Heldag i Stockholmslan
for fortroendevalda kvinnor

Vi ser att det ar en stor majoritet man pa de méten da man ska besluta eller rada i viktiga
fragor. Kvinnorna finns med i organisationen men langre ut sa som turombud,
foreningsradsr epresentanter, ahorare/observatorer osv. Vid narmare granskning av hur
manga kvinnor det sitter i féreningarnas styrelser sa ar variationen mellan 14 till 6ver 50
procent. | nagraforeningar ar en kvinnavice, i en ordférande.

Syftet med denna heldag var att |ata alla fortroendevalda kvinnor i Stockholms |an traffas
och fa ett ansikte pa varandra, fa en inblick i hur manga vi ungefar &r och var vi verkar. Vi
ville ocksa att de skulle arbeta i grupp med en del fragor for att vacka tankar och idéer om
hur vi kan ta oss vidare. Diskussionerna var manga och intressanta och de genererade
manga bra forslag och idéer som vi kan arbeta vidare med.

1. Varfoér kom Du hit idag?

Erfarenhetsutbyte, bollplank i olika fragor, ville fa ansikten pa namnen, skapa kontakter, kul
med ett forum for kvinnligt aktivainom facket, forsoka fafler kvinnliga aktiva, nyfiken, fa
stottning, viktigt att komma for att visa att forumet &r viktigt, utveckling, starkande, kunskap.

2. Hur ser Du pafackligt arbete?

Varamed och paverka, fainsyn, trygghet, viktigt for varat arbete, personligt utvecklande,
viktigt och kul, intresset beror pa hur bra eller daligt folk har det, luddigt - ibland mer fokus
pavad som har varit &n pa det som ska komma, demokrati och réttvisa.

3. Vad tror Du behovsfor att fa fler kvinnor att engagera sig fackligt?

Inbjuden gést / forel &sare som kan berétta lite om exempelvis harskartekniker, information /
arbetsbeskrivning om vad som forvéantas av dig, mentorskap / fadder, en positiv meriterande
erfarenhet, liknande dag for "fackligt nyfikna", lokala utbildningar utan évernattning,
utbildning i ett tidigt skede, visa en mer ménsklig och mindre hogtravande sida av facket,
informera brett om de olika funktionernainom facket, sluta med Alandsresorna, fér mycket
akohol, for manlig vérld for att vagatrénga sig pd, mer information, fa forstael se for den
fackliga verksamheten hos arbetsgivaren, kvinnor skalata fler kvinnor fataplats, kvinnliga
forebilder vid exempelvis informationer (att de kvinnor som finns far synas mer), tréffas pa
liknande sétt som idag, stétta varandra mer, mer aktivt arbete hos val beredningarna.

4. Hur kan vi kvinnor hjélpa och stétta varandra?

Fortsétta att traffasi fackligt natverk, mentorskap / kontaktperson, inte prata skit om varken
kvinnor eller man, prata och uppmuntra varandra, pusha tillsammans, gemensamma tréffar /
forel asningar med gemensamma fragestalIningar / forum, glédjas med varandra, stodjai
motgang, tel efonlista med fortroendeval da kvinnor, fanga upp duktiga kvinnor runt omkring oss
och tipsa om namn, inte vara sa harda och kritiska mot varandra, genom att skada manliga
normer och varderingar.



5. Ar Du intresserad av att paverka mer p&vara moten och rad?

Ja, det fackliga arbetet men inte i egen sak, JA, fanga upp fragor av medlemmarna och fora
dem vidare, behov av radgivande grupper, ja - behéver mer kunskap, borde se ver de formella
reglernavid métena och raden. Vi tycker lite olikai varan grupp utifran de nivaer vi befinner
0ss pa - nagratycker att de kan paverka och vissa andratycker inte att de kan paverka.

6. Hur gar vi vidare?

Gor dettatill en arlig tréff, vi som ar hér ska gora reklam for de som inte &r har, férsoka jobba
for att forandra sa att de skickas procentuellt fler kvinnor till rad och Representantskap,
telefonlistor Gver kvinnliga fortroendevalda, mentorskap, tréffasigen - "fackligt kvinnligt
natverk" - i dettaforum, ge alternativ till internat - slopa 6évernattningar, fler kvinnliga poliser =
fler kvinnligt aktiva, slutintervjuer med de kvinnor som slutar som fortroendevalda - fackligt
(valberedningen).

Svaren gor det mycket enklare att se vad vi kan arbeta vidare med for att 6ka antalet
kvinnliga fortroendevalda i Forbundsomrade Stockholms|an samt att fa dem langre framii
leden. En foérening gav uttryck redan under dagen att de tankte borja arbeta med de hér
fragorna lokalt med sina fortroendevalda kvinnor. I ntresset av att samlasi ett storre forum
som idag var stort men det hindrar inte distrikten att arbeta lokalt.

Avslutningsvis vill vi, Charlotte och Lena, tacka for en mycket trevlig och kreativ dag
tillsammans med er. Vi behover er for att gora en dag som denna.
Vi ses!



