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BEHANDLING AV MOTIONER

Alla motioner presenteras i amnesordning med numrering efter den ordning som géller vid
behandling av motioner vid Polisférbundets representantskap. Detta medfor att det blir lattare
"att se vad som hander”, om motionen vinner gehor pa stamman och fors vidare nationellt till
Polisforbundets representantskap. Numreringen inom varje dmne ar sedan l6pande, men
saknar koppling till nar de lamnades in. Motioner som berér samma sakfraga har i nagra fall
ett gemensamt yttrande fran styrelsen, men ska sjalvklart behandlas var for sig.

Utéver numrering och rubriksattning, aterges motionerna i det skick de lamnats in, forutom att
nagot stavfel korrigerats vid ordbehandlingen och att radavstdndet kan ha férandrats av
trycktekniska skal. Efter rubriken foljer oftast ingress, motivtext och viljeyttring, i en att-sats
eller flera att-satser.

Berdr en ingiven motion olika @amnesomraden sa uppstar ett redaktionellt problem. Vi har valt
att redovisa den som olika motioner med varje viljeyttring under sitt &mnesomrade. Detta har
gjorts i den av Elisabeth Johansson m.fl. fran PF Sodertdrnspoliserna inlamnade motionen
som uttrycker 14 olika viljor (angivet som punkter). Den ska behandlas som fyra motioner (B5,
D1, E3 och F2). De viljeyttringar (att-satser) som ska behandlas ar markerade med fetstil,
men alla 14 viljeyttringarna (punkterna) &ar redovisade i de fyra olika motionerna for att
sammanhanget ska vara ratt beskrivet.

Amnesomradena ar som féljer och arets 24 motioner (21 inlamnade) beror sex av dem:

A—Lo6n

B — Allmé&nna anstéallningsvillkor
C — Forbundsinternt

D — Arbetsmiljo

E — Trygghet mm

F — Yrkesfragor

(G - Likabehandling och mangfald)
(H — Opinion, media mm)
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YTTRANDE OVER MOTIONER

Styrelsen ska yttra sig 6ver en ingiven motion och vi har i yttrandena anvant fyra olika
huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt efter motionen pa
samma uppslag eller vid mangordiga redogorelser, pa tva sidor.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall aven olika
yttranden. Nagra olika motioner berér samma sakfraga och styrelsen har da ett gemensamt
yttrande, men motionerna ska likval behandlas var for sig.

De olika yttrandena ar:

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionen

Yttrandet innebéar att styrelsens uppfattning helt overensstammer i saval
motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i vissa fall aven valt att i
yttrandet betona vasentliga delar i det amnesomrade motionen beror.

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionens att-sats eller att-satser

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning éverensstammer med sjalva att-
satsen eller att-satserna, men att det i motivskrivningen finns avsnitt som inte
korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

o] Styrelsen foreslar stamman att anse motionen besvarad

Yttrande innebar att styrelsen har uppfattningen att fragan inte kan losas pa det
satt som motionaren vill, men att motionens inriktning i stort dverensstammer
med styrelsens uppfattning. Ofta ar det sa att styrelsen agerat i fragan, men
med en annan utgangspunkt an den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning
redovisas i dessa fall i yttrandet. Ett sadant exempel kan vara en tidigare
bifallen motion som styrelsen fortfarande arbetar med.

o] Styrelsen foreslar stamman att avsla motionen

Yttrande innebar att styrelsen inte alls delar motionérens vilja.
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MOTION Al

MOTION
TILL FORBUNDSOMRADE STOCKHOLM 2011-01-14

BATTRE LONEFORDELNING FOR POLISER

Under senare ar har det férekommit en hel del 16nepaslag for vissa tjanster och
befattningar. Dessa hogre loner har sedan de berérda befattningshavarna fatt ta
med sig till andra tjanstgoringsplatser dér inga sarskilda lIonesatsningar gjorts.

Idag ar det inte ovanligt pa tjanstgoringsplatserna inom myndigheten att ny
personal utan kunskap och erfarenhet har avsevart hogre 16n &n den kunniga,
erfarna personal som arbetsgivaren utnyttjar fullt ut.

| dagsldget fungerar detta som livslanga, dyra fallskarmsavtal dar vissa
befattningshavare standigt har en avsevéart hogre manadslon an sina
arbetskamrater som helt ofortjant far avsta sina lonemedel.

Denna oforatt kommer aven att fortga under pensioneringen da pensionen
grundas pa grundlonen.

Jag foreslar att stamman beslutar om att lonemedlen ska tillfalla dem som gor
arbetet genom

Alternativ 1 att allas 16ner anpassas till den tjanst man utfor

Alternativ 2 att I0nen fryses (vél havdat 16nelage) for de som

I6nemassigt ligger hogt Over arbetskamraterna,
till dess att medarbetarna hunnit ifatt Il6nemaéssigt

Claes Bjernekull
LKPT
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A1l

Att som facklig organisation aktivt driva fraigan om att individen ska fa sankt I6n vid nya
arbetsuppgifter kénns frammande. | de senaste lOnerdrelser har Polisférbundet och
Rikspolisstyrelsen varit 6verens om att vi pa lokal niva ska forhandla fram ett ldoneutrymme i
procent. Det innebar att ju storre lonekostnad som myndigheten har desto stdrre blir
loneutrymme som kommer vara medlemmar till godo. Férbundsomradesstyrelsen anser att
det skulle vara forédande om vi sjalva & med och bidrar till att minska pasen pengar bara for
att man tycker det ar fel att t.ex. ett tidigare befal tjanar mer.

Det man istéllet ska tillampa ar val havdat I6nelage. Det innebar t.ex. att nar man gar fran en
arbetsledande funktion tillbaks till karnverksamheten far man ingen eller en lite 16nedkning
beroende pa sitt hoga I6nelage. Pa sa satt kan vi istéllet utnyttja det Ineutrymme som frigors
sa att lonedkningen blir storre for de Gvriga kollektivet. Detta ar sarskilt viktigt nar vi har litet
loneutrymme att forhandla om. Aven arbetsgivaren har gett utryck fér att man &r intresserad
av att skarpa tillampningen av ett val havdat I6nelage.

Inom Polismyndigheten i Stockholms lan har vi sékert nagra hundra individer som har en hog
I6n i forhallande till nuvarande arbetsuppgifter. | forra lIonerdrelsen innebar det att manga av
dessa fick en l6netkning under det som var normalt och vissa fick ingen [6nedkning alls. Detta
medférde som sagt att 6vriga kollektivet fick en hdgre [6nedkning.

Utifrdn den diskussion som pagar nationellt om loneskillnader inom svensk polis finns det
sakert en uppfattning om att det ar en ofdrratt att vi i Stockholm tjanar mer &n 6vriga landet
och dar man mycket val skulle se att vara loner ska frysas till Gvriga arbetskamrater hunnit
ifatt Ibnemassigt.

Att generellt sla fast att alla ska fa sin 16n frusen under flera ar utan att kunna gora en

individuell prévning tror forbundsomradesstyrelsen ar fel vag att ga. | en sa stor myndighet
som Polismyndigheten i Stockholms lan maste mojligheten till individuella avvagningar finnas.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion Al forsta att-satsen

Att besvara motion Al andra att-satsen
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MOTION B1

TILL FORBUNDSOMRADE STOCKHOLMS LAN 110114

Minskad arbetstid samt 6kad tidskompensation

I och med det nya avtalet sa fick vi, polisen, 6kad arbetstid. Det marks pa mina
kollegor och pa mig att vi arbetar alldeles for mycket med tanke pa att vi arbetar skift
och behdver mer aterhamtning an vanliga mandag till fredag arbetare. Var 6kade
arbetstid innebar att vi inte hinner fa tillracklig med vila, aterhamtning samt att det
paverkar det sociala livet utanfor arbetet. Jag borjar kdnna mig sliten och jag marker
aven att mina kollegor borjar bli slitna efter att ha jobbat under det nya avtalet i 6ver 2
ar med okad arbetstid. Den 6kade arbetstiden samt minskad tidskompensation
innebar att vi jobbar betydligt mycket mer an vi gjorde tidigare.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR

Att poliser i yttre tjanst ska fa minskad arbetstid samt
Okad tidskompensation for obekvama arbetstider.

Pa Elin Haglund
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B1

Vi delar motionarernas uppfattning om att det nationella ATA/Polis, i forhallande till vart gamla
arbetstidsavtal for polismyndigheten i Stockholms lan (APS), inneburit forsamringar for
personalen i den mening att aterhamtningen mellan vissa arbetspass blivit kortare i och med
den utdkade veckoarbetstiden. Detta, tillsammans med 06vriga tillampningar i avtalet om
kortare arbetspass och langre viloperioder, medfér att en skiftesarbetande behdver arbeta
minst ett extra arbetspass varje manad jamfort med tidigare avtal.

En utbkad tidskompensation kommer i sig att innebara en minskad arbetstid.

Pa representantskapen, i Pited 2009 och i Goteborg 2010, bifélls motioner med innehall om
att se over tidssnurran och hoja tidskompensationen i densamma.

Fragan ligger nu pa nationell niva och vi far avvakta resultatet av detta.
Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion B1
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MOTION B2

TILL FORBUNDSOMRADE STOCKHOLMS LAN 2011-01-16

En tydlig skillnad mellan skiftesarbete och icke-skiftesarbete

Jag ser ett problem att skiftesarbetande poliser har samma arbetstid som exempelvis
dagtidsarbetande poliser. Om en anstélld har éver en viss procent av sin arbetstid
planerad pa dygnets alla timmar med kav pa skiftesarbete sd maste det ge en kortare
arbetstid. En polis som har krav att jobba dygnets alla timmar har mycket stérre behov
av aterhamtning och kan inte fa det om kravet pa arbetstid ar detsamma som en polis
med regelbundna arbetstider. Om arbetsgivaren skulle sanka kravet pa arbetstimmar
per vecka sa bor de kunna behalla ett hogt krav pa helg/natt/storhelgs- bemanning.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR

Att arbeta for att arbetsgivaren gor skillnad mellan en
polis har en anstallning som skiftesarbetare och en polis
som inte har krav att jobba ex antal natt/helgpass genom
att minska arbetstiden for skiftesarbetaren.

Magnus Westerlund
70ONA/Y Stockholm Sédertérn Haninge
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B2

Alla arbetstagare utgar idag fran en genomsnittlig veckoarbetstid pa 40 timmar.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden kan darefter minskas genom arbete pa:
< helgdagar (i normalfallet 18 dagar/ar)
¢ veckoslut (I6rdag-séndag)
% natter (kl. 22-06)

Ovanstaende innebéar att det redan idag finns en skillnad mellan "skiftesarbete och icke-
skiftesarbete”. Om denna skillnad ar tydlig eller inte &r upp till var och ens subjektiva
uppfattning.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion B2
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MOTION B3

MOTION
TILL POLISFORENINGEN SODERTORNSPOLISERNA

2011-01-15

TIDSKOMPENSATION SOM BOR UTOKAS ALTERNATIVT STORRE
ARBETSTIDSFORKORTNING.

Att arbeta i treskift & som bekant en kravande form av anstéllning. Anstéllningen
kraver att personalen, utefter RPS utarbetade ledord engagemang, effektivitet och
tillgénglighet, arbetar dag, kvéll och natt, vardagar samt helger och tillika
hogtidsdagar. For att klara av detta kréavs det att personal som utfor detta far en
godtagbar kompensation i form av tid(ledighet) som kan avséttas till vila,
aterhamtning samt en chans att ha ett socialt liv med familj och véanner.

| dagslaget forsvinner mycket personal fran 1G-enheterna, detta efter att de tappat
sitt engagemang da orken forsvunnit, eller att familjelivet kraver det. Detta géller
nya som gamla. Skiftesarbete ar pafrestande for kropp och sinne och det var nog
alla inforstadda med da de ansokte till PHS, men att det pa detta satt slukar orken
och gnistan &r skrammande. De tre ledorden blir snabbt oméjliga att uppratthalla.
Fysisk och psykisk ohalsa ar nagot som blir oundvikligt da langre vilo-
/aterhamtningsperioder ej gar att fa. Personalen vill kunna ha fungerande familjer
samt ett fungerande socialt natverk och detta framjas inte i dagsléaget. Familjer
blir lidande da helgpass och kvallspass &r vanligt forekommande och tar stor del
av den tid som vanligtvis laggs pa familjen.

For att komma till bukt med detta, i de flestas 6gon, stora problem sa kravs de att
arbetstiden forkortas alternativt att tidskompensationen for att arbeta vid
obekvama tider utokas, dvs for kvéllar, natter och helger. Det AR obekvamt att
arbeta kvéll pa en vardag da det ar den tiden som familjen kréver som storst tid. 4
minuters tidskomp. &r inte en acceptabel tidskomp. for detta pass, snarast ett han.
Arbetar man treskift s ska man inte arbeta lika ofta.

Vad vinner arbetsgivaren? Jo, att personalen stannar i skiftesarbete, blir friska,
glada, produktiva, engagerade, effektiva samt tillgangliga.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR ATT
POLISFORBUNDET SKA VERKA FOR:

ATT TIDSKOMPENSATIONEN OKAS KRAFTIGT
ATT ARBETSTIDSFORKORTNINGEN UTOKAS
ATT O-B SKA RAKNAS FRAN KL:18:00 PA
VARDAGAR.

Pa Andreas Berglind 7ONA/Y
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B3

Om tidskompensationen 6kas (kraftigt) innebar det automatiskt att arbetstidsforkortningen
utokas.

Pa representantskapet, i Pitea 2009 och i Goteborg 2010, bifélls motioner med innehall om att
se Over tidssnurran och hgja tidskompensationen i densamma.

Nar det galler OB-ersattningen i motionens tredje att-sats ar forbundsomradesstyrelsens
uppfattning foéljande. | och med ATA/Polis foérsvann begreppet kvall (kl. 19.00-22.00). Tidigare
utgick det OB-erséttning for fullgjord ordinarie arbetstid under kvall.

| ATA/Polis finns bara begreppen dag, kl. 06.00-22.00, eller natt, kl. 22.00-06.00.

Att infora OB-ersattning fran klockan 18.00 skulle innebara valdigt stora kostnader eftersom
nastan alla har mojlighet att arbeta fram till klockan 22.00. Férbundsomradesstyrelsen anser
det mer motiverat att hdja OB-ersattningen for dem som arbetar natt och istéllet verka for att
aterfa tidskompensation kvallstid.

Nar det géaller yrkandet om att den ekonomiska erséttningen i form av OB ska bli battre
konstaterar forbundsomradesstyrelsen att OB-ersattningen kommer att hojas den 1 oktober

2011.

Om péagaende forhandlingar mellan Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen kommer att
innebara nagon ytterligare hojning av OB-ersattningen vet vi i skrivande stund inte.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion B3 forsta att-satsen
Att besvara motion B3 andra att-satsen

Att avsla motion B3 tredje att-satsen
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MOTION B4

TILL FORBUNDSOMRADE STOCKHOLMS LAN
110121

Motion gallande skalig kompensation for obekvama arbetstider

Idag anses det inte vara obekvam arbetstid forran efter klockan 22.00. Detta innebar
att det arbetspass som mest missgynnar det sociala livet, kvallspass med arbetstid
14.00-23.00, endast har en arbetstimma som kompenseras ekonomiskt och med
tidskompensation. Detta ser jag som orimligt. Obekvama arbetstiden bor borja senast
klockan 19.00.

Gallande tidskompensationen &r den idag otillfredsstéllande. Den som jobbar kvallar
och nétter behover tidskompensationen for kunna arbeta farre arbetspass och pa sa vis
fa den tid som behovs for aterhamtning och socialt liv. Jag anser ocksa att det ar lika
jobbigt att jobba en vardagskvall/natt som en helgkvall/natt och 6énskar att
tidskompensationerna for dessa ska narma sig varandra.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR

ATT JOBBA FOR ATT OBEKVAM ARBETSTID SKA
BORJA SENAST KL 19.00 OCH ATT KOMPENSATIONEN
BADE EKONOMISKT OCH TIDSMASSIGT SKA BLI
BATTRE.

Johnny Wallin

7TONA/Y
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTIONERNA B4

| det gamla arbetstidsavtalet for Stockholms 1an (APS) var definitionen for ett dygn uppdelat
pa dag (06-19), kvall (19-22) och natt (22-06). Ersattningen for kvall var 11.70 kr per timme.
Ersattningen for att arbeta kvall var for den enskilde individen tamligen lag men var anda dyr
for myndigheten eftersom att s& manga arbetstagare fullgjorde arbetstid under detta
tidsintervall.

I och med ATA/Polis forsvann begreppet kvall (kl. 19.00-22.00).

Pa representantskapen, i Pited 2009 och i Goteborg 2010, bifélls motioner med innehall om
att aterinfora kvallstidsbegreppet samt att aven aterinfora tidskompensation under denna tid.

Nar det géaller yrkandet angadende OB-ersattningen ar forbundsomradesstyrelsens uppfattning
att infora OB-ersattning fran klockan 18.00 skulle innebéara valdigt stora kostnader eftersom
nastan alla har mojlighet att arbeta fram till klockan 22.00. Férbundsomradesstyrelsen anser
det mer motiverat att hdja OB-erséttningen fér dem som arbetar natt och istallet verka for att
aterfa tidskompensation kvallstid.

Nar det géller yrkandet om att den ekonomiska erséttningen i form av OB ska bli battre
konstaterar forbundsomradesstyrelsen att OB-ersattningen kommer att hojas den 1 oktober
2011.

Om péagaende forhandlingar mellan Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen kommer att
innebara nagon ytterligare hojning av OB-ersattningen vet vi i skrivande stund inte.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion B4 forsta att-satsen
Att avsla motion B4 andra att-satsen avseende "ekonomiskt”

Att bifalla motion B4 andra att-satsen avseende "tidsmassigt”
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MOTION B5

1: Arbetstiderna, Sodertorns lista, vila och aterhamtning.

2: Helgpass for manga pa sex veckor.

3: Ingripandeverksamheten maste fa hogre status. (F2)

4: Hur man ska kunna behalla erfarna kollegor och kvinnor som varit gravida pa IG? (D1)
5: Handen som basstation maste finnas kvar. (F2)

6: Pa och insp rotation urholkar ingripande personalen. (F2)

7. Sékerhetsbefrielse och tidskompensation vid skiftarbete.

8: Daligt ob tillagg vid helger och storhelger.

9: Poliser som arrestvakter &r resurssléseri. (F2)

10: Hur har arbetsgivaren tagit till sig kritiken som framkom fran personalen i Nmi undersckningen? (D1)

11: Arbetsmilion maste forbattras. Utrustning t ex tunga vastar, hjalmar, nya skyddsvastar, laserskyddsglaségon finns ej till
alla. Fraga uppkom vem som tar ansvaret om man blir skadad eller ordervagrat pga undermdlig utrustning. Onskemal om
benhdlster pga risk for allvarliga skador nér krockkudden Ioser ut vid kollision. (D1)

12: Onskemal om att Handen skoter sin ingripandeverksamhet pa sin sida och Botkyrka och Huddinge sin. (F2)

13: Nar poliser anmals for brott i tjansten verkar det inte finns riktiga riktlinjer och atgardsplaner hur detta ska hanteras. (F2)
14: Svaromalsersattning maste finnas kvar att nar man svarar som Yb har man ett tungt personal

och arbetsgivaransvar.

Vi foreslar att stimman beslutar.

Punkt 1,2,4

Punkt 3

Punkt 5

Punkt 6

Punkt 7

Punkt 8
Punkt 9

Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12
Punkt 13

Punkt 14

kan I6sas med hjélp av ny lista. Listan kan utgdras av fri periodplanering eller
blocklista. Detta skulle gora att vila och aterhamtning blir battre, erfarna kollegor
kan vara kvar pa ingripandeverksamheten trots hogre alder och kvinnor som varit
gravida kan fa hemmalivet att fungera battre. Kroppen haller langre och vi kan
eventuellt ta del av varat liv som pensionar.

kan lésas genom mer utbildningar och att det satsas pengar pa ingripandeverksamheten och inte
bara pa poliskontoren. Poliskontoren kan inte alltid fa mer personal fran ingripandeverksamheten
for att fylla tillfalliga vakanser.

kan lésas genom att Handen blir kvar som polisstation och att arresten inte flyttas till
Flemingsberg. Kontakta politiker s att detta inte sker.

kan l6sas genom att |G far arbetsro och att man méste kunna utveckla sig lika mycket pa krim
med hjalp av bra uthildning. Krim maste kanske komma att fa sanka sina mal sa att arbetsbérdan
blir realistisk f6r den enskilda individen.

kan l6sas genom att man omfdrhandlar avtalet géllande detta. Man ska inte
behova betala sin 6vertid med egen tid.

kan losas genom omfaérhandlig av avtalet. Sjukvarden har battre tillagg &n Polisen.
kan losas genom att anstalla véiktare som bevakar eller att alla inom Sodertomn far dela pa detta
arbete.

kan 6sas genom att Sodertérns anstéllda far se resultatet och vilken atgérdsplan man ska
uppvisa for att [6sa problem som inte fungerar.

kan lésas genom att tilloud skrivs vid varje pass nar inte skyddsutrustning finns att tillga eller &r
undermalig. Ordervagran om man inte kan l6sa uppgiften utan att allvarligt skadas. Inkép av
utrustning maste ledningen prioritera annars kommer ingripndearbetet att drabbas pa faltet
genom eventuella personalskador och eventuella dédsfall.

kan lésas genom nytt schema eller periodplanering.

kan lésas genom att riktlinjer och handlingsplaner upprattas. Detta finns redan men kan alltid
uppdateras och géras béttre.

kan I6sas genom att svaromalsersattning forhandlas tillbaka.

Insp Elisabeth Johansson, turombud Klerhags turlag 7onaly.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B5
ATT-SATSER: 1, 2,7, 8, 14

Att-sats 1 Ordinarie tjanstgoringslista eller periodplanering ar tva stycken olika mojliga
arbetstidsforlaggningsmodeller. Var uppgift ar att sa langt som mojligt driva medlemmarnas
onskan/behov vid val av bade arbetstidsforlaggning och arbetstidsforlaggningsmodell.

Att-sats 2 Enligt de tillampningsbestammelser som vi ar éverens med arbetsgivaren om bdor
arbetstidsforlaggningen som huvudregel planeras sa att en arbetstagare inte har ordinarie
arbetstid forlagd till fler &n halften av veckosluten om inte arbetstagaren samtycker dartill.

Att-sats 7 Pa representantskapen, i Pitea 2009 och i Goteborg 2010, bifélls motioner med
innehdll om att aterinfora betald s&akerhetsbefrielse, se Over tidssnurran och hdja
tidskompensationen i densamma.

Att-sats 8: Motionaren vill hdja OB-ersattning vid helger och storhelger. Vi tolkar det som att
motionaren vill htja OB-ersattning vid veckoslut och storhelger. Det som anfors angaende
sjukvardens hdgre OB-ersattning stammer. Det som inte framgar &r att deras loner ar lagre &an
vara eftersom de har satsat stora pengar pa en hojd OB-erséattning. Avvagningen mellan att
hoja OB-ersattningen mot en lagre 16nedkning har alltid varit svar att géra.

Vi konstaterar att OB-ersattningen kommer att htjas per den 1 oktober 2011. Denna héjning
kommer att innebara en hogre ersattning vid veckoslut men inte for storhelger. Om pagaende
forhandlingar mellan Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen kommer att innebéara ytterligare
hdjning av OB-ersattningen vet vi inte.

Att arbeta storhelger inkraktar stort pa det sociala livet och den nuvarande erséattningen som
utgar ar for lag. Forbundsomradesstyrelsen har tidigare bifallit motioner som yrkat fér en
hojning av storhelgstillagget. Dessa motioner har aven bifallits pa representantskapet vilket
innebar att forbundsstyrelsen har att genomféra det som motionaren vill.

Att-sats 14 Motionaren vill att styrelsen ska forhandla tillbaka svaromalersattningen. Nar det
galler langtidssvaromal, sex manader eller langre, utgar ersattning till samtliga poliser. Vid
korttidssvaromal kommer inspektorer som svarat mellan ca 25-30 dagar under ett kalenderar
istallet far hojd 16n. Det som kvarstar ar ersattningen till polisassistenter som har
korttidssvaromal. Anledningen till att den forsvann var for att kunna finansiera I6neprinciperna
for polisassistenter eftersom Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen inte har férhandlat en lokal
RALS an, utan var arbetsgivare har fattat ett ensidigt arbetsgivarbesiut.

Om vi ska ta upp forhandlingen nar vi har mgjlighet att forhandla enligt RALS sa finns det
ocksa problem. Det forsta ar att loneutrymmet som polisassistenterna kan vara intecknat. Da
kvarstar mojligheten att inspektérer och kommissarier ska finansiera polisassistenternas
svaromalsersattning. Det sista och svaraste hindret ar att det i arbetsgivaren beslut om
polisassistenternas loneprinciper innebar att korttidssvaromalet skulle forsvinna. Vad vi
kommer att ha for yrkande i ndsta RALS ar daremot en helt annan sak.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion B5 att-satserna 1, 2, 7, 8, 14
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MOTION B6

Farre helgpass.

Skiftesarbetare pa 1G-enheter i Sodertorns polismastardistrikt tjanstgor mellan 3-
4 hela helger under en tidsperiod pa 6 veckor. Detta medfor att det sociala livet,
innefattat familj och vanner, utanfor tjansten blir nast intill obefintlig.
Engagemanget infor arbetet blir kraftigt lidande och effektiviteten sjunker i
botten da aterhamtning samt socialt liv inte finns. Personal som inte far nagon
stimulans vill heller inte stanna kvar pa IG da det medfor allt for manga bérdor
som inte kompenseras.

Till att borja med kan man ta bort de "delade helgerna”, dvs de helger som ett och
samma turlag delar upp sig pa dagpass och kvallpass under samma helg. Detta
borde kunna genomforas da det redan finns turlag som varje helg har ansvaret for
ordinarie dag-, kvéll- och nattpass samt att det finns ytterligare ett turlag som kor
forstarkningpass som overlappar de ordinarie passen. Att lagga pa ett ytterliggare
turlag som gors idag utnyttjar personalen till det yttersta.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR FOR ATT
POLISFORBUNDET VERKAR FOR:

ATT ANTALET HELGPASS FOR

SKIFTESPERSONAL PA IG-ENHETER SKA

MINSKA TILL 2-3 HELA HELGER PAEN 6
VECKORSPERIOD.

Andreas Berglind 7ONA/Y
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B6

Enligt de tillampningsbestammelser som vi &r Overens med arbetsgivaren om, bor
arbetstidsforlaggningen som huvudregel planeras sa att en arbetstagare inte har ordinarie
arbetstid forlagd till fler &n halften av veckosluten om inte arbetstagaren samtycker dartill.

Med hanvisning till ovanstadende foreslas stamman besluta

Att besvara motion B6
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MOTION B7

Motion till Férbundsomradesstamman.

Uttkad semester. Egentligen en forbundsfraga. Vart inflytande maste dock nu
vara battre an nagonsin.

Nar man fyller 40 nar man ett tak ifrdga om semestertimmar. Man kan fraga sig
vad anledningen &r till att det stannar dar. Utan tvivel blir man trottare och

behover langre tid for aterhamtning ju aldre man blir.

Det torde alltsa finnas skal att plussa pa antalet semestertimmar/dagar vid bade
50 och 60 ar fyllda.

Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen far stammans uppdrag: Att agera i
motionens anda.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B7

Den 1 januari 2009 antogs en ny diskrimineringslag dar nu aven aldersdiskriminering ingar.

Den 2 januari 2009 anmalde en facklig fortroendeman, tillhérande fackférbundet ST, staten for
aldersdiskriminering. Stamningen avsag de statliga semesterreglerna vilka missgynnar yngre
pa ett satt som inte langre borde vara tillatet.

Genom det centrala kollektivavtalet har anstéllda yngre an 30 ar 28 semesterdagar arligen,
medan den som ar mellan 30 och 40 ars alder har 31 dagars semester. De 6ver 40 ars alder
har 35 dagars semester.

Anmalaren uppgav som skal till anmalan att det har ytterst var en frdga om solidaritet och en
viktig fraga for facket. Yngre som har barn eller ar aktiva i samhallet har ocksa behov av
ledighet.

| slutet av aret kom diskrimineringsombudsmannen (DO) fram till att inte driva fallet. DO har
analyserat EG-rattens arbetslivsdirektiv och forarbetena till den svenska diskrimineringslagen.

— Kollektivavtalets semesterregler ar exempel pa undantag som kan goras fran
diskrimineringslagen nar det galler alder kommenterade diskrimineringsombudsman Katri
Linna beslutet.

Aven om det, enligt diskrimineringslagen, ar majligt att driva motionen &r det andra frdgor som
bor besvaras.

e FOr det forsta, - ar detta en prioriterad fraga? Sist fragan var uppe for diskussion med
arbetsgivaren var det utifran det semesterberg vara medlemmar samlat pa sig. Utifran
detta tecknades ett avtal som gor det mojligt for vara medlemmar att sélja
semestertimmar mot pengar i Kapan Extra.

e FOr det andra, - finns det skal att utbka antalet semesterdagar for aldre "trétta” kollegor
nar manga medlemmar ger utryck for en kansla av att den svaraste tiden att fa ihop
livspusslet ar nar man bildat familj?

e FoOr det tredje, - hur ser finansieringen ut. Ska vi omférdela nuvarande antal
semesterdagar fran yngre kollegor till aldre kollegor eller ska vi kopa oss fler
semesterdagar genom det begransade I6neutrymmet i kommande RALS?

Styrelsen har svarat pa dessa fragestallningar och

med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion B7
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MOTION B8

Till: Forbundsomrade Stockholms stimma 2011

Frikoppla ob-ersattning fran l6ner

Under manga ar har polisers ob-ersattning legat still, stiget langsammare &n basbeloppet eller t
o m sjunkit. Jamfort med andra fackforbunds ob-ersattning ar den I6jevackande lag och
kompenserar inte pa lang vag for de negativa foljder skiftesarbete medfér fysiskt och socialt
for de flesta skiftesarbetande poliser. Jag anser darfor att ob-ersattningen borde frikopplas fran
andra léneersattningar. Risken &r annars att hojningar av ob-ersattningen alltid maste tas fran
I6nemedeln. Liksom riksdagsmannen har sina I6nedkningar automatiskt kopplade till vissa
tjanstemannagrupper borde polisfacket strava efter att indexsékra ob-ersattningen mot
riksdagsmannens Ioner. T ex skulle en ob-timme kunna motsvara en promille av
riksdagsmannens léner (f n ca 56 kr). Da skulle ob-erséttningen automatiskt hojas, nar
riksdagsmannens léner hojs utan att medel behover tas fran lénerna och det vore inte svart att
havda rimligheten till en promille. Mitt forslag &r darfor:

e Att stimman ger forbundsomradet i uppdrag att forsoka frikoppla ob-erséttningen fran
I6nerdrelsen i framtiden och istéllet indexkoppla den mot riksdagsmannens léner pa en
hogre ingangsniva an dagens.

Jerry Nicklasson
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B8

Det motionaren tar upp angdende att andra fackforbunds OB-ersattning ar hogre an var
stammer i de flesta fall. Avvagningen mellan att hoja OB-ersattningen mot en lagre
Ionedkning har alltid varit svar att gora. Trots det kan vi konstatera att OB-ersattningen
kommer att héjas per den 1 oktober 2011, d&ven om det i kronor raknat inte ar en sa stor
héjning. Forhandlingar mellan forbundsstyrelsen och Rikspolisstyrelsen pagar for fullt och vi
vet inte om en 6verenskommelse kommer att innebara ytterligare hojningar.

Det motiondren yrkar om vore oOnskvart men det &r inte genomforbart eftersom
arbetsgivarverket som ar central part inte har det férhandlingsmandatet. Vi skulle lika géarna
yrka pa att var OB-ersattning var kopplad till bankdirektérernas bonussystem. Férmodligen

skulle det ge en annu béattre ersattning men som sagt &r det &r inte mgjligt, trots att idén vore
kittlande.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion BS
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MOTION C1

Motion angaende hanteringsordning vid avtalsskrivning.

Motionéar

Pa Kajsa Tell

Att-satser.

- att forbundsmedlemmarna ges méjlighet att tycka till om kommande avtal innan de
skrivs pa av arbetsgivare och arbetstagarorganisationen.

Bakgrund.

Missndjet efter de senaste avtalen har varit tydlig och foérankringen till medlemmarna
obefintlig. Darav behdvs en andrad metod for hur vi ska hantera kommande avtal.

Att alla ska tycka till blir ej hanterbart men forhandling bakom lyckta dorrar talar ej for en
hallbar organisation. Dérav 6nskas att efter forhandling men innan paskrivning ska
medlemmarna ges méjlighet till att lasa det kommande avtalet och fa ge sina synpunkter.

Det bor ej foranleda besvarligheter for nagon part om avtalet satts upp for granskning i
exempel tva veckor pa intrapolis for att darefter paskrivas av berorda parter.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C1

Man kan identifiera tva typer av demokrati:

Direktdemokrati
En vanlig form i demokratins barndom. Var den gallande formen i Grekland dar demokratin
uppstod for mer an 2000 ar sedan. Direktdemokrati innebar att folket eller medlemmarna
rostar direkt i sakfragor utan att valja representanter. Inslag att direktdemokrati forekommer
aven idag genom folkomrostningar. | lander sasom Schweiz tas en betydande andel av
besluten direkt av folket. Foljande for- och nackdelar identifieras ofta med direktdemokrati:
Fordelar:
< Ger manniskor eller medlemmar stérre mojlighet att paverka vilket okar
engagemanget.
% Leder till en 6kad association med samhallet eller féreningen eftersom man blir mer
ansvarig for besluten.
Nackdelar:
< Fragorna ar ofta allt for manga och for komplicerade for att ndgon ska kunna satta sig
in i dem alla
¢ Leder till ett Iagt valdeltagande i fragor som upplevs som mindre viktiga.

Representativ demokrati
Den vanligaste formen av demokrati. Representativ demokrati &r vanlig inom foreningar dar
medlemmarna utser representanter som tar besluten. Féljande fér- och nackdelar identifieras
ofta med representativ demokrati:
Fordelar:
< Enkelt att organisera eftersom endast ett fatal rostar
» Representanterna far mer tid att satta sig in i fragestallningarna
% Kan ge tkad stabilitet i samhallet eller i féreningen
Nackdelar:
% Mojligheterna for manniskor eller medlemmar att paverka begransas
% Med begransade mojligheter att paverka minskar intresset och engagemanget hos
folket eller medlemmarna

L)

*

L)

CR)

Inom Polisférbundet anvands representativ demokrati. Det innebar att valda fortroendemén
representerar medlemmarna vid forhandlingar. | en férhandling finns det alltid ett givande och
tagande innan en Overenskommelse kommer till stdnd. Innan forbundsomradesstyrelsen
sager ja i en viktig forhandling foregas beslutet av att vara natverk och foreningar varit
delaktiga. De fortroendeméan som ingar dar har valts av vara medlemmar att féra deras talan.
Om vi frAngar den principen och gor som motionaren vill, hur ska enskilda medlemmars
synpunkter stéllas mot vad de valde fortroendemannen i foreningsstyrelserna tycker? Om en
forhandlingslésning inte gillas eller accepteras av medlemmarna finns alltid mdjligheten att
stalla ansvariga till svars och valja nagon annan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion C1
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MOTION C2

BATTRE FORMANER FOR POLISFORBUNDETS MEDLEMMAR

Att fa privatekonomin att ga ihop kan manga ganger vara tufft fér dagens polisman,
speciellt om du ar ung i tjanst. Det avtal som tillexempel polisférbundet idag har nar
det galler hemforséakring ar mycket populart och uppskattat, men det finns manga
omraden som polisforbundet skulle kunna sluta avtal om. Att till exempel fa billigare
bensinpriser eller battre ranta pa sitt bolan skulle verkligen kunna hjalpa
medlemmarnas ekonomi. Polisférbundet skulle ocksa genom att forhandla fram
formanliga avtal for dess medlemmar visa att man kampar for sina medlemmar pa alla
fronter. Att skapa detta mervarde for medlemmarna ger ocksa annu mer argument till
varfor man ska vara ansluten till polisforbundet.

JAG FORESLAR ATT STAMMAN BESLUTAR

ATT POLISFORBUNDET SLUTER AVTAL MED
BENSINBOLAG OM FORMANLIGARE PRISER FOR
POLISFORBUNDETS MEDLEMMAR

ATT POLISFORBUNDET SLUTER AVTAL MED
LIVSMEDELSFORETAG OM FORMANLIGARE PRISER
FOR POLISFORBUNDETS MEDLEMMAR

ATT POLISFORBUNDET SLUTER AVTAL MED BANKER
OM FORMANLIGARE PRISER FOR
POLISFORBUNDETS MEDLEMMAR

Jon Metz
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C2

Motionaren for fram tre olika 6nskemal om foérmaner for Polisforbundets medlemmar. Som
onskemalen formulerats i motionen, uppfattar vi att det galler alla medlemmar i forbundet och
inte bara vara i Stockholms lan. Onskemadlen ar inte heller sddana att de ar knutna till
avtalsrorelsens tidsregler, utan kan genomféras om vilja och intresse fran motparter finnes.

Nar det galler bensinbolag forekommer det redan viss rabattering fOr vissa grupper i
samhallet. Inom polisen har vi haft det genom ideella foreningen Polisens Motorklubb. Detta
upphdrde pa grund vikande medlemstal och intresse.

Fragan om livsmedelsforetag ar liknande, men &nda inte. Inom de stora etablerade kedjorna
finns redan viss form av medlemsrabatt, varfor vi tror att det ar svart att fa ut mer for en
mindre grupp som vi faktiskt representerar.

Polisférbundet har idag genom TCO avtal med tva banker for fordelaktiga lan utan annan
sékerhet an medlemskap och fast anstallning, varfér den delen till viss del kan redan anses
vara uppfylld. Dessutom har Polisférbundet prioriterat polisers trygghet genom att erbjuda bra
forsakringslosningar.

Likval ligger motionarens viljeyttring utanfor vart direkta ansvarsomrade i Stockholms lan, utan
den ska i s fall tillstallas Polisforbundets representantskap, for att f igenom detta.

Styrelsen anser inte att detta ar en frdga som vi i Stockholms lan ska prioritera.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion C2
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MOTION C3

Motion till forbundsomradesstamman.

Den tilldelade fackliga tiden blir formodligen allt mindre i framtiden. Det
kommer troligen ocksa att bli svarare att hitta fackliga foretradare som ar beredda
och kunniga nog att hantera den interna ekonomin. Just nu har vi 16st
problematiken. Hur blir det i framtiden ?

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag: Att skapa en
beredskap for att i storre utstrackning &n nu kopa tjanster fran revisions- och
bokfdoringshyraer.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C3

Denna fraga diskuterades ingdende vid forbundsomradesradet den 13 december 2010. Efter
dessa diskussioner blev radet till styrelsen att i nulaget inte utreda fragan mer.

Styrelsens huvudargument ar att bestdmmelserna i Forsékringsavtalslagen (2005:104) och
Personuppgiftslagen (1998:204) medfor att det skulle innebara en hel del problem med att
kopa tjanster fran revisions- och bokforingsbyraer fullt ut. Detta for att var hantering i
medlemsregistret &ar sa starkt forknippad med bokféringen och ekonomin i stort.

Vi koper idag ekonomisk redovisningshjalp av Eker6 Redovisningsbyrda AB som vi nyttjar
frAmst vid bokslut.

Foreningarna kan, om de finner det lampligt, sjalva underséka majligheten till att kdpa tjanster
fran revisions- och bokforingsbyraer for underlattande av den egna ekonomihanteringen.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion C3
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MOTION C4
Motion till forbundsomradesstamman.

En rundvandring och utfragning av alla féreningar i hela lanet gav vid handen att
man tyckte att kontakten med forbundsomradesstyrelsen haltade litet. Detta
okade med avstandet till Bergsgatan. Hur upplever da den enskilde medlemmen
detta? Allt kan inte vinnas med blaljus, tidningen och infoblad. Styrelsen borde
komma ut och jobba nagra pass pa riktigt ( inte bara
prinsessbrollopskommenderingar) for att skapa medlemskontakter i hela lanet.
SPT-organisationen skulle i det fallet kunna vara bra. Man traffar medlemmar
fran hela lanet. Det torde inte vara helt ovasentligt att fa ta del av
vardagsverksamheten och de utbildningar som erbjuds, till exempel bastaktik 1
och 2 samt SPT. Kommenderingarna &r inte fler &n att de skulle kunna passa in
och inte belasta styrelsearbetet i alltfor stor omfattning. Det skulle sékert ocksa
kunna vara en trevlig omvaxling i vardagen och ge lite motion samt en praktisk
erfarenhet av skyddsutrustningen och fordonsparken. Vem vet, i framtiden
kanske det &ven skulle ges mojlighet att kéra vattenkanonen ?

Vi foreslar: Att forbundsomradesstyrelsen far forbundsomradesstammans rad att
aktivt ga in i SPT organisationen.

Arne Warn Robert Sollare
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C4

Forbundsomrade Stockholms lan har ca 5200 medlemmar. Drygt 440 av dem har fackligt
uppdrag, varav motionarerna ar tva.

Stamman véljer de nio som ska inga i styrelsen. Vi som idag innehar uppdraget har olika kon
och bakgrund. Nagra har varit verksamma som ordningspoliser i nartid, andra inte. Att i
framtiden villkora att de som ska sitta i styrelsen ska ha den utbildning som motionérerna
kraver, skulle urholka valberedningens arbete ratt vasentligt.

Det ar heller inte rimligt att krava att nyvalda styrelseledamoter ska borja sin fackliga garning
med att ga igenom rikspolisstyrelsens uthildning i bastaktik ett och tva, samt den sarskilda
polistaktiken. Vi har redan ca 900 medlemmar som har de utbildningarna och flera av dem har
dessutom fackligt uppdrag.

Styrelsen bedomer att det finns mer angelagna fragor att lagga den tillgangliga fackliga
resursen pa, eftersom vi i forsta hand ska hantera medlemmarnas vilja pa basta satt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion C4
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MOTION C5

Motion till forbundsomradesstamman angaende tidningen "POLISEN”

Vi vill borja med att beromma redaktéren samt samtliga inblandade som har gjort ett gott
arbete med tidningen Polisen. Till forbundsomradesradet i december véckte vi i pf Birger Jarl
fragan om tidningens vara eller icke vara. Detta med anledning av att manga av vara
medlemmar utryckt att de har svart att halla isar arbetsgivarens tidningar fran vara fackliga.
Tidningen kostar dessutom dver 200 000 kr per ar, vilket i och for sig &r en ringa kostnad ifall
vara fackliga budskap nar ut. Vi ar daremot inte sa saker pa att sa ar fallet och anser att
pengarna istallet kanske skulle kunna ga till att exempelvis forstarka "BLALIUS”.

Vid forbundsomradesradet fastslogs att en grupp skulle tillsattas for att utreda tidningen och
dess innehall. Dessutom hade redan férbundsomradesstyrelsen beslutat om att en
lasarundersékning angéende tidningen Polisen skulle ing& i kommande nummer. Atgarder som
sjalvklart maste anses som relevanta och bra.

Skulle lasarundersokningen samt den tillsatta 6versyns gruppen komma fram till att tidningen
ska laggas ner bor styrelsen folja forslaget. Om tidningen ska leva kvar anser vi att redaktoren
och dess ansvarige utgivare samt styrelsen verkar for att innehallet i tidningen och dess
utformning gor det latt for lasaren att forsta att det ar var” fackliga tidning de laser och inte
arbetsgivarens. Fackliga budskapet maste vara tydligare och mer karnfullt.

Vi yrkar pa att stamman beslutar att styrelsen ska verka i motionens anda.

Jan Bengtsson och Kjell Ahlin
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C5

Forbundsomradesstyrelsen tackar for berommet om de vidtagna atgarderna, och tackar dven
a den avgangne redaktorens vagnar for det berom for nedlagt arbete som motionaren ger
uttryck for. Var avsikt ar att finna en avvagning mellan kostnad och inflytande som &r absolut
mest effektiv. Det finns inga sjalvklara svar, men det kan vara si, att den tekniska
utvecklingen kommer att pa sikt kunna ge oss mer ekonomiska majligheter att sprida vart
budskap. Vi kan aven konstatera, att tidningen har givit reaktioner bade bland "vanliga”
medlemmar, hogt upp i polisorganisationen, bland politiker och andra utomstaende lasare.

Vi kan aven forsékra, att den absoluta ambitionen hos den nya redaktionsgruppen ar att vara
tydliga med tidningens fackliga identitet och ideologi. Budskapet i motionen har uppfattats
som ett stdd for en stridbar och kritiskt granskande facklig tidskrift.

| det avseendet har styrelsen ingen annan ambition &n motionéren, att det fackliga budskapet
ska vara tydligt och karnfullt. Om den grupp som granskar tidningens framtid, kommer fram till
att den ska leva vidare, kommer styrelsen att bevaka teknikutveckling och nya mojligheter

som kan gora tidningen mer aktuell, och i basta fall aven billigare. Aven i 6vrigt har styrelsen
for avsikt att vara lyhorda for tidningsgruppens utlatande.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion C5
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MOTION D1

1: Arbetstiderna, Sodertérns lista, vila och aterhamtning. (B5)

2: Helgpass for manga pa sex veckor. (B5)

3: Ingripnadeverksamheten maste fa hogre status. (F2)

4: Hur man ska kunna behalla erfarna kollegor och kvinnor som varit gravida pa 1G?
5: Handen som basstation maste finnas kvar. (F2)

6: Pa och insp rotation urholkar ingripande personalen.. (F2)

7: Sékerhetsbefrielse och tidskompensation vid skiftarbete. (B5)

8: Daligt ob tillagg vid helger och storhelger. (B5)

9: Poliser som arrestvakter &r resurssloseri. (F2)

10: Hur har arbetsgivaren tagit till sig kritiken som framkom fran personalen i Nmi undersokningen?

11: Arbetsmiljon maste forbattras. Utrustning t ex tunga vastar, hjalmar, nya skyddsvastar,
laserskyddsglasdgon finns ej till alla. Fraga uppkom vem som tar ansvaret om man blir skadad eller
ordervagrat pga undermalig utrustning. Onskemal om benhdlster pga risk for allvarliga skador nar

krockkudden loser ut vid kollision.

12: Onskemal om att Handen skater sin ingripandeverksamhet pé sin sida och Botkyrka och Huddinge sin sida. (F2)
13: Nar poliser anméls for brott i tjansten verkar det inte finns riktiga riktlinjer och atgardsplaner hur detta ska hanteras. (F2)
14: Svaromalserséttning maste finnas kvar att nar man svarar som Yh har man ett tungt personal och arbetsgivaransvar. (B5)

Vi foreslar att stamman beslutar.

Punkt 1,2,4 kan I6sas med hjélp av ny lista. Listan kan utgdras av fri periodplanering eller
blocklista. Detta skulle gora att vila och aterhamtning blir battre, erfarna kollegor
kan vara kvar pa ingripandeverksamheten trots hogre alder och kvinnor som varit
gravida kan fa hemmalivet att fungera battre. Kroppen haller langre och vi kan

eventuellt ta del av varat liv som pensionar.

Punkt 3 kan lésas genom mer utbildningar och att det satsas pengar pa ingripandeverksamheten och inte
bara pa poliskontoren. Poliskontoren kan inte alltid fa mer personal fran ingripandeverksamheten

for att fylla tillfalliga vakanser.

Punkt 5 kan lésas genom att Handen blir kvar som polisstation och att arresten inte flyttas till

Flemingsberg. Kontakta politiker s att detta inte sker.

Punkt 6 kan 16sas genom att IG far arbetsro och att man maste kunna utveckla sig lika mycket pa krim
med hjalp av bra uthildning. Krim maste kanske komma att fa sanka sina mal sa att arbetsbérdan

blir realistisk fér den enskilda individen.

Punkt 7 kan l6sas genom att man omférhandlar avtalet gallande detta. Man ska inte behdva betala sin
overtid med egen tid.

Punkt 8 kan losas genom omforhandlig av avtalet. Sjukvarden har béttre tilldgg &n Polisen.

Punkt 9 kan l6sas genom att anstélla vaktare som bevakar eller att alla inom Sodertorn far dela pa detta
arbete.

Punkt 10 kan losas genom att Sodertorns anstéllda far se resultatet och vilken atgardsplan

man ska uppvisa for att I6sa problem som inte fungerar.

Punkt 11 kan I6sas genom att tilloud skrivs vid varje pass nér inte skyddsutrustning finns
att tillga eller ar undermalig. Ordervagran om man inte kan l6sa uppgiften utan att
allvarligt skadas. Inkép av utrustning maste ledningen prioritera annars kommer
ingripndearbetet att drabbas pa faltet genom eventuella personalskador och

eventuella dodsfall.
Punkt 12 kan l6sas genom nytt schema eller periodplanering.

Punkt 13 kan l6sas genom att riktlinjer och handlingsplaner uppréttas. Detta finns redan men kan alltid

uppdateras och goras battre.
Punkt 14 kan losas genom att svaromalserséattning férhandlas tillbaka.

Insp Elisabeth Johansson, turombud Klerhags turlag 7onaly.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D1
ATT-SATSER: 4, 10, 11

Att-sats 4: Ett forslag pa att f& behalla erfarna kollegor och kvinnor som varit gravida kvar pa
ingripandeverksamheten kan bl.a. vara att arbetsgivaren ar lite mer generds att hitta hallbara
Idsningar betraffande arbetstidsforlaggningen. Det handlar om att 6ka mojligheterna for
samtliga inom ingripandeverksamheten och pa sa satt fa fler att stanna kvar dar, inkluderat de
ovan namnda grupperna.

Att-sats 10: NMI resultatet ska presenteras i respektive distriktsledning. Déarefter ska all
personal fa ta del av resultatet gallande sin arbetsplats pa exempelvis sin arbetsplatstraff,
APT. Syftet ar att varje distrikt ska identifiera forbattringsomraden i resultatet och arbeta fram
en handlings- och atgardsplan for att l6sa eventuella problem. Detta ska i sin tur
férhoppningsvis resultera i framtida forbattringar.

Att-sats 11: Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena for att upptacka
eventuella brister och/eller risker. Arbetsgivaren har dessutom ansvar for att personalen har
den utbildning och utrustning som krévs foér arbetsuppgifterna och ska férebygga ohélsa eller
olycksfall. Vi har ett samverkansavtal i Stockholm och genom det har vi en kedja av
paverkansforum, d.v.s. lokal samverkansgrupp och disktriktsamverkansgrupp ute i
distrikten/féreningarna och ytterst central samverkansgrupp gallande lanet. Darutéver har vi
vart webbaserade arbetsskade- och tillbudssystem dar vi har mojlighet att skriva anmalan.
Myndigheten har i vissa avseenden avtal som styr vad distrikten ska kbpa in gallande viss
utrustning och nar den ska bytas ut.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion D1 att-satserna 4, 10, 11
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MOTION D2

Kladbidrag till poliser i spaningstjanst

| arbetet som spanare stélls det ett krav pa oss att ha en kladsel som déljer den utrustning
som vi bar pa oss, bl.a. vapen, reservmagasin, radio, handfangsel och pepparspray.

Detta stéller stora krav pa kladerna eftersom det ligger i sakens natur att det inte far synas att
vi har denna utrustning. Vi ska dessutom kunna byta jackor och klader, ibland under samma
arbetspass. Detta for att inte bli igenkénda i samma klader dag efter dag. Vi ar ofta valdigt
nara de personer vi spanar pa. Vissa farger pa kladerna ar aven direkt olampliga ur
spaningssynpunkt.

All utrustning som bars under kladerna sliter i manga fall pa kladerna. Detta staller krav pa
slitstarka klader pa stallen dar klader inte i vanliga fall slits.

Kladernas inforskaffas av oss personligen och vi har inget som helst bidrag fér detta.
Uniformen for uniformerad polis &r fri och vi tycker att det vore mer an rimligt att kompenseras
for den merkostnad vi har for arbetsklader.

Vi anser att det borde vara sjalvklart att den fria uniformen i vart fall ska rendera i ett
kladbidrag. Genom att vi inte har nagon fri uniform sa sparar vi in de pengarna for
myndigheten. Att dverfora den summan sparade pengar till ett kladbidrag skulle inte ens
behova belasta lonemedlena i vrigt.

Vi yrkar darfor att stamman beslutar;

e Att Polisforbundets forbundsomrade Stockholm ska verka for att kladbidrag till
poliser i spaningstjanst infors.

e Att bidraget ar i den storlek som vardet ar pa den uniform som tilldelas all personal

| yttre tjanst.

Daniel Spolén
Lansnarkotika rotelns spaningssektion
Lanskriminalens fackliga sektion
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D2

Motioner med liknande innehall har de senaste aren bifallits bade av stamman och pa
representantskapet.

Fragan har varit uppe hos RPS for att komma fram till en nationell I6sning. Fragan har dock
delegerats ner till respektive myndighet. | Stockholm har arbetsgivaren ©6ppnat for
mojligheterna att komma fram till en lokal 16sning. En partsammansatt arbetsgrupp ska
namligen startas upp for att behandla fragan.

| Vastra Gotaland ar arbetet redan genomfort och en I6sning har presenterats. Var
férhoppning ar att aven Stockholm snart ska kunna presentera en bra l6sning.

Styrelsen delar givetvis motionarens uppfattning om att ersattningsfragan maste losas men vi
vill inte lasa fast oss vid att I6sningen maste vara i form av ett kladbidrag. Vi vill inte heller lasa
fast oss vid ett specifikt varde av ersattningen.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion D2
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MOTION E1
VERKA FOR ATT AVSKAFFA LIVSTIDSSTRAFF FOR MINDRE BROTT

| Sverige berommer sig manga Over ett humant pafoljdssystem for brott. En stold eller
misshandel ger ofta villkorlig dom eller hdgst nagra fa manaders fangelse. En mordare ar ofta
fri efter 6-7 ar. Om daremot en polis gor ett mindre misstag forlorar vederbdrande latt arbetet
for all framtid oavsett om det var en engangsforseelse, om vederbdrande madde psykiskt daligt
eller utsattes for kraftig provokation. Till detta laggs ocksa ofta hogre boter an vad andra skulle
fa for liknade brott.

Enligt min mening &r det inte rimligt att en arbetstagare for en mindre forseelse eller ett brott
med lagt straffvarde sparkas fran arbetet for all framtid. Om t ex ndgon, som har skott arbetet
klanderfritt i 20 ar, gor ett fel risker denne att resten av yrkeslivet forstérs och kanske forlorar
vederbdrande inkomster pa 5-6 miljoner fram till pensionen. Detta kan krossa en familjs
ekonomi och innebira stora sociala péafrestningar for hela familjen. Ar det rimligt nar nastan
alla andra skulle klara sig undan med villkorligt, samhallstjanst, nagra tusenlappar i boter eller
nagra fa manader i varsta fall? Jag tycker inte det ar rimligt. Sjalvklart poliser folja lagar och
vara foredome. Bryter de mot dem ska det finnas pafoljder av olika slag, men de borde sta mer
i proportion till brottet. Att livstidsavskeda nagon, som arbetat manga klanderfria ar, for
mindre forseelser eller brott anser inte jag vara rimligt. Det & manskligt att fela och mindre fel
borde inte leda till livstidsstraff. Disciplinara atgarder som varning, l6neavdrag borde kunna
kompletteras med avstdngning under begransad tid eller omplacering. Darfor yrkar jag:

e att stimman ger forbundsomradet i uppdrag att verka for ett rimligare/humanare
pafoljdssystem dar poliser mindre ofta far livstidsstraff som avsked for mindre

overtradelser och att man istallet infor pafoljder, som tar storre individuell hansyn och
som mer stor i proportion till vad andra far for liknande brott.

Livstidsmotion till stimman 2011 av Jerry Nicklasson
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION E1

Problemet som motiondaren beskriver ar val kdnt hos styrelsen och Polisférbundet driver
regelbundet tvister i arbetsdomstolen med syfte att poliser inte ska bli avskedade for enklare
brott, eller rent av dar brott inte forelegat. Representantskapet 2010 biféll en motion fran oss
om en mer rattssaker behandling av poliser som misstanks for brott eller andra oegentligheter.
Det finns dock motverkade krafter. | media och i politiken, kan en polis som anklagas for
nagonting aldrig straffas tillrackligt hart. Ofta beskrivs det som att en garning som polisen
anklagats for ar ett faktum, medan alla andra omstéandigheter negligeras. Det har lett till flera
utredningar bland annat om hur brott som poliser misstanks for utreds, med olika langt
gaende forslag till skarpningar. Ett exempel ar att poliser alltid ska kvarhallas pa arbetsplatsen
for utredande samtal i den héndelse att en omhandertagen skadats eller avlidit i samband
med ingripande, oavsett eventuella misstankar. Sa att vanda den debatten &ar inte helt enkelt.

Nar det galler avskedande av poliser, ar det inget straff, utan en sarskild rattsverkan som
regleras av LAS paragrafer om avskedande. Saledes far enligt 18 § anstallningsskyddslagen
en sadan arbetstagare avskedas om han "grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren”. Att en
arbetstagare grovt asidosatt sina ataganden gentemot arbetsgivaren avses enligt forarbetena
till LAS (lagen om anstéllningsskydd) att arbetstagaren har gjort sig skyldig till ett sadant
avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som inte rimligen bor talas i nagot rattsforhallande.
Dessa aligganden foljer av anstéllningsavtalet, och innebar bade en lojalitetsforpliktelse och
att ett beteende som kan skada arbetsgivaren ska undvikas.

"Betraffande just polisman har Arbetsdomstolen vid atskilliga tillfallen framhallit att det, med tanke pa polisens uppgift att
férebygga brott och utreda begéngna brott, ar sérskilt viktigt att polisman avhaller sig frn att sjélva begd brott (se t.ex. AD
1995 nr 42 med hanvisningar). | domen 1981 nr 168 framhaller Arbetsdomstolen att det ar ett villkor for att polismén ska ratt
kunna fullgora sina uppgifter att de atnjuter allméant fértroende och att en forutséttning for att ett sadant fortroende ska finnas
ar att polismannen &r oférvitliga. Som Arbetsdomstolen framhallit i senare domar betyder detta emellertid inte att varje brott
som begas av en polisman utgér grund for avskedande. En bedémning ska goras av samtliga omstandigheter i det enskilda
fallet (se bl.a. AD 1992 nr 38 och 1995 nr 42). Vidare har Arbetsdomstolen uttalat att brottslighet som sker i tjinsten normalt
bedéms som betydligt allvarligare an brott utom tjansten nar det &r frdga om uppsagning eller avskedande. ” (AD nr 2/2004)

Precis sa resonerar AD enligt val etablerad praxis. Det vill sdga, poliser har inte precis samma
anstallningsskydd om en medborgare vilken som helst. Utan det stalls hogre krav pa polisers
oforvitlighet, vilket gor att ribban for att anvanda avsked mot en polis ar lagre. Att det ska vara
sarskilt hoga krav pa polisers of6rvitlighet, ar latt att halla med om, Dessa hdga krav ska sa
klart &ven avspegla sig i lénesattningen. Men ibland slar detta svagare anstallningsskydd
orimligt hart mot poliser som avskedas for relativt harmlosa brott, efter kanske mangarig
prickfri tjanstgoring. Darfor har Polisforbundet lange drivit fragan om t ex polislegitimation som
kunde dras in som alternativ arbetsrattslig effekt jamfort med ett avskedande.

Nu tycks arbetsgivaren ta hdjd for att anvanda instrumentet avsked aven vid allehanda
olampliga beteenden, d&ven om dessa inte haft samband med tjansten. Polisers bloggande har
da, aven nar de inte varit brottsliga, enligt arbetsgivaren varit anledning till avsked. Dar star
intresset av oférvitliga poliser och kanske rent av politiskt korrekta poliser, mot grundlagens
regler om yttrandefrihet, vilket vager tyngst? Vi menar att vi redan arbetar for den ordning som
motionaren foresprakar, men det ar viktigt att inta en tydlig stallning i sjalva sakfragan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion E1
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MOTION E2

Motion till forbundsomradesstamman.

Detta ar egentligen en forbundsfraga. Paverkan fran forbundsomrade Stockholm
torde dock inte vara utan betydelse i nulaget. Rattshjalpen fran forbundet ar hart
knuten till handelser i tjansten. Det finns en grazon néar poliser blir anmalda for
brott pa fritiden bara for att de &r poliser. | detta sammanhang borde det finnas
mojligheter till en genertsare beddomning.

Jag foreslar att forbundsomradesstamman ger forbundsomradesstyrelsen i
uppdrag att verka i motionens anda.

Arne Warn

Arsméteshandlingar 2011



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION E2

Rattshjalpen kostar Polisférbundet stora pengar. Det ar det anda vart, aven poliser har ratt till
en rattssaker behandling i ett rattssamhalle, och nér inte arbetsgivaren garanterar detta, har
facket fatt ta pa sig den uppgiften trots att det ar ekonomiskt betungande. Det galler, som
bekant i arenden dar medlemmar delgivits skalig misstanke om brott i tjansten, eller utom
tiansten om det kan visas ha ett samband med tjansten. Dessutom ges bitrade i
arbetsrattsliga tvister efter en bedomning om mdjligheterna till framgangsrik tvist.

Vi haller med motionsskrivaren, att det ar en allvarligt och ur ett demokratiskt perspektiv farlig
utvecklig, nar poliser anmals for brott bara for att de har det yrket, och har att ingripa mot
personer i situationer dar 6vriga samhallet star tillbaka. Andd, menar vi att det maste visas pa
nagot satt, att det finns ett samband med tjansten for att Polisforbundet ska kunna ta pa sig
kostnaderna for rattsligt bitrade. | en del fall star det ganska klart, som nér poliser kort rattfulla,
i relationsvald, eller snatterier. Vi har inte underlag for att havda att Polisférbundets
beddmningar inte skulle vara korrekta, &ven om det forvisso sékert finns gransfall, dar det ar
mojligt, men inte kan visas att en anmalan har anknytning till tjansten.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion E2
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MOTION E3

1: Arbetstiderna, Sodertérns lista, vila och aterhamtning. (B5)

2: Helgpass for manga pa sex veckor. (B5)

3: Ingripnadeverksamheten maste fa hogre status.

4: Hur man ska kunna behélla erfarna kollegor och kvinnor som varit gravida pa 1G? (D1)

5: Handen som basstation maste finnas kvar.

6: Pa och insp rotation urholkar ingripande personalen..

7. Sakerhetsbefrielse och tidskompensation vid skiftarbete. (B5)

8: Daligt ob tillagg vid helger och storhelger. (B5)

9: Poliser som arrestvakter &r resurssloseri.

10: Hur har arbetsgivaren tagit till sig kritiken som framkom fran personalen i Nmi undersokningen? (D1)

11: Arbetsmilin maste forbattras. Utrustning t ex tunga vastar, hjalmar, nya skyddsvastar, laserskyddsglasdgon finns ej till
alla. Frga uppkom vem som tar ansvaret om man blir skadad eller ordervagrat pga underméalig utrustning. Onskemal om
benhdlster pga risk for allvarliga skador nér krockkudden I8ser ut vid kollision. (D1)

12: Onskemal om att Handen skoter sin ingripandeverksamhet pa sin sida av distriktet och Botkyrka och Huddinge sin sida.
13: Nér poliser anmals for brott i tjansten verkar det inte finns riktiga riktlinjer och atgardsplaner hur detta

ska hanteras.

14: Svaromalsersittning maste finnas kvar att nar man svarar som Yb har man ett tungt personal och arbetsgivaransvar. (B5)

Vi foreslar att stamman beslutar.

Punkt 1,2,4

Punkt 3

Punkt 5

Punkt 6

Punkt 7

Punkt 8
Punkt 9

Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12
Punkt 13

Punkt 14

kan l6sas med hjalp av ny lista. Listan kan utgdras av fri periodplanering eller blocklista. Detta
skulle gora att vila och aterhamtning blir battre, erfara kollegor kan vara kvar pa
ingripandeverksamheten trots hogre alder och kvinnor som varit gravida kan fa hemmalivet att
fungera battre. Kroppen haller langre och vi kan eventuellt ta del av varat liv som pensiondr.

kan l6sas genom mer uthildningar och att det satsas pengar pa ingripandeverksamheten och inte
bara pé poliskontoren. Poliskontoren kan inte alltid fa& mer personal fran ingripandeverksamheten
for att fylla tillfalliga vakanser.

kan l6sas genom att Handen blir kvar som polisstation och att arresten inte flyttas till
Flemingsberg. Kontakta politiker sa att detta inte sker.

kan l6sas genom att IG far arbetsro och att man maste kunna utveckla sig lika mycket pa krim
med hjélp av bra utbildning. Krim méaste kanske komma att f& sanka sina mal sa att arbetsbordan
blir realistisk for den enskilda individen.

kan l6sas genom att man omférhandlar avtalet gallande detta. Man ska inte behdva betala sin
dvertid med egen tid.

kan losas genom omforhandlig av avtalet. Sjukvarden har béttre tillagg &n Polisen.

kan lésas genom att anstalla viktare som bevakar eller att alla inom Sédertomn far dela pa detta
arbete.

kan lésas genom att Sodertomns anstéllda far se resultatet och vilken atgardsplan man ska
uppvisa for att I6sa problem som inte fungerar.

kan lésas genom att tillud skrivs vid varje pass nar inte skyddsutrustning finns att tillga eller ar
undermdlig. Ordervagran om man inte kan I6sa uppgiften utan att allvarligt skadas. Inkép av
utrustning maste ledningen prioritera annars kommer ingripndearbetet att drabbas pa faltet
genom eventuella personalskador och eventuella dodsfall.

kan lésas genom nytt schema eller periodplanering.

kan lésas genom att riktlinjer och handlingsplaner uppréttas. Detta finns redan
men kan alltid uppdateras och goras battre.

kan l6sas genom att svaromalsersattning forhandlas tilloaka.

Insp Elisabeth Johansson, turombud Klerhags turlag 7onaly.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION E3
ATT-SATS: 13

Att-sats 13: Detta ar en prioriterad frdga, som nu aven Polisférbundet nationellt arbetar med.
Det hindrar inte facket att pa varje niva, regionalt och lokalt att bevaka och paverka fragan for
battre rattssakerhet for vara medlemmar. Ett problem som finns i det sammanhanget, ar
arbetsgivarens stora majligheter att oavsett fackets synpunkter besluta om olika atgéarder.
Eftersom varje fall ar unikt, blir det ocksa svart att skriva en riktlinje eller handlingsplan som
tacker alla tankbara scenarion.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion E3 att-sats 13
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MOTION F1

Bevapning

De senaste aren har klimatet for personal, speciellt i yttre tjanst hardnat. Vi kan aven konstatera
att terrorn har gjort sitt intag i Sverige. Vi ar dock fortfarande forskonade mot allvarliga storre
handelser dar polisen nddgats att anvanda sina skjutvapen i ndgon storre omfattning. Detta ar
troligen bara en tidsfraga innan detta kan komma att ske.

Polismyndigheten i Stockholm tillhanda haller tjanstevapen med olika stor eldkraft. Detta kan
leda till att personal inte har samma forutsattning att klara av ev angrepp dar tjanstevapen
tvingas att anvandas. Tjanstevapnens magasinskapacitet varierar mellan 8-15 patroner per
magasin vilket ger en kapacitet pa 16 resp 30 patroner, en skillnad pa nastan 50 procent!!

Problem kan dven uppsta om tva kollegor i en patrull av nagon anledning behéver byta/lana
magasin i mellan sig om man inte har samma bevapning.

Motionaren yrkar att forbundsomradet:

- i forsta hand driver fragan om att alla i yttre personal ska ha samma eldkraft, samma
bevépning

eller i andra hand
- att personal tilldelas extra magasin och patroner sa att skillnaden pa eldkraft minimeras.

Givetvis maste hansyn tagas till varje individs fysiska forutsattningar att bara ett vapen med en
kraftigare kolv.

Ole Andersson
Sodermalms Polisen
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F1

Anledningen till att vi idag har olika modeller pa Sig Sauer har helt och hallet att géra med att
vi som individer har olika stora hander och det paverkar givetvis hanteringen av vara
tjanstevapen.

Nar Polisen bytte tjanstevapen fran Walther till Sig Sauer var meningen att samtliga poliser
skulle anvanda sig av modell 225. Vissa enheter, bl.a. Piketen, behovde en storre eldkraft pa
grund av speciella arbetsuppgifter (insatser mot farlig person). Till dessa inférskaffades modell
226.

| dagslaget bestar ca. 70 procent av myndighetens tjanstevapen av modell 225. Men pa grund
av individers olika handstorlekar har man varit tvungen att inférskaffa bade stérre och mindre
modeller.

Modell 225 passar for normalstorlek och har plats foér 8 patroner i magasinet. Modell 226
passar for personer med stérre hander och har plats for 15 patroner. Darutéver finns det tre
andra modeller bade storre och mindre modeller (modell 229, modell 228 och modell 239).

For det stora flertalet poliser har alltsa inte valet av modell nagot att géra med eldkraft utan
storleken pa individens hander.

Vi har redan idag stora problem med vikt pa utrustning och vad vi placerar pa baltet. Att vi
skulle fa plats med ytterliggare utrustning, extra magasin, maste stallas i paritet med andra
prioriteringar.

Det finns idag ingen, for oss kdnd, rapporterad handelse dar en polisman eller polispatrull inte
klarat av en skjutsituation pa grund av for liten eldkraft.

Trots vad som namnts ovan pagar ett utbyte av modell 225 inom myndigheten. Modell 225
tillverkas inte langre. Vid bestallning av nya vapen ar det idag modell 229, med en
magasinskapacitet pa 13 patroner, som galler. Detta innebar att poliser som idag ar utrustade
med modell 225 eller modell 239 kommer framoéver att utrustas med ett tjanstevapen med
storre eldkraft.

Med ovan motivering foreslas stamman besluta

Att avsla motion F1 forsta att-satsen

Att besvara motion Flandra att-satsen
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MOTION F2

1: Arbetstiderna, Sodertérns lista, vila och aterhamtning. (B5)

2: Helgpass for manga pa sex veckor. (B5)

3: Ingripnadeverksamheten maste fa hogre status.

4: Hur man ska kunna behélla erfarna kollegor och kvinnor som varit gravida pa 1G? (D1)

5: Handen som basstation maste finnas kvar.

6: Pa och insp rotation urholkar ingripande personalen..

T: Sakerhetsbefrielse och tidskompensation vid skiftarbete. (B5)

8: Daligt ob tillagg vid helger och storhelger. (B5)

9: Poliser som arrestvakter r resurssloseri.

10: Hur har arbetsgivaren tagit till sig kritiken som framkom frén personalen i Nmi undersokningen? (D1)

11: Arbetsmilin maste forbattras. Utrustning t ex tunga vastar, hjalmar, nya skyddsvastar, laserskyddsglaségon finns ej till
alla. Fraga uppkom vem som tar ansvaret om man blir skadad eller ordervagrat pga undermdlig utrustning. Onskemal om
benhdlster pga risk for allvarliga skador nér krockkudden I8ser ut vid kollision. (D1)

12: Onskemal om att Handen skoter sin ingripandeverksamhet p& sin sida av distriktet och Botkyrka och

Huddinge sin sida.

13: Nér poliser anmals for brott i tjansten verkar det inte finns riktiga riktlinjer och atgardsplaner hur detta ska hanteras.
14: Svaromalsersattning maste finnas kvar att nar man svarar som Yh har man ett tungt personal och arbetsgivaransvar. (B5)

Vi foreslar att stamman beslutar.

Punkt 1,2,4

Punkt 3

Punkt 5

Punkt 6

Punkt 7

Punkt 8
Punkt 9

Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12
Punkt 13

Punkt 14

kan losas med hjélp av ny lista. Listan kan utgdras av fri periodplanering eller blocklista. Detta
skulle gora att vila och Aaterhdmtning blir béttre, erfarna kollegor kan vara kvar pa
ingripandeverksamheten trots hogre alder och kvinnor som varit gravida kan fa hemmalivet att
fungera battre. Kroppen haller langre och vi kan eventuellt ta del av varat liv som pensionar.

kan lésas genom mer utbildningar och att det satsas pengar pa
ingripandeverksamheten och inte bara pa poliskontoren. Poliskontoren kan inte
alltid fa mer personal fran ingripandeverksamheten for att fylla tillfalliga vakanser.
kan I6sas genom att Handen blir kvar som polisstation och att arresten inte flyttas
till Flemingsberg. Kontakta politiker sa att detta inte sker.

kan l6sas genom att IG far arbetsro och att man maste kunna utveckla sig lika
mycket pa krim med hjalp av bra utbildning. Krim maste kanske komma att fa
sénka sina mal sa att arbetshdrdan blir realistisk for den enskilda individen.

kan l6sas genom att man omférhandlar avtalet géllande detta. Man ska inte behdva betala sin
dvertid med egen tid.

kan losas genom omforhandlig av avtalet. Sjukvarden har béttre tillagg &n Polisen.

kan lsas genom att anstalla vaktare som bevakar eller att alla inom Sédertérn far
dela pa detta arbete.

kan losas genom att Sodertdrns anstéllda far se resultatet och vilken tgardsplan man ska
uppvisa for att Iésa problem som inte fungerar.

kan |6sas genom att tillbud skrivs vid varje pass nér inte skyddsutrustning finns att tillga
eller & undermalig. Ordervagran om man inte kan l6sa uppgiften utan att allvarligt
skadas. Inkép av utrustning maste ledningen prioritera annars kommer ingripndearbetet
att drabbas pa faltet genom eventuella personalskador och eventuella dodsfall.

kan l6sas genom nytt schema eller periodplanering.

kan l6sas genom att riktlinjer och handlingsplaner uppréttas. Detta finns redan men kan alltid
uppdateras och goras battre.

kan I6sas genom att svaromalserséttning forhandlas tillbaka.

Insp Elisabeth Johansson, turombud Klerhags turlag 7onaly.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F2
ATT-SATSERNA: 3, 5,6, 9, 12

Att-sats 3: Forbundsstyrelsen har ingen annan uppfattning &n att ingripandeverksamheten
bor avionas sa att dess status hojs. Dock menar vi att det &ar olyckligt att stalla den i
motsatsstallning till andra polisverksamheter, som poliskontor eller kriminalverksamhet. Var
principiella instéllning &r, att varje polis ska ha sa god I6n, att I6nen inte ar avgérande vilken
verksamhet polisen arbetar med, utan att valet av arbetsuppgift kan goéras efter vad den
enskilde ar mest lampad for. Mer utbildning, och fysisk traning till ingripandeenheterna arbetar
vi for, i enlighet med tidigare motioner.

Att-sats 5: Hur Polisen ska vara organiserad och lokaliserad ar framst en fraga for politiker
och polisledning. Trots det har bade det lokala och regionala facket varit aktiva for att papeka
det andamalsenliga i att ha polisverksamhet pa olika platser, Handen ar ett exempel pa detta.
Hur polisen ska vara organiserad i framtiden star skrivet i stjarnorna. Nu pa gar utredningar
pa nationell niva, vilket kan paverka aven Stockholms organisation.

Att-sats 6: Krimrotationen ar en del av den kompetensutveckling som ingar i inspektors-
avtalet. Vi ser snarast som var uppgift att innehallet i krimtiden fyller kravet pa meningsfullhet,
sa att det inte bara blir en resurséverforning, utan att tiden blir meningsfull och utvecklande.

Att-sats 9: Det ingar i polisers arbetsskyldighet enligt anstallningsavtalet, att vid behov aven
tjanstgora som arrestvakt. Vi haller med motionaren om, att det borde ligga i arbetsgivarens
intresse att anvanda polisers kompetens till det de ar utbildade for. Vi kan inte uppfatta det
som en satsning pa synliga poliser, vilket brukar anses som en prioriterad verksamhet, att
poliser regelmassigt tvingas till arrestantbevakning. Vi har bland annat av sékerhetsskal kravt
att poliser som ska tjanstgora i arresten far adekvat utbildning for detta. Det varsta scenariot
ar att poliser med vald och under svar press inférpassat en arrestant i arrest, och vid samma
eller nasta arbetspass tvingas servera samme arrestant lunch. Det finns risker fér onddiga
konfrontationer eller okynnesanmalningar med en sadan modell. Att anvanda dyrbart
utbildade poliser i stallet for vakter till arrestantbevakning, &r ett kortsiktigt satt att spara
pengar for tillfallet, som med béattre budgetering av polisens resurser borde kunna undvikas.

Att-sats 12: Ar en lokal fraga for det lokala facket, som har haft férslag i den riktningen.
Arbetsgivaren har annu inte tagit till sig dessa forslag. Det nuvarande systemet med styrd
periodplanering, kom till efter 6nskemal fran en del yngre kollegor, och yttre befal, om béttre
sammanhallna grupper som kunde ge en battre mojlighet till arbetsledning. Problemet ar dock
kant, och lar framféras pa nytt av det lokala facket vid varje tillfalle organisationens och
arbetstidernas paverkan pa trivseln pa ingripandeenheterna diskuteras.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion F2 att-satserna 3, 5, 6, 12

Att bifalla motion F2 att-sats 9
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MOTION F3

Motion till forbundsomradesstamman.

Den form av ekonomi som vi har haft &nda sedan omorganisationen till en
myndighet bjuder inte pa annat &n byrakrati och problem. Tva organisationer styr
det mesta, Ekonomi och Personal. Loneséttningar, investeringar, nyanstallningar
allt gar in och vander pa E. och P. Det tar tid och tillsattningar blir liggande och
personalen far vanta pa riktiga besked.

Samtidigt bjuder den delen av ekonomin som ligger pa ett pmd eller avdelning pa
andra problem. Rorligheten hindras effektivt och mojligheterna att skaffa ung

personal begransas om den befintliga personalen &r éldre och dyr. Det borde vara
tvartom.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:
Att verka for en central ekonomi i myndigheten.
Att verka for en rationalisering av verksamheten inom E. och P.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F3

Motionaren vill se en central ekonomi inom myndigheten och en rationalisering av tva av
avdelningarna; ekonomiavdelningen och personal- och utvecklingsavdelningen. Styrelsen
finner att dessa tva 6nskemal ar motstridiga.

En central ekonomi skulle sékerligen mangdubbla behovet av det som motionaren beskriver
som byrakrati, men nar det galler rationaliseringsatgarder finns det inga motsatsférhallanden,
tvart om. Det &r ett ansvar som alagts alla avdelningar och polisméastardistrikt och den fackliga
organisationen har inte motsatt sig sadana atgarder. De tva avdelningar som motionaren
pekar pa ligger dessutom inom hans egna harad, eftersom Lanspolisféreningen organiserar
vara medlemmar vid de tva avdelningarna och motionaren ar ledamot i Lanspolisforeningens
styrelse.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion F3 forsta att-satsen

Att besvara motion F3 andra att-satsen
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MOTION F4

Motion till forbundsomradesstamman.

Kommenderingar blir allt vanligare. Ofta stracker de sig 6ver flera ar.

FN-tjanst ar sanktionerat av regering och riksdag och ses som en positiv
angelagenhet for hela landet. Polismyndigheten i Stockholms lan tycker dock inte sa.
Brytes en kommendering for FN-tjanst far man vackert atervanda till sin
ursprungsbefattning ndr man kommer hem och vara tacksam for detta.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag: Att verka for
att den som aker pa FN-tjanst ska ha mojlighet att aterga till sin kommendering.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F4

Motionen behandlar en arbetsrattsligt intressant frdga, vems rattighet ska fackforeningen i
forsta hand verka for?

I motionen anvands begreppet kommendering, vilket hos oss beskriver operativ polisiar insats
for att losa en uppkommen héandelse. Ur arbetsrattlig synvinkel kan rikspolisstyrelsen
kommendera anstéllda frdn de lokala polismyndigheterna med forfattningsstod, inte
polismyndigheterna. | det foljande forutsatter vi att motiondren egentligen menar en tillfallig
individuell arbetsuppgift. Alla vara medlemmar som &r utbildade poliser har namligen en
anstallning vid polismyndigheten i Stockholms |an som géller tillsvidare och darutbver utdvar
de en funktion tillsvidare eller pa viss tid. Exempelvis sa lanar lanskriminalavdelningen
medarbetare till sin NOVA-kommission pa ett ar i taget. Vissa medlemmar har &aven
tidsbegransade vikariat for en franvarande chef. En relevant foljdfraga i sammanhanget ar
"néar ska vikarien ha en vikarie”?

Motionaren tycker att den medlem som har en annan funktion pa viss tid &n sin egen, ska
komma tillbaka till den forsta tillfalliga funktionen, efter det att denne fullgjort ett annat tillfalligt
uppdrag; i detta fall i FN-tjanst.

Vi hade den 31 december 2010 25 anstéllda som var helt tjanstlediga for en anstallning hos
Forenta Nationerna. Det ar inte helt latt att fA fram vilken funktion de utévade nar de blev
tjanstlediga, utan att komplettera uppgiften i personalregistret med intervjuer, vilket vi gjort.
Vissa FN-uppdrag stracker sig som motionaren sa riktigt papekar over flera ar och da kan
bade den tillfalliga funktionen och den ordinarie upphtra under tjanstledigheten. Den av de 25
som har langst ledighet I6per sedan januari 2005 och det narpolisomrade han lamnade, finns
inte langre. Vad ska galla, nar den franvarande ater kommer i tjanst?

Styrelsen gor bedomningen att det ar rimligt att en planerad franvaro fran en tillfallig funktion
till en annan under en langre tid (Y2 ar eller mer), ska gora att ndgon annan medlem tas i
ansprak for den lamnade tillfalliga funktionen. | det exempel som motionaren tar upp har ju
"den drabbade” sokt och fatt FN-uppdraget frivilligt. Att I6sa frAgan i enlighet med motionarens
vilja blir som att bade &ta kakan och behalla den och det anser vi inte vara rimligt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion F4
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MOTION F5

Verka for att poliser i yttre tjanst inom en nara framtid far

ratt till tre timmars fysisk traning i veckan

Polisarbetets yttre tjanst staller sarskilda krav pa fysisk formaga. Detta ar ett faktum i som
alltid funnits och alltid kommer att finnas. De senaste aren har emellertid arbetsgivaren
férsummat behovet av fysisk trdning genom att systematiskt férsamra for personalen utan att
gora nagon konsekvensanalys av hur det paverkar mojligheter att utfora arbetet pa ett effektivt
och sakert satt. Nagon konsekvensanalys for hur det paverkar personalens fysiska halsa
under lang tid ar knappast heller genomférd. Nu ar det hog tid att vi som personalféretradare
kraver att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljoansvar och tilldelar personalen den tid som behdvs
for att gora arbetet pa ett sékert satt.

Poliser i yttre tjanst stalls infor en méngd fysiska utmaningar som arbetsgivaren och
uppdragsgivarna med ratta forvantar sig att vi ska kunna I6sa. And& struntar arbetsgivaren i
att tillse att poliser i yttre tjanst far den mojlighet som kravs for detta. Det racker inte att
rekrytera friska och véltranade ungdomar som man enbart stéller fysiska krav pa under den
korta tid som de gar pa polishdgskolan. Fysisk kompetens maste underhallas i lika hog grad
som teoretisk kompetens. Poliser i yttre tjanst moter vald och hot mer @an nagon annan
yrkesgrupp. Manga inom framst SPT ska ocksa kunna verka med tung utrustning hela
arbetspasset, de ska kunna springa ifatt garningsman, béara tunga redlosa eller skadade
manniskor och tvinga med manniskor som inte alls vill folja med. For att 16sa detta och for att
undvika onddigt vald kravs fysisk kompetens. Den fysiska traningen for att klara dessa
pafrestningar forvantar sig arbetsgivaren att poliser ska gora pa sin fritid. Med den utokade
arbetstiden som framst drabbat poliser i yttre tjanst efter avtalet 2008 finns det inte langre
utrymme for manga poliser att fullfélja detta gratisarbete. Skillnaderna har darfor blivit storre
mellan poliser och allt fler 16per risk att skadas i arbetet till foljd av for lite fysisk tréaning. De
negativa effekterna av skiftesarbetet, som de flesta poliser i yttre tjanst lider av, riskerar ocksa
att forvarras om de inte tranar tillrackligt.

Inom forsvaret har arbetstagare ratt till fysisk traning tre ganger i veckan. Raddningstjanst och
piket tranar i praktiken varje arbetspass. Poliser i yttre tjanst hade tidigare liknade méjligheter
genom att man hade 2 timmars fystraning i veckan samt 1 timmes avbrott per pass da fysisk
tradning kunde bedrivas. Nu har traningstiden skurits ned till en timme i veckan. Med ombyte,
uppvarmning och dusch blir det i praktiken bara en halvtimmes aktiv fys i veckan. Det ar lika
lite som civilanstallda som aldrig har rekryterats med fysiska krav eller som aldrig stéalls infor
de fysiska pafrestningar som poliser i yttre tjanst emellanat forvantas klara av. Tilldelningen ar
saledes inte behovsrelaterad, tilldelad med tanke pa arbetsuppgifterna eller arbetsmiljon.
Arbetsfoérlaggningsproblem efter det senaste arbetstidsavtalet ( ej ratt att lagga fys
tillsammans med 9-timmars pass annat &n undantagsvis) gor ocksa att manga aldrig kan
utnyttja den ynka timmen.

Tidigare stammobeslut har bifallet nedanstaende yrkande, men da det inte har blivit nagon
verkstad utan bara fagra viljeinriktningar yrkar jag &nnu en gang bifall for:

*att alla poliser i yttre tjanst far ratt till mer fystid och

*att 3 timmars fysisk traning pa arbetstid i veckan i enlighet med stammobeslut
2009 och 2010 &aven ar ett mal for forbundsomradets yttre tjanstgérande
medlemmar i framtiden. Fys-motion till stamman 2011 av Jerry Nicklasson
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F5

Vi delar motiondrens uppfattning att den fysiska traningen ar en forutsattning som yrket
kraver, och att denna traningsmojlighet ska forlaggas pa arbetstiden i storre utstrackning an
vad som gors idag.

Enligt tidigare bifallna motioner arbetar vi aktivt pa att utoka antalet timmars fysisk traning for
kollektivet inom myndigheten. | argumentationen utgar vi frAn medlemmarnas viljeyttringar och
utifrdan behovet som forskningen ger stod till. Det innebar att prioriterade grupper ar yttre
personal och skiftesarbetare utifrdn bland annat arbetsuppgifter och arbetstider, samt kvinnor
utifrdn bland annat ergonomiska behov.

Fragan innebar ekonomiska eftergifter for arbetsgivaren. De ekonomiska vinsterna satsningen
innebar redovisas inte pA samma konto. Arbetsgivaren i Stockholm &r sdlunda inte intresserad
av att arbeta med forebyggande friskvard genom att erbjuda utokad fysisk traning for
arbetstagarna.

Tre timmars traning i veckan ar ingen hog niva, och ett mal vi stravar mot pa langre sikt. Steg
ett &r att utoka tiden till &tminstone tva timmar i veckan.

Det finns nagon enstaka malgrupp inom myndigheten som har den traning pa arbetstid som
arbetsuppgiften kraver, exempelvis piketen. Vi anser darfor att vi inte ska driva frdgan om
utokad fysisk traning for alla poliser i yttre tjanst. Tidigare inlamnade motioner bifolls utifran
andemeningen att vi arbetar for utdkad fysisk traning pa arbetstid utifrdn behov, utan att lasa
0ss pa exakt antal timmar. De kan vara fler an tre. Vi arbetar p& frdgan med den inriktningen, i
linje med de tidigare bifallna motionerna.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion F5 forsta att-satsen

Att bifalla motion F5 andra att-satsen
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CHECKLISTA —"HUR GICK DET”?

FORSLAG

Revisorernas om arvode & erséttningar
Styrelsens nr 1 om indelning i féreningar
Styrelsens nr 2 om nya stadgar
Styrelsens nr 3 om revisorsarvode
Styrelsens nr 4 om avgift & budget
Styrelsens nr 5 om delegationsordning

LON
Al om battre 16neférdelning

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
B1 om minskad arbetstid

B2 om skillnad skift - icke skift

B3 om tidskompensation

B4 om kompensation obekvama...

B5 om arbetstider, sdkerhetsbefrielse mm
B6 om farre helgpass

B7 om utbkad semester

B8 om frikoppla ob-ersattningen.

FORBUNDSINTERNT

C1 om hanteringsordning avtalsskrivning
C2 om férmaner for forbundsmedlemmar
C3 om kdpa externa ekonomitjanster

C4 om SPT-organisationen

C5 om tidningen POLISEN

ARBETSMILJO
D1 om gravida IG, NMI och utrustning
D2 om kladbidrag

TRYGGHET

E1 om livstidsstraff

E2 om rattshjalp fritid

E3 om brott i tjansten - atgardsplan

YRKESFRAGOR

F1 om bevapning

F2 om IG-status, basstation mm

F3 om central ekonomi

F4 om FN-tjanst - kommendering

F5 om tre timmars fysisk traning i veckan
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ANTECKNINGAR
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