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B13 2010 40, Obekvamtidstillagg......cccvviviiiiiiiiiii e 66
B14 2010 41, Sakerhetsbefrielse ....ccooviiiiiiiiiiii 67
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B37 2010 76, ATA/ Polis 5§ 3 MmOm, 6. ..ccviiiiiiiiiiii i eiaeas 100
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B66 2010 125, Sankt arbetstid for skiftesarbetande...................... 137
B67 2010 126, Kompensation for indragen 6vertid ..........coccvvinnnnns 138
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B72 2010 137, Angdende arbetstidsférkortning vid tidsforskjutning 143
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B73 2010 139, Angaende berdkning av semesterledighet.............. 144
B74 2010 143, Angdende hojd tidskompensation, samt korrekt
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B75 2010 145, Angadende individuell tidskompensation ................. 147
B76 2010 146, Angaende tidskompensation, hdgre storhelgstilldgg
samt kvalificerat dvertidstillagg efter nattpass. .........cooeeviiviiinnnnne. 148
B77 2010 148, Angaende aterinférande av "betald” sdkerhetsbefrielse150
B78 2010 110, Risktillagg for personal pa tekniska rotlar .............. 151
B79 2010 22, Lonetillagg for piketpoliser ....cccvvvivviiiiiiiiiiiiiieeens 153
B80 2010 17, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 155
B81 2010 23, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 157
B82 2010 24, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ....ooviiiiiiiii 159
B83 2010 25, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 161
B84 2010 26, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ....oovviiiiiiii 163
B85 2010 27, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 165
B86 2010 28, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 167
B87 2010 29, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 169
B88 2010 30, Hojt tillagg for instruktdérer och handledare.............. 171
B89 2010 36, SEMES O ..ttt 173
B90 2010 42, Aterinfor sjukvardsersattning...........cevvvereerevvnreerenn. 174
B91 2010 43, Pensionsavtalet utan nedre aldersgrans .................. 175
B92 2010 44, Ytterligare avséattning till Kdpan extra for de polismén
SOM FYIIt 50 @I OCH MIEE 1uiiveiiie it ettt e et e e e e eeaas 176
B93 2010 58, Nationell 16n, likvard 16n, samma arbete!................. 177
B94 2010 59, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 179
B95 2010 60, Nationell 16n samt befattningstillagg till Sveriges
Piketenheter ..o 181
B96 2010 100, Bruttoldneavdrag for sjukvardskostnader............... 183
B97 2010 105, For polishundférare infér RALS 2010 .......ccvvvvvnnenns 184
B98 2010 144, Angaende hdjning av beredskapstilldgg................. 186

5(280)



U
Representantskapet 2010 *

Motioner

B99 2010 155, Lonetillagg vid fordyrande omstandigheter............. Tém;tmt
B100 2010 156, Angdende delpension och IBNer. ........cvevvnevneennnns 188
B101 2010 112, Klad/utrustnings-tilldgg ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiieens 189
B102 2010 113, Utrustning och klader for poliser i spaningstjanst.. 190
C01 2010 3, Om medlemsskap i Folk och forsvar .........cccovvvvvvnnne. 191
C02 2010 7, Angaende upplysningskampanj.........cceceuueeernerenneennns. 193
C03 2010 8, Angdende medlemsinflytande.........c.ceevvveiveenriennnnn. 194
C04 2010 11, Kompetensutveckling fér fértroendevalda................ 195
C05 2010 32, Polisférbundets bordsflagga........ccovvvvvviiiiiiiinnnnnnne. 197
C06 2010 61, VerksamhetsreVviSorer . ouvuiiiiiiiiiiiiiiiiereeeeeeeeeens 199
C07 2010 102, Motionsbehandling ........cccooviiiiiiiiiiii e 201
C08 2010 103, Angdende chefsbegreppet ........ccovveevvvvvrnniieeeeeninnns 202
C09 2010 117, FOrslag pa tematorg .......ucvveeerneenieeniieeinieeneeeneens 203
C10 2010 119, Ar motioner det ratta sattet att driva fragor........... 204
C11 2010 132, Representantskapet........ccoevviiiiiiiiiiiiiiie i 205
C12 2010 136, Uthildning ....coiiiiiiici e e 206
C13 2010 140, BUAGEL .eoiiiiiii i e e 208
Ci4 20100141, Angaende forbundsforum, representantskap och
fOrbUNASIad ... e 209
C15 2010 150, Arbetsléshetsersattning till Polisassistenter ............ 211
C16 2010 4, Foérandring av arbetstid for dagtidsanstallda .............. 212
C17 2010 5, Angdende effekterna av det nya arbetstidsavtalet ...... 214
C18 2010 133, RAtEShJAIP cvviiriiii i 215
D01 2010 2, Nytt SPT- fOrdon ..uviiviiiiiiii i i eae s 217
D02 2010 16, Ratt till fysisk traning minst 2 h/ vecka................... 219
D03 2010 31, Skottsakert glas i framrutan...........ccovviiiiiiiiinnnns 220
D04 2010 55, Arlig h&ISOKONEIOl ...vuveeeeeeieiieeee e e e e e e e e eeaens 221
(DIOISR 0 0 I N 0 1 A (€= o o [o ] o PR 222
D06 2010 157, Verka for att poliser i yttre tjanst far ratt till tre
timmars fysisk traning i veckan .......ccooiiiiiiiii i 223
D07 2010 149, Angdende fysisk traNiNg........vevvreenrireireeenreenrennnss 225
D08 2010 138, Angdende avdelade polisfordon..........ccuveevreennnnns. 227
D09 2010 114, Att inratta ett Nationellt arbetsmiljonatverk ........... 228
D10 2010 115, Battre ta tillvara all information som finns i vara

tillbud och arbetsskador an vad som goérs idag.........covviivviiiinnnnns 229
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D11 2010 116, Ta fram alternativ till ett battre satt att bara T
utrustningen for PoliSer. ..ovvi i 230
D12 2010 130, Chefers arbetsmiljd .....c.ccvviiiiiiiiiiiiii e 231
EO1 2010 12, Utdémda skadestand betalas till brottsoffret. ........... 233
EO02 2010 13, Juridisk hjalp av arbetsgivaren.............ccceevviiiiinnnn.. 234
E03 2010 33, Polisman som &r foremal fér brottsutredning............ 235
EO4 2010 50, Poliser anklagade for oegentligheter ....................... 236
EO5 2010 104, Utredning av poliser likhet infoér lagen ................... 238
E06 2010 111, Forsakring som tacker inkomstbortfall for anhoérig/-a

till polisman vid behov av identitetsskydd. ...........cooiiiiiiil 239
EO7 2010 120, Utredning av poliser som misstanks for brott.......... 240
E08 2010 124, Om otilldten pAverkan ..........ceveeeiueinieiieiiieinieennns 241
E09 2010 133, RAtEShJAID «ovvviiiee i e 243
E10 2010 147, Angaende utomrattsliga paféljder for poliser .......... 245
FO1 2010 21, Battre villkor for poliser som utreder brott och
OrdNINGSPOlISE ..ttt 247
FO2 2010 49, Behandling av det svenska spraket...........coeeevneennens 248
FO3 2010 56, Arbetsledare KC/LC ..uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iinnnnnnnnnanns 250
FO4 2010 154, Sakra den framtida polisutbildningen..................... 252
FO5 2010 106, Handledning, mentor - mdjlighet for chefer............ 253
FO6 2010 107, Karriarvaxlingsprogram for chefer..............cccvovten. 254
FO7 2010 134, Poliser skall ledas av poliser........ccovviiiiiiiiiiiinnnnns 255
FO8 2010 151, Mdjlighet till facklig narvaro under aspirantintervju . 257
FO9 2010 152, En Polismyndighet .......cocoiiiiiii e 258
F10 2010 4, Férandring av arbetstid for dagtidsanstallda............... 259
F11 2010 17, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 261
F12 2010 23, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 263
F13 2010 24, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 265
F14 2010 25, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 267
F15 2010 26, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 269
F16 2010 27, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 271
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F17 2010 28, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till

Sveriges Piketenheter ..o 273
F18 2010 29, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 275
F19 2010 59, Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ..o 277
F20 2010 123, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter ... 279
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A01 2010 14, Upphéra med I-l6bnerna

Motionstext
Motion om att upphdra med I-Iénerna.

Harmed hemstaller jag,
Att Polisforbundet skall verka for att I-lonerna skall upphora.
Anledningen till detta ar,

Att enhetsombuden i Varmland &r klara motstandare till I-16n, att I-I6nerna medfor risk for samre
abetsmiljd, att arbetsgivaren hittills har visat sig inte kunna hantera I-lénessystemet pd ett bra och
fortroendeskapande satt, att I-lénerna medfér "tystare” medlemmar och arbetsplatser, som inte ar bra
for arbetets kvalité och utveckling, att I-lénerna medfér att var opartiskhet som poliser kan ifrégaséttas,
att I-lénerna kan innebara en risk for rattssakerheten, att vanligt polisarbete i grunden &r ett lagarbete,
att I-lénerna medfor risk for osamja pa arbetsplatsen.

Om I-I6nerna anda skall anvéandas, sa foreslar jag att dess kan anvéndas for i férsta hand arbetsledare
och chefer.

Lennart Westerlind
Polis i Saffle

Motionen enligt ovan tillstyrktes den 11 februari 2010 vid 8rsmotet for Saffle sektionen, Varmlands Polis-
forening.

Motionar
Lennart Westerlind, Saffle

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet skall verka for att I-l6nerna skall upphéra.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att I-I6nerna skall upphéra inom polisen.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sdttas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Att ha eller inte ha I-16n har framférts p& manga satt i olika motioner de senaste &ren. En del av de
missuppfattningar som man kan se &r att man likstaller I-16n med I6nesattande samtal eller att man tror
att I-16n &r ndgot nytt som nu har inférts. Badas dessa uppfattningar ar fel. I-16n har vi inom staten och
inom Polisvasendet haft sen mitten av 1980-talet. I-I6n betyder individuell 16n, alltsd den I16nen som en
individ har.

Den lénen kan vara lika med andra med samma arbetsuppgifter, lder, titel eller tjanstgéringstid, men
kan &ven skilja sig beroende pa hur stort inslaget &r av bedémningar, hur man utfér sina arbetsuppgif-
ter. Med det I6nesystem som vi nu har haft i 25 8r dar meningen &r att man med I6nesattningen skall
kunna I6neséatta individen s& rattvist som majligt, detta eftersom det &r ute p& myndigheterna som man
har mojlighet att bedéma hur I6nesattningen skall vara. Ett system dar Polisférbundet lokalt och Rikspo-
lisstyrelsen, eller OFR och AgV centralt skulle satta 16nen pa polis X i myndigheten y skulle aldrig kunna
fungera. Det skulle vara ett orattvist system dar ingen skulle veta varfér den fick en viss 16n och dar den
I6nen skulle ges till alla oavsett om man skéter sitt arbete eller inte. Sjalvklart kan det finnas riktlinjer
hur en Idnesé&ttning bor se ut fran lokalt hall eller hur olika funktioner bér I6neséttas eller insatser fran
lokala parter for att ratta till olika sneda férh3llande i I6nesattningen sett éver landet. Men detta m3ste
parterna pad lokal niva infér varje avtal ta

stallning till da.
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Férbundsstyrelsens uppfattning ar att en val genomférd I6nesattningsprocess lokalt och lokal lokalt en-

ligt gallande avtal ger en rattvis individuell 16n

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion A01 2010
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A02 2010 15, Centrala I6neférhandlingar

Motionstext
Saffle 2010-02-01

Motion om centrala I6neférhandlingar.

Harmed hemstaller jag,

Att Polisférbundet skall verka for en atergang till centrala l16neférhandlingar.
Anledningen till att jag anser detta ar,

Att vi som jobbar p& mindre orter utanfér storstadslanen far lagre 16n fér samma eller motsvarande
utfort arbete, att vi som jobbar i de mindre polismyndigheterna har betydligt mycket svarare att hantera
de lokala I6neférhandlingarna, én de storre polismyndigheterna. Detta kdnner Polisférbundet centralt till
sedan 138ng tid tillbaka.

Att de lokala lI6neférhandlingarna orsakar splittring mellan oss medlemmar pa de mindre orterna och de
som jobbar pa de stérre orterna, att de lokala I6neskillnaderna orsakar att Polisférbundet férsvagas, att
det &r alla medlemmar tillsammans i Polisférbundet, - som skall hjslpas 8t, att det ar alla medlemmar
tillsammans i Polisférbundet, - som ger styrka i I6neférhandlingarna.

Min manadslén i Varmland &r 28 450 kr, efter drygt 40 &r som polis.

En kollega till mig med motsvarande &lder, som tjanstgor i Amal, Véastra Gotaland har en m&nadslén
som &r 30 100 kr for lika eller motsvarande arbete! Avstandet mellan Saffle och Amal &r 18 km! Lans-
gransen ligger ungefar mitt emellan! Jag kan inte férstd skillnaden!

Polismyndigheten i Varmland redovisar normalt “gréna siffror” i sin budget som Rikspolisstyrelsen har
tilldelat.

Vastra Gotaland daremot redovisar "roda siffror” i sin budget!

Min frga ar naturligtvis da, varfér Véstra Gétaland som redovisar minussiffror i sin budget, likval kan ha
en hogre l6nesattning?

Sjalvklart ar jag den forste att skriva under pa, att jag aldrig skulle missunna en kollega hégre 16n!

I Nya Wermlandstidningen torsdagen den 21 januari finns en mycket intressant artikel med rubriken
"Lokal I6nebildning garanterar inte fortsatt valfard”!
Artikeln ar forfattad av Lararnas Riksférbund. En kopia av artikeln bifogas som bilaga!

Motionar
Lennart Westerlind, Saffle

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall verka for en atergang till centrala l16neférhandlingar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar i sin motion att Polisférbundet skall aterga till centrala
I6neférhandlingar. Férbundsstyrelsen uppfattar det som att motionaren vilja ar att I6neférhandlingarna
skall ske mellan Polisférbundet lokalt (nationellt) och Rikspolisstyrelsen.

N&r det galler kravet pd att de lokala parterna skall faststalla I6ner och 16nenivier for hela landet, strider
detta emot de intentioner som finns i de nu tecknade avtalen dar syftet ar att I6nesattningen skall vara
individuell och ske s& nara den anstallde som det & méjligt. Detta for att fa en sd rattvis och saklig
I6nesattning som mojligt, vilket for Polisforbundets del &r pd lokal lokal niva, det vill saga myndighetsni-
va. Grunden till detta &r, att det &r omdjligt for lokala parter att ha en uppfattning om hur en enskild
polis i en myndighet utfor sitt arbete, men dar man pé& lokal lokal nivd har en stérre méjlighet att beds-
ma detta.
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Forbundsstyrelsen delar till viss del motiondrens uppfattning pa det viset, att det sjalvklart kan det fin-

nas behov av riktlinjer, hur en I6neséttning bor se ut fran lokalt hall. Hur olika funktioner bér l16nesattas

eller andra insatser fran lokala parter for att ratta till olika sneda forhallande i I6nesattningen sett dver

landet. Men detta maste parterna pa lokal niva infor varje avtal ta stallning till da. I 6vrigt har Férbunds-
styrelsen uppfattningen att en val genomfoérd I6nesattningsprocess lokalt och lokal lokalt enligt gadllande

avtal ger en rattvis individuell 16n.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A02 2010 besvarad
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Motioner Representantskapet

A03 2010 17, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses [amplig som piketpolis.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna |6n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. N&r vi blir
inringda pa beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa! Kanns markligt att det inte skall utga full ersattning nar man blir inringd pa dvertid.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivd pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap. Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har
100 kr/timme och fér hans del ar det latt att ana nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Marcus Thorsén, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A03, B80 och F11

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrékligt hog 16n utifrdn de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive féorbundsomr@de inom Polisférbundet till
att bli Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare

tecknade lokala avtal upphérde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Véastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
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liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som I6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels utifran
individens satt att utféra arbetsuppgiften. Inriktningen ar att aven fortsattningsvis kommer individen att
I6nesattas pd

myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A03 2010 besvarad
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Motioner

A04 2010 156, Angaende delpension och I6ner.

Motionstext
Motion

Till Representantskapet Polisforbundet
Angdende delpension och léner.

Vad jag forstatt, galler PAO3 lika i hela landet, men de olika myndigheterna verkar tolka reglerna for
delpension olika. Min 6nskan ar att det blir likformat i hela landet s att vi &ven i Sk8ne f&r majlighet till
delpension 80 och 50 %.

Vad galler 16ner, motionerar jag om att aven dessa blir lika i landet. Samma grundldn for lika befattning.
Sedan kan eventuell individuell 16n tillkomma.

Helsingborg 2010-03-31

Motionar
Leif Sjodin, Skéne

Administrativ hantering av motion
Delas i AO4 och B100

Motionens att-satser
att I6nerna blir lika i landet. Samma grundldn for lika befattning. Sedan kan eventuell individuell 16n
tillkomma.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att I6nerna blir lika i landet genom att det &r samma
grundlon for lika befattning, till detta kan man sen komplettera med individuell 16n.

Lénefrdgan och ratt vardering av polisyrket ar och har alltid varit en av de viktigaste fr@gorna for Polis-
forbundet. Forbundsstyrelsen har heller ingen annan uppfattning an att I6neférhandlingarna och 6vriga
forhandlingar som galler Polisforbundets medlemmar skall leda till att de skall ha en rattvis 16n i forhal-
lande till yrkets speciella natur och krav. For att uppnd detta har Polisférbundet i de centrala RALS-
féorhandlingarna medverkat till att skapa en férhandlingsordning dar den férberedande processen innan
de reella samtalen och férhandlingarna om vilken ny I16n en arbetstagare skall ha, skall sakerstalla att
medlemmarna far en rattvis 16n. Vilket dven ar syfte med att férhandlingarna skall skétas s& nara indivi-
den som mdjligt eftersom det ar dar kunskapen finns om vad en anstélld/medlem gér och hur man utfér
arbetsuppgiften. Kopplat till detta har parterna ocks8 tagit fram ett grupperingssystem och analysverk-
tyg, for att underlatta de delar i processen som beskriver 16n, 16neniva och I6nespridning. Detta verktyg
kan anvéndas for att analyser vilken nivd I6nerna befinner sig pd inom myndigheten jamfért med andar
delar av landet for att hitta en nivd som kan uttryckas som lika 16n for lika arbete och lika utfért arbete.

Férbundsstyrelsen kan konstatera genom de analyser och den uppféljning som till dags dato gjorts av
tidigare avtal att alla tidigare lokala parter (idag lokal-lokala) inom polisen inte fullt ut tagit till sig den
forhandlingsmodell som finns i de centrala avtalen vilket i sin tur lett till att svdrigheter uppstatt vid
forhandlingarna. Vice versa har férbundsstyrelsen kunnat konstatera att pa de myndigheter dar man
foljt intentionerna med avtalet s& har parterna kommit fram till I6sningar och niv8er som bada parter har
varit ndjda med, utan att konflikter uppstatt och dar man har kunnat anvénda flexibiliteten i avtalet.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att en val genomférd I6nesattningsprocess lokalt och lokal lokalt en-
ligt gallande avtal ger en rattvis individuelldn som kan var lika fér grupper eller differentierade utefter de
kriterier som parterna kommer 6verens om.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A04 2010 besvarad
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A05 2010 153, Undersdka i-lénens vara eller inte

Motionstext
Undersoka i-lénens vara eller inte

Efter senaste I6nesamtalen sa tror jag aterigen att majoriteten &r emot i-16n. Kollektivet som helhet
kanns inte som en vinnare nir vi nu gar mot ett i-lonesystem.

Det finns klara svarigheter med att mata och bedéma poliser mot varandra, systemet splittrar oss ocksa
och det kinns redan som om vi hller pd att tappa lite av "vi” kénslan. Jag skulle vilja att man utvérde-
rar i-ldnesystemet ordentligt. Sedan far vi tillsammans bestamma hur vi skall g8 vidare beroende p& vad
utvarderingen ger.

Foreslar darfor att : Férbundsstyrelsen utvarderar i-ldnesystemet

Motionar
Jan Forsman, City /Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen utvarderar i-lonesystemet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att systemet I-l6ner skall utvarderas ordentligt av
forbundsstyrelsen och att man sen skall ta stallning till hur I6nesystemen inom polisen skall se ut i fram-
tiden.

Nar man talat om 16n och I8nesattning kommer ofta frégan upp om réttvisan i l[6nesattningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hég 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6neséttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur I6n skall sdttas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I16neséattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fraga.

Att ha eller inte ha I-16n har framférts p@ manga sétt i olika motioner de senaste aren. En del av de
missuppfattningar som man kan se &r att man likstaller I-16n med l6nesattande samtal eller att man tror
att I-16n &r ndgot nytt som nu har inférts. Badas dessa uppfattningar &r fel, I-l6n har vi inom staten och
inom Polisvasendet haft sen mitten av 1980-talet. I-I6n betyder individuell 16n, alltsd den I16nen som en
individ har. Den 16nen kan vara lika med andra med samma arbetsuppgifter, alder, titel eller tj&nstgs-
ringstid, men kan &ven skilja sig beroende pa hur stort inslaget &r av bedémningar och hur man utfér
sina arbetsuppgifter. Med det I6nesystem som vi nu har haft i 25 &r dér meningen &r att man med I6ne-
sattningen skall kunna Iénesatta individen sd rattvist som mojligt, eftersom det ar ute pd myndigheterna
som man har mdjlighet att bedéma hur I6nesattningen skall vara. Ett system dar Polisférbundet lokalt
och Rikspolisstyrelsen, eller OFR och AgV centralt skulle sitta I6nen pd polis X i myndigheten y skulle
aldrig kunna fungera. Det skulle vara ett orattvist system dar ingen skulle veta varfor den fick en viss
16n och dar den Iénen skulle ges till alla oavsett om man skoter sitt arbete eller inte. Sjalvklart kan det
finnas riktlinjer hur en I6nesattning bor se ut fran lokalt hall eller hur olika funktioner bor I16neséattas eller
andra insatser fran lokala parter for att rétta till olika sneda forhallande i I6nesattningen sett éver landet.
Men detta maste parterna pa lokal niva infér varje avtal ta stéllning till d. Det ingdr &dven i I6nebild-
ningsprocessen att man aven utvarderar varje avtalsperiod lokal-lokalt, dar det sékert har gjorts flera
utvarderingar av det slag som motiondrer dnskar.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att en val genomford I6nesattningsprocess lokalt och lokal lokalt en-
ligt gdllande avtal, ger en rattvis individuell 16n. Men sjalvklart, att nya forutsattningar som kan upp-
komma och gjorda uppfdljningar efter tidigare avtalsperioder ska infor varje avtalsperiod ligga till grund
hur kommande avtal skall se ut.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A0O5 2010 besvarad
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Motioner Representantskapet

A06 2010 23, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner fér utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

« Civilspaning e Rekognosering infor tillslag » Fordonsstopp av diverse karaktér (med malade fordon,
utan malade fordon, fordonsstopp med 18g hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bdde 1&g och
hog hastighet) e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer. ¢ Bitrada radd-
ningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter. Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsitter sig for samma risker var man &n &ar place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses l[amplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tdla hot, hot om vald och vald. Detta far till féljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketldn for piketenheterna i Sverige. Denna 16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pa att mdjligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gor att vi blir inringda pa nattetid for att I6sa farliga situationer.

N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivd pa 7,70 stdr knappast i proportion till
den uppoffring som det medfor med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Peter Arvidsson, Polisassistent, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A06, B81 och F12

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk
man utsatts fér som piketpolis.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nesattningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
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parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive féorbundsomr@de inom Polisférbundet till
att bli Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphérde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Véastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att I6nerna skall
vara satta on pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I6nesattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A06 2010 besvarad
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A07 2010 24, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

¢ Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att mdjligheten for att sédkerhetsbefria personal infors igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gor att vi blir inringda pa nattetid for att |6sa farliga situationer.
N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen d&rpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3: Héja beredskapsersittningen kraftigt! Nuvarande nivd pd 7,70 stdr knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS.
Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Patrik Bosco, Polisinspektor, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i AO7, B82 och F12

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts fér som piketpolis.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n fér piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.
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N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nesattningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sdttas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se 6ver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frdgan och hoppas komma fram med en 16sning pa ett nationellt piketav-
tal som I6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstallningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifrdn kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I6nesattas p& myndighetsnivd inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A07 2010 besvarad
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A08 2010 25, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

¢ Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda pd nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pa beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivad pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfoér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg frén den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Anders Norberg, Polisinspektor, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A08, B83 och F14

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrdckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16neséattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive férbundsomrdde inom Polisférbundet till
att bli Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphérde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att I6nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I6nesattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A0O8 2010 besvarad
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

A09 2010 26, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s8 omfattas vi dven av: e Civilspaning ¢ Rekognosering infér
tillslag » Fordonsstopp av diverse karaktdr (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med
1&g hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet) ¢ Vara backup till SPT
nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer. e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrym-
ning av fastigheter. Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis. Domstolar i detta land och vid
Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoliser ska tdla hot, hot om v&ld och
vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstréckning tilldoms ersattning eller far ersattning av
Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda p& nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivd pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt forskjutningstillagg fr&n den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motiondr
Daniel Harrsjd, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A09, B84 och F15

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.
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Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifrdn kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hénvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att anse motion A09 2010 besvarad
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Representantskapet 2010 A~
Motioner Representantskapet

A10 2010 27, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

¢ Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda pd nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivad pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fr@n den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Dick Sinclair, Polisinspektor, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A10, B85 och F16

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifr@n kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A10 2010 besvarad
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Representantskapet 2010 A~
Motioner Representantskapet

A11 2010 28, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

* Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda p& nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda m3ste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivad pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg frén den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri féor andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Henrik Johnson, Polisassistent, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i A11, B86 och F17

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifr@n kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A11 2010 besvarad
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Representantskapet 2010 A~
Motioner Representantskapet

A12 2010 29, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

¢ Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att mdjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda pd nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivd pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fr@n den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Robert Falk, Polisinspektor, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A12, B87 och F18

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifr@n kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A12 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

A13 2010 142, Angaende forhandlingsinriktning inféor komman-
de RALS-férhandling

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE FORHANDLINGSINRIKTNING INFOR KOMMANDE RALS-FORHANDLING
Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag

att I6nesattande samtal endast kan genomféras om bada lokal-lokala parter &r 6verens om detta. Detta
ska galla for polisassistenter, inspektorer och kommissarier.

att férhandlingsnivan ligger kvar ute pd myndighetsniva.
att stupstocksreglerna blir kvar med ett lagsta utrymme.
att vid oenighet ska stupstocksutrymmet férdelas enligt foljande:

1/3 gar till generella satsningar (individgaranti)
1/3 fordelas utifran vilken funktion man har (vad man gor)
1/3 fordelas utifrdn hur individen uppfyller myndighetens I6nekriterier (I6nesamtal)

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Ionesattande samtal endast kan genomféras om b&da lokal-lokala parter &r éverens om detta. Detta
ska galla for polisassistenter, inspektdrer och kommissarier.

att férhandlingsnivan ligger kvar ute pd myndighetsniva.
att stupstocksreglerna blir kvar med ett lagsta utrymme.
att vid oenighet ska stupstocksutrymmet fordelas enligt foljande:

1/3 gar till generella satsningar (individgaranti)
1/3 fordelas utifrdn vilken funktion man har (vad man gér)
1/3 férdelas utifr@n hur individen uppfyller myndighetens l6nekriterier (Ionesamtal)

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att I6nesattande samtal endast kan genomfdras om
parter ar 6verens om detta och detta skall gélla for polisassistenter, inspektérer och kommissarier. I
évrigt skall férhandlingsnivan ligga kvar pa8 myndighetsniva nar det galler I16ner och att stupstocksregler-
na med ett lagsta utrymme skall finnas kvar i avtalet. Om man blir oenig ska stupstocksutrymmet férde-
las enligt féljande genom att 1/3 gar till generella satsningar (individgaranti), en 1/3 férdelas utifran
vilken funktion man har (vad man gor) och att 1/3 férdelas utifrén hur individen uppfyller myndighetens
l6nekriterier (Ilonesamtal)
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Representantskapet 2010 *

Motioner Representantskapet
En forutsattning fér nuvarande I6nesystem &r att Idneséttningen skall ske s8 nara individen som méjligt,
eftersom det &r dar som man béast kan avgodra hur en rattvis I6nesattning av individen kan ske. En del i
I6nesattningen &r pd vilket satt denna skall g3 till. For att fa en stor flexibilitet i I6nes&ttningen har cen-
trala parter ORF/S,P,0 och AgV kommit 6verens om i tidigare avtal att de lokala parterna far teckna
avtal om i vilken form den slutgiltiga I6neséattningen skall ske. De tvad modeller som parterna kommit
Overens om ar kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare eller kollektivavtal genom I6nesattande samtal
mellan arbetstagare och arbetsgivare. B&da modellerna férutsétter att de kollektivavtalsslutande parter-
na har gjort det gemensamma arbete som stdr beskrivet i avtalet RALS. Sjélva l6nesattningen &r “bara”
det sista steget dér man konfirmerar det man under de tidigare férhandlingarna mellan fack och arbets-
givare kommit éverens om. Vilket innebar att resultatet om man féljer denna ordning kommer att i stort
se likadant ut, med den skillnaden att individen har varit mer aktiv i modellen med det I6nesattande
samtalet.

Nar det galler om I6neavtalen skall innehdlla varden eller inte har de centrala avtalen under det senaste
decenniet varit utan varde for individen. Det har i olika skrivningar funnits varde for kollektivet lokalt vid
en eventuell oenighet som har varit till hjalp for de som blir satta att hantera denna (opartisk ordféran-
de, I16nenamnd). Man kan konstatera att de vdarden man dar har kunnat lasa ut oftast har blivit en
hamsko i de efterféljande lokala eller lokal lokala forhandlingarna om nya l6ner. Bade arbetsgivare och
fack har mot avtalets regler anvént sig av dessa siffror. Hur man pd ett bra satt skall kunna skapa en
utvag nar lokala eller lokal lokala parter inte kan komma 6verens om nya Iéner men som inte blir sty-
rande for forhandlingarna har engagerat de centrala partarna infor flera avtalsrorelser. Men man kan
utifrén de nu rddande erfarenheterna konstatera att behovet av ndgon form av férhandlingsutvdg maste
finnas.

Férbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att den individuella I6neséttningen skall ligga sa néra
individen som m&jligt och att det &r d&r man skall ha en s8 stor frihet och flexibilitet som &r méjlig inom
ramen for tréffade centrala och lokala avtal. Exakt hur modellen skall se ut och pa vilken niva varje
fraga skall 16sas maste vara ett resultat av vilka férutsattningar som finns vid varje férhandlingstillfalle
utifr@n de tecknade avtalen. Att exakt I&sa fast en férhandling kan leda till att man inte kan nd den mest
optimala lI6sningen for alla parter. Men forbundsstyrelsen delar den inriktning som motionaren har be-
tréffande forhandlingsmodell och att ett Idgsta varde vid oenighet skall finns med som en grund i det
férhandlingsarbete som kommer att ske infor avtalstecknade men vill inte I&sa fast sig vid hur resultatet
skall se ut.

Nar det galler motiondrens yrkande om berakning av underlagssumman &r férhallandet sddant att det
idag inte finns ndgon sddan omnamnd i gallande avtal for lokal eller lokal lokala parter att hantera. Att
I&sa férhandlarna vid specifika modeller vad det géller férdelningen av ett eventuellt oenighetsvirde
anser férbundsstyrelsen inte som en framkomlig vag utan hur en sddan l6sning skall se ut maste prévas
fortldpande under férhandlingens géng i jamforelse med andra ténkta I6sningar som kan visa sig var
battre for individen eller kollektivet. Darfor vill férbundsstyrelsen inte I8sa fast sig vid en viss modell
eller struktur, men tar med sig motionarens synpunkter i de évervagande som kravs infor stundande
forhandlingar

Med hénvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A13 2010 att-satserna ett, tva och tre besvarade
att avsl8 motion A13 2010 fjarde att-satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

A14 2010 34, Hojd ingangsion

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Hojd ingangslon.

Férbundsomréde Skanes rddgivande organ har vid sitt méte uppdragit at forbundsomradesstyrelsen att
inldamna en motion géllande héjd ingdngslén.

Vi yrkar att representantskapet skall uppdra at férbundsstyrelsen

att verka for en generell héjning av l6nelaget for poliser med utgdngspunkt i en ingdngslén for polisassi-
stenter pa lagst 25000 kronor.

Motionar
F6rbundsomr§desstyre|sen i Skane, Stefan Olsson ordf

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for en generell héjning av 16nelaget for poliser med utgdngspunkt i en ingangslon for polisassi-
stenter pad lagst 25000 kronor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att polisférbundet i sina lokala I6neférhandlingar skall
verka for en generell héjning av 6neldget for poliser med utgdngspunkt i en ingangslén for polisassi-
stenter pd lagst 25000 kronor.

Nar det galler nivadn pd Iénen &r det en prioriterad fréga som prévas infér varje l6nerérelse och dar for-
bundsstyrelsens uppfattning ar att I6nen ar en del i personalpolitiken som speglar synen myndigheterna
har pd sina anstallda och hur man véarderar individernas insatser. Utifr@n detta har férbundsstyrelsen
ambitionen och arbetar for att det vid varje l6neférhandling skall skapas de basta forutsattningar som
det gar for att 8stadkomma avtal som ska ge poliser en s& bra 16n som méjligt och som speglar yrkets
krav och innehall.

Férbundsstyrelsen delar motion&drens uppfattning att polisyrket skall var vél betalt utifrdn de krav som
stills pa yrket med en bra ingdngslén som kan vara en bas for en fortsatt bra I6nesattning av poliserna.
Men att 13sa fast detta lagsta belopp vid en fast nivd &r inte forhandlingstakiskt klokt nar man infor varje
férhandling maste ta hdnsyn och géra avvagningar till manga olika fragor for att fa en férhandling att ga
i 18s. Darfor vill forbundsstyrelsen inte 13sa fast sig vid ett visst l&gsta belopp.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A14 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

A15 2010 135, Léneutveckling

Motionstext
Borlange 2010-03-28

Till
Polisforbundets Representantskap
Motion angdende l6neutveckling

Enligt tidigare beslut p& Representantskapet ska Polisforbundet verka for att ingdngslénen fér poliser ska
héjas. Vi vill att polisférbundet &ven ska arbeta fér en jamlik nationell I6nestegring baserad p8 antalet
tjanstedr, arbetsuppgifter, samt motsvarande ekonomiutvecklingen i samhallet.

Vi anser att ingen I6nedkning ar att betrakta som I6neminskning. Darmed har polisens ing%ngs- och
I6netrappslén successivt sankts under de &r som gatt.

Harmed yrkar vi

- att Polisférbundet verkar for inférande av en jamlik, nationell och mangarig I6netrappa baserad pa
tjanstedr och arbetsuppgifter, dar varje steg innebar en lagsta 16n exklusive individuell 16n

- att Polisférbundet verkar for att den individuella I6nen betraktas som separat I6nerum, l4ggs ovanpa
respektive trappsteg och férhandlas oaktat uppsteg i I6netrappan

- att Polisférbundet verkar for att varje l6nesteg, med start vid aspirantlon, arligen hojs enligt skalig
procentsats

Motionar
Sara Stenlind och 40 personer till fr&n Dalarna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for inférande av en jamlik, nationell och mangarig l6netrappa baserad pa tjéns-
tedr och arbetsuppgifter, dér varje steg innebar en lagsta 16n exklusive individuell 16n

att Polisforbundet verkar for att den individuella I6nen betraktas som separat |I6nerum, laggs ovanp%
respektive trappsteg och forhandlas oaktat uppsteg i I6netrappan

att Polisférbundet verkar for att varje I6nesteg, med start vid aspirantlén, arligen hojs enligt skalig pro-
centsats

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska verkar for inforande av en jamlik,
nationell och mangarig I6netrappa baserad pa tjinstedr och arbetsuppgifter, dér varje steg innebar en
lagsta I6n exklusive individuell 16n, samt att den individuella I16nen betraktas som ett separat I6nerum
som laggs ovanpa respektive trappsteg och forhandlas oaktat uppsteg i I6netrappan, samt att varje
I6nesteg, med start vid aspirantlon, arligen hoéjs enligt skélig procentsats.

Na&r det géller 16nen for polisyrket och hur nivan, strukturen eller modellerna ser ut, s& har och &r det
alltid en prioriterad fréga som prévas infoér varje l6nerorelse. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att 16nen
ar en del i personalpolitiken som speglar synen pa polisyrket i stort och vilken syn myndigheterna har p3
sina anstallda och hur man vérderar individernas insatser. Utifran detta har forbundsstyrelsen ambitio-
nen och arbetar for att det vid varje I6neférhandling skall skapas de basta forutsattningar som det gar
for att 8stadkomma avtal som ska ge poliser en sd bra och rattvis 16n som méjligt och som speglar yr-
kets krav och

innehall.
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Motioner . Representantskapet
Som en foljd av detta fans i yrkandena infor tecknandet av RALS/Polis 2007-2010 kravet pa en dversyn

av hur lokala parter skall hantera skrivningarna i RALS §§ 5-7. Ett arbete har inletts i fragan dar de

yrkande som motionédren har ryms under fragestalliningar om hur eller om de lokala parterna (Polisfor-

bundet och RPS) skall ta hand om de olikheter som finns i landet. Hur man skall ta fram analysbilder och

hur kriterier och struktur skall se ut vid I6nebildningsarbetet. Detta innebar inte att de lokala parterna

tar dver den individuella I16nebildningen utan denna skall ske sa néra individen som majligt ute pd myn-
digheterna.

Férbundsstyrelsen delar med detta motionsrens uppfattning om att polisyrket skall var vél betalt utifran
de krav som stélls pa yrket, med en bra ingdngslén som kan vara en bas for en fortsatt bra struktur av
I6nes&ttning av poliserna som upplevs rattvis. Men att I8sa fast sig vid olika belopp och strukturer &r inte
forhandlingstakiskt klokt nar man infor varje férhandling maste ta hd@nsyn och goéra avvagningar till
ménga olika fragor for att fa en forhandling att ga i 18s. Darfor vill forbundsstyrelsen inte |3sa fast sig vid
en viss modell eller struktur, men tar med sig motiondrens synpunkter i de évervagande som kravs infor
stundande férhandlingar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion A15 2010

35(280)



Representantskapet 2010 A~
Motioner Representantskapet

A16 2010 123, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Johannes Berglund, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A16, B65 och F20

36(280)



Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrdckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16neséattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrdde inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdérde med detta att gélla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen ar att I6nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att l6nesattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A16 2010 besvarad
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Motioner

A17 2010 108, Ang. individuella I6ner fér obefordrade poliser

Motionstext
Motion stalld till Representantskapet 2010.

Rubrik:
Yrkande ang. individuella I6ner fér obefordrade poliser.
Bakgrund:

Nar man nu, i stor skala, anvént sig av i-lonesystemet enligt polisens I6nepolicy vid 2 tillfallen kan man
konstatera att medlemmarnas fortroende for systemet &r mer eller mindre helt férbrukat.

Tillvidgagangssattet i hur i-lénesystemet tillimpats och genomférts har i basta fall varit underméligt i den
del som berdr de obefordrade medlemmarna.

Arbetsgivaren har i vissa delar helt sidosatt vad som aligger dem i genomférandet av systemet sa som
exempelvis utbildning fér bade arbetsledare och medarbetare i hur man genomfér i-lénesamtal.

Ett annat problem i systemet &r strukturerna och delegationsordningen. Den som haller I6nesamtalet
&ger i manga fall inte ratten att férdela pengarna.

Exempel pa avstamningsméten hos arbetsledningen for att “snygga till siffror” s& att man inte har for
manga hég eller medelpresterande féorekommer bade hér och dar.

Det arbete som merparten av de obefordrade medlemmarna utfér i sin dagliga tjanst &r mycket svart,
om inte omojligt att mata pa det sitt som arbetsgivaren énskar. Detta skapar problem och svarigheter
att fa fram ett rattvist och trovardigt underlag for att bedéma om en kollega &r hdg, medel eller lagpres-
terande.

Det aventyrar &ven till viss del rattssdkerheten nar antalet o-bot, rapporterade misstankar, halina forhor
med mera skall ligga till grund fér hur mycket pengar medarbetaren far varje manad.

Av de kriterier som uppstéllts i I6nepolicyn &r merparten av dem oerhort beroende av ett objektivt och
dppet bedémande och stéller stora krav pa den chef som haller i-ldnesamtal. Verkligheten vittnar om att
i-ldnesamtalet allt som oftast praglas av subjektivitet och personkemi.

Allt ovan, i kombination med att vissa av de i-lIéne utfall som kommit ur ett i-ldnesamtal som utférts helt
enligt 16nepolicyn, regleras nedat av en hégre chef for att “kvoten” skall bli ratt, leder till slutsatsen att i-
I6nesystemet inte gar att applicera pa ett rattvist och trovardigt satt fér de obefordrade medlemmarna.
Yrkande

Jag vill:

Att PF f3r uppdraget att i kommande RALS verka for att i-lénesystemet inte skall appliceras p8 de obe-
fordrade poliserna.

Att PF verkar for att den del av I[nemedlen som tilltankts att Idggas pd i-léner for de obefordrade poli-
serna tillfaller just denna grupp men férdelat lika p& hela gruppen.

Motionar
Jérgen Winberg, Huvudskyddsombud, Nordvastra Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att PF far uppdraget att i kommande RALS verka for att i-lonesystemet inte skall appliceras pa de obe-
fordrade poliserna.

att PF verkar for att den del av [6nemedlen som tilltankts att ldggas pa i-léner fér de obefordrade poli-
serna tillfaller just denna grupp men fordelat lika pa hela gruppen.
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Motioner

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall verka for att systemet med I-
I6nerna inte skall anvandas for obefordrade poliser samt att om det finns ett utrymme som &r avsett till
de obefordrade poliserna skall detta utrymme fordelas generellt till gruppen.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sdttas som centrala och lokala
parter &r dverens om. I detta ligger bland annat att den I6nesattande chefen eller den som skall halla ett
Idnesamtal inte har fatt de férutsattningar som krévs for att man skall kunna genomfora Idneséttningen
pd ett satt s att individen vet varfér den har den 16n som den har och hur den skall géra for att f8 en
battre [6n. Detta bottnar ocksa i att man inte har kunskapen om vilka kriterier som skall ligga till grund
for och anvandas for att en l6nesattning skall upplevas rattvis.

Att ha eller inte ha I-16n har framfoérts p& manga satt i olika motioner de senaste aren. En del av de
missuppfattningar som man kan se &r att man likstaller I-16n med I6nesattande samtal eller att man tror
att I-16n &r nagot nytt som nu har inférts. Badas dessa uppfattningar &r fel. I-16n har vi inom staten och
inom Polisvasendet haft sen mitten av 1980-talet. I-16n betyder individuell I6n, alltsd den 16nen som en
individ har. Den 16nen kan vara lika med andra med samma arbetsuppgifter, alder, titel eller tjanstgs-
ringstid, men kan &ven skilja sig beroende pa hur stort inslaget &r av bedémningar och hur man utfér
sina arbetsuppgifter. Med det I6nesystem som vi nu har haft i 25 8r dar meningen &r att man med I6ne-
sattningen skall kunna I6neséatta individen sd rattvist som mojligt, eftersom det &r ute pd myndigheterna
som man har madjlighet att bedéma hur I6nesattningen skall vara. Bedomer man dar att det ar battre
med ndgon form av “gruppléneséttning” for att uppna den I8nestruktur som man efterstravar i myndig-
heten ger avtalet parterna en mojlighet att bestamma detta. Att gora ett sddant generellt system for
obefordrade i hela landet dar omfattningen och spridningen av vad obefordrad personal gor anser inte
forbundsstyrelsen som realistiskt. Det ar omdjligt for lokala parter att ha en uppfattning av vad en en-
skild individ gér p& en myndighet. Ett sddant system skulle inte framja synen pa att varje individ skall
veta varfér den har den |6n som man har eller hur man skall féordndra denna. Det skulle bli ett system
som skulle bli “rattvist” genom att det skulle bli “orattvist” fér alla. Systemet att 6ronmérka vissa lone-
medel till vissa kategorier med n8gon viss procent eller krontal finns inte i de avtal som vi har idag. Det
I6nesystem som beskrivs i RALS och som styr var l6nesattning gar ut pd att sitta nya Iéner inte att hoja
de med négon viss siffra, darfor finns inga siffror i avtalet eller individgarantier nar parterna skall for-
handla. Meningen &r att parterna skall se till den l6nestruktur som finns inom myndigheten och utifr@n
detta bestamma hur de nya l6nerna skall se ut. Genom detta system far de grupper det de behéver for
att uppna den beslutade strukturen.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att en val genomférd I6nesattningsprocess lokalt och lokal lokalt en-
ligt géllande avtal ger en rattvis individuell I6n. Men férbundsstyrelsen kan se problemet att om man inte
foljer RALS avtalet fullt ut pd ett ratt satt att det dd kan upplevas frustrerande.

Som en fsljd av detta fans i yrkandena infér tecknandet av RALS/Polis 2007-2010 kravet pd en éversyn
av hur lokala parter skall hantera skrivningarna i RALS §§ 5-7. Ett arbete har inletts i fragan dar de
yrkande som motion&ren har ryms under fragestéliningar om hur eller om de lokala parterna (Polisfor-
bundet och RPS) skall ta hand om de olikheter och strukturproblem som finns i landet. Hur man skall ta
fram analysbilder och hur kriterier och struktur skall se ut vid I6nebildningsarbetet. Detta innebar inte
att de lokala parterna tar 6ver den individuella 16nebildningen utan denna skall ske s8 nara individen
som méjligt ute p& myndigheterna. Men att 13sa fast sig vid vissa modeller eller strukturer &r inte for-
handlingstakiskt klokt nar man infor varje forhandling maste ta hdnsyn och gora avvagningar till manga
olika frégor for att fa en forhandling att g8 i 18s. Darfor vill forbundsstyrelsen inte 18sa fast sig vid en viss
modell eller struktur, men tar med sig motionarens synpunkter i de 6vervagande som kravs infor stun-
dande forhandlingar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsld8 motion A17 2010
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A18 2010 105, For polishundfdrare infor RALS 2010

Motionstext
Motion stalld till Representantskapet 2010.

Rubrik:
Yrkande ang. ersattning for polishundférare infor RALS 2010.
Bakgrund:

Efter manga ars missndje inom Sveriges polishundférarkar, har man nu bestamt sig for att
géra ett grundligt arbete for att pd ett formellt och sakligt satt framféra sin stdndpunkt. Man har utsett
fackliga representanter for att driva fragan nationellt.

Fackliga foretradare fran Stockholm Rickard Jarl, Vastra Gotaland Mikael Christiansen, och Skane Claes-
Arvid Malmberg har fatt i uppdrag av landets polishundférare, att pa ett sakligt och vél underbyggt sétt,
driva frégan om en relevant erséttning.

Med anledning av detta har en enkat skickats ut till landets samtliga hundférare, ca 400st.
Svarsfrekvensen blev ca 60%.

89 % av dessa svarade att de inte var ndjda med den ersattning de har idag, och kan tanka sig att del-
taga i ndgon form av tilldten atgérd for att fa till en forandring.

11 % funderar p& att helt sluta som hundférare, samt att ingen av de svarande var néjd med dagens
ersattning.

Vi som fatt uppdraget kénner en stor oro for konsekvenserna av att s& manga hundférare &r missnojda
och att ett stérre antal hundférare vill sluta.

Arbetsgivarens krav i uppgiften samt ianspraktagande av bade fritid och transporter ” kostar” for mycket
i forhallande till nuvarande erséttning for att kompetens och erfarenhet skall stanna i var yrkeskategori.

Om ett antal hundférare slutar, s tappar vi ovéarderlig kompetens och erfarenhet samt att urvalet vid
nyrekrytering blir begransat.

Vara yrkanden pa ett nationellt hundféraravtal ligger vél i tiden med tanke p& att vi i framtiden eventu-
ellt kommer att bestd av en myndighet, sdledes dven en |énepolitik.

Infor avtalsrérelsen 2010 vill vi darfér ligga i framkant med att ha tagit fram ett val underbyggt under-
lag, samt argument, for att fa till en férandring av dagens erséttning.

Krav i uppgiften:

Arbetets innehdll och krav pd utbildning.

Befogenheter kopplat till brukandet av tjanstehund.
Arbetsgivarens krav pa ianspraktagande av fritid enl. FAP.
Outtalat krav pa privat bil for transport av tjanstehund.
Begransade befordringsmdéjligheter.

L&g rorlighet.

* X X X ¥ %

Krav pa individen:

* Nationell utbildning
* Nationell, arligen dterkommande kvalitetsséakring.
* Grundlaggande kompetenserfarenhet.

Nationellt avtal

Ersattning som utgdr for vard, skotsel, tréning etc. kallas for foderlega eller kostnadsersattning.
Denna ersattning tacker inte hundférarnas faktiska nettoutgifter. Andra merkostnader som inkdp av
fordon, drivmedel, hundbur, hundgard, slitage av fordon etc. ersétts inte av polismyndigheten.

Hundférarna i Sverige har idag olika former av ersattning i de 21 polismyndigheterna.
Hundférarna efterstravar darfér ett nationellt hundféraravtal samt ersattning for transporter i privata
fordon med tjanstehund likt andra statliga myndigheter och andra nordiska polishundsorganisationer.
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Motioner

Yrkande

Vi vill:

Att Polisforbundet kontaktar RPS, och inleder en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hund-
foraravtal.

Att PF och RPS analyserar I6nebilden fér hundfdrare i hela landet och I6neskillnaderna mellan myndighe-
terna i 7§ RALS 2007-2010.

Att PF och RPS diskuterar nivasiffran i BESTA, 2 kontra 3.

Att PF fortséatter sin 6verlaggning med RPS ang. reseerséttning likt TULL ALFA, 3 kap 38.
Detta med anledning av resor/transporter med egen bil, till och frén tjanstestalle. Ersattning bér aven
utgd vid resor till och fran dressyrplats, pa fritid med privat bil enl. FAP 214 1 kap 4§ 3st.

Motionar
Claes-Arvid Malmberg, Polismyndigheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Dels i A18 och B97

Motionens att-satser
att Polisforbundet kontaktar RPS, och inleder en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hund-
foraravtal.

att PF och RPS analyserar |6nebilden for hundférare i hela landet och I6neskillnaderna mellan myndighe-
terna i 7§ RALS 2007-2010.

att PF och RPS diskuterar nivasiffran i BESTA, 2 kontra 3.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska ta kontaktar med RPS, och inleder
en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hundféraravtal, samt att man analyserar I6nebilden
for hundférare i hela landet med inriktning pa de l6neskillnaderna som kan férekomma mellan myndig-
heterna. Vid det arbetet vill motionaren ocksd att parterna tar upp frégan om vilken niv8 hundférarna
bor kodas i BESTA.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta frdgan upp om réattvisan i I6neséttningen och om
“lika 16n for lika arbete”, om man har tillrickligt hég 16n utifrén de krav som yrket stiller pd arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur I6n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&nsniva och respektive forbundsomrdde inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationellniva. Polisférbundet yrkade d& att en 6versyn
skulle goras vad det gallde hundférarnas ersattning och foderlegan. Detta resulterade i att foderlegan
raknades upp till dagens nivd med grund i den kostnadsutveckling som varit sen senast justeringar gjor-
des av ersittningen. Polisférbundet har ocksd fért fram att man for olika grupper inom polisen bor se
over behovet av att ha ett nationellt perspektiv istallet for ett strikt lokal lokalt.

Som en fsljd av detta fans i yrkandena infor tecknandet av RALS/Polis 2007-2010 kravet pd en éversyn
av hur lokala parter skall hantera skrivningarna i RALS §§ 5-7. Ett arbete har inletts i fragan dar de
yrkande som motionaren har ryms under frz‘%gestia‘llningar om hur eller om de lokala parterna (Polisfor-
bundet och RPS) skall ta hand om de olikheter som finns i landet, hur man skall ta fram analysbilder och
hur kriterier och struktur skall se ut vid I6nebildningsarbetet. Detta innebar inte att de lokala parterna
tar 6ver den individuella 16nebildningen, utan denna skall ske s& nara individen som méjligt ute pd myn-
digheterna.
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Forbundsstyrelsen kommer att ta med sig motionarens synpunkter i de évervagande som kravs infor de
stundande forhandlingarna och arbetet med att ta fram en lokal syn p8 l6nebildningsarbetet, men vill

inte 13sa fast sig vid visst resultat. Detta &r inte férhandlingstakiskt klokt ndr man infér varje forhandling
maste ta hdnsyn och géra avvagningar till manga olika fragor for att f& en férhandling att g& i 13s.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A18 2010 besvarad
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A19 2010 54, Arbetstidsavtal, Ioner och semester

Motionstext
Npo Helsingborg/PONV
20100325

Motion angdende arbetstidsavtal, I6ner och semester.
For representantskapet Polisforbundet
Yrkande gallande arbetstidsavtalet och hur detta bor forbattras for yttre personal.

Bakgrund

Personal i yttre tjanst, Npo Helsingborg anser att delar av arbetstidsavtalet ar negativt for treskiftsper-
sonal. Vi anser att man jobbar mycket och inte far en chans att aterh&dmta sig efter/ mellan passen. Vi
kanner oss drabbade pa ett negativt sétt.

Man bér inféra fler semesterdagar for yttre personal da vi inte har mojlighet att vara lediga pa roda
dagar. Under ett kalenderdr har man ca 10 réda dagar/afton d& personal i inre tjanst &r lediga. Yttre
personal far ta semester om de vill vara lediga under dessa, trots att vi har samma antal semestertim-
mar per ar (olika beroende pd alder). Det &r inte férdelaktigt for skiftpersonal som jobbar oregelbundet
att ta semester p8 kalenderveckor. Man bor darfér inféra semester i kalenderdagar. Det far max réknas
5 dagar pd en sammanhangande 7- dagarsperiod oavsett om det &r en kalendervecka eller ej.

D& vi har 11-timmars regeln och inte har méjlighet att ha 8- timmar mellan passen kanns det som att
man arbetar mer. Man har inte méjlighet att vara ledig mer &n tva dagar i rad, max tre dagar inkl. sov-
dag. Kan man komprimera sin arbetstid kdanner man sig mer utvilad och motiverad.

Yrkande

Att fa hogre 16n

Att f3 battre tidskompensation pa néatter och helger

Att f3 okat OB- tillagg

Att 3terfora korta 6vergdngar mellan passen samt méjlighet att lagga in 10- timmars pass ndr man
onskar.

Att terinfora sékerhetsbefrielse

Att f3 Svertidsersattning vid vinter/sommartidsférandring

Att f3 rattelse vid felaktig semesterutrakning

Att semestern skall rédknas ut/betalas med kalenderdagar istéllet for kalenderveckor
Att infora fler semesterdagar for yttre personal

Att férhandla/betala ut ersattning for 6kad arbetstid

Motionar

Fia Sather, Katarina Lundberg, Susanne Nilsson, Christian Nordin, Andreas Gustavsson, David Nilsson,
Emma Holmberg, Johan Alfredsson, Johan Knutsson, Martin Hansson, Mattias Hedlund, A. Steen, Stefan
Ragenius, Marie Gaxtén, Elin Palmér, Johan Schielek, Christian Magnusson, Anders Rydén, Jenny Rosén,
Npo Helsingborg/PONV

Administrativ hantering av motion
Delad i A19 och B22

Motionens att-satser
att fa hogre 16n

att forhandla/betala ut ersattning for 6kad arbetstid

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att polisyrket skall ersittas med en hégre 16neniva och
att den férlangda arbetstiden som ar ett resultat av det senast tecknad arbetstidsavtalet skall kompen-
seras i pengar.

N&r det géller [6nen for polisyrket och hur nivan, strukturen eller modellerna ser ut s har och &r det
alltid en prioriterad frdga som prévas infor varje I6nerdrelse och dar forbundsstyrelsens uppfattning &r
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Motioner Representantskapet

att I16nen &r en del i personalpolitiken som speglar synen pd polisyrket i stort och vilken syn myndighe-
terna har pa sina anstéllda och hur man varderar individernas insatser. Utifr8n detta har forbundsstyrel-
sen ambitionen och arbetar for att det vid varje l6neférhandling skall skapas de bdsta forutsattningar
som det gdr for att astadkomma avtal som ska ge poliser en sa bra och réttvis 16n som méjligt och som
speglar yrkets krav och

innehall.

Att kompensera 0kad generell arbetstid med 6kad I6n anser forbundsstyrelsen inte 16ser problemet med
hur arbetstiden ar férlagd eller hur vilotider eller semester hanteras. Dessa problem maste hanteras
inom ramen for det tecknade arbetstidsavtalet.

Daremot har foérbundsstyrelsen i det nu tecknade avtalet tagit omhand det dvervarde avtalet genererade
till att skapa en pensionslésning for poliser. Skulle det 4nda visa sig att det finns kvar ndgot évervarde
p& myndighetsnivd med anledning av det nya avtalet skall parterna p& den nivan ta hand om vardet och
fordela detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion A19 2010 forsta att-satsen
att avsld8 motion A19 2010 andra att-satsen
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A20 2010 58, Nationell I6n, likvard 16n, samma arbete!

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n, likvard I6n, samma arbete!

Som det ser ut idag finns det stora skillnader i I6n mellan de olika piketenheterna i Sverige. Den spring-
ande punkten fér mig ar frégan hur man kan skilja pd arbetet som jag utfér i Malmé och arbetet som en
Piketpolis i Stockholm kontra Géteborg utfér? Ar det tjansten och det jobb jag utfér som &r léne-
grundande eller &r det ndgot annat? Som det ser ut idag kan det inte vara min tjanst som just piketpolis
som ar Iénegrundande, utan det maste vara n%got annat!

Inom polisen pratas det om att utbildning skall premieras. Inom piketenheterna finns de poliser som &r
mest utbildade. Det kravs dven av dig som enskild piketpolis att du har ett intresse av att hela tiden
utvecklas och bli battre, med anledning av att du som piketpolis kan komma i extrema situationer. Des-
sa extrema situationer kommer du oftast i nar inte ingripandepoliser klarar I6sa situationen. Har jag
nagot extra for att jag utsatter mig for extrem fara? Svaret ar i dagsldget, NEJ!

Samhallsklimatet h8rdnar i Sveriges storstader och det blir vanligare med v8ldsamma &rende. Valdet
och yrkeskriminaliteten &r det en piketpolis jobbar med dagligen. V3ldet och de yrkeskriminella finns
idag representerade i samtliga storstader. Darfor forstar jag inte varfor |6nen samt de extra 500 kr jag
har skulle vara s& mycket lagre for mig i Malmé kontra l6nen for en piketpolis i Géteborg eller Stock-
holm.

Yrkande: Jag yrkar p& att fa 16n efter den yrkesroll jag har och inte ndgot annat. For att bli piketpolis
mé&ste du genomga en méngd tester dar du visar dig lamplig for just de arbetssituationer som du kan
komma att utsattas for. Dessa tester &r likvardiga pa samtliga piketenheter inom Sverige. Min slutsats
ar att I6nen och de 500 kr extra for en Piketpolis i Malmé bor héjas betydligt och jamstallas med Gote-
borg och Stockholm.

Yrkande: Jag yrkar att sikerhetsbefrielse ses Gver igen. Avseende det nya avtalet sa tycker jag att man
misslyckats med sékerhetsbefrielsen som numera inte finns. Vi pd piketenheten gér ofta morgonrader da
vi borjar tidigare &n utsatt tid. Med den tid vi far for detta betalar man sedan sin sakerhetsbefrielse eller
s8 gdr man kvar till sluttid vilket givetvis inte &r riktigt enligt min mening avseende arbetsmiljé. Bérjar
du jobba klockan 04.00 s& maste du for att f& ndgot ut av att du staller upp ga kvar till dess att du slu-
tar, vilket oftast &r 16.30 i vart fall.

Yrkande: Jag yrkar att beredskapstillagg héjs betydligt. I dagslédget sitter jag hemma och ar till forfo-
gande for 7,70 kr i timmen. Jag kan inte dricka ett glas vin till maten med min sambo, jag maste plane-
ra in sd att det finns barnvakt tillgdnglig da vi &r tvad stycken som jobbar dygnstéckande. Fér det som
det medfdr att ha beredskap sa &r det rent pinsamt att beredskapsersattningen ar sa pass 1ag.

Motionar
Johannes Berglund, Malmo

Administrativ hantering av motion
Delas i A20 och B93

Motionens att-satser
att f3 16n efter den yrkesroll jag har och inte ndgot annat.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifrdn kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion A20 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

A21 2010 59, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d8 sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal inférs igen.

N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd! Kénns markligt att det inte skall utgd full erséttning nar man blir inringd pa
Overtid.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande nivd pd 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.
Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har 100 kr/timme och for hans del ar det Iatt att ana
nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Jonas Andersson, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A20, B94 och F19

Motionens att-satser
en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige.

Denna I6n skall motsvara den kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Representantskapet
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrdckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive forbundsomrdde inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphérde med detta att gélla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att I6nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I6nesattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion A21 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

A22 2010 60, Nationell I6n samt befattningstillagg till Sveriges
Piketenheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n samt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

For att antas till Piketen i Stockholm, Géteborg och Malmé far man genomga en urvalsprocess som stal-
ler héga krav pd dig som person. Det &r en hard konkurrens dér fysiska sdval som psykiska tester ska
urskilja de som lampar sig bast. Huvuduppgiften &r att ingripa mot farlig person, vilket i dagens samhal-
le blir allt vanligare. Det krévs stor del tréining samt utbildning fér att kunna genomféra arbetet s sakert
som mojligt, vilket gor det sjalvklart for piketpolisen att vara driven till att hela tiden bli battre.
Kriminaliteten mellan Sveriges storstdder ar densamma, dar vapen ar vanligt forekommande. Organise-
rad brottslighet finns idag dokumenterad i samtliga storstader. Den enskilde piketpolisen utséatter sig
darfor for samma risker var man an &r placerad, vilket d8 borde ge en likartad kompensation.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell 16n och nationellt befattningstillagg for samtliga piketenheter i Sverige, som
ska ge en skélig kompensation for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.

Yrkande 2:
Jag yrkar &ven pa att sékerhetsbefrielse dterinfors.

N&r vi pa piketenheten blir inringda pa var beredskap mitt i natten tvingas vi sedan pa dagen att anting-
en betala var sékerhetsbefrielse med &vertiden vi fatt eller att vi férskjuter vart stundande pass. Detta
gor att gor att om vi ska fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela det pass som
sedan vantar. Det kénns valdigt markligt att full ersattning inte utgdr ndr man p& beredskap blir inringd
pa Gvertid.

Yrkande 3:
Jag yrkar pa hojt beredskapstilldgg.

Som laget &r nu far jag 7,70kr i timmen d& jag har beredskap. Det &r m8nga ganger jag fatt avstd saker
i mitt sociala liv pga att jag har beredskap. Att séga nej till min sambo och mina vanner och f& en kom-
pensation pd 7,70kr i timmen tycker jag talar for sig sjalvt!

Motiondr
Marcus Henningsson, Piketenheten Sk8ne

Administrativ hantering av motion
Delad i A22 och B95

Motionens att-satser
en nationell I6n [och nationellt befattningstillagg] for samtliga piketenheter i Sverige, som ska ge en
skalig kompensation for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifr@n kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hénvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att anse motion A22 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B01 2010 1, Forandrat OB-tillédgg

Motionstext

Med det nya arbetstidsavtalet s& har OB-tillagget hojts framforallt i och med hdjningen av OB B med 5

kronor fran 1 januri 1020. Vid representantskapet 2009 s gick motioner om ytterliggare héjning av OB
igenom. Jag anser att hoja OB-tillagget ar fel vag att ga for att hoja inkomsten for medlemmarna. Det
ar béattre att s3 stor del som méjligt av inkomsten ligger pa grundlénen och att man satsar pd den istél-
let for att lagga l6neutrymme pa OB-tillagg.

Varfor anser jag det?

¢ OB har man bara nar man arbetar pd obekvama tider. Slutar men med det s& sénks inkomsten.

¢ Andra arbetstidslésningar &n fasta listor blir allt vanligare. Andelen arbete pa tider nar det ej &r obe-
kvam tid okar, tex vardagkvéllar. Mindre arbetstid laggs p& sm&timmarna p& natten. Ddrmed mindre
obekvam tid som d& medfér lagre inkomst.

e Nar man arbetar 6vertid eller blir férskjuten sa berdknas ersattningen pa grundlénen, OB-tilligg ingar
ej. Hégre grundlén medfor hogre ersattning for dvertid och forskjutning.

e Foraldralénens berakning grundar sig p& grundlénen. Hogre grundlén medfor hégre erséttning.

« Ersattning for deltagande vid facklig information och arbete som huvudskyddsombud p3 ledig tid be-
raknas utifrdn grundlénen.

Slutsatsen blir att det ar battre med en hégre grundlén an hégre OB-tilldgg. Grundlénen har man alltid
kvar oavsett hur arbetstiderna forandras. OB-tilligg kan komma och ga. Férslaget &r att man i framtida
I6nerevisioner forsdker att verféra vardet av OB-tilldggen till grundldnen. Hur ska detta da g3 till? P&
nagot satt maste de som arbetar pa obekvdma tider fa en ersattning for detta.

Svaret blir att man i den individuella I6neséattningen tar hansyn till vilka arbetstider som den enskilde
medarbetaren har. Vardet av slopade/ldgre OB-tillagg 6verfors till Idnerevisionen och ingdr i det I6neun-
derlag som man vid respektive myndighet har att fordela. Vid en individuell |6nes&ttning pa ratt satt kan
da de som arbetar pa obekvéma tider f& ersattning for detta men ersattningen ingar i grundlénen. Vid
varje kommande I6nerevision har man sedan att aven ta hansyn till férandrade arbetstider.

Med anférande av ovan yrkar jag )
-att OB-tilldgg slopas eller sdnks och att vardet dverfors till grundlén. Overforingen ska ske pa sd satt att
de som arbetar p& obekvama tider &r de som far ta del av véardet.

Motionar
Thomas Petersson, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser .
att OB-tillagg slopas eller sdnks och att vardet dverfors till grundldn. Overféringen ska ske pa sa séitt att
de som arbetar pd obekvama tider &r de som far ta del av vérdet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att ersattningen for arbete pa sadan tid som anses
vara obekvam arbetstid (obekvamtidstillagg) ska sankas eller tas bort och det frigjorda ekonomiska
utrymmet ska anvandas for att hoja I6ner for dem som arbetar pa obekvam arbetstid

Férbundsstyrelsen delar i huvudsak den bild som motionaren beskriver. Trots det kan forbundsstyrelsen
inte stilla sig bakom den att-sats motionen innehdller. Dels anser forbundsstyrelsen att saken i sig mas-
te diskuteras djupare i medlemsleden &n vad som hittills skett. Dessutom innehaller att-satsen en anvis-
ning om vem som ska ta del av vardet av férdndringen som &r olycklig. Det g8r ju inte i férvédg att 6ver
tid veta vem som arbetar pd obekvam arbetstid. Det skulle till exempel uppfattas som orimligt om ndgon
skulle fa ta del av vérdet och déarefter slutar att arbeta pd obekvam arbetstid medan ndgon annan bérjar
arbeta pa obekvam arbetstid strax efter forandringen och da inte far del av vardet. Om vérdet av en
sadan férandring motionaren dnskar ska hanteras sarskilt &r det enligt férbundsstyrelsen rimligt att alla
far ta del av detta eftersom som alla kan komma att arbeta pa obekvam arbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion BO1 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B02 2010 18, H6jd ersattning for instruktérer

Motionstext
Jag onskar att Polisforbundet arbetar for att hoja ersattningen for instruktorer.
Dagens 114 kr &r forlegat och alldeles for 13gt.

Motionar
Johan Jénsson, Pikétenheten i Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet arbetar for att héja ersattningen for instruktorer.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall arbeta for att hdja ersattningen
for poliser som ar instruktérer genom att héja instruktorstillagget.

Infor tecknandet av det lokala avtalet RALS-Polis 2007-2010 var parterna Polisféorbundet och RPS over-
ens om att i det nya avtalet renodla I6nen och ta bort ett antal tilligg som bara betalades ut till ett fatal
individer eller tilldgg som i tidigare avtal hade slopats men pa nagot satt aterinforts.

Dessutom var parterna dverens om, vad det galler specialistkompetens och tilldgg for detta, att slopa
tilldggen och istallet omvandla vardet for tillagget till I6n. Skulle det visa sig vid ett eventuellt byte av
arbetsuppgift frdn en med en hégre I6nesattning till en ny, som &r lagre I6nesatt utifrdn kraven i den nya
arbetsuppgiften, skall man behalla sin I6n och betraktas ha ett val havdat I6neldge vid efterféljande
Idnerevisioner.

Férbundsstyrelsen uppfattning ar att man skall ha en fast 16n som speglar det arbete man utfér, ar man
specialist skall man Ionesattas efter detta, med s3 f8 rérliga tilligg som mojligt. Detta for att en fast 16n
ligger till grund for I6nen man aven har vid semester, foraldraledighet och sjukdom dar rorliga tillagg
raknas bort. Tilliggen far inte bli en inldsningseffekt fér individen som hindrar honom/henne frén att
sbka andra arbetsuppgifter dar tillaggen ar mindre. Men sjalvklart skall rorliga tillagg finnas kvar om
man inte kan l6sa Iénefrdgan pa ett annat tillfredstéllande satt med en fast I6nesattning och dér tillagget
i s& fall speglar behovet.

Férbundsstyrelsen kommer att ta med sig motiondrens synpunkter i de évervdgande som kravs infor de
stundande férhandlingarna men vill inte lasa fast vid visst resultat, detta ar inte férhandlingstakiskt klokt
nar man infor varje férhandling maste ta hansyn och géra avvégningar till m&nga olika fragor for att fa
en forhandling att ga i 13s.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B02 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B03 2010 5, Angaende effekterna av det nya arbetstidsavtalet

Motionstext
Motion angdende effekterna av det nya arbetstidsavtalet

Polisforbundet i Stockholms I&an har genomfort en undersékning av effekterna av det nya unika arbets-
tidsavtalet. Slutsatserna i denna &r skrammande. 90% av de tillfrégade upplever samre valmaende,
60% funderar seridst pa att byta tjénst pga de forsamrade arbetsvillkoren och 70% upplever samre
sémn pga avtalet. Samtidigt ar arbetsgivaren mindre bendgen att ge stora I6nedkningar enligt vad man
offentligt meddelat. Sjalvklart anser jag att vi ska vi begédra rimliga I6nedkningar, men utéver detta kan
mojligheterna for forkortat arbetstid 6ka, d& detta inte innebir en kostnad for arbetsgivaren. Med anled-
ning av detta yrkas

- Att Polisforbundet genomfor en undersékning av effekterna av arbetstidsavtalet

- Att Polisforbundet genomfor en undersékning om hur medlemmarna énskar att forbundet prioriterar
arbetstidsfrégor i framtida férhandlingar

- Att Polisférbundet i kommande avtalsrérelse tar hansyn till av medlemmarna avgivna énskemal enligt
ovan

- Att Polisforbundet i kommande avtalsrorelse utdver rimliga I6neyrkanden arbetar for sankt arbetstid

Motionar
Martin Ericsson, Skane

Administrativ hantering av motion
Delas i BO3 och C17

Motionens att-satser
att Polisforbundet genomfor en undersdkning av effekterna av arbetstidsavtalet

att Polisforbundet i kommande avtalsrorelse utdver rimliga I6neyrkanden arbetar for sankt arbetstid

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar Polisforbundet genomfér en undersdkning av effek-
terna av arbetstidsavtalet samt agerar for att veckoarbetstidsmattet ska minskas.

Nar det galler motionérens énskan om en undersokning av effekterna av arbetstidsavtalet s pagar
redan sddant arbete. Dels genom att fackligt fértroendevalda lI6pande arbetar med arbetstidsférlaggning
med utgdngspunkt frén avtalet och dels genom den utvardering som lokala parter kommit éverens om
nar nuvarande arbetstidsavtal tecknades. Den éverenskomna utvarderingen &r pabérjad men &nnu inte
slutférd. Eftersom det motionéren énskar redan pagdr kan férbundsstyrelsen inte stalla sig bakom mo-
tionen i denna del eftersom bifall i denna del skulle kunna uppfattas som om en sarskild undersdkning av
effekterna av arbetstidsavtalet ska géras “en gang till”.

Utan att ta stéllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas. Hur detta ska uppnas ar for narvarande inte méjligt att ta stall-
ning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den maéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avséattningen till KRPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion BO3 2010 andra att-satsen besvarad
att avsl@8 motion B03 2010 forsta att-satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

B04 2010 6, Angaende héjd OB

Motionstext

I det unika avtalet avskaffades ersattningen for obekvam arbetstid pd kvéllar, samtidigt som 6vrig er-
sattning for obekvam arbetstid lamnades i stort sett orérd. Samtidigt kraver arbetsgivaren i allt stérre
utstrackning att poliser ska arbeta pa just obekvam tid, d& en stor del av brottsligheten begas vid dessa
tidpunkter. Undersokningar visar tydligt att tjanstgéring p& natten innebar stora pafrestningar och for-
kortar livsldngden véasentligt.Min uppfattning &r att det da ocksa &r rimligt att arbetstagarna far en batt-
re kompensation for denna obekvama arbetstid. Med anledning av detta yrkas

- Att Polisférbundet i kommande avtalsrérelse prioriterar att aterinféra ersattningen fér obekvam arbets-
tid kvallstid (19-22)

- Att Polisférbundet i kommande avtalsrorelse prioriterar att hdja ersattningsnivderna fér obekvam ar-
betstid pa natten

Motionar
Martin Ericsson, Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet i kommande avtalsrérelse prioriterar att aterinfora ersattningen for obekvam arbetstid
kvallstid (19-22)

att Polisféorbundet i kommande avtalsrérelse prioriterar att hja erséttningsnivaerna for obekvam arbets-
tid pa natten

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisférbundet verkar for att det ska anses vara
obekvam arbetstid vardagar 19-22 samt att ersattningen fér arbete pd obekvam arbetstid ska héjas.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med l6netilldagg jamfort med 16n. Lonetilldgg innebar en inkomstdkning som &r osaker for
den enskilde.

Nar det galler obekvamtidstilligg ar det i grunden s att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer dver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin paverkas av att tilldgg for arbete pd obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning 6kar ju hogre obekvamtidstilldgg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst varde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvama tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Motiondrens uppfattning att ersattningen for obekvam arbetstid, utdver den som tidigare gallt for kval-
lar, lamnats “i stort sett orérd” &r svar att vardera. Samtliga ersattningar som numera utgar innebar vid
en jamforelse av ersattningsbelopp hojd ersattning for de flesta av Polisforbundets medlemmar som
foljer:

11,70 till 20 kr (jfr enkel OB med OB C) vilken innebar cirka 40% 06kning
27 kr till 45 kr (jfr kval OB med OB B) vilket innebar cirka 40% 6kning
54 kr till 60 kr (jfr storhelgOB med OB C) vilket innebar cirka 10% 6kning

En forsiktig analys av de férandringar som skett av ersattning fér arbete under obekvam tid ar att de
flesta medlemmar som arbetar pa obekvam arbetstid 6kat sin inkomst fran arbete pd obekvam arbetstid
givet att man arbetar lika mycket p& natt, veckoslut och helger som fore férandringen. En exakt jamfo-
relse &r svar att géra men forbundsstyrelsen uppfattar andd att detta &r en rimlig slutsats.

Vid de Polismyndigheter dar det tidigare gallt hégre varden an nu har dessa varden (6vervarden) om-
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handertagits pd kollektiv nivd vid andra revisionstidpunkten i enlighet med RALS/Polis 2007-2010.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionéren dnskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B04 2010 andra att-satsen besvarad
att avsld motion B04 2010 forsta att-satsen
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B05 2010 9, Arbetstid for poliser med skifttjanstgoéring

Motionstext
Borlange, 2010-03-01

Arbetstid for poliser med skifttjanstgoring

P& ordningen i Falun-Borlédnge kénner vi stor frustration éver hur var arbetssituation ser ut. Dagens
utformning av arbetstidsavtalet gor att vi &r slutkérda bade pa jobbet och hemma. Tréttheten och hég-
I6sheten sprider och permanentar sig allt mer vilket kan resultera i svarigheter att ta ratt beslut i stres-
sade situationer och att familjeliv sétts p8 prov.

Vi VILL jobba. Vi vill kdnna oss engagerade, vara effektiva och tillgdngliga - men det &r svart s& som
ménga av oss mar idag. Med hanvisning till ovanstdende vill vi att Polisférbundet med kraft skall verka
for att poliser i skifttjanstgéring ska fa en drégligare arbetssituation.

Darfor yrkar vi:

- att veckoarbetstiden férkortas,

- att tidskompensationen for helg, natt- och kvallstjanstgoring hdjs,
- att sékerhetsbefrielse dterinfors.

Motionar
Anna Ekstam, Falun och 50 personer till

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att veckoarbetstiden foérkortas,

att tidskompensationen for helg, natt- och kvallstjanstgoring hdéjs,

att sdkerhetsbefrielse aterinfors.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondaren énskar att Polisférbundet verkar for att veckoarbetstiden
forkortas och att sikerhetsbefrielse 3terinfors.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas. Hur detta ska uppnds &r for narvarande inte mojligt att ta stéll-
ning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning foér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Nar det galler sédkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i vilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primara motiv till att infora sdkerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berorda, inte
minst chefer, ska kunna Idsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion BO5 2010 besvarad
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B06 2010 10, 11-timmarsregeln

Motionstext
Borlange, 2010-03-01

Motion till Polisférbundet, Representantskapet &r 2010, 11-timmarsregeln

Det har blivit svarare att lagga schema i TimeCare efter inférandet av 11-timmarsregeln. Vi vill kunna
ldgga vara scheman sa att det passar allas personliga forutsattningar sa bra som majligt, for att ma sa
bra som méjligt.

Darfor yrkar vi:

- att arbetstagaren sjalv ska kunna vélja att schemaldgga sina pass med 8 timmar mellan ALLA pass,
men att arbetsgivaren inte ska kunna tvinga ndgon till detta. Den som vill valja 11 timmar mellan pas-
sen ska fortsattningsvis kunna gora detta.

Motionar
Gabriel Skoglund, Borlénge och 48 personer till

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetstagaren sjalv ska kunna valja att schemaldagga sina pass med 8 timmar mellan ALLA pass, men
att arbetsgivaren inte ska kunna tvinga nagon till detta. Den som vill vélja 11 timmar mellan passen ska
fortsattningsvis kunna gora detta.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att arbetstidsavtalet andras sa att arbetstagaren
sjalv ska kunna férldgga arbetstiden s3 att vilotiden blir 8 timmar mellan alla pass men ingen ska kunna
tvingas till detta av arbetsgivaren.

Férbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning. Det ar arbetsgivaren som forlagger arbetstiden
och ndgon kollektivavtalad &ndring i arbetsledningsrétten av det slag som motionéren énskar &r inte
sannolik. Ett tungt viagande skal till detta torde vara det arbetsmiljdansvar som vilar arbetsgivaren.
Dessutom galler EU:s arbetstidsdirektiv och detta direktivs minimiregler fér dygnsvila och veckovila
genom reglering i arbetstidslagen. Det motiondren 6nskar ar inte mojligt att kollektivavtalsreglera efter-
som det strider mot svensk lagstiftning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B06 2010
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B07 2010 19, H6j tidsbonusen fér nattpass

Motionstext
Mora 2010-03-10 Motion om att héja tidsbonusen fér nattpass

N&r ar det dags att ta skiftarbetande poliser pa allvar ?

Att hoja statusen p8 den yttre verksamheten har ldnge varit ett mal fér Polisférbundet.
Det nya arbetstidsavtalet har istéllet fatt motsatt effekt. Mdnga i den yttre verksamheten pratar nu om
att soka sig till andra, mindre slitsamma tjanster.

Efter nattpass krévs aterhamtning i form av fridagar.

I avtalet sdgs att fridagar i storsta mdjliga utstrackning férlaggs till veckoslut.

For att f& nodvandig aterhdmtning och samtidigt ldgga ut sin arbetstid tvingas man istéllet forlagga fler
pass under veckosluten.

Undertecknad féreslar genom denna motion att Polisforbundet verkar for att:

"Bonusen hdjs for nattpass.”

Motionar
Anders Modén arbetsplatsombud i PO Mora

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att bonusen hdjs fér nattpass.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren dnskar att Polisforbundet verkar for att minska veckoarbetsti-
den for den som arbetar natt.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden for nattarbetande skulle kunna sénkas. Hur detta ska uppnas &r fér narvarande inte
mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange

minskning av arbetstiden, for vissa under viss, tid inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbets-
tidsminskning for alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B07 2010 besvarad
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B08 2010 20, Kvalificerad dvertid skall gélla efter alla nattpass

Motionstext
Mora 2010-03-05

Motion om att kvalificerad dvertid skall gadlla efter alla nattpass

Efter ett nattpass ar det inte ovanligt att bli beordrad 6vertid.

Under helgen anses denna overtid vara kvalificerad. Under veckan tycks istéllet 6vertiden vara mindre
slitsam eftersom den kompenseras med enkel 6vertid.

Undertecknad foreslar genom denna motion att Polisforbundet verkar for att:

"Det skall Inforas kvalificerad overtid efter ALLA nattpass”

Motionar
Anders Modén Arbetsplatsombud PO Mora

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att det skall inforas kvalificerad Overtid efter ALLA nattpass

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att 6vertid som fullgérs
efter ett nattpass alltid ska betraktas som kvalificerad évertid.

Férbundsstyrelsen driver sedan tidigare kravet att 6vertid som avlutar arbete under natt ska anses vara
kvalificerad 6vertid. Vid den senaste avtalsrérelsen avvisade arbetsgivaren detta krav men forbundssty-
relsen har for narvarande avsikt att driva kravet aven vid nasta avtalsrorelse.

Det motionen syftar till fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvandigt for att uppna det
motionaren énskar.

Med hénvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B0O8 2010 besvarad
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B09 2010 35, Arbetstid

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Arbetstid.

Férbundsomrédes Skanes radgivande organ har vid sitt méte uppdragit &t forbundsomradesstyrelsen att
inldamna en motion gallande féréndringar i ATA/Polis.

Vi yrkar att representantskapet skall uppdra at férbundsstyrelsen att verka for:

- kortare veckoarbetstid for skiftespersonal

- att maltidsuppehall géller vid all skiftestjénst samt vid utbildningar i uniform

- att all tid i uniform skall vara arbetstid (dvs &ven resor oavsett &ndamal)

- att arbetspassens normallangd skall kunna vara upp till 10 timmar

- tydliga regler som mdjliggor for aldre medlemmar att slippa tjédnstgéring efter 22:00

- att sakerhetsbefrielse aterinférs som begrepp i avtalet

- att tidsramarna &ndras for OB- tillagg. OB skall utbetalas tidigare &n 22:00 och alltid utgd hela pass
(dven efter 06 pa pass som slutar efter detta klockslag)

- att beredskapsersattningen héjs

- forandrad foérhandlingsordning/ tolkningsforetrade sa att maktforhallandet utjamnas i syfte att under-
latta en fungerande samverkan i arbetstidsfragor.

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen i Skdne Stefan Olsson, ordf

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
kortare veckoarbetstid for skiftespersonal

att maltidsuppehall galler vid all skiftestjanst samt vid utbildningar i uniform

att all tid i uniform skall vara arbetstid (dvs &ven resor oavsett &ndama3l)

att arbetspassens normallangd skall kunna vara upp till 10 timmar

tydliga regler som mdojliggér for aldre medlemmar att slippa tjanstgéring efter 22:00
att sdkerhetsbefrielse aterinférs som begrepp i avtalet

att tidsramarna &ndras for OB- tilligg. OB skall utbetalas tidigare &n 22:00 och alltid utgd hela pass
(dven efter 06 pa pass som slutar efter detta klockslag)

att beredskapsersattningen hojs

forandrad forhandlingsordning/ tolkningsforetrade sa att maktforhallandet utjdmnas i syfte att underlatta
en fungerande samverkan i arbetstidsfragor.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar av forbundsstyrelsen ska verka for:

kortare veckoarbetstid for skiftespersonal, att maltidsuppehall galler vid all skiftestjanst samt vid utbild-
ningar i uniform, att all tid i uniform skall vara arbetstid (dvs &ven resor oavsett andamal), att arbets-
passens normalldngd skall kunna vara upp till 10 timmar, tydliga regler som m&jliggoér for dldre med-
lemmar att slippa tjanstgoring efter 22:00, att sdkerhetsbefrielse 3terinférs som begrepp i avtalet, att
OB skall utbetalas tidigare &n 22:00 och alltid utgd hela pass (dven efter 06 pa pass som slutar efter
detta klockslag), att beredskapsersattningen héjs samt férandrad forhandlingsordning/ tolkningsféretra-
de sd att maktférhdllandet utjamnas i syfte att underlitta en fungerande samverkan i arbetstidsfragor.

Férbundsstyrelsen konstaterar att motionaren framfor sina 6nskemal utan att narmare motivera dem.
Betraffande nskemalet om kortare veckoarbetstid for skiftespersonal:

Férbundsstyrelsen anser att veckoarbetstiden for skiftespersonal skulle kunna séankas. Hur detta ska
uppnas ar for narvarande inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss, tid inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppn% det motionaren onskar.

Betraffande 6nskemalet att m&ltidsuppehall géller vid all skiftestjénst samt vid utbildningar i uniform:

Férbundsstyrelsen konstaterar att ur arbetsmiljo- och skyddssynpunkt &r rast att foredra framfor mal-
tidsuppehall, sarskilt i en verksamhet som &r s krévande som polisyrket ofta ar. I det fall verksamheten
inte tilldter att en arbetstagare har rast kan maltidsuppehall tillampas. Enligt férbundsstyrelsen uppfatt-
ning ar det inte arbetstidens férlaggning eller vilka klader en arbetstagare bdr som avgér om verksam-
heten tillater rast eller inte.

Betraffande 6nskemalet att all tid i uniform skall vara arbetstid (dvs &ven resor oavsett andamal):

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar det inte vilka klader som en arbetstagare bar som avgor vad
som &r arbetstid. Vad som &r arbetstid avgors pa andra grunder. Férbundsstyrelsen konstaterar att de
bestédmmelser som finns i arbetstidsavtalet utgor en rimlig ram for arbetsgivaren i sitt arbete att forlag-
ga arbetstiden. I arbetstidsavtalet sk portalparagraf (3 §) framgar att “Férlaggning av arbetstid ska ske
med beaktande av verksamhetens krav p& god hushallning med resurserna, arbetstagarnas krav pa god
arbetsmiljo och fritid samt..”

Betraffande 6nskemalet att arbetspassens normallangd skall kunna vara upp till 10 timmar:

Forbundsstyrelsen konstaterar att nuvarande arbetstidsavtal anger att ett i forvag planerat arbetspass
omfattar normalt 7-9 timmar. Denna reglering ger viss méjlighet att tilldmpa 10 timmars arbetspass om
forekomsten av sddana pass inte innebér att det som normalt ska galla blir annat &n normalfallet.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning kan en hdjning av den normala ldangden av i férvag planerat ar-
betspass innebara 6kad risk for ohdlsosam anstrangning vid évertid. Dessutom &r 8 timmars ordinarie
arbete per dag den norm som i huvudsak géller pd 6vriga delar av den svenska arbetsmarknaden. Déar-
med avviker vart arbetstidsavtal redan med en timma. Det &r enligt forbundsstyrelsens uppfattning anda
mojligt att &ndra till "7-10 timmar" pa det satt motionaren énskar

Betraffande 6nskemalet om tydliga regler som mojliggér for dldre medlemmar att slippa tjanstgéring
efter 22:00

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att man maste anpassa arbetsvillkoren for &ldre
arbetstagare. Reglering pa omradet finns till viss del i Arbetsmiljclagens 2 kap 1§:

"Arbetsforhallanden skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende”
samt i 3 kap 3§: "Vid arbetets planldggning och anordning skall beaktas att méanniskors forutsattningar
att utfora arbetsuppgifter ar olika”

Férbundsstyrelsen har tidigare drivit krav om en 6vre dldersgréns for nattarbete med Rikspolisstyrelsen
och har fér avsikt att géra det igen bland annat med beaktande av motionérens férslag. Over tiden har
klockslagen varit lite olika men numera avser forbundsstyrelsen att driva kravet med utgdngspunkt fran
vad som &r att anse som natt enligt gallande arbetstidsavtal (fn 22-06).

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.
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Betraffande 6nskemalet att sékerhetsbefrielse dterinfors som begrepp i avtalet:

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i vilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Betraffande 6nskemalet att OB skall utbetalas tidigare &n 22:00 och alltid utgd hela pass (éven efter 06
pd pass som slutar efter detta klockslag):

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter 6verens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pa annat satt &n
vad parterna kommit 6verens.

Motionédrens énskan att obekvamtidstillagg alltid ska utgd hela pass oavsett klockslag och dag innebé&r
en stor férandring av reglerna for obekvamtidstillagg. Enligt féorbundsstyrelsens uppfattning skulle nas-
tan all arbetstid kunna omfattas av obekvamtidstillagg utom for den som enbart arbetar dagtidspass
som bdrjar senare &n 06 och slutar tidigare an 22. Med en saddan ordning kan man fraga sig varfor vissa
tidsintervall ska anses obekvama for vissa men inte for alla.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras for narvarande.

Betraffande nskemalet om att beredskapsersattningen héjs:

Férbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pd ett tilldgg som
bér innebara en 8terhdllande effekt. Tilliggets storlek borde spegla intresset av en aterh8lisam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad till tilldmpning av beredskap och darfor
borde beredskapstilldgget hdjas vasentligt. Darfor bor detta ske aven om det “kostar” nﬁgot. Det finns
kanske ocksd skal att konstruera framtidens beredskapstilldgg pd ett satt som i hdgre grad &n nu speg-
lar ingreppet i den enskildes fritid (olika ersattning for olika tider under dygnet/veckan/vardag/16-
sbé/helg).

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionéren énskar.

Betraffande 6nskemalet om forandrad forhandlingsordning/ tolkningsforetrade s& att maktforhallandet
utjamnas i syfte att underlatta en fungerande samverkan i arbetstidsfragor:

Forbundsstyrelsen uppfattning ar att det saknas forutsattningar att férhandla fram en férhandlingsord-
ning som innebar tolkningsforetrade for den fackliga organisationen nar galler vem som bestammer hur
arbetstiden ska forldggas. Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for detta skulle enbart tynga
Polisforbundet med en omdjlig uppgift.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta
att anse motion B09 2010 forsta, femte, sjétte och dttonde att-satserna besvarade

att bifalla motion B09 2010 fjarde att-satsen
att avsl@ motion BO9 2010 andra, tredje, sjunde och nionde att-satserna
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B10 2010 37, Datastod

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Datastod

Férbundsomréde Skanes rddgivande organ har vid sitt méte uppdragit at forbundsomradesstyrelsen att
inlamna en motion gadllande datastdd i arbetstidshanteringen.

Vi yrkar att representantskapet skall uppdra at férbundsstyrelsen att verka for:

- att ett gemensamt datastéd for arbetstidshantering infors i hela landet.
- att detta datastdd kan hantera gallande avtal.

Motionar
F('jrbundsomrgdesstyrelsen i Skane, Stefan Olsson ordf

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ett gemensamt datastdd for arbetstidshantering inférs i hela landet.

att detta datastdd kan hantera géllande avtal.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill férbundsstyrelsen ska verka for att ett gemensamt data-
stod for arbetstidshantering, som dessutom ska kunna hantera gallande avtal, ska inféras i hela landet.

Forbundsstyrelsen delar motionarens 6nskan och kommer vid varje tillfalle som ges i olika samverkans
forum, framféra denna uppfattning till arbetsgivaren. Dock &r detta ndgot som enligt féorbundsstyrelsen
uppfattning inte [ampar sig for kollektivavtalsreglering. Men det torde egentligen inte vara méjligt att
arbetsgivaren skulle forfakta motsatsen i vart fall nar det galler innebdérden av motionens sista att-sats.
Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion B10 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B11 2010 38, Obekvamtidstilldgg

Motionstext
Motion till representantskapet 2010.

Yrkande om obekvamtidstilldagg

Jag anser att OB- tilldaggen i dag inte pa ndgot s&tt speglar den anstréngning som det innebér att arbeta
oregelbundet.

Jag yrkar darfor att representantskapet ger forbundsstyrelsen uppdraget

- att verka for att OB- tilldggen hdjs generellt

Motionar
Patric Nihlén, Polisomréde Sédra Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for att OB- tillaggen hdjs generellt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren dnskar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att
obekvamtidstillaggen hojs.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med |6netillagg jamfoért med 16n. Lonetilldagg innebar en inkomstékning som ar osaker for
den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstillagg &r det i grunden s3 att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer éver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin pdverkas av att tilligg for arbete p8 obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgdr. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven erséattning 6kar ju hogre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s sent som den 1 januari 2010. Att héja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte oméjligt. Dock finns det inget som tyder p3 att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst varde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner ar arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvandigt for att uppnd det
motionaren onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B11 2010 besvarad
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Motioner

B12 2010 39, Arbetstid

Motionstext
Motion till representantskapet 2010.

Vart arbetstidsavtal haller pa att kndcka en mycket stor del av oss poliser som fortfarande jobbar kvar
pd 3- skift i ingripandeverksamheten. Darfér maste atgérder vidtagas for att stoppa flykten, dessutom
av mycket unga kollegor, till annan verksamhet som nu sker.

Jag yrkar darfor att representantskapet ger férbundsstyrelsen uppdraget

- att verka for att minutavrakningen i den s8 kallade tidssnurran forandras sd att de som jobbar i 3- skift
far en stérre avrakning pd sin arbetstid, exempelvis genom att verka fér att den minutavrékning som
idag utgar pa 16r- eller séndag &ven utgdr under mandag- fredag, med undantag fér 06.00- 19.00 man-
dag- fredag, samt att en ny niva fér minutavrékning inférs mellan 19.00- 22.00.

- att verka for att man infor aven ett kvallstidsbegrepp i ATA/Polis, innebdrande att dag ar 06- 19, kvall
ar 19- 22 och natt ar 22.00- 06.00.

Motionar
Patric Nihlén, Polisomrdde Sédra Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att verka for att minutavrakningen i den s3 kallade tidssnurran foréndras s& att de som jobbar i 3- skift
far en storre avrakning pa sin arbetstid, exempelvis genom att verka for att den minutavrakning som
idag utgdr pd 16r- eller séndag &ven utgdr under mandag- fredag, med undantag fér 06.00- 19.00 man-
dag- fredag, samt att en ny niva for minutavrakning inférs mellan 19.00- 22.00.

att verka for att man infor aven ett kvallstidsbegrepp i ATA/Polis, innebdrande att dag &r 06- 19, kvall ar
19- 22 och natt &r 22.00- 06.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren énskar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for
minskad veckoarbetstid for de som arbetar treskift genom att tidssnurran forandras samt att arbetstids-
avtalet andras s3 att det anses vara dag mellan 06-19, kvall mellan 19-22 och natt mellan 22-06.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for de som arbetar treskift. Hur detta ska uppnds &r for nérvaran-
de inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Nar det galler motiondrens dnskan att inféra kvall mellan 19-22 och &ndra nuvarande dag till 06-19 ar
det en 3tgérd som i sig inte inneb&r ndgon effekt utéver just bendmningen. Eftersom denna 3tgérd inte
har ndgon effekt p& gallande arbetstidsbestammelser i dvrigt &r den enligt forbundsstyrelsen uppfattning
onddig.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B12 2010 forsta att-satsen besvarad
att avsl@8 motion B12 2010 andra att-satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

B13 2010 40, Obekvamtidstillagg

Motionstext
Motion till representantskapet 2010.

Yrkande om obekvamtidstilldagg
Jag menar att tidsbegransningarna fér nar obekvamtidstillagg skall utgd maste férandras.
Jag yrkar darfor att representantskapet ger férbundsstyrelsen uppdraget att verka for

- att obekvamtidsstillagg A borjar gélla fr&n 19.00 och fér 6vrigt i enlighet med dagens skrivning i
ATA/Polis, samt att detsamma utgar till dess att passet avslutas pd vardag narmast efter respektive
helgdag.

- att obekvamtidsstillagg B1 borjar gélla fran 19.00 och fér évrigt | enlighet med dagens skrivning i
ATA/Polis, samt att detsamma utgar till dess att passet avslutas pa vardag narmast efter respektive
heldag eller I6rdag.

- att obekvamtidsstillagg B2 utgar till dess att passet avslutas.

- att obekvamtidstillagg C bérjar gélla frn 19.00.

Motionar
Patric Nihlén, Polisomrdde Sédra Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att obekvamtidsstilligg A bérjar gélla frdn 19.00 och for évrigt i enlighet med dagens skrivning i
ATA/Polis, samt att detsamma utgar till dess att passet avslutas pad vardag narmast efter respektive
helgdag.

att obekvamtidsstillagg B1 bérjar gélla frén 19.00 och for 6vrigt i enlighet med dagens skrivning i
ATA/Polis, samt att detsamma utgar till dess att passet avslutas pd vardag ndrmast efter respektive
heldag eller I6rdag.

att obekvamtidsstillagg B2 utgar till dess att passet avslutas.

att obekvamtidstilligg C bérjar galla frén 19.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar férbundsstyrelsen verkar for att tiderna for nar de
olika obekvamtidstilliggen &ndras samt att tillagget ska utgd hela pass oavsett klockslag och dag.

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter éverens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pd annat satt &n
vad parterna kommit Overens.

Motion&drens 6nskan att obekvamtidstillagg alltid ska utgd hela pass oavsett klockslag och dag innebé&r
en stor foérandring av reglerna for obekvamtidstilldgg. Enligt forbundsstyrelsens uppfattning skulle nas-
tan all arbetstid kunna omfattas av obekvamtidstilldgg utom fér den som enbart arbetar dagtidspass
som bérjar senare dn 06 och slutar tidigare &n 22. Med en sddan ordning kan man fréga sig varfor vissa
tidsintervall ska anses obekvama for vissa men inte for alla.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras fér narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion B13 2010
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Motioner

B14 2010 41, Sdkerhetsbefrielse

Motionstext
Motion till representantskapet 2010.

Sedan inférandet av ATA/ Polis har bland mycket annat begreppet sdkerhetsbefrielse férsvunnit. Detta ar
fullstéandigt oacceptabelt och forbundet maste tydligt driva frdgan om dess &terinférande.

Jag yrkar darfor att representantskapet ger forbundsstyrelsen uppdraget

- att verka for att sakerhetsbefrielse aterinférs d& ofrivilligt 6vertidsarbete gér att vederbérande ej erhal-
ler godtagbar vila mellan passen. En lagsta niva betraffande vila skulle kunna vara 8 timmar men exem-
pelvis vid sarskilda handelser kanske betydligt mer.

- att en sakerhetsbefrielse enligt yrkandet ovan alltid bekostas av arbetsgivaren.

Motionar
Patric Nihlén, Polisomréde Sodra Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att verka for att sdkerhetsbefrielse aterinfors da ofrivilligt dvertidsarbete gor att vederbérande ej erhaller
godtagbar vila mellan passen. En ldgsta niva betraffande vila skulle kunna vara 8 timmar men exempel-
vis vid sadrskilda héndelser kanske betydligt mer.

att en sakerhetsbefrielse enligt yrkandet ovan alltid bekostas av arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for sakerhetsbefrielse
dterinfors.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning i sak. Det &r rimligt att arbetsgivaren betalar for den
vila som en arbetstagare tvingas till ndr det enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i vilan.

En sddan ordning géller enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket ar kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s8 att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B14 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B15 2010 45, Storre ersattning vid tidsférskjutning

Motionstext
Vi motionerar om féljande

- att Polisférbundet verkar for en storre ersattning redan de forsta timmarna d& man tidsforskjuts.
Kommentar: Detta eftersom dven en timmes forandring kan vara av stor betydelse fér koordinering av
barnhamtningar m.m.

- att Polisférbundet sarskilt verkar for att tidsforskjutning pa tidig morgon premieras ekonomiskt i storre
utstrackning.

Kommentar: Om man i normalfallet bérjar 07.30 och istéllet far bérja 05.00 sa gor ersattningen for
detta ingen succé. Daremot drar man igdng en véckarklocka 04.15 (beroende pa hur I8ngt man har till
jobbet givetvis) vilket inte &r populdrt hemma. Ar man sedan dessutom sjélv med barnen fér att ens fru
ar bortrest s ar det svart att hitta dagis som dppnar ca 04.40. Piketenheten drabbas pafallande ofta av
detta. Framférallt vid nationellt synkade tillslag.

Motionar
Stefan Olsson, Ordférande, Forbundsomrade Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet verkar for en storre ersattning redan de forsta timmarna d& man tidsforskjuts.

att Polisforbundet sarskilt verkar for att tidsforskjutning pa tidig morgon premieras ekonomiskt i storre
utstrackning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att féorbundsstyrelsen verkar for att varje tidférskjut-
ning ska ersattas med minst motsvarande 1/165 av den individuella I6nen. Dessutom 6nskas ett sarskilt
tillagg for poliser pd piketenheten.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete p8 obekvam arbetstid pd annat sitt sd ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Forbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar nar det galler battre ersattning
redan de forsta timmarna. En sddan féréndring skulle, om det blev verklighet, belasta det utrymme som
star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vagas mot andra viktiga dnskemal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att bifalla motion B15 2010 forsta att-satsen
att avsld motion B15 2010 andra att-satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

B16 2010 46, Arbetstider for 3- skiftesarbetare.

Motionstext
Arbetstider for 3 skiftesarbetare.

Bakgrund

I alla tider har de som arbetat 3 skift haft en férkortad arbetstid med anledning av att det &r pafrestande
for kroppen att arbeta p3 oregelbundna tider. Det finns ju m8nga forskningar som visar pd detta faktum.
Dessutom s& paverkas det sociala livet av att man arbetar 3 skift. Bl.a. med anledning av detta sa var
det senaste arbetstidsavtalet en katastrof fér de 3 skiftande polismannen.

Yrkande

For att f& ndgon att under en léngre tid arbeta 3 skift och fa uppleva pension sd yrkar jag pa féljande:
- att man i nasta avtalsrorelse arbetar for att de som arbetar 3 skift far kortare arbetstid.

- att de som jobbar 3 skift endast behdver arbeta var 3:e helg och inte som idag var annan helg.

- att man hdéjer ob ersattningen till en betydligt hégre ersattning an i dag.

Motionar
Thomas Sjoberg/ Inre bef. i Uddevalla

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att man i nasta avtalsrorelse arbetar for att de som arbetar 3 skift far kortare arbetstid.

att de som jobbar 3 skift endast behdver arbeta var 3:e helg och inte som idag var annan helg.

att man hdjer ob ersattningen till en betydligt hdgre ersattning an i dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen i nasta avtalsrorelse arbetar for
att veckoarbetstiden minskas fér dem som arbetar treskift och att det inférs en begransning som innebar
att de som arbetar treskift endast ska behdva arbeta var tredje veckoslut. Dessutom dnskar motionaren
att ersattningen for arbete pd obekvam arbetstid héjs.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sénkas fér dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppnas &r for narva-
rande inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren onskar.

Na&r det galler regler for hur ofta treskiftare kan tvingas arbeta pa veckoslut anser férbundsstyrelsen att
det som regleras i arbetstidsavtalets 3 § ar till fyllest. Att driva krav pa annu mer detaljerad reglering
gallande frekvensen av arbete pd veckoslut kan riskera att motverka arbetstagarens intresse av flexibili-
tet.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vdrde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.
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Motioner . Representantskapet
Forbundsstyrelsen ar tveksam till att prioritera héjning av obekvamtidstilldgget pa det satt motiondren
onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B16 2010 forsta och tredje att-satserna besvarad
att avsl@ motion B16 2010 andra att-satsen
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Motioner

B17 2010 47, Arbetstid

Motionstext
Skriver som medlem i Polisférbundet en motion angdende ldngden pa arbetspass samt tiden mellan
arbetspass i yttre tjanst.

Bakgrund

Motionen angdende ldngden pa arbetspass samt tiden mellan arbetspassen bor belysas da en stor del av
vdra medlemmar i yttre tjanst mar daligt. Detta beror till stor del av den tidsbrist som finns i vardagen
med att fa tid till familj, barn, vanner, hobby samt allt annat som ska goras for att fa livet att fungera.
Poliser i yttre tjanst kénner sig aldrig utvilade och manga vill séka inre tjénster da det &r mer férdelak-
tigt. Poliser i yttre tjanst vill ha langre och sammanhangande ledighet.

En av anledningarna till detta &r att passen blivit begrénsade till maximalt 9 timmar samt arr det maste
finnas 11 timmars vila mellan passen. Detta innebér att poliser i yttre tjsinst maste jobba fler antal pass
under en planeringsperiod samt att antalet pass blir mer utspritt d@ man ej kan kombinera tex kvélls och
morgonpass eller natt och eftermiddagspass. Den gallande regeln som tex Polismyndigheten i Skane har
med ett antal avvikelser hjalper inte.

Vi menar att man mar béattre av att jobba langre pass, ha mindre ledig tid mellan passen och pa sa satt
ocksd kan vara ledig flera dagar sammanhangt. P3 s8 satt &r det lattare att f& det sociala livet att funge-
ra och mer tid for terhamtning.

Vi menar ocksd att det &r till fordel att arbeta (ha mojlighet att arbeta) ett stérre antal timmar per pass
da tiden for att rusta, medverka pa utsattning samt satta sig in i aktuella handelser, uppgifter, efterlysta
personer mm tar dyrbar tid vid varje pass- start.

Vi menar ocksd att stor del av poliser pendlar till sitt arbete och pa sa satt foredrar att arbeta langre
pass. Det &r inte heller bevisat att kroppen skulle m& samre av att arbeta langre tid &n 9 timmar.

Det ar idag ett problem att behdlla kvar poliser i yttre tjanst. Detta i kombination med ett stort antal helt
nya kollegor innebér att den genomsnittliga tjanstedldern har sankts markant. En av dessa orsaker &r
mojlighet att f3 ett bra schema i det tre- skiftesarbete poliser i yttre tjénst har.

For att f8 ihop ett battre schema med fler kombinationer och mer likt det gamla, typ “snurror” krévs att
tiden mellan passen kan vara mindre @an nu 11 timmar.

Kustbevakningen &r ett exempel p& en myndighet som har dispens frén gallande EU- regel med arbets-
passens langd och tiden mellan passen.

Yrkande
Att regeln for maximalt 9 timmar per pass tas bort och att arbetsgivaren i samr8d med personalen an-
vander sig till stérsta del av pass pd 10 timmar eller i vissa fall daréver.

Att regeln med 11 timmar mellan passen tas bort och att arbetsgivaren i samrad med personalen an-
vander sig av ett schema mer likt “snurror” dvs komprimerat arbete och darefter langre ledighet.

Att poliser i yttre tjanst far dispens fr@n gallande EU- regel.

Motiondr
Polismyndigheten i Skdne, PONV, N&po Helsingborg, grupp 4.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att regeln for maximalt 9 timmar per pass tas bort och att arbetsgivaren i samrad med personalen an-
vénder sig till stérsta del av pass pd 10 timmar eller i vissa fall déréver.

att regeln med 11 timmar mellan passen tas bort och att arbetsgivaren i samrdd med personalen anvén-
der sig av ett schema mer likt “snurror” dvs komprimerat arbete och darefter Iangre ledighet.

att poliser i yttre tjénst far dispens fran gallande EU- regel.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren dnskar att reglerna i arbetstidsavtalet &ndras s& att de med-

ger att de flesta arbetspassen ska vara 10 timmar I&8nga eller langre och att regeln om minsta normala

vilotid mellan passen tas bort. Dessutom vill motion&ren att poliser i sk yttre tjdnst ska fa dispens fran
gallande EU-regel (EU-direktivets regel om dygnsvila).

Férbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. De regler som motion&dren 6nskar fa andrade &r
sadana regler som utgér skydd for den enskilde. Det motionaren onskar ersatta dessa regler med &r
enligt férbundsstyrelsens uppfattning samre an de regler som nu galler ur ett arbetsmiljo- och skydds-
perspektiv.

Det ar en frammande tanke for férbundsstyrelsen att agera for att poliser, dessutom poliser som i andra
sammanhang anses vara hardare belastade &n andra i sitt yrkesutévande, inte skulle omfattas av minst
det skydd EU:s arbetstidsdirektivs minimibestammelser innebar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion B17

72(280)



Representantskapet 2010 .
Motioner Representantskapet

B18 2010 48, Semester

Motionstext
Motion ang%ende semester

Med det senaste arbetstidsavtalet gjordes stora forandringar i berakningen av semester. Med den nya
berskningen far man bara ridkna semestervecka om man tar semester mandag till séndag. Detta slar
oerhért hart och oréttvist mot skiftesarbetare som ofta tar semesterveckor i andra perioder &n m&n-
dag till sbndag.

I slutédndan kommer det bli att poliser som jobbar skift inte tar ut semesterdagar utan anvander skydda-
de fridagar och vetodagar istéllet for semester for att inte forlora for manga semestertimmar.

Den nuvarande berdkningen av semestertimmar missgynnar skiftesarbetare kraftigt d& en dagtidsarbe-
tare kan f8 9 lediga dagar genom att ta fem semesterdagar (8*5=40 h, l6rdag-Séndag)

En skiftesarbetare maste ta 40.42 timmars semester for att vara garanterad 9 semesterdagar. Dessutom
jobbar skiftesarbetare oregelbundet och det kan darfor passa mycket battre ta semester onsdag till
tisdag &n mandag till séndag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att infora att semesterveka och den tidsberdakningen (5.31 timmar
/dag) sa fort man tar minst 7 semesterdagar i foljd oavsett vilka veckodagar det &r. 5.31 ska aven galla
for de efterfoljande dagarna dven om det inte ar hela veckor.

Motionar
Christan Hald, Napo Sundsvall/IG, Férbundsomrdde Vésternorrland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisforbundet ska arbeta for att infora att semesterveka och den tidsberdakningen (5.31 timmar
/dag) s& fort man tar minst 7 semesterdagar i féljd oavsett vilka veckodagar det &r. 5.31 ska &ven gélla
for de efterfoljande dagarna aven om det inte ar hela veckor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska arbeta for att inféra begreppet
semestervecka och att semester ska kosta 5,31 timmar/dag om man tar minst 7 semesterdagar i foljd
oavsett vilka veckodagar det ar.

Utan att ta stéallning till motiondrens uppgifter och argumentation i alla delar vill férbundsstyrelsen anda
medge att den ordning som nu géller fér dem som periodplanerar &r ndgot som borde &ndras. Det for-
bundsstyrelsen avser ar effekterna av reglerna om berdkning och forlaggning av semesterledighet i
semesteravtalets 10 § punkten 2. Ordet kalendervecka borde &ndras till vecka. En sddan féréndring
skulle innebé&ra formanligare villkor fér den som soker semesterledighet i en vecka som inte utgér kalen-
dervecka. Férbundsstyrelsen har for avsikt att forséka uppnd en férandring pa denna punkt.

Forbundsstyrelsen uppfattar att det mojligen kan vara, bland annat detta, som motionaren dnskar, men
eftersom motionens att-sats ar sa detaljerat formulerad kan forbundsstyrelsen &nda inte stélla sig bak-
om motionen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion B18 2010
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B19 2010 51, Helgdagskompensation

Motionstext
Tilldtande av semikollektiv helgdagskompensation for arbetstagare i
5 § 3 mom. med ordinarie tjanstgoringslista.

Bakgrund
Enligt ATA/Polis finns det tre olika sorters helgdagskompensation for arbetstagare i 5:3.

1. Kollektiv helgdagskompensation
Anvands vid arbete efter ordinarie tjdnstgoéringslista. Arbetstagaren kompenseras med 1 timme och 48
minuters kortare genomsnittligt &rlig veckoarbetstid, oberoende av antal arbetande helgdagar.

2. Individuell helgdagskompensation

Anvands vid arbete pa ordinarie tjanstgéringslista. Arbetstagaren kompenseras i efterhand for varje hel
fullgjord ordinarie arbetstimme under helgdag. Arbetstagaren befrias fran lika 1&ng ordinarie arbetstid
senast 12 veckor efter helgdag. Om arbetsbefrielse inte skett utgdr betalning for varje fullgjord timma.
Direktkompensation kan tillampas.

3. S3 kallad "Semikollektiv helgdagskompensation” (5 § 3 mom. 6 p)

Anvands vid period- och veckoplanerad arbetstid. Arbetstagaren kompenseras med 1 timme och 23
minuters kortare genomsnittligt arlig veckoarbetstid, oberoende av antal arbetande helgdagar. Darut-
dver ger arbete pa helgdag, enligt vissa regler (upp t.o.m. 11 arbetade helgdagar), 2 timmars plustid.
Frén 12:e arbetade helgdagen 6kar kompensationen.

Problem

Arbetstagare i 5:3 som arbetar efter ordinarie tjanstgéringslista fullgér i m&nga fall ett stort antal helg-
dagar per ar. Detta innebér, nar individuell helgdagskompensation tilldmpas, att det uppstar en rad
problem, bade for arbetstagaren och i verksamheten.

- Det blir svart att ha en god bemanningséversikt nar ett stort antal arbetstagare, t.ex. efter storhelg,
ska kompenseras for sin fullgjorda arbetstid under helgdagar.

- Det kréavs omfattande administration for att hantera all arbetat tid som genom kompensationsformen
ska komma arbetstagaren till del.

- Det uppstar diskussioner mellan arbetstagare och arbetsledare/chef om nér den fullgjorda arbetstiden
ska falla ut som kompensationsledighet. Vilket inflytande har arbetstagaren i denna del?

- Frdgan om en arbetstagare maste acceptera att bli direktkompenserad pa en helgdag &r inte reglerad i
ATA/Polis, vilket m8nga gdnger leder till diskussioner.

ATA/Polis borde till3ta att beslut fattas av arbetsgivare, efter férhandling enligt 22§, att semikollektiv
helgdagskompensation tilldts dven for arbete efter ordinarie tjanstgéringslista. Detta for att forbattra
arbetsmiljon och verksamheten.

Yrkande

Jag yrkar pd att Férbundsstyrelsen i férhandlingarna med Rikspolisstyrelsen driver frdgan om att den sd
kallade semikollektiva helgdagskompensationen inférs i ATA/Polis, som mdjlig kompensationsform for
arbetstagare i 5:3 med ordinarie tjanstgdringslista som férlaggningsmodell.

Motionar
Lars Brink, Halland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Férbundsstyrelsen i forhandlingarna med Rikspolisstyrelsen driver fragan om att den sd kallade semi-
kollektiva helgdagskompensationen infors i ATA/Polis, som mdjlig kompensationsform for arbetstagare i
5:3 med ordinarie tjanstgoringslista som férlaggningsmodell.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for att sk semikollektiv
helgdagskompensation ska vara ett alternativ for arbetsgivaren att tillampa dven fér andra som har sin
arbetstid forlagd enligt 5§ 3 mom. ATA/Polis an de som tillampar period- eller veckoplanerad arbetstid.

Utan att ta stéllning till motiondrens argumentation i alla delar kan férbundsstyrelsen &nd3 stilla sig
bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B19 2010
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B20 2010 52, Tidskompensation kvall- ,natt-, helgpass

Motionstext
Skriver som medlem i Polisférbundet en motion angdende tidskompensationen for kvall och nattpass.

Bakgrund
Motionen angdende tidskompensationen bor belysas da en stor del av vara medlemmar i yttre tjanst inte
finner ndgon mening med att arbeta kvéllar och natter samt helger.

Polisen ska vara i tjanst och till medborgarnas forfogenhet pa de tider d& stor del av brott begds och pa
de tider d8 mycket folk &r i rérelse for att forebygga. Dessa tider &r till stor del kvéllar och helger samt
helgnatter. Det &r ocksa denna tid som &r mest pafrestande bade psykiskt och fysiskt.

I dagens avtal utdelas en nédstan obefintlig kompensation for de som arbetar kvall tex 15-23 (att av
PONV’s nattpass) samt en mycket dalig tidskompensation bade vardagnatter och helger samt helgnitter.

Kvallar men framforallt natter ar tider som ar extremt tungt och slitsamt fér kroppen att arbeta. Det tar
1&ng tid for kroppen att aterhdamta sig och ofta gar bade sovdagen samt den eventuella lediga dag efter
detta 8t for aterhdmtning.

Manga kollegor med erfarenhet och langre tjénstedlder men &ven nya kollegor bérjar séka andra tjéns-
ter, foretradesvis inre tjanster, for att kvalls- och nattarbetet &r sd pass slitsamt for kroppen utan att
ndgon vinning i form av rimlig tidskompensation delas ut.

Poliser i yttre tjanst maste se det mer fordelaktigt att arbeta kvélls-, natt- och helgpass i form av tids-
kompensation for att f& mer tid till vila och 8terhamtning.

Yrkande
- att tidskompensationen for kvallspass okas.
- Att tidskompensationen fér vardagsnattpass ¢kas markant.

- Att tidskompensationen for helger 6kas.
- Att tidskompensationen for helgnattpass 6kas.

Motionar
Polismyndigheten i Skdne, PONV, Napo Helsingborg, grupp 4

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att tidskompensationen for kvallspass Okas.

att tidskompensationen for vardagsnattpass 6kas markant.
att tidskompensationen for helger dkas.

att tidskompensationen for helgnattpass okas.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill 6ka effekten av den sd kallade tidsnurran s att vecko-
arbetstiden minskas mer pd grund av arbete kvallar, natter och veckoslut (4ven om ordet helg anvands i
olika former). Av motionens brodtext gar det inte att Idsa ut att motionaren menar kompensationen for
arbete pa helgdag.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som nétter och veckoslut. Hur detta ska uppnas &r for
narvarande inte mojligt att ta stallning till. Dock staller sig férbundsstyrelsen avvisande till att 8terinfora
begreppet kvéll. Framst p& grund av att en sddan férandring inte skulle innebéra ndgon stérre forbatt-
ring for polisforbundets medlemmar.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i andra, tredje och fjarde att-satsen fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfatt-
ning, av redan tidigare bifallen motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta represen-
tantskap &r inte nddvéndigt for att uppnd det motionaren onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B20 andra, tredje och fjarde att-satserna besvarad
att avsl8 motion B20 férsta att-satsen
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B21 2010 53, Arbetstid

Motionstext
Skriver som medlem i Polisférbundet en motion angdende veckoarbetstiden for yttre polispersonal.

Bakgrund

Motionen angdende veckoarbetstiden bor belysas dd en stor del av vara medlemmar i yttre tjsinst mar
daligt. Detta beror till stor del av den tidsbrist som finns i vardagen med att fa tid till familj, barn, van-
ner, hobby samt allt annat som ska géras for att fa livet att fungera. Poliser i yttre tjanst kénner sig
aldrig utvilade och m8nga vill séka inre tjénster da det &r mer férdelaktigt.

Det &r helt orimligt att polispersonal i yttre tjénst ska arbeta 38,57 timmar i veckan. Dels med tanke p3
det kravande arbetet i sig och den belastning som kroppen utsatts for fysiskt med all utrustning mm
men framforallt med tanke pa att det &r tre skifts arbete och den tid som gar at for sovdagar samt ter-
hamtning och att stdlla om dygnet. Som jémforelse kan ndmnas att butikspersonal i handeln som jobbar
heltid, dagtid, arbetar 38 timmar per vecka.

Att arbetstiden har blivit mer for att fa ett battre pensionsavtal bér beaktas. Stor del av personalen i
yttre tjanst tycker dock att detta inte vager upp den extrema férsamringen och en del tycker att hela
pensionssystemet bor skrotas. Vi menar att man inte har ndgon nytta av ett bra pensionsavtal nar man
inte har ett dragligt liv fram tills detta.

Vi menar ocksd att det skulle vara lattare att f& igenom en sankning av arbetstiden d& poliser i yttre
tjanst har dkat markant de senaste aret vilket gor att arbetsgivaren skulle fa |dttare att uppnd sina mal
trots att poliser i yttre tjanst arbetade mindre antal timmar per vecka. Férmodligen skulle varje enskild
polis ocksa gora ett battre jobb som utvilad och med ett privatliv som fungerade.

Yrkande

Att veckoarbetstiden ses dver och sdnks markant for yttre polispersonal som arbetar tre skift.
Att detta gors utan att forsamra annat som tex tidskompensation for natt och helgpass.

Att detta gors utan att sédnka var I6n eller vart OB tillagg.

Att man da hellre skriver om ett ndgot sédmre pensionsavtal for att fa igenom detta.

Motionar
Polismyndigheten i Skdne, PONV, Napo Helsingborg, grupp 4

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att veckoarbetstiden ses 6ver och sanks markant for yttre polispersonal som arbetar tre skift. att detta
gors utan att forsamra annat som tex tidskompensation fér natt och helgpass. att detta gors utan att
sénka var 16n eller vart OB tilligg. att man da hellre skriver om ett ndgot sdmre pensionsavtal for att fa
igenom detta.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att veckoarbetstiden minskar for dem som arbetar
treskift &ven om detta skulle innebira sdmre férutséttningar for poliser att ga i pension tidigare &n vid
65 ars alder.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppnas &r for narva-
rande inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér. Eftersom motionaren i sin att-
sats sd detaljerat avvisar vissa férandringar/ férsamringar men nara nog rekommenderar férsamringar
nar det géller pensionsavtalet for uppna malet kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion B21 2010
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B22 2010 54, Arbetstidsavtal, Il6ner och semester.

Motionstext
Npo Helsingborg/PONV
20100325

Motion angdende arbetstidsavtal, I6ner och semester.
For representantskapet Polisforbundet
Yrkande gallande arbetstidsavtalet och hur detta bor forbattras for yttre personal.

Bakgrund

Personal i yttre tjanst, Npo Helsingborg anser att delar av arbetstidsavtalet ar negativt for treskiftsper-
sonal. Vi anser att man jobbar mycket och inte far en chans att aterh&dmta sig efter/ mellan passen. Vi
kanner oss drabbade pa ett negativt sétt.

Man bér inféra fler semesterdagar for yttre personal da vi inte har mojlighet att vara lediga pa roda
dagar. Under ett kalenderdr har man ca 10 réda dagar/afton d& personal i inre tjanst &r lediga. Yttre
personal far ta semester om de vill vara lediga under dessa, trots att vi har samma antal semestertim-
mar per ar (olika beroende pd alder). Det &r inte férdelaktigt for skiftpersonal som jobbar oregelbundet
att ta semester p8 kalenderveckor. Man bor darfér inféra semester i kalenderdagar. Det far max réknas
5 dagar pd en sammanhangande 7- dagarsperiod oavsett om det &r en kalendervecka eller ej.

D& vi har 11-timmars regeln och inte har méjlighet att ha 8- timmar mellan passen kanns det som att
man arbetar mer. Man har inte méjlighet att vara ledig mer &n tva dagar i rad, max tre dagar inkl. sov-
dag. Kan man komprimera sin arbetstid kdanner man sig mer utvilad och motiverad.

Yrkande

Att fa hogre 16n

Att f3 battre tidskompensation pa néatter och helger

Att f3 okat OB- tillagg

Att 3terfora korta 6vergdngar mellan passen samt méjlighet att lagga in 10- timmars pass ndr man
onskar.

Att terinfora sékerhetsbefrielse

Att f3 Svertidsersattning vid vinter/sommartidsférandring

Att f3 rattelse vid felaktig semesterutrakning

Att semestern skall rédknas ut/betalas med kalenderdagar istéllet for kalenderveckor
Att infora fler semesterdagar for yttre personal

Att férhandla/betala ut ersattning for 6kad arbetstid

Motionar

Fia Sather, Katarina Lundberg, Susanne Nilsson, Christian Nordin, Andreas Gustavsson, David Nilsson,
Emma Holmberg, Johan Alfredsson, Johan Knutsson, Martin Hansson, Mattias Hedlund, A. Steen, Stefan
Ragenius, Marie Gaxtén, Elin Palmér, Johan Schielek, Christian Magnusson, Anders Rydén, Jenny Rosén,
Npo Helsingborg/PONV

Administrativ hantering av motion
Delad i A19 och B22

79(280)



Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att fa battre tidskompensation pa nétter och helger

att f3 dkat OB- tillagg

att 3terfora korta 6vergdngar mellan passen

att f& mojlighet att ldgga in 10- timmars pass nar man énskar.

att aterinféra sakerhetsbefrielse

att f3 dvertidsersattning vid vinter/sommartidsférandring

att f3 rattelse vid felaktig semesterutrakning

att semestern skall rdknas ut/betalas med kalenderdagar istallet for kalenderveckor
att infora fler semesterdagar for yttre personal

att forhandla/betala ut ersattning for 6kad arbetstid

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar:

Att veckoarbetstiden minskar genom battre tidkompensation pa nétter och veckoslut (veckoslut dven om
motiondrens anvénder begreppet helger. Av motionens brédtext gar det inte att lasa ut att motion&ren
menar kompensationen for arbete pa helgdag.),

hojd ersattning for arbete pa obekvam arbetstid,

mojliggérande av kortare dygnsvila éan 11 timmar mellan passen,

mojliggérande av langre arbetspass &n 10 timmar nar arbetstagaren sa dnskar,

3terinforande av sdkerhetsbefrielse,

ersattning for overtid vid 6kad arbetstid féranledd av vinter/sommartidsférandring,

fa rattelse vid felaktig semesterutrakning,

6vergang till dagsemester samt

Okad semesterratt genom inférande av fler semesterdagar for yttre personal.

Utan att i alla delar ta stalining till motion&rens argumentation ldmnar férbundsstyrelsen nedanstdende
svar.

Betraffande minskad veckoarbetstid:

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar natt och veckoslut. Hur detta ska uppné’ls ar
for narvarande inte majligt att ta stéallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsémra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KRPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Betraffande hojd ersattning for arbete pa obekvam arbetstid:

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motion&ren dnskar.

Betraffande majlighet till kortare dygnsvila an 11 timmar mellan passen:
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Forbundsstyrelsen konstaterar att nuvarande arbetstidsavtal anger att viloperiod i tjanstgoringslista
normalt ska omfatta elva (11) timmar sammanhangande vila Denna reglering innebar att vila mellan
passen kan vara kortare men d& ska arbetstidsdirektivets bestammelser tillampas. Enligt férbundsstyrel-
sens uppfattning kan en minskning av viloperiodens Idngd innebdra dkad risk for ohdlsosam anstrang-
ning.

Betraffande mojlighet till Iangre arbetspass &n 10 timmar nar arbetstagaren sd énskar:

Forbundsstyrelsen konstaterar att nuvarande arbetstidsavtal anger att ett i forvag planerat arbetspass
omfattar normalt 7-9 timmar. Denna reglering ger viss méjlighet att tilldmpa 10 timmars arbetspass om
forekomsten av sddana pass inte innebér att det som normalt ska galla blir annat &n normalfallet. Dock
ar det inte den enskilde arbetstagaren som bestdmmer arbetspassens ldngd. En inskrénkning av den s&
kallade arbetsledningsratten innebarande att den enskilde arbetstagaren sjalv ska kunna bestamma
arbetspassens lédngd ar av allt att doma inte mdjlig.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning kan en héjning av den normala langden av i forvag planerat ar-
betspass innebdra dkad risk for ohdlsosam anstrangning vid évertid. Dessutom &r 8 timmars ordinarie
arbete per dag den norm som i huvudsak géller pa 6vriga delar av den svenska arbetsmarknaden. Dé&r-
med avviker vart arbetstidsavtal redan med en timma.

Betraffande sakerhetsbefrielse:

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning i sak. Det &r rimligt att arbetsgivaren betalar for den
vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i vilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket ar kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motion&ren dnskar.

Betraffande overtid vid 6kad arbetstid féranledd av évergang vinter/sommartid (normal- och sommar-
tid):

Om vi skulle driva krav pd évertid/évertidsersattning i de fall vergdngen mellan normal- och sommartid
eller rattare sagt sommar- och normaltid 6kar antalet arbetade timmar pa det satt motionéren énskar
kan det innebara stdrre risker an mdjligheter. Bland annat skulle arbetsgivaren med storsta sakerhet
krdva motsvarande konsekvens nar den arbetade tiden minskar med anledning av évergdng mellan
normal- och sommartid. Dessutom innebar den 6nskade férandringen mdjlighet till en mycket liten for-
battring pa individuell niva. Enligt férbundsstyrelsen uppfattning &r den ordning som galler vid évergang
mellan normal- och sommartid och tvart om till fyllest.

Betraffande rattelse vid felaktig semesterutrékning:

Det motionaren dnskar ar redan ett faktum. Fel av det slaget som anges ska réttas till. Formerna for hur
detta ska g3 till &r daremot inte helt enkla att beskriva. Endera kan felet rattas till informellt och utan
kréngel via god dialog mellan arbetsgivaren och den anstallde eller dennes fackligt fértroendevalda. I
ytterlighetsfallet kan den fackliga organisationen ocksa tillgripa formell tvisteférhandling. Eftersom det
motionaren énskar redan finns kan forbundsstyrelsen inte stédlla sig bakom motionen i denna del.

Betraffande 6vergang till dagsemester:

Det ar svart att sdkert bedéma vad motionaren egentligen 6nskar. Av det skalet kan forbundsstyrelsen
inte stalla sig bakom motionen i denna del.

Betraffande fler semesterdagar for yttre personal:

I grunden regleras semesterrattens storlek i 5 kap ALFA. I detta kapitel anges antalet semesterdagar
som en arbetstagare har rétt till. Antalet dagar &r differentierade med hansyn till uppnadd levnadsalder.
Med detta som grund tillampas sk timsemester inom polisen. Semesterrétten per kalenderdr uttryck som
summan av antalet semesterdagar multiplicerade med 8 timmar. Enligt forbundsstyrelsens uppfattning
finns det inga skal att inféra en ordning som innebar att de medlemmar som arbetar i sk yttre tjanst ska
ha stérre semesterratt an andra.

Betraffande yrkandet om forhandling/utbetalning av ersattning for 6kad arbetstid konstaterar férbunds-
styrelsen att detta &r ndgot som ska hanteras av lokala-lokala parter.
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att anse motion B22 2010 forsta, andra, tredje, femte och tionde att-satserna besvarad
att bifalla motion B22 2010 sjunde att-satsen
att avsl@ motion B22 2010 tredje, fjarde, sjatte, dttonde och nionde att-satserna
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B23 2010 57, Tidsforskjutning och tilldgg for poliser pa piket-
enheten

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Hej!
jag motionerar om féljande

1. Jag dnskar att polisférbundet verkar for en storre ersittning redan de férsta timmarna d8 man tids-
forskjuts.

Kommentar:
Detta eftersom aven en timmes forandring kan vara av stor betydelse for koordinering av barnhamt-
ningar m.m.

2. Jag 6nskar att polisforbundet sarskilt verkar for att tidsférskjutning pa tidig morgon premieras eko-
nomiskt i stérre utstrackning.

Kommentar: Om man i normalfallet bérjar 07.30 och i stéllet far bérja 05.00 sa gor ersattningen for
detta ingen succé. Daremot drar man igdng en vickarklocka kil 04.15 (beroende p8 hur I8ngt man har till
jobbet givetvis) vilket inte &r populart hemma. Ar man sedan dessutom sjilv med barnen fér att ens fru
ar bortrest s ar det svart att hitta dagis som dppnar ca 04.40. Vi pa piketenheten drabbas pafallande
ofta av detta. Framforallt vid nationellt synkade tillslag.

3. Jag 6nskar vidare att polisférbundet verkar for ett tillagg for poliser pa piketenheten.

Motionar
Johan Jonsson, Malmo

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet verkar fér en stérre ersattning redan de férsta timmarna d@ man tidsférskjuts.

att polisforbundet sarskilt verkar for att tidsférskjutning pa tidig morgon premieras ekonomiskt i stérre
utstrackning.

att polisférbundet verkar for ett tillagg for poliser pa piketenheten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisforbundet verkar for att varje tidforskjutning
ska ersdttas med minst motsvarande 1/165 av den individuella I6nen. Dessutom 6nskas ett sarskilt
tillagg for poliser pd piketenheten.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidfoérskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid p& annat s&tt s3 ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta vigas mot
andra viktiga dnskemal. Enligt férbundsstyrelsens uppfattning ar forandring av ersattningen for tidfor-
skjutning inte ndgot som ska prioriteras.

Betraffande sarskilt tillagg for poliser pa piketenheten:
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Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med l6netillagg jamfort med 16n. Lonetilldagg innebar en inkomstékning som ar osaker for
den enskilde. Till skillnad mot 16n kan inkomsten sénkas om tillagg inte utgdr. Dessutom anser férbunds-
styrelsen att det i forsta hand ska avspeglas av I6nens storlek vilket "varde" en arbetatagares uppgift
har. Det ar vart att notera att olikheter vad galler inkomst fortsatter att gdlla om I6nen i grunden ar
olika. Med tilldgg har problemet med olika vederlag for samma jobb inte I6sts. Trots detta ar forbunds-
styrelsen inte principiellt motstandare till tilligg for poliser pd piketenheterna.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrékligt hog 16n utifrdn de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16neséattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive forbundsomrdde inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdérde med detta att gélla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra Gotaland men inte i Skane.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas 16ne och anstéllinings vilkor. Inriktningen &r att I6nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, beogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I6nesattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta.
att anse motion B23 2010 tredje att-satsen besvarad

att bifalla motion B23 2010 forsta att-satsen
att avsld motion B23 2010 andra att-satsen
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B24 2010 62, Arbetstid

Motionstext
Motion angdende arbetstiden

Under den tid som gatt, efter att vi fatt vart nuvarande ATA- avtal, s& har jag och ett flertal kollegor
kant att vi inte orkar arbeta med den hdéga veckoarbetstid som vi fatt. Det &r stor skillnad att arbeta
34,15 i veckan mot det vi gor nu, upp mot 38 timmar i veckan.

Tidigare sa man att det ur skyddssynpunkt inte var lampligt att arbeta mer &n 34,15 i veckan, man blev
utsliten av det om man jobbade 3- skift. Nu ska vi plotsligt arbeta mycket mer och det kdnns att det inte
kommer att h3lla i ldngden. Man f8r inte tillrécklig vila mellan passen och man hinner inte komma ner i
varv, innan det &r dags att 3ka till jobbet igen.

Det kdnns som man ar pa arbetet hela tiden och man blir bara langs s3 tréttare...

Jag yrkar:

Att Polisforbundet verkar for att veckoarbetstiden vasentligt kortas for 3- skiftsarbetare.

Motionar
Gunilla Gustafsson, lista E, LOP/LKC, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet verkar for att veckoarbetstiden vasentligt kortas for 3- skiftsarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisférbundet verkar for att minska veckoarbets-
tiden for dem som arbetar treskift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppn%s ar for narva-
rande inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B24 2010 besvarad
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B25 2010 63, Sankning av arbetstid for skiftesarbetare

Motionstext
Sankning av arbetstid for skiftesarbetare

Bakgrund:

I samband med nya arbetstidsavtalet héjdes arbetstiden for oss skiftesarbetare. Detta innebar att skif-
tesarbetare nastan har lika manga arbetsdagar per 8r som dagtidsarbetare. Samtidigt har ob- tillaggen
sankts eller férsvunnit vissa tider. Detta &r orimligt!

Veckoarbetstiden fér skiftesarbetare som jobbar natt borde ligga pa max 34h/vecka.
Att arbeta skift innebé&r stora pafrestningar pd bade kropp och socialt liv.

Aven myndigheten borde inse att ifall de skall f& behalla poliser som kan ténka sig att jobba pd &rets alla
dagar och alla dygnets timmar sa8 maste de fa rimlig kompensation for detta. Jag tror att denna brist pa
kompensation ar den enskilt stérsta anledning till att poliser i allt snabbare takt séker sig frén skiftes-
tjanst.

Yrkande:
Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att férbundsstyrelsen ska arbeta for en rejal sankning av
arbetstiden for skiftesarbetare.

Goteborg 2010-01-01

Motionar
Johan Elfsberg, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for en rejal sankning av arbetstiden for skiftesarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att forbundsstyrelsen arbetar for att minska vecko-
arbetstiden for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for narvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B25 2010 besvarad
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B26 2010 64, Tidskompensation

Motionstext
Tidskompensation

Bakgrund

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver att det finns personal
inom polisen som arbetar i skift. Ett flertal forskningsarbeten visar att nattarbete leder till stress, sémre
halsa, samre sociala forhallanden etc etc. Men samhallet kréver dock att polisen alltid finns till hands.
Detta gar inte att undvika.

Ofta under nattetid maste Polispersonal fatta svara och komplicerade beslut som kréver en hégre niva
av koncentration och uppfattningsformaga. Eftersom en sadan arbetssituation &r s oundviklig maste
den s.k. tidskompensationen fér skiftesarbetare vara anpassat sa att arbetstagaren som arbetar p
kvallar/natter far en draglig terhdmtning. Denna tidskompensation har avsevért forsamrats i det senas-
te arbetstidsavtalet.

Omvérldsanalyser visar pa en tuffare samhaéllsutveckling dar konflikter uppstar och att beslut maste
fattas allt snabbare. Detta stéller hdrdare krav pd polisen som arbetar i skift. Idag har personal som
arbetar enbart dagtid nastan lika manga lediga dagar som de som arbetar i en treskiftlista. Detta &r
orimligt!

Alltfér manga blir med tiden varse om att nattarbete med kort dterhamtningstid ger skada forst nar
kroppen har sagt ifrdn och att sociala stérningar leder till ett svarare familjeliv. Polisens skiftesarbete
maste vara i paritet med arbetstagarens hemliv och sociala 8taganden. Arbetslivet ska ju i grunden vara
ndgot positivt som skapar vélfard, arbetstillfredsstéllelse, social tillhérighet, identitet etc etc. Kort sagt:
Arbetslivet ska beframja Arbetstagarens utveckling. S8 ar det inte idag!

Yrkande
Att Polisforbundet infor ndsta forhandling av nytt arbetstidsavtal forbattrar tidskompensationen (tids-
snurran) for skiftesarbetare avsevart.

Goteborg den 17 december 2009

Motionar
Kent- Ole Nielsen, Véastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet infér nasta forhandling av nytt arbetstidsavtal forbattrar tidskompensationen (tids-
snurran) for skiftesarbetare avsevart.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisférbundet infor nasta férhandling av nytt
arbetstidsavtal verkar for att veckoarbetstiden minskar for dem som arbetar skift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnas ar for narvarande
inte mojligt att ta stéllning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B26 2010 besvarad
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B27 2010 65, H6jning av obekvamtidstillagg

Motionstext
H6jning av obekvamtidstillagg

Bakgrund:
I samband med att det nya nationella arbetstidsavtalet tradde i kraft 1 oktober 2008 s3 férdndrades
nivaer och tidsregler for hur OB- tillaggen betalas ut.

Denna forandring av OB- tillaggen har vackt mycket kanslor, sarskilt bland oss yngre poliser som jobbar
skift och kommer att jobba skift i flera &r framover. Det har mest fokuserats pd de tider d& OB- tilligget
inte ldngre betalats ut och pa tider d& OB- tilldgget sankts. (Att OB- tilldgget pa vissa tider har hojts har
det inte varit s8 mycket fokus pa...)

Faktum &r dock att ett stort antal medlemmar tycker att OB- tillaggen &r 1dga och att OB- tilldggen bor-
de héjas. Medlemmarna vill ha kvar OB- tilldagg som ett 16netilldgg for ersattning fér arbete som utférs
pa tider som &r anstrangande och negativt ur fysisk och social synpunkt.

Yrkande:
Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att férbundsstyrelsen ska arbeta for att OB- tilliggen hojs
generellt.

Goteborg 17 december 2009

Motionar
Kent- Ole Nielsen, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for att OB- tillaggen hojs generellt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionéren dnskar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta for att
obekvamtidstillaggen hdjs generellt.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med l6netilldagg jamfort med 16n. Lonetilldgg innebar en inkomstdkning som &r osaker for
den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstilldgg ar det i grunden sa att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och ddrigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pd obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning 6kar ju hogre obekvamtidstilldgg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att ddma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst varde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvdma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B27 2010 besvarad
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B28 2010 66, Aterinférande av OB-tillagg ifran ki 19.00

Motionstext
Aterinférande av OB-tillagg ifrén kl 19.00

Bakgrund:

Stort missndje rader bland skiftarbetande poliser p.g.a. att OB- ersattning mellan kl. 19.00 och 22.00 pa
vardagar har tagits bort. Andra yrkesgrupper har som regel OB- erséttning fran tidig kvall pd vardagar.

Manga skiftarbetande poliser som periodplanerar undviker idag att schemalégga sig pd kvéllar p.g.a. att
OB- erséttningen har utgdtt. Vi kianner oss férolampade med anledning av att vi inte langre far en rimlig
ersattning under vardagskvallar.

Att arbeta obekvam tid skadar ofta den enskilde polisen privat, men inte minst s& skadar skiftarbete den
fysiska halsan. Darfor ar det rimligt att en OB- ersattning ska utgf% fr.o.m. tidig kvall, dven p§ vardagar.

Viss obekvam tid har gynnats i det nya avtalet. Jag anser dock att detta inte ar ett valbetankt motargu-
ment i sammanhanget.

Yrkande:

-Att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB-ersattningen startar kl 19.00 och att den star i paritet
med OB-ersattning inom privata sektorn.

Goteborg 2009-12-17

Motionar
Kent-Ole Nielsen, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB-ersattningen startar kl 19.00 och

att den star i paritet med OB-ers&ttning inom privata sektorn.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisforbundet med kraft ska verka for att ersatt-
ning for arbete pd obekvam arbetstid ska utgd fran klockan 19.00 helgfri m&ndag till fredag. Dessutom
dnskas att ersattningens storlek ska std i paritet (motsvara) vad som géller pd den privata sektorn

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter éverens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pd annat satt &n
vad parterna kommit Overens.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras fér narvarande.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att ddma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vdrde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvdma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Né&r det galler motiondrens 6nskan att ersattningens storlek ska sta i paritet med den privata sektorn
maste forbundsstyrelsen redovisa att det inte finns ndgon entydig niva pa ersattning for arbete pa obe-
kvam arbetstid pa den privata sektorn. Det &r inte heller entydigt vad som &r obekvam arbetstid inom
den privata sektorn. Inom vissa branscher och pa vissa foretag/arbetsplatser forekommer inte obekvam-
tidstillagg dverhuvudtaget. Férbundsstyrelsen kan bland annat beroende pa ovanstdende inte stalla sig
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Motioner
bakom motionen i denna del.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet

att avsld8 motion B28 2010

AN

Representantskapet
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B29 2010 67, Arbetstider for 3 skiftsarbetare

Motionstext
Motion till forbundsomradets arsméte
ARBETSTIDER FOR 3 SKIFTSARBETARE.

Bakgrund:

I alla tider har de som arbetat 3 skift haft en forkortad arbetstid med anledning av att det &r pafrestande
for kroppen att arbeta pd oregelbundna tider. Det finns ju m8nga forskningar som visar pd detta faktum.
Dessutom s& paverkas det sociala livet av att man arbetar 3 skift. Bl.a med anledning av detta s8 var
det senaste arbetstidsavtalet en katastrof fér de 3 skiftande polismannen.

Yrkande:
For att f& nagon att under en léngre tid arbeta 3 skift och fa uppleva pension sa yrkar jag pa foljande:

Att man i nasta avtalsrorelse arbetar for att de som arbetar 3 skift far kortare arbetstid. Att de som
arbetar 3 skift endast behdver arbeta var 3:e helg och inte som idag var annan helg. Att man hdéjer ob
ersattningen till en betydligt hdgre ersattning an i dag.

Motionar
Thomas Sjoberg, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att man i nasta avtalsrérelse arbetar for att de som arbetar 3 skift far kortare arbetstid.

Att de som arbetar 3 skift endast behdver arbeta var 3:e helg och inte som idag var annan helg.

Att man hdojer ob ersattningen till en betydligt hogre ersattning én i dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet i nasta avtalsrorelse arbetar for att
veckoarbetstiden minskas fér dem som arbetar treskift och att det inférs en begransning som innebar att
de som arbetar treskift endast ska behdva arbeta var tredje veckoslut. Dessutom énskar motionaren att

ersattningen for arbete pa obekvam arbetstid hojs.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppnas &r for narva-
rande inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Na&r det galler regler for hur ofta treskiftare kan tvingas arbeta pa veckoslut anser férbundsstyrelsen att
det som regleras i arbetstidsavtalets 3 § ar till fyllest. Att driva krav pa8 annu mer detaljerad reglering
gallande frekvensen av arbete pd veckoslut kan riskera att motverka arbetstagarens intresse av flexibili-
tet.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvama tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.
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Motioner

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B29 2010 férsta och tredje att-satserna besvarad
att avsl@ motion B29 2010 andra att-satsen
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Motioner

B30 2010 68, OB-tillagg

Motionstext

Vi yrkar att polisforbundet en gang for alla arbetar for att héja vart OB-tillagg. Det kan inte vara skaligt

att arbeta natter, kvallar- och helger och dven storhelger utan att man far skalig ersattning for detta. F&
yrkesgrupper skulle godkanna att arbeta under dessa Ob-tillagg villkor, men att vi inom polisen accepte-
rar att f& sa dalig ersattning for detta.

Dessutom ar ob-tilldgget en viktig signal till att hoja statusen for IGV personal samt att géra det mer
attraktivt att fortsatta att arbeta inom IGV.

Vi yrkar darfér att Polisérbundet arbetar for att héja OB tillagget.

Motionar
Insp. Tony Bengtsson, Pa Jonas Carlberg, Pa Emma Andersson, Pasp Linda Fihn, Pa Marcus Bengtsson,
Insp Stefan L&ng/ Uddevalla

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisérbundet arbetar for att héja OB tilldgget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisférbundet verkar for att obekvamtidstillaggen
hojs.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med I6netilldagg jamfoért med 16n. Lonetilldagg innebar en inkomstékning som ar osaker for
den enskilde.

Né&r det galler obekvamtidstillagg &r det i grunden s3 att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer éver nar
arbetstiden ska fullgéras och dirigenom kan privatekonomin pdverkas av att tilligg for arbete p& obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgdr. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven erséattning dkar ju hogre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s sent som den 1 januari 2010. Att héja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte oméjligt. Dock finns det inget som tyder p3 att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner ar arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B30 2010 besvarad
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Motioner Representantskapet

B31 2010 70, Sankt arbetstid for skiftestjanstgérande personal

Motionstext
Arbetstidsavtalet bar bidragit till vasentligt 6kad arbetstid for personal i skifttjanstgoring.

Halsostudier visar att oregelbunden arbetstid forutséatter aterhdmtningsperioder. Med ékat antal arbets-
pass reduceras mdjligheten till vila mellan tjanstgéringstiderna,

Jag yrkar hdarmed att polisférbundet skall verka for

- att arbetstiden for skifttjanstgérande personal skall sankas

Motiondr
Fredrik Wigell, Vastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att arbetstiden for skifttjanstgérande personal skall sédnkas

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisférbundets ska verka for att veckoarbetsti-
den minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnés ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KRPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(fr8n RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att anse motion B31 2010 besvarad
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B32 2010 71, Minskad arbetstid

Motionstext
Minskad arbetstid

Bakgrund

Nya "ATA" har skapat mycket ddliga forutsattningar for oss tre-skiftsarbetare att kunna fa nédvandig
dterhamtning mellan passen. Vad vérre &r s3 sliter nuvarande arbetstider pd kroppen och fritiden (och
familjen!) i den utstréckningen att allt fler kommer att sdka sig frén tre-skift.

Tre-skift ar frivilligt, ndgot som avtals-konstruktéren tydligen inte tagit i beaktande.

Till detta skall l&ggas kanslan av orattvisa d skillnaden i arbetstid mellan tre—skiftsarbete och dagtids-
arbete ar pa tok for liten - knappt "mé&tbar”, 40 timmar mot 38.37. Till detta skall l4ggas att tre-
skiftsarbetaren arbetar kvallar, natter, helger och "réda dagar" med mycket liten ersattning, bade i tid
och pengar. Skapandet av "vi och dom-syndromet" Inom polisen ar inte konstruktiv.

Med den héar arbetsbelastningen kommer f3 av de som blir kvar pd tre-skift att nd 60 ars alder och pen-
sion enligt det nya avtalet.

Tidigare var det en klart uttalad linje att man inte skulle arbeta mer &n 34,15 timmar néar man gick pd
tre-skift. Detta p.g.a behovet av vila och &terhamtning.

Plétsligt ar det inte s8 léngre sd - vad har andrats i manniskans fysiologi?

Yrkande:
- att forbundet arbetar for omedelbara atgarder for att minska arbetstiderna for treskiftsarbete.
- att férbundet arbetar for battre villkor i tidsavrakningssystemet avseende treskiftsarbete.

Motionar
Insp, Per Mattsson, LKC, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet arbetar for omedelbara atgarder for att minska arbetstiderna for treskiftsarbete.

att forbundet arbetar for battre villkor i tidsavrakningssystemet avseende treskiftsarbete.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet i nasta avtalsrorelse arbetar for att
veckoarbetstiden minskas fér dem som arbetar treskift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppnas ar for narva-
rande inte mdjligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning foér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B32 2010 besvarad
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B33 2010 72, Arbetstid

Motionstext
Arbetstiden

BAKGRUND

Annu en dag i rikets tjdnst &r inledd. Jag kan k&nna stolthet och &r néjd med mitt yrkesval. Polis &r ett
intressant arbete som féljer samhallets utveckling och manniskors vardag. Darutdver ar sen den polisia-
ra organisationen imponerande med sina olika inriktningar och kompetenser.

Den s k kdrnverksamheten bestar till stor del av skiftestjanstgérande personal och &r den verksamhet
som gérna visas upp utat for att hamta allménhetens fértroende.

Det ar prioriterat att personal som véljer att arbeta skift far mojlighet att aterhdmta sig fér den egna
halsan i forsta hand och dérefter for verksamheten som stérks av fortsatt erfarna och vdlmaende
konstaplar 6ver dygnets alla timmar.

YRKANDE
- att polisférbundet pa allvar arbetar fér en radikal férandring av arbetstidsavtalet och da ser till en
sankning av antalet arbetstimmar for skiftarbetare.

Goteborg 2009-03-11

Motionar
Fredrik Wigell, Vastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet pa allvar arbetar for en radikal féréndring av arbetstidsavtalet och da ser till en sénk-
ning av antalet arbetstimmar for skiftarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet arbetar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &r for ndrvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B33 2010 besvarad
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B34 2010 73, Tidsavrakning

Motionstext
Tidsavrakning

BAKGRUND

Idag ar tidsavrakningen for obekvam arbetstid en skymf emot oss skiftesarbetare.

Detta medfor tydligt att farre valjer att arbeta i ex yttre tjanst pa IGV.

YRKANDE

- polisférbundet verkar for en stérre minutavrakning, i synnerhet pa vargtimmarna under nattpasset.

Goteborg 2009-09-15

Motionar
Marcus Ljung LOP/LKC, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet verkar for en stérre minutavrakning, i synnerhet pa vargtimmarna under nattpasset.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet arbetar for att veckoarbetstiden
minskas framst fér dem som arbetar natt.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar natt. Hur detta ska uppnds &r for narvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& ldnge minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den maéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B34 2010 besvarad
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B35 2010 74, Arbetstid

Motionstext
Arbetstiden

BAKGRUND

Efter omférhandlingen av var arbetstid med mertid som paférdes till var tidigare hart anstrangda, upple-
ver jag en tydlig férsamring.

Idag finns inget utrymme till viktig 8terhamtning, som ar nédvéndig nér vi arbetar
treskift.

Féljderna for egen del &r bl.a mindre inspiration till att géra ett gott jobb pa
arbetsplatsen, forsamrade mdjligheter till ett socialt liv och trétthet.

YRKANDE

- polisférbundet verkar for att minimera arbetstiden for oss som arbetar skift.

Goteborg 2009-09-15

Motionar
Marcus Ljung LOP/LKC, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet verkar fér att minimera arbetstiden fér oss som arbetar skift.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet arbetar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &r for ndrvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B35 2010 besvarad
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B36 2010 75, Tidskompensation

Motionstext
TIDSKOMPENSATION

BAKGRUND

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver att det finns personal
inom polisen som arbetar i skift. Ett flertal forskningsarbeten visar att nattarbete leder till stress, sémre
halsa, samre sociala forhallanden etc etc. Men samhallet kraver dock att polisen alltid finns till hands,
Detta gar inte att undvika.

Ofta under nattetid maste Polispersonal fatta svara och komplicerade beslut som kréver en hogre niva
av koncentration och uppfattningsférmaga. Eftersom en sddan arbetssituation &r s oundviklig maste
den s.k. tidskompensationen for skiftesarbetare vara anpassat sa att arbetstagaren som arbetar pa
kvallar/natter far en dréglig 8terhdmtning. Denna tidskompensation har avsevért férsdmrats i det senas-
te arbetstidsavtalet,

Omvérdsanalyser visar pa en tuffare samhillsutveckling dar konflikter uppstar och att beslut maste
fattas allt snabbare. Detta stiller hdrdare krav p3 polisen som arbetar i skift. Idag har personal som
arbetar enbart dagtid nastan lika manga lediga dagar som de som arbetar i en treskift lista. Detta &r
orimligt! Allt f6r m8nga blir med tiden varse om att nattarbete med kort dterhdmtningstid ger skada
forst nar kroppen har sagt ifr@n och att sociala stérningar leder till ett svarare familjeliv. Polisens skiftes-
arbete MASTE vara i paritet med arbetstagarens hemliv och sociala ataganden. Arbetslivet ska ju i grun-
den vara ndgot positivt som skapar vélfard, arbetstillfredsstallelse, social tillhérighet, identitet etc etc.
Kort sagt: Arbetslivet ska beframja Arbetstagarens utveckling. S& &r det INTE idag!!

YRKANDE

-Att polisférbundet infor nasta forhandling av nytt arbetstidsavtalet forbattrar tidskompensationen (tids-
snurran) for skiftesarbetare avsevart.

Goteborg 2010-01-22

Motionar
Eva Ekblad, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet infér nasta forhandling av nytt arbetstidsavtalet forbattrar tidskompensationen (tids-
snurran) for skiftesarbetare avsevart.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisférbundet i nasta avtalsrorelse arbetar for att
veckoarbetstiden minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for narvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B36 2010 besvarad
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B37 2010 76, ATA/ Polis 5§ 3 mom, 6.

Motionstext
ATA/ Polis 5§ 3 mom, 6.

BAKGRUND

6. Arbetstagare som avses i detta mom. med period- eller veckoplanerad arbetstid far sin genomsnittliga
3rliga veckoarbetstid férkortad med 1 timme 23 minuter.

Arbetstagaren ska dessutom vid varje tillfalle denne fullgér minst atta (8) sammanhéngande timmar
ordinarie arbetstid under helgdag(ar) kompenseras genom att det till dennes tidssaldo férs tvd (2) tim-
mars plustid. Om och nér detta sker for tolfte gdngen och framat under ett kalenderdr ska dock till ar-
betstagarens tidssaldo istéllet foras plustid motsvarande arbetspassets langd minskad med dels fyra (4)
timmar, dels eventuell tid for rast. Bestammelser om tidssaldo finns i 8 § punkt 7 respektive 9 § punkt 2
(i) ATA/Polis.

Med fullgjord ordinarie arbetstid under minst atta (8) sammanh&ngande timmar under helgdag(ar) lik-
stalls fullgjord ordinarie arbetstid

m om totalt minst 3tta (8) timmar under samma helgdag,

m klockan 00.00-07.00 under en helgdag, samt

m klockan 17,00-24.00 under en helgdag.

Vid berskning av fullgjord ordinarie arbetstid far varje arbetad timme endast tillgodoréknas en (1) gdng
och varje helgdag far endast tillgodoridknas en (1) gang.

Detta maste var ett tankefel, d@ man i andra delar av ATA/ Polis vill att passen skall vara emellan 7-9
timmar. S& de som foljer ATA/ Polis och l&dgger ett pass under 8 timmar, far sdledes ingen plustid under
storhelg.

YRKANDE

- att polisforbundet vid nasta forhandling av arbetstidsavtalet, arbetar for en férandring av ATA/ Polis
58 3 mom, 6., arbetstagaren ska dessutom vid varje tillfélle denne fullgér minst sju (7) sammanhang-
ande timmar ordinarie arbetstid under helgdag(ar) kompenseras genom att det till dennes tidssaldo fors
tvd (2) timmars plustid.

Goteborg 12 dec 2009

Motionar
Lars Rydberg, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att polisforbundet vid nasta forhandling av arbetstidsavtalet, arbetar for en férandring av ATA/ Polis

58 3 mom, 6., arbetstagaren ska dessutom vid varje tillfélle denne fullgér minst sju (7) sammanhang-
ande timmar ordinarie arbetstid under helgdag(ar) kompenseras genom att det till dennes tidssaldo fors
tvad (2) timmars plustid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisforbundet vid nadsta férhandling av arbets-
tidsavtalet arbetar for att kvalifikationstiden for att en arbetstagare som har sin arbetstids férlagd enligt
ATA/Polis 5§ 3 mom ska 3 ytterligare kompensation (tva timmar) ska vara 7 timmar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att den helgdagskompensation motionaren avser (sk semikollektiva) ur
ett arbetstidsminskningsperspektiv redan ar den mest fordelaktiga, givet att arbete utférs pa manga
helgdagar under ett r.
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Motioner Representantskapet
Konstruktionen av denna modell av helgdagskompensation &r ett resultat av komplicerade férhandlingar
snarare an ett tankefel. Det motionaren 6nskar |3ter sig inte géras utan vidare. Andringen innebar en

materiell forbattring av kompensationen och skulle troligen, om den realiserades, inte komma utan

"kostnad” for kollektivet. Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar denna foéréndring inte sddan att den

bor prioriteras for narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion B37 2010
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Motioner

B38 2010 77, AFA Tidskompensation

Motionstext
AFA/TIDSKOMPENSATION

BAKGRUND

Med det nya arbetstidsavtalet har tidsreduceringen for skiftes arbetare blivit mycket
samre. Det pratas om att polisen skall satsa pd kdrnverksamheten, utryckning och
utredning. Utryckningsverksamheten bedrivs till stérsta del av tre skiftes arbetande
poliser. Om nu arbetsgivaren vérnar om denna verksamhet maste de ocks8 se till att
forutsattningarna fér de som jobbar skift blir mycket battre.

En tre skiftes arbetande polis med periodplanerad arbetstid skall arbeta ca 38 timmar
37 minuter efter avdrag ATA/polis 5 § 3 mom. punkt 6 och sedan tillkommer avdrag enl
punkt 7.

Detta skall jamféras med en dagtids arbetande polis som skall goéra 40 timmar/vecka,
minus helgdagar.

Arbetsgivaren trycker mycket pd sitt arbetsgivaransvar men detta tycks inte inkludera skiftes arbetade
poliser. Man istéllet sett till att den sociala situationen for skiftes arbetande poliser blivit mycket séamre
tack vare den férldangda arbetstiden, som snart ar i paritet med dagtidsarbetande poliser.

YRKANDE

- att Polisférbundet maste fa till stdnd en &ndring i arbetstidsavtalet géllande tidsreduceringen for skiftes
arbetande. Det skall I6na sig att jobba pd obekvama tider.

Goteborg 2009-12-27

Motionar
Goran Carlbom LOP/LKC, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet maste f3 till stdnd en &ndring i arbetstidsavtalet géllande tidsreduceringen for skiftes
arbetande. Det skall I6na sig att jobba pa obekvama tider.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att Polisforbundet arbetar fér att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for nérvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B38 2010 besvarad
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Motioner

B39 2010 78, Andring av tidssnurran

Motionstext
Andring av tidssnurran

Bakgrund

1 samband med att det nya nationella arbetstidsavtalet tradde i kraft 1 oktober 2008 s& forsamrades
skiftarbetares arbetsvillkor rejalt.

Skift arbetare arbetar nu s& myckel tid sa all jag med manga andra ej tycket det &r vért att fortsatta
med skiftarbete. Det kan inte vara rimligt att 6ka arbetstiden. Alla forskning inom detta omrade visar alt
man snarare borde minska skiftesarbetares arbetstid. Risken &r stor att man bade skadar kropp och sjal
och man tappar allt socialt umgange.

Det kan ej heller vara rimligt atl det endast ger tidskompensation for hela timmar. Detta utnyttjas sys-
tematiskt av arbetsgivaren som bla satter startider from tex kl 22.15 fér att undvika tidsavrakning,

D3 skiftarbetarna hela tiden blir férbigdngna i avtal efter avtal ar det nu dags att l4gga kraft pa detta
annars forlorar vi allt fértroende for det fackliga arbetet i I6nerérelsen.

Yrkande:
Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att férbundsstyrelsen skall arbeta for
-Att forbattra tidskompensationen rejalt.

Goteborg 2009-12-17

Motionar
Robert Edh, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbattra tidskompensationen rejalt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att forbundsstyrelsen arbetar for att veckoarbetsti-
den minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for ndrvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B39 2010 besvarad
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Motioner

B40 2010 79, Séankning av arbetstid for skiftesarbetare

Motionstext
SANKNING AV ARBETSTID FOR SKIFTESARBETARE

Bakgrund:

I samband med nya arbetstidsavtalet héjdes arbetstiden for oss skiftesarbetare. Detta innebar att skif-
tesarbetare nastan har lika manga arbetsdagar per ar som dagtidsarbetare. Samtidigt har ob-tilldggen
sankts eller férsvunnit vissa tider. Detta &r orimligt !

Veckoarbetstiden fér skiftesarbetare som jobbar natt borde ligga pd max 34h /vecka.

Att arbeta skift innebé&r stora pafrestningar pd bade kropp och socialt liv.

Aven myndigheten borde inse att ifall de skall f& behalla poliser som kan tanka sig att jobba p& &rets alla
dagar och alla dygnets timmar sa8 maste de fa rimlig kompensation for detta. Jag tror att denna brist pa
kompensation ar den enskilt storsta anledning till att poliser i allt snabbare takt séker sig frén skiftes-
tjanst.

Yrkande:

Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att forbundsstyrelsen ska arbeta for en rejal sankning av
arbetstiden for skiftesarbetare.

Goteborg 2010-01-01

Motionar
Johan Elfsberg, Vastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for en rejal sankning av arbetstiden for skiftesarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondaren énskar att forbundsstyrelsen arbetar for att veckoarbetsti-
den minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnas ar for narvarande
inte mojligt att ta stéllning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning foér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B40 2010 besvarad

104(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B41 2010 80, Tidskompensation for skiftarbetande personal

Motionstext )
TIDSKOMPENSATION FOR SKIFTARBETANDE PERSONAL

Bakgrund

Sedan det nya arbetstidsavtalet tradde i kraft den 1 oktober 2008 sd har arbetstiden for skiftarbetar
dkat markant. Att dagtidspersonal har nastan lika manga fridagar som treskifts personal verkar orimligt.

Det finns redan forskning som visar pd att ménniskor som arbetar skift och under stress
utsatter sig for mycket storre risker én de som jobbar dagticl. Sjukdomar,
sémnstdrningar, missbruk, samre socialt liv, dvervikt, dalig dterhamtning mm &r foljder
som man redan kunnat pavisa som foljd av skiftarbete. 1 dagens upplysta samhaélle dar
vi nu har vetskap ter det sig mycket mérkligt att arbetsgivaren véljer att g8 tvars emot
dessa ron och bevisad forskning. Arbetsgivaren véljer att ldgga en @annu stérre
arbetsbérda med 6kad arbetstid pd den redan hart utsatta gruppen av skiftarbetare
inom polisen.

Om arbetsgivaren har den minsta 6nskan att behalla sin skiftarbetande personal och att den skall vara
frisk och arbetsfér maste det finns tid for terhdmtning. For att f3 det finns ingen annan vég &n att
minska var arbetstid. Viktigt att betona &r att det inte spelar ndgon roll om man 6kar antalet timmar av
vila mellan arbetspassen (ddr man "bollat" mellan 8-11 timmar). For att nd mélet att personalen skall f3
vila och dterhamta sig efter arbetsskiftet skall det vara farre arbetstimmar per vecka vilket kan ge fler
sammanhdangande dagar av ledighet.

Yrkande:
- Att polisférbundet vid nasta férhandling av nytt arbetstidsavtal arbetar for att
forbattra tidskompensationen for skiftarbetare avsevart,

Goteborg 2009-12-25

Motionar
Insp Astrid Naslund, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet vid nasta férhandling av nytt arbetstidsavtal arbetar fér att
forbattra tidskompensationen for skiftarbetare avsevart,

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisforbundet vid nasta férhandling av nytt ar-
betstidsavtal arbetar for att veckoarbetstiden minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for nérvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B41 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B42 2010 81, Arbetstiden/ATA Polis

Motionstext
Arbetstiden/ATA Polis

BAKGRUND

Det maste vara mer vart i tidskompensation att arbeta kvéllar, natter, helger och storhelger, annars
sliter man ut personalen i fortid.

Aterhamningstiden emellan arbetsomg&ngarna blir fér kort och "moroten" med att jobba skift forsvinner.
YRKANDE

- att ATA/Polis maste omférhandlas vad betréffar arbetstiden for skiftestjénstgérande

Goteborg 2009-10-19

Motionar
Mikael Claesson, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ATA/Polis maste omforhandlas vad betraffar arbetstiden for skiftestjanstgérande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att veckoarbetstiden minskas for dem som arbetar
skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnés ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KRPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B42 2010 besvarad
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Motioner Representantskapet

B43 2010 82, ATA

Motionstext
Motionen avser ATA

- Tidskompensation
- Arbetstid

Bakgrund:

Gallande ATA innebar en kraftigt upplevd férsamring for skiftespersonalen. Sarskilt for personalen vid
Ledningscentralen da man samtidigt gick in i periodplanering. Personalen upplever att §terhémtnings
tiden mellan passen har kraftigt minskat och oron fér framlida ohélsa &r stor. Detta pdverkar adven pri-
vatlivet negativt. Vi jobbar for att kunna ha fritid inte tvart om.

Arbetssituationen vid ledningscentralen &r manga ganger intensiv under 18nga perioder. Operatérerna &r
da bundna vid sin bord med liten eller ingen méjlighet till paus. Arbetssituationen har ytterligare forvar-
rats efter periodplaneringens inférande da tryggheten att jobba med samma kollegor tagits bort. Detta
ar framst markbart hos nya kollegor som &r av storre behov av trygghet da arbetssituationen manga
ganger &r komplex.

Yrkande:
alt férbundsstyrelsen ska arbeta for att skiftespersonalen skall fa battre kompensation d& forskning visar
pd det skadliga med skiftesarbetet. Férslagsvis genom stérre tidskompensation vid obekvamarbetstid

att forbundsstyrelsen skall arbeta for en kortare arbetstid fér personal som jobbar vid hogintensivt ter-
minalarbete/operatorstjanstgéring pa Ledningscentralen. Sarskilt d@ arbetet medfér en hog stressniva

under léngre tid. Det kréver i manga fall langre 3terhamtning for att arbetstagaren skall orka med sin

fritid.

Goteborg 2009-12-22

Motionar
Thomas Gorner, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for att skiftespersonalen skall fa battre kompensation d& forskning visar
pé det skadliga med skiftesarbetet. Forslagsvis genom stérre tidskompensation vid obekvamarbetstid

att forbundsstyrelsen skall arbeta for en kortare arbetstid fér personal som jobbar vid hdgintensivt ter-
minalarbete/operatdrstjdnstgéring pd Ledningscentralen. Séarskilt d& arbetet medfér en hég stressniva

under langre tid. Det kréver i manga fall langre 8terhamtning fér att arbetstagaren skall orka med sin

fritid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionadren énskar att forbundsstyrelsen verkar for veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift hégintensivt terminalarbete/operatérstjanstgoring.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift och som har ett sarskilt krdvande arbe-
te. Hur detta ska uppn8s ar fér narvarande inte moéjligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppna det motionaren énskar.
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Motioner i Representantskapet
Att hogintensivt arbete, oavsett vid vilken arbetsuppgift detta férekommer, stéller hdgre krav pa vila och
dterhamtning &r ett synsatt forbundsstyrelsen delar. Enligt forbundsstyrelsens uppfattning &r detta na-

got som mycket vél kan motivera saval sankt veckoarbetstid som kortare arbetstid (anspanningstid)

eller tillracklig tid for vila och aterhdmtning. Dock maste det alltid vara s& att arbetarskyddet stélls i

forsta rummet. Andrad arbetstidsférlaggning i olika avseenden &r inte den primara I8sningen pa en ar-
betssituation som ar halsovadlig. Eftersom motionens andra att-sats endast omfattar en speciell grupp

s8 kan forbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen i denna del.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B43 2010 forsta att-satsen besvarad
att avsld motion B43 2010 andra att-satsen

108(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B44 2010 83, Tidskompensation

Motionstext
Tidskompensation

Sedan det nya arbetstidsavtalet ar det kdnnbart hur mycket mer tid som tillbringas pa jobbet, trots
skiftstjsinst som tidigare gynnats ndgot arbetstidsméassigt. Idag gor vi i snitt 2-3 pass extra pa en sex
veckorsperiod i jamforelse med férut. Jag kanneratt livet privat och socialt blir lidande.
Tidskompensationen och 8terhdmtningen har avsevart férsamrats.

Enligt flera utredningar ang nattjanst s& pdminns vi ofta om att det inte &r halsosamt med
nattjobb/skiftjobb. Oregelbundna tider bor darfor premieras. Del bér ske en ordentlig

tidsavrakning s& att myndigheten kan behalla sin personal i skift.

Som det &r idag s8 arbetar skiftsarbetaren nastan lika manga timmar i veckan som en
dagtidsarbetande och dessutom ar dagtidsarbetaren ledig alla helger och storhelger.

Yrkande
Att polisforbundet vid nasta forhandling arbetar for att tidskompensationen forbattras avsevart for
skiftarbetare.

Goteborg 2010-01-10

Motionar
Anki Larsson /LKC, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet vid nasta forhandling arbetar for att tidskompensationen forbattras avsevart for
skiftarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondaren énskar att Polisférbundet verkar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnés ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B44 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B45 2010 84, Tidskompensation

Motionstext
TIDSKOMPENSATION

BAKGRUND

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver att det finns personal
inom polisen som arbetar i skift. Ett flertal forskningsarbeten visar att nattarbete leder till stress, sémre
halsa, samre sociala forhallanden men samhallet kraver dock att polisen alltid finns till hands. Detta gar
inte att undvika.

Ofta under nattetid maste Polispersonal fatta svara och komplicerade beslut som kréver en hégre niva
av koncentration och uppfattningsformaga. Eftersom en sadan arbetssituation &r sa oundviklig maste
den s.k. tidskompensationen fér skiftesarbetare vara anpassad s att arbetstagaren som arbetar pa
kvallar/natter far en draglig dterhdmtning. Denna tidskompensation har avsevért forsamrats i det senas-
te arbetstidsavtalet.

Idag har personal som arbetar enbart dagtid nastan lika m&nga lediga dagar som de som arbetar i en
treskift lista. Detta ar orimligt! Jag upplever det som oerhort orattvist att treskiftsarbetaren belastas
med en tyngre bérda procentuellt sett avseende antal arbetstimmar d& tanken i grunden &r god (att
man ska erhalla méjlighet att ga i pension vid 61 ars alder).

Allt for m&nga blir med tiden varse om att nattarbete med mindre 3terhdmtningstid i form av farre antal
fridagar ger skada forst nar kroppen har sagt ifran och att sociala stérningar leder till ett svdrare familje-
liv.

ATA innebar att jag far arbeta tre extra pass pa sex veckor jamfért med tidigare avtal och som kompen-
sation erhdller jag 1800 kr (utdver insattningen pa8 mitt "pensionskonto"). Om jag arbetade mer &n tva
dvertidspass i manaden innan ATA tradde i kraft kunde jag kdnna detta i kroppen, for att foljande manad
vélja att inte arbeta ndgot utéver ordinarie arbetstid. Med ATA'n tvingas jag arbeta denna mangd kon-
stant. Detta kénns inte h3llbart dd jag har 36 ar kvar att arbeta som polis. Dérefter hoppas jag bli en
pigg pensionar istallet for ett slutkort kolli.

YRKANDE
-Att polisforbundet arbetar for ett nytt arbetstidsavtal som forbattrar tidskompensationen (tidssnurran)
for skiftesarbetare avsevart.

Goteborg den 4 januari 2010-03-31

Motionar
UIf Lérstad, KC-operatdér, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet arbetar for ett nytt arbetstidsavtal som férbattrar tidskompensationen (tidssnurran)
for skiftesarbetare avsevart.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for ndrvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.
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Representantskapet 2010
Motioner

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B45 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B46 2010 85, Tidskompensation

Motionstext
Tidskompensation

Bakgrund

Som alla vet s8 kraver skiftarbete ett stérre matt av 8terhamtning &n arbete under ren dagtid. Utan
hansyn taget till olika typer av arbete. Kroppen &r inte anpassad till exempelvis rent nattarbete enbart,
under |18ng tid. Darfor kravs det ldngre aterhdmtningsperioder for skiftarbetare mellan arbetsperioderna
&n om man arbetar ren dagtid. Ett satt att skapa utrymme for det &r att man far kompensation i tid for
varje pass man arbetar under kvallar, natter o helger.

YRKANDE

Jag vill att férbundsstyrelsen ska arbeta for en héjning av tidskomp—ensationen i den sa kallade tids-
snurran .

Goteborg 22 januari 2010-01-22

Motionar
Bengt Johansson, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for en héjning av tidskomp-ensationen i den sd kallade tidssnurran .

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att forbundsstyrelsen verkar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnés ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B46 2010 besvarad
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Representantskapet 2010 .
Motioner Representantskapet

B47 2010 86, Tidskompensation

Motionstext
TIDSKOMPENSATION
BAKGRUND

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver att det finns personal
inom polisen som arbetar i skift. Ett flertal forskningsarbeten visar att nattarbete leder till stress, sémre
halsa, samre sociala forhallanden etc etc. Men samhallet kréver dock att polisen alltid finns till hands.
Detta gar inte att undvika.

Ofta under nattetid maste Polispersonal fatta svara och komplicerade beslut som kréver en hégre niva
av koncentration och uppfattningsformaga. Eftersom en sadan arbetssituation &r s oundviklig maste
den s.k. tidskompensationen fér skiftesarbetare vara anpassat sa att arbetstagaren som arbetar p
kvallar/natter far en draglig terhdmtning. Denna tidskompensation har avsevért forsamrats i det senas-
te arbetstidsavtalet. Omvardsanalyser visar pd en tuffare samhaéllsutveckling dar konflikter uppstar och
att beslut m&ste fattas allt snabbare. Detta stéller hdrdare krav pa polisen som arbetar i skift. Idag har
personal som arbetar enbart dagtid nastan lika manga lediga dagar som de som arbetar i en treskift
lista, Detta &r orimligt! Allt for manga blir med tiden varse om att nattarbete med kort aterhdmtningstid
ger skada forst nar kroppen har sagt ifr@n och att sociala stérningar leder till ett svarare familjeliv. Poli-
sens skiftesarbete MASTE vara i paritet med arbetstagarens hemliv och sociala taganden. Arbetslivet
ska ju i grunden vara ndgot positivt som skapar vilfard, arbetstillfredsstéllelse, social tillhérighet, identi-
tet etc etc. Kort sagt: Arbetslivet ska beframja Arbetstagarens utveckling. S& ar det INTE idag!!

YRKANDE
-Att polisforbundet infor ndsta forhandling av nytt arbetstidsavtalet verkar for battre tidskompensationen
(tidssnurran) for skiftesarbetare avsevart.

Goteborg 4 dec 2009

Motionar
Goran Andreasson, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet infor nasta forhandling av nytt arbetstidsavtalet verkar for battre tidskompensationen
(tidssnurran) for skiftesarbetare avsevart.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att Polisférbundet infor nasta férhandling av nytt
arbetstidsavtal verkar for att veckoarbetstiden minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnas ar for narvarande
inte mojligt att ta stéllning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B47 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B48 2010 87, Aterinférande av obekviamtidstilligg, OB

Motionstext ) )
ATERINFORANDE AV OBEKVAMTIDSTILLAGG, OB

Bakgrund

I samband med att ett nytt arbetstidsavtal tradde i kraft 1 oktober 2008 férsvann ob-tilldgget mellan
klockan 19.00-22.00 och 06.00-07.00 pd vardagar.

Att arbeta mellan klockan 19.00-22.00 ar inte att anse som dagtid. Ett obekvamtidstilldgg skall vara en
kompensation for arbetstagare som inte arbetar dagtid utan pa obekvam arbetstid. Det finns ingen rim-
lig forklaring till att detta tagits bort. Hur man &n vénder och vrider pd detta s kommer det alltid att
finnas poliser/arbetstagare som ar tvungna att arbeta skifttider och inte kan valja annat. Det borde vara
sjalvklart att man kompenseras fér att man gér det pa all tid som inte kan raknas till dagtid.

Yrkande
- Aterinfér obekvamtidstillagg p& arbetstid mellan klockan 19.00-07.00.

Goteborg 2009-12-25

Motionar
Insp Astrid Naslund, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att dterinfora obekvamtidstillagg pa arbetstid mellan klockan 19.00-07.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren 6nskar att ersattning for arbete pd obekvam arbetstid ska
utgd frén klockan 19.00-07.00 helgfri mandag till fredag.

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter éverens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna &verenskommelse &r det logiskt att det inte utgdr obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pa annat satt &n
vad parterna kommit Overens.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras for narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B48 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B49 2010 88, Minskad arbetstid for treskiftsarbete

Motionstext
"Minskad arbetstid for treskiftsarbete"

Yrkande
Jag yrkar pa att styrelsen beslutar enligt motions innehll och ger styrelsen i uppdrag att driva fr&gan:
*Att ett generellt avdrag i tid per vecka inférs for treskiftsarbetare, utan avkall pa 16n.

Ort: Boras.

Datum: 100120

Motionar
Henrik Andersson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ett generellt avdrag i tid per vecka infors for treskiftsarbetare, utan avkall pa 16n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for att ett generellt
avdrag i tid per vecka infors for dem arbetar treskift, utan avkall pé’] 16n.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sénkas fér dem som arbetar treskift. Hur detta ska uppnas &r for narva-
rande inte mdjligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& ldnge minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den maéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Eftersom motionarens 6nskemal om minskad arbetstid for de som arbetar treskift ar sa detaljerat och
dessutom villkorat pd sd satt att inget I6neutrymme ska tas i ansprdk kan férbundsstyrelsen inte stélla
sig bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B49 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B50 2010 89, Okad tidskompensation for skiftesarbetare

Motionstext
Okad tidskompensation for skiftesarbetare

Bakgrund

1 géllande ATA har tidkompensationen avsevart forsamrats vilket fatt till foljd att fler arbetspass skall
laggas ut. Detta har medfort att det blivit mindre tid for aterhdmtning och att jag kanner mig standigt
trétt. En bra tidskompensationen &r viktig for halsan pd 183ng sikt nér man jobbar skift. En bra tidskom-
pensation resulterar i kollegor som "h&ller" langre och kan stanna kvar i skiftesarbete. Det skulle dessut-
om frdmja det sociala livet med familj mm vilket &r en férutsattning for att fungera bra pa jobbet. Som
skiftesarbetare missade man tillréckligt m&nga storhelger och andra sociala tillstallningar som det var
redan innan ATA 2008 tradde ikraft. Det har inte blivit battre. Idag kanns det som att jag traffar mina
arbetskamrater mer an jag traffar mina barn

Yrkande
-Att polisforbundet infor nasta forhandling av nytt arbetstidsavtalet arbetar for att tidskompensationen
(tidssnurran) for skiftesarbetare forbattras avsevart.

Goteborg 2010-01-23

Motionar
Christian Lundgren, LOP/LKC, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet infor nasta forhandling av nytt arbetstidsavtalet arbetar for att tidskompensationen
(tidssnurran) for skiftesarbetare forbattras avsevart.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren énskar att Polisférbundet infér nasta férhandling av nytt
arbetstidsavtal verkar for att veckoarbetstiden minskas fér dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas for dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnés ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning fér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B50 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B51 2010 90, Utdokad tidsram for ob.

Motionstext
Utdkad tidsram for ob.

Jag anser att det &r helt fel att kvéllsarbete under vardagskvallar inte ger nagot obekvamtidstillagg fore
22.00.

YRKANDE

Jag vill att forbundsstyrelsen ska arbeta for att 6ka ut tidsramen nar obekvamtidstilldgg ska betalas ut.
Sa att det aven géller vardagskvallar fore 22.00.

Goteborg 22 januari 2010

Motionar
Bengt Johansson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for att 6ka ut tidsramen nadr obekvamtidstilldgg ska betalas ut. S3 att
det dven galler vardagskvallar fore 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren dnskar att forbundsstyrelsen arbetar for att ersattning for
arbete pd obekvam arbetstid ska utgd pa vardagar fére klockan 22.00 (vardagskvallar).

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter éverens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna 6verenskommelse ar det logiskt att det inte utg%r obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvdm arbetstid definieras inte pa annat sétt &n
vad parterna kommit 6verens. I sammanhanget ar det vart att véga in det faktum att om vi inte hade
nagot arbetstidsavtal alls och varit hanvisade till arbetstidslagens bestammelser skulle inte ndgon ar-
betstid generera ersattning fér arbete pd obekvam arbetstid.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstilligg inte &r ndgot som ska prioriteras fér narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl&8 motion B51 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B52 2010 91, OB- ersattning

Motionstext
Bakgrund

De nya reglerna och ersattningen fér ob ar klart diskriminerande for de som tjanstgor 2-skift.

D3 ersattningen tagits bort mellan klockan 1900 - 2200 har det i praktiken blivit en I6nesénkning for
den gruppen.

Att det &r ATA som stéllt till detta fattar man men inte varfor 2-skiftarna skall betala i stort sett hela
notan for ATA-avtalet genom mer arbetstid och mindre ob-ersattning.

Yrkande
Att facket arbetar for att ob-ersattningen terinfors vardagar kl 17 - 22

Goteborg 20100122

Motionar
Jorgen Polby, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att facket arbetar for att ob-ersattningen aterinfors vardagar kl 17 - 22

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att ersattning for arbete
p& obekvam arbetstid ska utgd vardagar 17.00-22.00.

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter éverens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna éverenskommelse &r det logiskt att det inte utgdr obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pa annat satt &n
vad parterna kommit 6verens. I sammanhanget ar det vart att vaga in det faktum att om vi inte hade
ndgot arbetstidsavtal alls och varit hdnvisade till arbetstidslagens bestdmmelser skulle inte ndgon ar-
betstid generera ersattning for arbete pd obekvam arbetstid.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras for narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B52 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B53 2010 92, Aterinférande av OB-tillagg ifran ki 19.00

Motionstext
Aterinférande av OB-tillagg ifrén kl 19.00

Bakgrund

Stort missndje rader bland skiftarbetande poliser p.g.a. att OB-ersattning mellan kl 19.00 och 22.00 pa
vardagar har tagits bort. Andra yrkesgrupper har som regel OB-erséttning fran tidig kvall pd vardagar.

Manga skiftarbetande poliser som periodplanerar undviker i dag att schemalégga sig pd kvéllar p.g.a. att
OB-ersittningen har utgatt. Vi kanner oss féroldmpade med anledning av att vi inte ldngre far en rimlig
ersattning under vardagskvallar.

Att arbeta obekvam tid skadar den enskilde polisen privat, men inte minst sd skadar skiftarbetet den
fysiska halsan. Darfoér ar det rimligt att en OB-ersattning ska utgs fr.o.m tidig kvall, aven p§ vardagar.
Viss obekvam tid har gynnats i det nya avtalet. Jag anser dock att detta inte ett valbetdnkt motargu-
ment i sammanhanget.

Yttrande

Att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB- ersattningen startar kl 19.00

Goteborg 2010-01-22

Motionar
Eva Ekblad, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB- ersattningen startar kl 19.00

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att ersattning for arbete
p§ obekvam arbetstid ska starta klockan 19.00.

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter 6verens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pa annat satt &n
vad parterna kommit 6verens.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras for narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B53 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B54 2010 93, Aterinférande av OB-tillagg ifran ki 19.00

Motionstext
Aterinférande av OB-tillagg ifrén kl 19.00

Bakgrund

Stort missndje rader bland skiftarbetande poliser p.g.a. att OB-ersattning mellan kl 19.00 och 22.00 pa
vardagar har tagits bort. Andra yrkesgrupper har som regel OB-erséttning fran tidig kvall pd vardagar.

Manga skiftarbetande poliser som periodplanerar undviker i dag att schemalégga sig pd kvéllar p.g.a. att
OB-ersittningen har utgatt. Vi kanner oss féroldmpade med anledning av att vi inte l&ngre far en rimlig
ersattning under vardagskvallar.

Att arbeta obekvam tid skadar den enskilde polisen privat, men inte minst sd skadar skiftarbetet den
fysiska halsan. Darfoér ar det rimligt att en OB-ersattning ska utgs fr.o.m tidig kvall, aven p§ vardagar.
Viss obekvam tid har gynnats i det nya avtalet. Jag anser dock att detta inte ett valbetdankt motargu-
ment i sammanhanget.

Yttrande

Att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB- ersattningen startar kl 19.00

Goteborg 2009-12-01

Motionar
Goran Andreasson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet med kraft ska verka for att OB- ersattningen startar kl 19.00

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att ersattning for arbete
p§ obekvam arbetstid ska starta klockan 19.00.

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter 6verens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pa annat satt &n
vad parterna kommit 6verens.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras for narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B54 2010

120(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B55 2010 94, Hojning av obekvamstillagg

Motionstext
H6jning av obekvamstillagg

Bakgrund

De sista 10 aren har OB-ersattningen urholkats rejalt. Fokus har i stallet lagts pa att sprida ut ldnemedel
till alla. Faktum kvarstar dock att det &r ndgon som maste arbeta pa obekvama arbetstider. Ersattningen
for detta &r nu I6jevackande 18g och stdr inte i proportion till vad det borde vara vért. Detta med tanke
pd hur anstrangande det &r och hur negativt det &r rent socialt.

Missndje 6ver ersdttningen ar utbredd. Det kan ej heller vara rimligt att OB ersattningen bdérjar forst ki
22.00 pd vardagar. Obekvam tid &r i min vérld och de flesta andras varld efter ki 18.00.

D3 skiftarbetarna hela tiden blir forbigdngna i avtal efter avtal ar det nu dags att ldgga kraft pa detta
annars forlorar vi allt fortroende for det fackliga arbetet i I6nerérelsen.

Yrkande:
Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att férbundsstyrelsen skall arbeta for

-att OB-tilldggen hdjs rejalt
-att tiderna for OB-ers&ttning dndras sa att de borjar gélla fr.o.m. kl 18.00 &ven vardagar.

Goteborg 2009-12-17

Motionar
Robert Edh, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att OB-tillaggen hojs rejalt

att tiderna for OB-ersattning dndras s att de borjar galla fr.o.m. kl 18.00 aven vardagar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att forbundsstyrelsen verkar for héjd ersattning for
arbete pd obekvam arbetstid och att det ska anses vara obekvam arbetstid fran och med klockan 18.00
aven vardagar.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med I6netillagg jamfort med I6n. Lonetilldgg innebar en inkomstdkning som ar osdker for
den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstilligg ar det i grunden s& att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pa obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgdr. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning okar ju hdgre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begrénsade.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar
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Representantskapet 2010
Motioner

Genom tecknande av ATA/Polis 2008 kom avtalsslutande parter 6verens om att indela dygnet i natt (22-
06) och dag (06-22). I ljuset av denna dverenskommelse &r det logiskt att det inte utgar obekvam-
tidstillagg for “vanlig dagtid”. Vad som anses vara obekvam arbetstid definieras inte pd annat satt &n
vad parterna kommit dverens.

Férbundsstyrelsens uppfattning ar att andring av vilka tider som ska anses vara obekvam arbetstid och
darigenom generera obekvamtidstillagg inte ar ndgot som ska prioriteras fér narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B55 2010 forsta att-satsen besvarad
att avsld motion B55 2010 andra att-satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

B56 2010 95, H6jning av obekvamstillagg

Motionstext
H6jning av obekvamstillagg

Jag tycker det &r alldeles for dalig ersattning nar man arbetar obekvam tid. Det vill sdga arbete pa kval-
lar, natter o helger.

Yrkande:
Jag vill att férbundsstyrelsen ska arbeta fér hdgre ersattning per timma nar det galler obekvamstillagget.

Goteborg 22 januari 2010

Motionar
Bengt Johansson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for hogre ersattning per timma nar det galler obekvamstillagget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att forbundsstyrelsen verkar for hojd ersattning for
arbete pa obekvam arbetstid.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med I6netillagg jamfért med I6n. Lonetillagg innebdr en inkomstokning som ar osaker for
den enskilde.

Nar det galler obekvamtidstilligg ar det i grunden s att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer dver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin paverkas av att tilldgg for arbete pd obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgdr. Detta innebdr att risken for inkomstminskning genom
utebliven ersattning okar ju hdgre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s sent som den 1 januari 2010. Att héja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att ddma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vdrde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvama tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &ar inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B56 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B57 2010 96, OB- tillagg

Motionstext
Bakgrund

I samband med att det nya nationella arbetstidsavtalet tradde i kraft 1 oktober 2008 sd forandrades
nivaer och tidsregler for hur OB-tillaggen betalas ut.

Denna forandring av OB-tilldggen har vackt mycket kanslor, sarskilt bland oss yngre poliser som jobbar
skift och kommer att jobba skift i flera &r framover. Det har mest fokuserats pa de tider da OB-tilligget
inte ldngre betalas ut och pa tider d@ OB-tillagget har sénkts. (Att OB-tilligget pa vissa tider har hojts
har det inte varit lika mycket fokus pa...)

Faktum ar dock att ett stort antal medlemmar tycker att OB-tillaggen ar 13ga och att OB-tilliggen borde
héjas. Medlemmarna vill ha kvar OB-tilldggen som ett |6netillagg for ersattning for arbete som utfors pa
tider som ar anstrangande och negativt ur fysisk och social synpunkt.

Yrkande:

Mot bakgrund av det ovannamnda foreslar jag att féorbundsstyrelsen arbeta for
-att OB-tilldggen hdjs generellt

Goteborg 2009-12-09

Motionar
Goran Andreasson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att OB-tillaggen hdjs generellt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for generell héjning av
ersattningen for arbete pa obekvam arbetstid.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med l6netillagg jamfort med 16n. Lonetilldgg innebar en inkomstdkning som &r osaker for
den enskilde.

Na&r det galler obekvamtidstilldgg ar det i grunden sa att ingen enskild medlem sjélv bestdammer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och ddrigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pd obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning 6kar ju hogre obekvamtidstilldgg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B héjts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte omdjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behévs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pd att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pa kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvama tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens méj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B57 2010 besvarad

124(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B58 2010 97, ATA- 12 timmarsregeln

Motionstext
Motionen avser ATA- 12 timmarsregeln

Bakgrund:

Gallande ATA innebar en kraftigt upplevd forsamring for skiftespersonalen. Sarskilt for personalen vid
Ledningscentralen d8 man samtidigt gick in i periodplanering, Personalen upplever att aterhamtnings
tiden mellan passen har kraftigt minskat och oron fér framtida ohélsa ar stor. Detta paverkar &ven pri-
vatlivet negativt. Vi jobbar for att kunna ha fritid inte tvart om.

Yrkande:

-att 12-timmars regeln slopas eller omarbetas. Den upplevs idag som ett hinder béde foér arbetsgivare
och arbetstagare. Sarskilt d8 den satter hinder fér en i vissa fall géra en béttre terhdmtning och flyt i
planeringen avseende periodplaneringen.

Goteborg 2009-12-22

Motionar
Thomas Gorner, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att 12-timmars regeln slopas eller omarbetas. Den upplevs idag som ett hinder bade fér arbetsgivare
och arbetstagare. Sarskilt d8 den satter hinder for en i vissa fall géra en béttre dterhdmtning och flyt i
planeringen avseende periodplaneringen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att 12-timmarsregeln i ATA/Polis slopas eller omar-
betas.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning finns ingen 12-timmarsregel i ATA/Polis. Det motiondren énskar ar
allts3 inte majligt att utféra.

Troligen avser motionaren den sk 11-timmarsregeln som avser dygnsvila (ATA/Polis 6§ p 8). Férbunds-
styrelsens installning till andra motiondrers forslag till andring av dygnsviloregeln redovisas bland annat i
motionssvaret till motion B17 2010.

D& forbundsstyrelsen endast kan ta stéllning till det motion&ren skrivit i motionen kan férbundsstyrelsen
inte stalla sig bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl&8 motion B58 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B59 2010 98, ATA -OB tillagg

Motionstext
Motionen avser ATA -OB tillagg

Bakgrund:

Gallande ATA innebar en kraftigt upplevd férsamring for skiftespersonalen. Sarskilt for
personalen vid Ledningscentralen da man samtidigt gick in i periodplanering.
Personalen upplever att dterhamtningstiden mellan passen har kraftigt minskat och
oron for framtida ohélsa &r stor. Detta pdverkar dven privatlivet negativt. Vi jobbar for
att kunna ha fritid inte tvart om.

Det 0B-tilldgg vi har idag, stdr inte i proportion till de negativa effekterna pd
privatlivet.

Yrkande

Mot bakgrund av ovannamnda féresl8r jag att forbundsstyrelsen ska arbeta fér att en uppgradering av
OB-tilligget s att det kénns som en positiv kompensation och inte som en bortglémd rad pa lénebcske-
det,

Goteborg 2009-12-22

Motionar
Thomas Gorner, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for att en uppgradering av OB-tilldgget sd att det kdnns som en positiv
kompensation och inte som en bortglémd rad p3 I6nebcskedet,

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar fér héjning av ersatt-
ningen fér arbete p& obekvam arbetstid.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med I6netillagg jamfort med I6n. Lonetilldgg innebar en inkomstdkning som ar osdker for
den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstilligg ar det i grunden s& att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pa obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning okar ju hdgre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte oméjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst vérde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner &r arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begréansade.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B59 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B60 2010 99, Oronmarkt I6neutrymme for veckoarbetstidsfor-
kortning

Motionstext
Motion till Lokalsektionen LKC/LOP

Oronmérkt I6neutrymme foér veckoarbetstidsférkortning
Bakgrund

Vi inom polisen har lyckats fa till stdnd ett pensionsavtal som undertecknad stéder och tycker ar mycket
bra, detta gr att se om man g&r in p& www.ppm.nu eller www.minpension.nu och laborerar lite om hur
pensionen kommer att se ut med eller utan de pengar som kommer in i tjidnstepensionen varje manad.

N&r det galler finansieringen av ovan namnda pensionsavtal forstar man att for att fa ndgot maste man
ocksd ge, detta i form av arbetstid. D& det inte finns timmar eller f8 timmar att hdmta hos andra grup-
per dn de som jobbade treskift sa var det treskiftsarbetaren som fick dra det stora lasset. Dessa har fatt
viss kompensation for detta men inte i paritet till kostnaden de fick betala.

Undertecknad glader sig dven at att arbetstider kommit upp p& agendan hos arbetsgivare och EU. Jag
vet att det &r en mycket het fr&ga och att den personliga situationen styr i mycket hég grad. Jag anser
att det som ska vara végledande for vara arbetstider &r det som generellt inom forskningen anses vara
de basta arbetstiderna for skiftarbete.

Men nar det galler antalet timmar en treskiftsarbetare jobbar varje vecka blev ett stort avsteg taget fran
vad som anses rimlig arbetstid enligt forskningen for en treskiftsarbetare for att fa igenom avtalet.

Min 6nskan &r nu att man ska borja jobba for att f& ned treskiftsarbetarens arbetstid till vad som anses
rimligt enligt forskningen och att detta arbete ska paborjas sa fort som mojligt, men inte pd bekostnad
av det pensionsavtal vi idag har.

Detta &r en process som kommer att ta olika tid beroende p8 hur man viljer att fordela I6neutrymme
mellan de olika grupperna.

Min tanke &r att om man har X kronor sa tar man bort Y kronor som férdelas jamt mellan dagtid, tvaskift
samt treskift. Den resterande delen Z kronor laggs inte som 16n utan betalar minskning av arbetstid. Om
man valjer 1&g I6neutveckling for alla tre parter kommer arbetstidsférkortningen att ga snabbare, véljer
man hégre I6neutveckling s& kommer naturligtvis det hela ta langre tid.

Forst galler det for vara féretradare att fastsl@ hur férdelningen ska se ut procentuellt, sen ska man
férhandla med arbetsgivaren om storleken pa ersattningen for att till sist rdkna ut vilken 16n varje grupp
far. Helst ska detta ske p ett nationellt plan s3 att alla tv8 och treskiftare i Sverige ska f& samma
veckoarbetstidsférkortning.

Ett exempel: 1000 SEK (X) SEK tilldelad l6nepott, 300 SEK (Y) Idneutrymme i SEK till dagtid, tvaskift
och treskift férdelat p8 100 SEK/grupp samt 700 SEK (Z) som inte far anvéandas till annat &n att kopa
tillbaka tid till tvd och treskiftsarbetare i procentuell storlek av vad de betalat i tid.

Tanken &r att 8tergd till den tid man hade innan det nya avtalet, om det sker pa nationell niva att man
dtergar till den tid som de med minst timmar hade/forskning féreskriver. Darefter ska lonerna borja
fordelas enligt tidigare gangse praxis.

Yrkande:

Att polisférbundet infor nasta forhandling av nytt arbetstidsavtal anvander viss del av kommande |one-
medel till 3terkdp av tid for att bérja sédnka tva och treskiftarbetarens veckoarbetstid till tidigare niva.

Goteborg 2010-01-20

Motionar
Mathias Karlsson, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att polisforbundet infér nasta forhandling av nytt arbetstidsavtal anvander viss del av kommande I6ne-
medel till 3terkdp av tid for att bérja sénka tva och treskiftarbetarens veckoarbetstid till tidigare niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisforbundet infor ndsta forhandling av nytt
arbetstidsavtal verkar for att veckoarbetstiden minskas for dem som arbetar skift genom att anvénda
viss del av kommande |6nemedel.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnas ar for narvarande
inte maojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sd lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning foér
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) inneb&r. Férbundsstyrelsen anser att det
motiondren anvisar som lésningsmodell &r av sa detaljerad art att det vore olyckligt att l8sa sig till en-
bart denna I6sning. Av detta skal kan forbundsstyrelsen inte stalla sig bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B60 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B61 2010 109, Ang. tillaggsskrivelse i ATA-Polis

Motionstext
Motion stalld till Representantskapet 2010.

Rubrik:
Yrkande ang. tillaggsskrivelse i ATA-Polis.
Bakgrund:

D& den psykosociala ohalsan breder ut sig och 6kar bland kollegorna i skiftestjanstgéringen, framforallt
hos dem som jobba treskift &r det en nédvéndighet att man gér ndgot konkret for att hejda denna ut-
veckling.

Det har motionerats flitigt mot det nya ATA-Polis sedan den tillkom. Detta beror p8 att m&nga kanner av
att det nya avtalet och dess tillampning sliter mer &n det tidigare. Anledningarna till detta & manga och
olika. Det &r darfor svart att peka pa hur ett nytt avtal skulle se ut om man rev upp det gamla. Viljorna
kring vad ett nytt avtal skulle innehdlla &r ocks3 varierande beroende pa vem man frégar.

En sak som dock standigt ar 8terkommande bland vissa grupper &r den bristande méjligheten att arbeta
i kompakta skift. Med korta évergdngar mellan skiften och langre ledighet mellan arbetsperioderna.

D& det finns manga tankar och viljor kring detta bér man istallet for att riva upp hela avtalet, fortydliga
och uttka valmgjligheten for ett sadant arbetssétt och ge den en storre betydelse i nuvarande ATA-Polis.

Med hanvisning till vad som sags om skiftestjanstgoring i gallande lagstiftning inom arbetsmiljdomradet
(AFS 1980:14, "Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon”, p.3.7 "arbetstidens forlaggning”, 1a och
2a st.)

Bor tiderna mellan skiften i ett vaxlande skift helst goras korta.

Detta borde vara genomférbart med redan existerande ATA-polis men d& den nuvarande skrivelsen ger
for stora tolkningsméjligheter &r det mycket svart att driva frégan om korta 6vergdngar mellan skiften
pd det lokala planet.

Verksamheten har i denna fraga alltid féretrade framfor individens hélsa och verksamhetens aptit pa
poliser i treskift verkar vara omattlig.

Yrkande
Jag vill med anledning av ovansagda.

Att PF verkar for att det fortydligas och skrivs in i ATA-Polis att forekomsten och inplanerandet av korta
dvergdngar mellan skiften i férsta hand tar fasta pa individens 6nskemal och halsa.

P& detta satt blir det inte tvingande med korta évergdngar fér den som inte 6nskar detta. Men det Iéser
méanga problem for poliserna i skiftes tjanst som idag brottas med att fa ihop ett socialt liv utanfor ar-
betsplatsen. S8ledes minskar man missnéjet mot ATA-polis med en relativt liten 8tgard.

Motiondr
Jérgen Winberg, Huvudskyddsombud, Nordvéstra Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att PF verkar for att det fortydligas och skrivs in i ATA-Polis att forekomsten och inplanerandet av korta
dvergdngar mellan skiften i férsta hand tar fasta pa individens 6nskemal och halsa.
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Representantskapet 2010
Motioner

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att det tydliggors i
ATA/Polis att forekomsten och inplanerandet av “korta 6évergdngar” (kort vila mellan passen) ska ta fasta
pa individens dnskemal och hélsa.

Enligt forbundsstyrelsen uppfattning &r huvudregeln i ATA/Polis att dygnsvilan (vila mellan passen) ska
vara 11 timmar. Kortare vila kan férekomma. Enligt ATA/polis 3§ framgar redan att sddan hansyn som
motionaren dnskar ska tas, dven om det uttryck med delvis andra ord. Enligt férbundsstyrelsens upp-
fattning galler alltsd redan det motionaren 6nskar. D& ingen ytterligare aktivitet bedoms vara nédvandig
for att uppnd det motionaren dnskar kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion B61 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B62 2010 118, Semesterberakning

Motionstext
Semesterberakning

Nar man tar semester idag och gar utanfor kalenderveckorna man-son sa kan det dras manga timmar.
Vi vill att man ska veta att oavsett fran vilken dag man bérjar semestern och man tar sju dagar sam-
manhé&ngande s& skall det inte dras mer @n den genomsnittliga veckoarbetstiden i timmar.

Vi vill att: Polisférbundet jobbar for att man under en semesterperiod om sju dagar i foljd (vecka) inte
forbrukar mer @n den genomsnittliga veckoarbetstiden i semestertimmar.

Motiondr
Polisforeningen Birger Jarl, City /Stockholms I&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet jobbar for att man under en semesterperiod om sju dagar i féljd (vecka) inte forbrukar
mer &n den genomsnittliga veckoarbetstiden i semestertimmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet ska arbeta for att den som period-
eller veckoplanerar som mest ska “betala” s& manga semestertimmar som motsvarar den genomsnittliga
veckoarbetstiden vid uttag av “semester som tidigare inplanerats i d@ &nnu ej faststéalld eller planerad
periodlista respektive veckolista”.

Férbundsstyrelsen delar motiondrens 6nskemal och medger att den ordning som nu géller fér dem som
periodplanerar &r ndgot som borde &ndras. Det férbundsstyrelsen, och av allt att déma &ven motiona-

ren, avser ar effekterna av reglerna om berdakning och férlaggning av semesterledighet i semesteravta-
lets 10 § punkten 2. Ordet kalendervecka borde &ndras till vecka. En sddan fordndring skulle innebara

férmanligare villkor fér den som séker semesterledighet i en vecka som inte utgér kalendervecka. Fér-
bundsstyrelsen har for avsikt att férsdka uppna en férandring pa denna punkt.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion B62 2010
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B63 2010 121, Hojd OB -ersattning

Motionstext
Motion om héjd OB -ersattning

Motion A2 Hojd ersattning vid arbete pd obekvam arbetstid

Polisen har idag 1&g OB erséttning i férhallande till de flesta andra yrkeskategorier. Jag tycker att for-
bundsomradesstyrelsen ska jobba for att vi ska fa hogre OB ersattning. N&r det géller férdelningen av
tillagget under dygnets timmar s8 tycker jag det &r bra som det &r. M&jligen borde man f3 lite ndr man
jobbar vardag kvall.

Pa Johan Andersson, Skellefted

Férbundsomrddesstyrelsens yttrande 6ver motion A2

Motion&ren tycker att forbundsomradesstyrelsen ska jobba fér hogre OB erséttning. Ersattningen ska st
i relation till arbetsinsatsen och arbete som utférs pd obekvam tid ska innebéra hojd ersattning. For-
bundsomradesstyrelsens grundinstalining &r att arbeta for att stindigt férbattra medlemmarnas anstéll-
ningsvillkor.

Med detta forstar Forbundsomradesstyrelsen ombuden besluta
att bifalla motion A2.

Férbundsomrade Vasterbotten har yrkat bifall till motionen.
Arsmétet beslét att bifalla motionen.

Férbundsomrdde Vasterbotten yrkar darfor
Att polisforbundet skall verka for héjda OB-ersattningar.
i enlighet med motionen .

Umed 2010-03-31

Motionar
Per Horberg, Ordférande, Férbundsomrade Véasterbotten.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet skall verka for héjda OB-ersattningar i enlighet med motionen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for hojd ersattning for
arbete pd obekvam arbetstid.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
finns risker med l6netillagg jamfort med 16n. Lonetilldagg innebar en inkomstékning som ar osaker for
den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstilligg ar det i grunden s& att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och darigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pa obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning okar ju hogre obekvamtidstillagg ar.

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte oméjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst varde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner ar arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.
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Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B63 2010 besvarad
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B64 2010 122, Restid vid tjansteresa

Motionstext
RESTID VID TJANSTERESA

13 § i ATA/Polis som handlar om restidsersattning bor férandras. Det ar uppenbart att den eller de som
tecknat avtalet inte har kdnnedom om hur trafiksituationen ser ut i Stockholm. Att resa nagra fa mil i en
storstad kan ta betydligt langre tid &n det tar att aka samma stricka pa landsvéagar i 6vriga delar av
Sverige. Darfor bor vi i polisforbundet arbeta for att se till att paragrafen andras, s8 att vi i Stockholm
och viss man andra storre stader inte blir forférdelade.

Som paragrafen ar utformad i dag ses den av personalen i Stockholm i forsta hand inte som en restids-
ersattning, utan en resldngdsersattning. For att konkretisera problemet kan ndmnas att det kan ta upp
till tv timmar att resa de dryga fyra milen i rusningstrafik mellan polisens l&nsgemensamma utbild-
ningsplats i Rosersberg och Stockholms city. I och med begrénsningen p& 50 kilometer i det nuvarande
avtalet utgar det ingen ersattning for tjansteresan till utbildningsplatsen i ovan ndmnda exempel.

Vi fores|dr darfor

Att Representantskapet arbetar for att paragrafen @ndras sd att ersattning utgar for den faktiska tid det
tar att genomfora en tjansteresa.

Stockholm 2010-03-31

Motionar
Arne Ekman och Johan Molnar, Sektion 3/ Citypolisen Sédermalm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Representantskapet arbetar for att paragrafen dndras s att ersittning utgar fér den faktiska tid det
tar att genomféra en tjansteresa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att representantskapet arbetar for att inféra en ord-
ning dar utéver resans ldngd i km ocks8 (och/eller) restidens ldngd inférs som kvalifikation for att res-
tidstillagg ska utg3.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. Det ar rimligt att en kompletterande kvalifikation
angiven som ett tidsmatt inférs. En motion (B24 2009) med liknande innebérd bifélls pa forslag av for-
bundsstyrelsen av representantskapet 2009. Férbundsstyrelsen har redan och kommer aven fortsatt att
driva detta krav gentemot arbetsgivaren

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvéndigt for att uppnd det
motionaren onskar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B64 2010 besvarad
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B65 2010 123, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Johannes Berglund, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A16, B65 och F20
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Motionens att-satser
att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt férskjutningstillagg frén den férsta timmen man blir férskjuten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sdkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-
ningen hdjs och att reglerna om tidférskjutning dndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En s&dan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebéra en dterhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tildmpning av beredskap och darfér borde beredskapstilldgget hdjas vdsentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionéren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pd annat sétt s8 ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren 6nskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vdgas mot
andra viktiga 6nskema@l.

Med hénvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B65 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B65 2010 tredje att-satsen
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B66 2010 125, Sankt arbetstid for skiftesarbetande

Motionstext

Jag foreslar att forbundet ska arbeta for att sanka arbetstiden for skiftesarbetande poliser.

Ett forsta mal maste vara att 3terga till den tid som fanns innan periodplaneringen, dvs 34.15 timmar i
veckan.

Motiondr
Lars Andersson, insp. Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att sanka arbetstiden for skiftesarbetande poliser

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet arbetar for att veckoarbetstiden
minskas for dem som arbetar skift.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas fér dem som arbetar skift. Hur detta ska uppnds &ar for ndrvarande
inte mojligt att ta stallning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& ldnge minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den maéjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Det motionen syftar till fAngas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvandigt for att uppna det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B66 2010 besvarad
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B67 2010 126, Kompensation for indragen évertid

Motionstext
Jag 6nskar att polisférbundet arbetar fram en kompensation for indragen 6vertid pa obekvam tid med
kort varsel.

Exempel

Vi har dagen innan fatt besked om att bérja 05.00 istallet for 07.30 for att vara beredda att gripa pa en
"falla". P& natten 00.30 skickas ett SMS om att évertiden &r inhiberad d& banditerna &r gripna. Antingen
vaknar man da av SMS:et och kan inte somna om pa ett tag eller s& ser man det nér klockan ringer for
att bérja 05.00. Vi far ingen ersattning for detta vilket ar oratt. Skadan for vart privatliv &r redan skedd.
Det &r skillnad att f8 denna info p& dagtid.

Motionar
Johan Jénsson piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet arbetar fram en kompensation for indragen évertid p& obekvam tid med kort varsel.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren 6nskar att Polisférbundet agerar for att fa till stdnd en kom-
pensation for “indragen overtid med kort varsel”.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Arbetsgivarens agerande, som det beskrivs i motio-
nen, ar hansynslést och oacceptabelt. Det finns all anledning att skydda arbetstagarna fran ett sddant
beteende. Inférande av ndgon form av ekonomisk sanktion (kompensation till den som drabbas) kan
vara en l8sning eftersom kostnader brukar verka aterhdllande fér arbetsgivaren. En kompensatorisk
I6sning borde kanske ocksa kompletteras med en reglering av vilka tider pa dygnet och hur néra fére-
stdende dvertidsarbete varsel om indragning kan ske.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion B67 2010
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B68 2010 127, Kvalificerad overtid

Motionstext
Jag 6nskar att polisforbundet verkar for att 6vertid som boérjat som sa kallad kvalificerad &vertid inte kan
dvergad att bli enkel dvertid utan fortsatter att vara kvalificerad.

Exempel

Vi borjade arbeta pa eftermiddagen kl 1700 och skulle slutat 03.00 men tvingades fortsatta jobba pa en
insats som gjorde att vi slutade kl 09.00. De sista timmarna ar i detta fall enkel évertid men jobbigare
att gora for kropp och halsa. Det ar annorlunda nar man inte gjort natt.

Motionar
Johan Jénsson piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet verkar for att 6vertid som borjat som sa kallad kvalificerad dvertid inte kan 6verga att
bli enkel évertid utan fortsatter att vara kvalificerad.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisférbundet verkar for att dvertid som fullgors
efter ett nattpass alltid ska betraktas som kvalificerad overtid.

Férbundsstyrelsen driver sedan tidigare kravet att 6vertid som avlutar arbete under natt ska anses vara
kvalificerad overtid. Vid den senaste avtalsrorelsen avvisade arbetsgivaren detta krav men férbundssty-
relsen har for narvarande avsikt att driva kravet aven vid nasta avtalsrorelse.

Det motionen syftar till fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion

(fr8n RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nédvandigt for att uppnd det

motionaren énskar.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att anse motion B68 2010 besvarad
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B69 2010 128, Ledighet vid férdldraledighet

Motionstext

Jag onskar att polisforbundet verkar for att poliser som jobbar natt och énskar ta ut féraldraledighet inte
ska behéva anvénda tva st fordldradagar bara for att nattpasset strécker sig éver tva dygn.

Detta gor att man maste anvénda fler av sina fordldradagar for att vara ledig med sina barn &n vad
dagtidsarbetande behover.

Jag tycker att detta ar fel.

Exempel
Ansokan foraldraledighet 22.00 dagl till 07.00 dag 2. Betyder att jag maste ta ut en dags foraldraledig-
het dag 1 och en dag 2.

Motionar
Johan Jénsson piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet verkar for att poliser som jobbar natt och énskar ta ut férdldraledighet inte ska behd-
va anvéanda tva st foraldradagar bara for att nattpasset stricker sig dver tva dygn.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet verkar for att om en polis tar ut forald-
raledighet under ett nattpass som stracker sig éver dygnsgrénsen inte skall behéva betala tva ledighets-
dagar for detta.

Férbundsstyrelsen haller med motionaren i synen pd att det inte &r rimlig att man skall behéva betala
tva ledighetsdagar for att bli ledig fran ett arbetspass. Samma problematik har vi vid uttag av semester
innan vi inférde timsemester. Férbundsstyrelsen ifr@gasatter ocksd om det var lagstiftarens mening att
man pa det sattet skulle fa ett lagre antal ledighetsdagar fér att ta hand om sina barn bara for att ar-
betstiden (arbetspasset) ar forlagd dver en dygnsgrans. Férbundsstyrelsen har for avsikt att ta upp
frgan i de kommande férhandlingarna fér att dir se om man kan hitta en I6sning p8 problemet.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion B69 2010
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B70 2010 129, Férskjutningstilligget

Motionstext
Jag onskar att polisforbundet verkar for att hoja forskjutningstillagget.

Motionar
Johan Jénsson piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet verkar for att hoja forskjutningstillagget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren 6nskar om motionaren avser att redan en
mindre férskjutning &n tva timmar ska grunda ersattning motsvarande 165/del av den individuella 16-
nen. En sddan férandring skulle, om det blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en
avtalsrorelse. Darfér maste detta vigas mot andra viktiga énskemal. Enligt forbundsstyrelsens uppfatt-
ning &r férandring av ersattningen for tidforskjutning pa det satt motiondren énskar inte ndgot som ska
prioriteras. Eftersom motionens lydelse inte kan tolkas p8 annat satt &n att dven nuvarande hégsta er-
sattning (165/del av den individuella 6nen) ska héjas kan forbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motio-
nen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsld8 motion B70 2010
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B71 2010 131, Fortroendearbetstid

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Foértroendearbetstid.

Tillampningen av fortroendearbetstid skiljer sig mellan polismyndigheterna i Sverige. De behovs regler
for vad som omfattas av fértroendearbetstid. Omfattar fortroendearbetstid bara ordinarie arbetsuppgif-
ter eller ingdr beredskap, arbetsuppgifter vid sarskilda handelser etc.? Hur I&ng &r genomsnittsarbetsti-
den som tdcks av avtalet om fértroendearbetstid? Vad &r tilldgget ersattning for dvertid eller att arbets-
tiden utnyttjas flexibelt? Chefssektionen i Férbundsomrade Skane yrkar att representantskapet skall
uppdra 8t férbundsstyrelsen verka for:

- att skapa enhetliga regler for fortroendearbetstid.

- Att ersattningen for fortroendearbetstid inte understiger 15% av I6nen.

Sk&ne 2010-03-29

Motionar
Férbundsomrade Skane, Chefssektionen, Lennart Hornemark ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att skapa enhetliga regler for fortroendearbetstid.

att ersattningen for fortroendearbetstid inte understiger 15% av |6nen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att forbundsstyrelsen verkar for att det skapas en-
hetliga regler for fortroendearbetstid och att kompensationen for fortroendearbetstid inte understiger en
viss del (15%) av I6nen.

Nar en arbetstagare har fortroendearbetstid enligt 31§ 4 kap. ALFA innebar detta att arbetstagaren, med
hénsyn till sina arbetsuppgifter, har fortroendet att sjalv disponera sin arbetstid.

De arbetstidsbestammelser som i 6vrigt galler for évriga arbetstagare galler inte for den som har fortro-
endearbetstid. Detta innebar att ersattning for évertid, jour, beredskap och arbete pa obekvam arbetstid
eller andra arbetstidsberoende ersattningar inte utgar till den som har fértroendearbetstid. Egentligen
finns inte heller n8gon avtalad veckoarbetstid att tillampa fér den som har fortroendearbetstid. Man kan
sdga att fortroendearbetstid ar arbetstid som saknar reglering. Tidigare har fortroendearbetstid faktiskt
kallats for oreglerad arbetstid. Paradoxalt nog kan man beskriva det som att avsaknaden av regler det
som framst kannetecknar fortroendearbetstid. Férbundsstyrelsen ser vissa risker med fértroendearbets-
tid men &r i nuldget inte beredd att verka fér n8gon ytterligare reglering.

N&r det galler motionarens idé om att det ska finnas ndgon form av minimiersattning for fortroendear-
betstid kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom denna. Bland annat &r det svart att avgéra om mo-
tionaren vill att det ska inrattas ett |6netilldagg som berdknas som en viss del av I6nen eller om I6nen
utifr@n en viss given niva ska hojas med ett visst procenttal. Den I6n en arbetstagare ska ha bestams pa
andra grunder an arbetstidsforlaggningsmodell.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B71 2010
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B72 2010 137, Angaende arbetstidsforkortning vid tidsforskjut-
ning

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGARENDE ARBETSTIDSFORKORTNING VID TIDFORSKIUTNING.
Arbetstidsforkortning galler férlagd ordinarie arbetstid.

Vid tidforskjutning fran ett inplanerat 18.00 - 03.00 pass till ett 22.00 - 07.00 pass utgar ingen tids-
kompensation for timmarna efter 03.00.

Arbetstagaren far forvisso tidsférskjutningstillagg i ovanstdende fall men manga kollegor vérderar idag
sin lediga tid hogre. Nar arbetsgivaren véljer att tidforskjuta arbetstagaren fran 18.00 - 03.00 till 22.00
- 07.00 en hel arbetssnurra, t.ex. 3 stycken pass (vardag), blir tidskompensationens bortfall 2 timmar
och 15 minuter. Vid samma tidférskjutning av 2 stycken nattpass under helgdag blir bortfallet s mycket
som 2 timmar och 40 minuter.

P3 inte alltfor 1&ng sikt blir detta m&nga timmar som en nattarbetande kollega, oftast i yttre tjénst, gar
miste om. I ganska m&nga fall sker dessa tidférskjutningar vanemaéssigt. Tidforskjutning i motsatt rikt-
ning enligt ovan exempel, dér arbetstagaren far behalla tidskompensationen for tiden mellan 03.00 -
06.00, sker sallan.

Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att arbetstidsforkortningen/tidskompensationen galler fullgjord ordinarie arbetstid.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie &rsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motionar
Férbundsomradesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att arbetstidsforkortningen/tidskompensationen galler fullgjord ordinarie arbetstid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att forbundsstyrelsen agerar for att arbetstidsfor-
kortningen enligt tidssnurran i 5§ 7 p ATA/Polis ska utg8 i férhallande till hur arbetstiden fullgors istallet
for hur den ar forlagd.

Forskjuten arbetstid ar visserligen forlagd ordinarie arbetstid, dvs inte Overtid eller mertid. Trots det ska
den inte paverka den arbetstid som tidigare férlagts och som d& utgjort grunden till arbetstidsférkort-
ning. En ordning dar endast fullgjord ordinarie arbetstid grundar arbetstidsforkortning skulle innebara att
en arbetstagare som av ndgon anledning inte fullgor sin arbetstid s& som den &r férlagd blir “skyldig tid”.
En annan effekt &r att arbetstiden 6kar om den genom férskjutning fullgérs pa tid som inte ger ndgon
arbetstidsforkortning. Den ordning som galler nu ar enligt forbundsstyrelsen uppfattning battre an den
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsla8 motion B72 2010
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B73 2010 139, Angaende berakning av semesterledighet

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE BERAKNING AV SEMESTERLEDIGHET

Heltidsarbetande arbetstagare med arbetstidsférldaggning enligt 5:2 eller 5:3 och som tillampar period-
eller veckoplanerad arbetstid som tar ut semester som tidigare har inplanerats i d@ dnnu ej faststslld
eller planerad periodlista respektive veckolista forbrukar atta (8) semestertimmar for varje dag (man-
dag-sdndag inklusive helgdagar) som infaller under aktuell semesterperiod. Arbetstagaren forbrukar
dock under en kalendervecka aldrig mer an den genomsnittliga veckoarbetstiden. Den genomsnittliga
veckoarbetstiden beréknas av arbetsgivaren utifrdn hur arbetstagaren normalt férlagger sin arbetstid.

Ovan beradkning av semesterledighet (lokalt kollektivavtal om semester 8§ p.2) ar for manga en kranglig
"berakningsmodell”. Inte minst &r det m&nga som &r missnéjda med vad semestern verkligen har kostat
i semestertimmar nar de har haft en veckas semester som inte har varit en kalendervecka.

For att forenkla detta borde ovan arbetstagare sjélva fa bestamma vad semestern ska kosta. Vill arbets-
tagaren att semestern ska kosta “sa lite som mojligt” kommer denne att behdva fullgéra desto mer
arbetstid under den/de veckor denne jobbar och vice versa. Naturligtvis maste reglerna om dygns- och
veckovila efterlevas.

Vi tycker att detta ar en kladsam och praktisk 16sning som aven borde tilltala arbetsgivarsidan eftersom
semesterberakningen enligt denna modell blir lite mer at det individuella hallet

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka i motionens anda.

Motionar
Férbundsomridesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka i motionens anda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska verka for att i enlighet med
motionens anda férenkla semesterberakningsreglerna i semesteravtalet utan att det i och fér sig innebar
ndgon materiell férandring.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att regleringen kan forenklas.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B73 2010
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B74 2010 143, Angaende hojd tidskompensation, samt korrekt
semestertidsavdrag

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE HOJD TIDSKOMPENSATION, SAMT KORREKT SEMESTERTIDSAVDRAG

ATA/Polis &r inte till for poliser som tjdnstgér pa obekvam arbetstid. For vissa innebar avtalet en genom-
snittlig veckoarbetstidsékning pd ca 3 timmar. Detta motsvarar ca 120 timmar per 8r (40 arbetsveckor)
vilket i sin tur motsvarar ca 3 veckors semester/ledighet per ar.

Obekvama tjanstgoringstimmarna maste fa okat avdrag i den s.k. tidssnurran. Hur ska vi annars kunna
motivera ndgon att tjanstgéra kvéllar, nitter, veckoslut och helgdagar om man inte far ndgon namnvird
ersattning eller tidskompensation for dessa obekvama tider?

Inte nog med detta. Tar man 7 dagars semester som gar dver ett veckoslut t.ex. torsdag till onsdag sa
drar arbetsgivaren 7 x 8 timmar vilket ar ca 17 timmar mer semester an den genomsnittliga veckoar-
betstiden. Semester mandag - sondag (kalendervecka) hade genererat ungefar samma antal semester-
timmar som genomsnittlig veckoarbetstid.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att vi far hojd tidskompensationen i “tidssnurran” vid tjénstgéring mellan kl. 22-06 samt vid tjanstgéring
under veckoslut och helgdagar.

att semestertidsavdraget inte kan bli hogre an den genomsnittliga veckoarbetstiden oavsett om det
handlar om kalendervecka eller vecka.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie drsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motiondr
Férbundsomridesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att vi far hojd tidskompensationen i "tidssnurran” vid tjénstgéring mellan kl. 22-06 samt vid tjanstgéring
under veckoslut och helgdagar.

att semestertidsavdraget inte kan bli hogre an den genomsnittliga veckoarbetstiden oavsett om det
handlar om kalendervecka eller vecka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att forbundsstyrelsen agerar for att veckoarbetstiden
minskar for dem som arbetar natt, veckoslut och helgdag. Dessutom ska semester en vecka inte kosta
mer &n en kalendervecka.

Utan att ta stallning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas. Hur detta ska uppnds ar fér narvarande inte méjligt att ta stall-
ning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas sa lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att forsamra den mdjlighet till arbetstidsminskning for
alla som avséttningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebaér.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att den ordning som nu géller for dem som periodpla-
nerar ar ndgot som borde &ndras. Det forbundsstyrelsen avser ar effekterna av reglerna om berékning
och férlaggning av semesterledighet i semesteravtalets 10 § punkten 2. Ordet kalendervecka borde
&ndras till vecka. En sddan férdndring skulle innebéra férmanligare villkor for den som séker semesterle-
dighet i en vecka som inte utgér kalendervecka. Férbundsstyrelsen har for avsikt att forsoka uppna en
forandring pa denna punkt.
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Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B74 2010 forsta att-satsen besvarad
att bifalla motion B74 2010 andra att-satsen

AN

Representantskapet
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B75 2010 145, Angaende individuell tidskompensation

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE INDIVIDUELL TIDSKOMPENSATION

Arbetstagare i 5:3 ATA/Polis med period- eller veckoplanerad arbetstid far sin genomsnittliga arliga
veckoarbetstid forkortad med 1 timme och 23 minuter (kollektiv tidskompensation).

Arbetstagaren far dessutom, vid varje tillfdlle denne fullgér minst atta (8), i tva fall sju (7), samman-
h@ngande timmar ordinarie arbetstid under helgdag(ar) en kompensation genom att det till dennes tids-
saldo fors tva (2) timmars plustid (individuell tidskompensation).

For att forenkla detta individuella tidskompensationssystem och dessutom géra det mer rattvist féresldr
vi en ny berdakningsmodell dar varje fullgjord timme under helgdag genererar 15 minuters plustid till
arbetstagarens tidssaldo. I forh&llande till dagens regelverk blir det ett “nollsummespel” vid 8 timmars
sammanhdngande ordinarie arbetstid under en helgdag.

Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att arbetstagare i 5:3 ATA/Polis som period- eller veckoplanerar fér varje timme som denne
fullgér under helgdag far plustid (individuelll tidskompensation) till tidssaldot. En inriktning kan vara att
varje fullgjord timme under helgdag kompenseras med 15 minuter i tidssaldot.

Motionar
Férbundsomradesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att verka for att arbetstagare i 5:3 ATA/Polis som period- eller veckoplanerar fér varje timme som denne
fullgér under helgdag far plustid (individuelll tidskompensation) till tidssaldot. En inriktning kan vara att
varje fullgjord timme under helgdag kompenseras med 15 minuter i tidssaldot.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att forbundsstyrelsen ska agera for att den sk semi-
kollektiva helgdagkompensationen ska andras genom att den individuella kompensationsdelen ska vara
15 minuter fér varje fullgjord arbetstimme p& helgdag.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. Det motiondren forslog har visserligen redan behand-
lats mellan avtalsslutande parter men arbetsgivarsidan ville dd inte g& med p& en sadan I6sning. Det
finns all anledning att gora ytterligare férsok att uppnd denna ordning.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att bifalla motion B75 2010
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B76 2010 146, Angaende tidskompensation, hogre stor-
helgstillagg samt kvalificerat 6vertidstilligg efter nattpass.

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE TIDSKOMPENSATION, HOGRE STORHELGSTILLAGG SAMT KVALIFICERAT OVERTIDSTILLAGG
EFTER NATTPASS.

SAMMANFATTNING
Det ska I6na sig, bade tidskompensationsméassigt och ekonomiskt, att tvingas jobba natter, veckoslut
och helgdagar.

Timme/timmar efter ett nattpass ar for mé’mga den/de som ar jobbigast. Att den/de resulterar i enkel
Overtid och inte kvalificerad dvertid ar orimligt.

Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for battre tidskompensation fér de som jobbar dygnet runt, veckoslut och helgdagar.
att hdja storhelgstillagget.

att timmen efter nattpass ska resultera i kvalificerad overtid.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie rsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motionar
Férbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for battre tidskompensation fér de som jobbar dygnet runt, veckoslut och helgdagar.

att hoja storhelgstillagget.

att timmen efter nattpass ska resultera i kvalificerad overtid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att forbundsstyrelsen agerar for minskad veckoar-
betstid for de som tas i ansprak for arbete pa dygnets alla timmar, veckoslut och helg, héjning av OB A
(storhelgstillagget) samt att dvertidsarbete efter natt ska betraktas som kvalificerad évertid.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
veckoarbetstiden skulle kunna sankas. Hur detta ska uppnas &r for narvarande inte mojligt att ta stall-
ning till.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot att veckoarbetstiden minskas s& lange minskning av ar-
betstiden, for vissa under viss tid, inte riskerar att férsamra den mdéjlighet till arbetstidsminskning foér
alla som avsattningen till KAPAN-Extra (den sk polispensionen) innebér.

Det motionen syftar i denna del till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Forbundsstyrelsen anser att det finns risker med |6netilldagg jamfért med |6n. Lonetilldgg innebar en
inkomstokning som ar osaker for den enskilde.

N&r det galler obekvamtidstilldgg ar det i grunden sa att ingen enskild medlem sjélv bestdmmer 6ver nar
arbetstiden ska fullgéras och ddrigenom kan privatekonomin paverkas av att tillagg for arbete pd obe-
kvam arbetstid (vilken den tiden &n &r) inte utgar. Detta innebér att risken fér inkomstminskning genom
utebliven ersattning 6kar ju hdgre obekvamtidstillagg ar.

148(280)



° a®
’ y
w

Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

Férbundsstyrelsen konstaterar att OB-B hojts s& sent som den 1 januari 2010. Att hoja obekvam-
tidstillagget ytterligare &r av allt att déma inte oméjligt. Dock finns det inget som tyder pd att arbetsgi-
varen anser att det behdvs. Med det som bakgrund maste vi bereda oss pa att varje krona som en hgj-
ning kostar ska finansieras. Om och nar detta skett kan utfallet pd kollektiv nivd paverkas av arbetsgiva-
ren ensidigt vilket kan innebdra att visst varde inte faller ut som tillagg (arbetsgivaren kan spara genom
att minska bemanning pa obekvéma tider). Om vérdet istallet anvands till I6ner ar arbetsgivarens maj-
ligheter att spara avsevart mer begransade.

Férbundsstyrelsen &r tveksam till att prioritera just obekvamtidstillagget pa det satt motionaren énskar.

Férbundsstyrelsen driver sedan tidigare kravet att dvertid som avlutar arbete under natt ska anses vara
kvalificerad overtid. Vid den senaste avtalsrorelsen avvisade arbetsgivaren detta krav men forbundssty-
relsen har for narvarande avsikt att driva kravet aven vid nasta avtalsrérelse.

Det motionen syftar i denna del till fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

att anse motion B76 2010 forsta och tredje att-satserna besvarad
att avsld motion B76 2010 andra att-satsen
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B77 2010 148, Angaende aterinforande av ”betald” sdkerhets-
befrielse

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE ATERINFORANDE AV "BETALD” SAKERHETSBEFRIELSE

Under den senaste avtalsrorelsen avtalades den “betalda” sdkerhetsbefrielsen bort, vilket har medfért
stora negativa konsekvenser fér personal som har beredskap.

I Stockholm fanns den 30 september 2008 fyra kriminaltekniker i beredskap nattetid samtliga veckans
dagar med sdkerhetsbefrielse.

Idag &r det endast tva tekniker som har dygnsberedskap fr&n mandag till och med fredag morgon. Un-
der helgen ar beredskapen bemannad med fyra tekniker.

Ett exempel p& hur det kan se ut:

KI. 22.00 kallas de ut pa uppdrag (grovt brott) och avslutar arbetet kl. 05.00. Skulle ytterligare uppdrag
komma s& &r det samma tekniker som far fortsatta att arbeta.

For att f& en viloperiod finns endast ett alternativ ndmligen att “betala” med sin intjanade dvertid som
de arbetat ihop under natten. I annat fall &r det "bara” att fortsatta att arbeta frén kl. 08.00 - 16.30.

Det ar inte mer an rimligt att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det
enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i dygnsvilan.

Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att "betald” sdkerhetsbefrielse aterinfors.

Vid Férbundsomrdde Stockholms ldns ordinarie rsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motionar
Férbundsomradesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for att "betald” sakerhetsbefrielse aterinfors.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s@ att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primara motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till fAngas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av av denna motion vid detta representantskap ar inte nédvandigt for att uppnd
det motionaren dnskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B77 2010 besvarad
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B78 2010 110, Risktillagg for personal pa tekniska rotlar

Motionstext
Motion angdende risktillagg for personal pa tekniska rotlar.

Jag yrkar pa att polisférbundet driver frdgan om risktilligg for Sverige kriminaltekniker.

I riskhénseende bor vi jamstdllas med piketgrupperna samt nationella insatsstyrkan.

Vi riskerar inte att bli skadade i samband med ingripande vid farlig person utan vi exponeras

18ngsiktigt for olika kemikalier pa laboratorierna samt i yttre tjénst. P8 en brandplats som ibland kan ta
flera dagar att undersoka exponeras vi av en cocktail av en mangd olika halsovadliga och farliga kemika-
lier. I den senaste brandforskningen frén bland annat USA

kan man pavisa att brandplatser &r mycket farliga I&ngt efter branden sldckts. Ladngvarig exponering fran
brandplatser kan ge cancer, lungskador i form av kol ( lungemfysem) m.m.

Aven att g@ omkring pa en brandplats/undersékningsplats kan patagliga risker genom att trampa ige-
nom ett brannskadat/svagt golv vilket jag vet har skett.

Undertecknad tillhér sjalv en av dessa. Har fortfarande 4% invaliditet och tvungen att bara stédstrumpor
varje dag p.g.a. detta.

Tekniska rotlarnas personal ansvarar for identifiering av katastrofoffer bade utomland

dar svenskar har drabbats och p& hemmaplan. Detta visade sig tydligt i hanteringen med
tsunamikatastrofen Thailand dar kriminalteknikerna exponerades for ett flertal mycket halsovadliga
kemikalier. Detta galler &ven hdr hemma, nar kistorna fr&n Thailand skulle 6ppnades. Jag vet att gans-
ka manga rattsldkare har erhallit bestdende skador av denna exponering. Hur det &r pa polisomradet
kanner jag inte riktigt till, men drar slutsatsen kriminalteknikerna som varit dar nere borde ha drabbats i
samma omfattning som lakarna.

Detta vore en uppgift for skyddsombuden att undersdka.

Vi maste utga ifran att det i framtiden kan intraffa olyckor eller katastrofer

dar kriminalteknisk personal fran Sverige maste deltaga.

Aven en mordplats dar offret legat varmt i ett par dagar och dar en begynnande likomvandling har skett
kan vara mycket hélofarlig plats.

Vi exponeras ocksa av ett flertal ibland mycket farliga kemikalier p& vara laboratorium, listan kan goras
1&ng.

Vi kraver:
- att polisforbundet jamstaller vara risker med piketgruppernas och insatsstyrkan, samt att risktillagget
for detta borde ligga minst p& samma niv3.

Motiondr
Roland Lindegren, Tekniska Roteln i Stockholm Lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet jamstéller vara risker med piketgruppernas och insatsstyrkan, samt att risktilligget
for detta borde ligga minst p& samma niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéaren vill att Polisforbundet skall arbeta for att likstalla kriminal-
teknikerna med piketpoliser och poliserna i insatsstyrkan s3 att dessa grupper har ett lika hégt risktill-
lagg.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrékligt hog 16n utifrdn de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Infor tecknandet av det lokala avtalet RALS-Polis 2007-2010 var parterna Polisféorbundet och RPS Over-
ens om att i det nya avtalet renodla I6nen och ta bort ett antal tilligg som bara betalades ut till ett fatal
individer eller tillagg som i tidigare avtal hade slopats men pa ndgot satt aterinforts.
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Dessutom var parterna dverens om, vad det galler specialistkompetens och tillagg for detta, att slopa

tilldggen och istallet omvandla vardet for tillagget till 16n. Skulle det visa sig vid ett eventuellt byte av
arbetsuppgift frdn en med en hoégre 16nesattning till en ny, som &r lagre 16nesatt utifrdn kraven i den nya
arbetsuppgiften, skall man behalla sin 16n och betraktas ha ett val havdat l6neldge vid efterféljande
|I6nerevisioner.

Forbundsstyrelsen uppfattning ar att man skall ha en fast 16n som speglar det arbete man utfér, ar man
specialist skall man l6nesattas efter detta och de krav som finns i arbetsuppgiften. Inte jamféra sig med
andra och att man skall ha s8 fa rérliga tillagg som méjligt. Detta for att en fast 16n ligger till grund fér

I6nen man dven har vid semester, foraldraledighet och sjukdom dar rorliga tillagg réaknas bort. Tilldggen
far inte bli en inl8sningseffekt for individen som hindrar honom/henne fran att séka andra arbetsuppgif-
ter dér tillaggen &r mindre. Men sjalvklar skall rérliga tilligg finnas kvar om man inte kan 16sa I6nefra-

gan pé ett annat tillfredstallande satt med en fast |6nesattning och dér tillagget i s& fall speglar behovet.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion B78 2010
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B79 2010 22, Lonetillagg for piketpoliser

Motionstext
Motion avseende I6netillagg for piketpoliser

Jag 6nskar att polisforbundet arbetar for att piketpoliser skall fa ett avsevart lonetill-
lagg.Huvudargumenten &r féljande (utvecklade i skrivelse fran undertecknad "Yrkande om Iénetilldgg for
tjanstgoring vid piketenhet” daterad 090319).

Med tanke pa utbildningsinsats som en piketpolis genomgar och for att behdlla en kompetent personal.
En stor omséttning pa personal ger en samre insatsstyrka eftersom en del befattningar kraver 13ng ut-
bildning och erfarenhet. Det bli mindre kostsamt om man far en mindre omfattande arbetsrotation &n pd
piketenheten i Skane idag.

Risker under arbete samt risker under utbildning. Det &r statistiskt sett troligare att du som operatér pa
piketenheten hamnar i en konfrontation pa liv och déd med en annan ménniska. Oavsett utgéng ar detta
ndgot som paverkar de flesta negativt. Speciellt om man sjalv blir dédad. Dokumentationen &r diger
avseende den press en méanniska som tagit ndgon annans liv utsétts for. Aven polismannens familj
drabbas. De senaste dren har det konstant varit ca 10 procent av personalen pa Piketenheten i Skdne
som tvingats skjuta en annan manniska.

Poliser i allmanhet och piketpoliser i synnerhet betraktas av domstolar och Brottsoffermyndigheten som
vana vid farliga situationer. Detta far till foljd att piketpoliser i &n mindre utstrackning tilldéms erséttning
eller far ersattning utbetald av Brottsoffermyndigheten. Ur detta perspektiv &r det anmarkningsvért att
var arbetsgivare inte anser att var farliga arbetssituation &r vard att premiera.

I 6vrigt se bifogad skrivelse

Motionar
Johan Joénsson, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet arbetar for att piketpoliser skall fa ett avsevért I6netillagg.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6neséttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillrdckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar éverens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en 16nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksa en vanligt forekommande fraga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 forandrades forhandlingsnivan inom polisvasendet fran att lokal niva
tidigare varit mellan myndigheterna pa l&ns niva och respektive forbundsomr@de inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade da att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphérde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det gallde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Véastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med frégan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som l6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstillningsvillkor. Inriktningen ar att I6nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifran kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifr@n individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att l6nesittas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta
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B80 2010 17, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och dnda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d8 sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketldn for piketenheterna i Sverige. Denna 16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. N&r vi blir
inringda pa beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda m3ste vi jobba hela passet
dagen darpa! Kanns markligt att det inte skall utga full ersattning nar man blir inringd pa dvertid.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivad pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap. Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har
100 kr/timme och fér hans del ar det latt att ana nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Marcus Thorsén, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A03, B80 och F11

Motionens att-satser
att mdéjligheten for att sakerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen héjs kraftigt!

fullt férskjutningstillagg fran den forsta timmen man blir forskjuten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-
ningen hdjs och att reglerna om tidférskjutning dndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen. Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i
sak. Det ar rimligt att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart
beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket ar kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s8 att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
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minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionéren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att beredskapsersattningen ska hdjas. Beredskapstill-
lagget ar ett exempel pd ett tillagg som boér innebéra en terhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldmpning av beredskap och darfér borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pd annat s&tt sa ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta végas mot
andra viktiga 6nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B80 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B80 2010 tredje att-satsen
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B81 2010 23, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

* Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att mdjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda p& nattetid for att I6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoéja beredskapserséttningen kraftigt! Nuvarande nivd p& 7,70 str knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg frén den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Peter Arvidsson, Polisassistent, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A06, B81 och F12

Motionens att-satser
att mojligheten for att sakerhetsbefria personal inférs igen.

att beredskapsersattningen héjs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-

ningen héjs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motionarens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En s&dan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu dven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebéra en dterhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tildmpning av beredskap och darfér borde beredskapstilldgget hdjas vasentligt. Darfor bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sdkert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pa annat satt sa ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren 6énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vdgas mot
andra viktiga 6nskema@l.

Med hénvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B81 2010 foérsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B81 2010 tredje att-satsen
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B82 2010 24, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

» Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bdde 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses l[amplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tdla hot, hot om vald och vald. Detta far till féljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna 16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pd att mojligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gor att vi blir inringda pa nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse med 6vertiden
eller forskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpd. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hbja beredskapserséttningen kraftigt! Nuvarande nivd pd 7,70 stdr knappast i proportion till
den uppoffring som det medfor med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Patrik Bosco, Polisinspektor, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att mdéjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg frdn den férsta timmen man blir forskjuten.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinfors, beredskapsersatt-
ningen hojs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s@ att motiondren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna Idsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionédren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att beredskapsersattningen ska hdjas. Beredskapstill-
lagget ar ett exempel pd ett tillagg som bér innebéra en terhallande effekt. Tillaggets storlek borde
spegla intresset av en aterhallsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldmpning av beredskap och darfér borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren onskar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pd annat s&tt s ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta vigas mot
andra viktiga 6nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B82 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B82 2010 tredje att-satsen
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B83 2010 25, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

» Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bdde 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses l[amplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tdla hot, hot om vald och vald. Detta far till féljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketldn for piketenheterna i Sverige. Denna 16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gor att vi blir inringda pa nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse med 6vertiden
eller forskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpd. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersittningen kraftigt! Nuvarande nivd pd 7,70 stdr knappast i proportion till
den uppoffring som det medfor med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Anders Norberg, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A08, B83 och F14

Motionens att-satser
att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen hoéjs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg frdn den forsta timmen man blir forskjuten.
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Motioner Representantskapet
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-

ningen héjs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motionarens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En s&dan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu dven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebéra en dterhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tildmpning av beredskap och darfér borde beredskapstilldgget hdjas vasentligt. Darfor bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sdkert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pa annat satt sa ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren 6énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vdgas mot
andra viktiga 6nskema@l.

Med hénvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B83 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B83 2010 tredje att-satsen
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B84 2010 26, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor. Att premiera personal som brin-
ner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripande mot farlig person verkar inte
vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter s& omfattas vi &ven av:

¢ Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

« Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt fér dem vid demonstrationer.

¢ Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till fljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar pa en nationell piketlén for piketenheterna i Sverige. Denna I16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gér att vi blir inringda pd nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse med évertiden
eller férskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpa. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hoja beredskapsersattningen kraftigt! Nuvarande nivad pa 7,70 star knappast i proportion till
den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fr@n den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d& vi har morgonréader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motiondr
Daniel Harrsjd, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A09, B84 och F15

Motionens att-satser
att mojligheten for att sakerhetsbefria personal inférs igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten.

163(280)



a® @
Representantskapet 2010 *

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinfors, beredskapsersatt-
ningen hojs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s@ att motiondren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna Idsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionédren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att beredskapsersattningen ska hdjas. Beredskapstill-
lagget ar ett exempel pd ett tillagg som bér innebéra en terhallande effekt. Tillaggets storlek borde
spegla intresset av en aterhallsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldmpning av beredskap och darfér borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren onskar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pd annat s&tt s ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta vigas mot
andra viktiga 6nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B84 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B84 2010 tredje att-satsen
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B85 2010 27, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

» Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bdde 18g och hég hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n ar place-
rad, vilket d sjélvklart borde ge en likartad kompensation. De tre piketenheterna har snarlika tester
med avslutande arbetsprov innan man anses l[amplig som piketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tdla hot, hot om vald och vald. Detta far till féljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1: Jag yrkar p8 en nationell piketldn for piketenheterna i Sverige. Denna 16n skall motsvara den
kompetens och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2: Jag yrkar ocksd pd att mojligheten for att sékerhetsbefria personal infors igen. Piketen i
Skane har en beredskap som gor att vi blir inringda pa nattetid for att |6sa farliga situationer. Nar vi blir
inringda pd beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse med 6vertiden
eller forskjuta vart pass. Skall vi f& betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela passet
dagen darpd. Detta &r inte acceptabelt.

Yrkande 3: Hbja beredskapserséttningen kraftigt! Nuvarande nivd pd 7,70 stdr knappast i proportion till
den uppoffring som det medfor med beredskap.

Yrkande 4: Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten. Hander relativt ofta for
piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5: Att piketenheterna organiseras under RPS. Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndighe-
ter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Dick Sinclair, Polisinspektdr, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i A10, B85 och F16

Motionens att-satser
att mdéjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen hoéjs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg fran den forsta timmen man blir forskjuten.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-

ningen héjs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motionarens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En s&dan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu dven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebéra en dterhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tildmpning av beredskap och darfér borde beredskapstilldgget hdjas vasentligt. Darfor bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sdkert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pa annat satt sa ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vdgas mot
andra viktiga 6nskema@l.

Med hénvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B85 2010 foérsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B85 2010 tredje att-satsen
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Representantskapet

B86 2010 28, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:

Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.
Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Henrik Johnson, Polisassistent, Piketenheten i Skdne
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Motioner

Administrativ hantering av motion
Delad i A11, B86 och F17

Motionens att-satser
att mojligheten for att sakerhetsbefria personal inférs igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt forskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren 6nskar att sakerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-
ningen hojs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s@ att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primara motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att beredskapsersattningen ska hdjas. Beredskapstill-
lagget ar ett exempel pd ett tillagg som boér innebéra en terhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldmpning av beredskap och darfor borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frdn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att dven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid p& annat s&tt s ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta vigas mot
andra viktiga 6nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B86 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B86 2010 tredje att-satsen
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5%

Representantskapet

B87 2010 29, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Robert Falk, Polisinspektor, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i A12, B87 och F18
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Motionens att-satser
att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal infors igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt férskjutningstillagg frén den férsta timmen man blir férskjuten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sdkerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-
ningen hdjs och att reglerna om tidférskjutning dndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En s&dan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara sa att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebéra en dterhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tildmpning av beredskap och darfér borde beredskapstilldgget hdjas vdsentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (frn RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap &r inte nédvandigt
for att uppna det motionéren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sakert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete pd obekvam arbetstid pd annat sétt s8 ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren 6nskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrorelse. Darfér maste detta vdgas mot
andra viktiga 6nskema@l.

Med hénvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B87 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B87 2010 tredje att-satsen
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B88 2010 30, Hojt tillagg for instruktérer och handledare

Motionstext
Hojt tilldgg for instruktérer och handledare

Sedan valdigt 18ng tid tillbaka har det sa kallade instruktérs- och handledaretilligget varit 114 kr/dag
om man tjanstgdér som instruktér eller handledare.

Under en period som vid myndigheten inkommenderad instruktér jamfort med att jobba vid den ordina-
rie tjanstgoringsplatsen i yttre tjénst innebér detta en skillnad p& mellan 1000-2000 kr/man i ren férlust
nar man tjénstgdér som instruktdr. Detta har fatt till foljd att manga instruktérer och handledare slutar,
nagot som redan skett vid flera myndigheter. Man tycker inte det &r skéligt att man ska behéva g& back
ekonomiskt fér att man atar sig extrauppgifter som i vissa fall &ven inneb&r att man dven maste lagga
ner en del arbete p3 fritiden.

Att hanvisa till de 16nesattande samtalen &r en utopi da ens narmsta chef ser det som ndgot negativt att
man ar borta for instruktérsuppdrag, trots att s3 inte skall vara fallet. Man halkar efter i I6nebildningen
nar kollegor far gruppchefs- och befalstjanster med manga tusen kronor fler i manaden i grundlén. Man
forlorar duktiga och erfarna instruktérer, ndgot som &r av stor vikt att sd inte sker d3 det de senaste och
aven de kommande dren kommer manga nya, unga kollegor som behé&ver skickliga och erfarna instruk-
torer.

Jag yrkar darfor att representantskapet:

Arbetar for en férandring géllande handledar- och instruktorstillagg sd att det uppndr en nivd av minst
300 kr/dag.

Motionar
Fredrik Lorentzson, Bromolla

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet arbetar for en férdndring géllande handledar- och instruktorstillagg sa att det
uppnar en nivd av minst 300 kr/dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisféorbundet skall arbeta fér att hdja ersattningen
for poliser som ar instruktorer/handledare genom att héja instruktorstillagget.

Infor tecknandet av det lokala avtalet RALS-Polis 2007-2010 var parterna Polisforbundet och RPS over-
ens om att i det nya avtalet renodla I16nen och ta bort ett antal tilligg som bara betalades ut till ett fatal
individer eller tillagg som i tidigare avtal hade slopats men p& ndgot satt aterinforts.

Dessutom var parterna dverens om, vad det galler specialistkompetens och tillagg for detta, att slopa
tilldggen och istallet omvandla vardet for tillagget till 16n. Skulle det visa sig vid ett eventuellt byte av
arbetsuppgift frdn en med en hégre 16nesattning till en ny, som &r lagre l16nesatt utifrdn kraven i den nya
arbetsuppgiften, skall man behalla sin 16n och betraktas ha ett val havdat l6neldge vid efterféljande
|6nerevisioner.

Forbundsstyrelsen uppfattning ar att man skall ha en fast 16n som speglar det arbete man utfér, ar man
specialist skall man lonesattas efter detta, med sa fa rorliga tilldgg som majligt. Detta for att en fast 16n
ligger till grund for 16nen man dven har vid semester, fordldraledighet och sjukdom dar rérliga tillagg
raknas bort. Tilliggen far inte bli en inldsningseffekt fér individen som hindrar honom/henne frén att
s6ka andra arbetsuppgifter dar tillaggen ar mindre. Men sjalvklar skall rérliga tillagg finnas kvar om man
inte kan |6sa I6nefragan pa ett annat tillfredstallande satt med en fast |6neséattning och dar tillagget i sa
fall speglar behovet.
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Motioner Representantskapet
Forbundsstyrelsen kommer att ta med sig motionarens synpunkter i de évervagande som kravs infér de
stundande férhandlingarna men vill inte I3sa fast vid visst resultat, detta &r inte forhandlingstakiskt klokt

nar man infér varje forhandling maste ta hansyn och géra avvégningar till m8nga olika fragor for att fa

en férhandling att ga i 13s.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B88 2010 besvarad
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B89 2010 36, Semester

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Semester

Férbundsomréde Skanes rddgivande organ har vid sitt méte uppdragit at forbundsomradesstyrelsen att
inldmna en motion gallande férdndrade semesterregler.

Vi yrkar att representantskapet skall uppdra at férbundsstyrelsen att verka for:

- att en timmes semester motsvarar en timme utlagd arbetstid i en ej fryst periodplan.
- att begreppet sjudagarsperiod jamstalls med begreppet kalendervecka i belastningshanseende.

Motionar
F6rbundsomr§desstyre|sen i Skane, Stefan Olsson ordf

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att en timmes semester motsvarar en timme utlagd arbetstid i en ej fryst periodplan.

att begreppet sjudagarsperiod jamstédlls med begreppet kalendervecka i belastningshanseende.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Utan att ta stéllning till motiondrens uppgifter och argumentation i alla delar vill férbundsstyrelsen &nda
medge att den ordning som nu géller for dem som periodplanerar &r n8got som borde &ndras. Det for-
bundsstyrelsen avser ar effekterna av reglerna om berdakning och forlaggning av semesterledighet i
semesteravtalets 10 § punkten 2. Ordet kalendervecka borde &ndras till vecka. En sddan férandring
skulle innebéara formanligare villkor fér den som séker semesterledighet i en vecka som inte utgér kalen-
dervecka. Férbundsstyrelsen har fér avsikt att forsdka uppna en férandring p& denna punkt.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion B89 2010
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B90 2010 42, Aterinfér sjukvardsersittning

Motionstext
Motion: Aterinfér sjukvardsersattning

Vid den senaste avtalsrorelsen férhandlas ersattning for sjukvard och medicin bort som en del av uppgé-
relsen for att f8 héjda pensionsavsattningar frdn 0,5% till 4,6% i K&pan Extra. (undantag for sérskilda
skal da ersattning kan utga)

Det ar i sammanhanget en liten kostnad att ersatta sjuka polisman for kostnader upp till hdgkostnadsbe-
loppet. Denna erséattning har dock ett hdgt symbolvdrde och &r viktig for den som drabbats av sjukdom.

Med det nya arbetstidsavtalet och den vésentligt 6kade arbetstiden for manga grupper finns ocks8 en
risk att fler poliser drabbas av arbetsrelaterad sjukdom.

Vi yrkar:

- att Polisférbundet verkar for att poliser skall f& full ersattning for kostnader vid ldkarbesok.
- att Polisférbundet verkar for att poliser skall f& full ersattning fér kostnader for receptbelagda medici-
ner.

Motionar
Stefan Olsson, Ordférande, Forbundsomrade Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet verkar for att poliser skall fa full ersattning for kostnader vid ldkarbesok.

att Polisférbundet verkar for att poliser skall fa full ersattning for kostnader for receptbelagda mediciner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet skall verka for att ater inféra full kost-
nadsersattning for lakarbesdk och receptbelagd medicin.

Precis som motionaren skriver i sin motion var anledningen till att Polisférbundet férhandlade bort er-
sattningen for lakarvard som inte ar en del av det arbetsmiljdansvar som arbetsgivaren har och ersétt-
ning for receptbelagd medicin som omfattas av hogkostnadsskyddet som en delfinansiering av Kapan
extra. Till detta lades aven den insparade administrationen som detta innebar att redovisa ersattningar-
na dar detta ocksa blev en del i finansieringen. Att nu férhandla tillbaka ersattningarna igen anser for-
bundsstyrelsen inte &r taktiskt riktigt d& detta skulle kunna innebéra att RPS sdger upp pensionsavtalet.
Som motionaren skriver rérde det sig om sm& summor for den enskilde dar endast en del av ldkarkost-
naden 3terbetalades och dar ersattningarna dessutom var skattepliktiga. Att satta detta i relation vad
det innebér att alla poliser far en realloneskyddad bruttoavsattning till en framtida pension, dar vi vet att
pensionerna inte kommer att bli hdgre utan snarare lagre for de som ar yngre idag, anser inte férbunds-
styrelsen det forsvarbart att genom ett sddant yrkande dventyra den framgang vi natt med vart nu
tecknad pensionsavtal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B90 2010
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B91 2010 43, Pensionsavtalet utan nedre aldersgrans

Motionstext
Motion.

I samband med det nya arbetstidsavtalet fick vi ett nytt pensionsavtal som géller for poliser fran 23 ars
3lder. Eftersom det finns poliser som blir fardiga polisassistenter som &nnu inte uppnatt 23 &rs alder
yrkar vi

- att Polisférbundet verkar for att polisens pensionsavtal skall gélla alla poliser utan ndgon nedre alders-
grans

Motionar
Stefan Olsson, Ordférande, Férbundsomrade Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att polisens pensionsavtal skall galla alla poliser utan ndgon nedre alders-
grans

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall verka for att dldersgrénsen nar
man bodrjar intjana tjanstepension sanks.

Reglerna foér nar man far borja tjana in tjdnstepension styrs i det centrala avtalet PAO3 och ar lika for
alla statsanstéllda. Att Polisforbundet skulle fa en sérreglering i detta avseende &r mindre troligt. Proces-
sen for att nd fram till en sddan reglering gar genom att de centrala parterna (OFR/S,P,0 Saco-S SEKO
och AgV) inom staten férhandlar fram ett nytt centralt pensionsavtal. En férandring av avtalet gjordes
infér tecknandet av nuvarande RALS nar intjanandedlder sénktes frdn 28 ar till 23 3r varfor dven 8ldern
sénktes i K&pan extra som &r ett avtal som styrs av det centrala avtalet.

Sjalvklart kommer férbundsstyrelsen att ha fragan med sig om det blir aktuellt med en féréndring av det
centrala pensionsavtalet vilket inte &r troligt. Om en férandring kommer tillstdnd skulle det kunna finnas
ett underlag for forbundsstyrelsen att ta upp den med RPS men denna finns ej idag.

I dagslaget skulle en sddan forandring kunna innebéra att ingdngsaldern skulle sdnkas med 6 manader.

Detta utifall en tankt alder nar de flesta blir fardiga med sin polisutbildning. Férslaget kommer att vagas
in i det arbete som gérs infor varje avtalsrorelse, men i dagsléget vill férbundsstyrelsen inte 18sa fast sig
vid visst resultat, detta &r inte forhandlingstakiskt klokt ndr man infor varje forhandling maste ta hansyn
och géra avvagningar till manga olika frdgor for att f& en férhandling att g3 i 18s.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B91 2010
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B92 2010 44, Ytterligare avsattning till Kapan extra fér de po-
lismdn som fyllt 50 ar och mer

Motionstext
Harmed Onskar vi

- att Polisférbundet ska forhandla fram ytterligare avsattning till Kdpan extra fér de polisman som fylit
50 &r och mer for att dven dessa ska fa en méjlighet att kunna g8 i pension tidigare.

Motionar
Stefan Olsson, Ordférande, Férbundsomrade Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska férhandla fram ytterligare avsattning till K&pan extra for de polismén som fyllt 50
&r och mer for att dven dessa ska fa en majlighet att kunna g8 i pension tidigare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionédren vill att Polisforbundet skall forhandla fram ytterligare avsatt-
ning till K&pan Extra till de poliser som fyllt 50 &r.

I de lokala forhandlingarna RALS 2007-2010 Iéste Polisférbundet frdgan om avsattning till K8pan Extra
som parterna varit 6verens om sedan ar2000 for att géra det mojligt for poliser att pensionera sig tidi-
gare &n 65 ar.

Om avséttningen som finns idag till Kdpan extra &r tillrécklig eller inte ar en fréga som man far se éver
nar systemet har verkat under ndgra ar. Avsattning som beslutades 2000 grundade sig p& berakningar
fr@n en aktuarie frdn SPV (Statens Pensionsverk) som innebar att om man avsatte 4,62% raknat pd
individens manadslén frdn 28 3rs alder ar 2000, till det att man fyllde 60 3r, sd skulle det finnas ett
kapital sa stort till individen att man skulle kunna sluta arbeta och pensionera sig med hjalp av det spa-
rade kapitalet. Den 16sning som parterna kom 6verens om 2007 innebér en avsattning pd 4,6% fran 23
ars alder till 61 ar. Till detta hade parterna ett avsatt kapital fr&n ar 2000 att férdela och som férdelades
till de som var 45 &r eller aldre, for att kompensera dessa for en kortare intjanandetid.

Att nu komplettera detta med en ytterligare avsattning till de som &r 50 ar eller dldre &r en frdga som
man maste vdga in i de 6vervagande som kravs infor varje férhandling om I6n och andra féormaner.
Dessutom maste man 6vervdga om tidpunkten &r den rétta innan man gjort en utvérdering av hur avta-
let slar. En annan fr&ga man maste stélla sig &r om det finns en teknisk I6sning pa detta yrkande som
inte innebar att ndgon kommer att bli “6ver kompenserad.

Férbundsstyrelsen vill inte 18sa fast vid viss modell utan vill infér varje forhandling ta hansyn och géra
avvagningar till vad som ar framkomligt vid det specifika tillfallet.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion B92 2010

176(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B93 2010 58, Nationell I16n, likvard I6n, samma arbete!

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n, likvard I6n, samma arbete!

Som det ser ut idag finns det stora skillnader i I6n mellan de olika piketenheterna i Sverige. Den spring-
ande punkten fér mig ar frégan hur man kan skilja pd arbetet som jag utfér i Malmé och arbetet som en
Piketpolis i Stockholm kontra Géteborg utfér? Ar det tjansten och det jobb jag utfér som &r léne-
grundande eller &r det ndgot annat? Som det ser ut idag kan det inte vara min tjanst som just piketpolis
som ar Iénegrundande, utan det maste vara n%got annat!

Inom polisen pratas det om att utbildning skall premieras. Inom piketenheterna finns de poliser som &r
mest utbildade. Det kravs dven av dig som enskild piketpolis att du har ett intresse av att hela tiden
utvecklas och bli battre, med anledning av att du som piketpolis kan komma i extrema situationer. Des-
sa extrema situationer kommer du oftast i nar inte ingripandepoliser klarar I6sa situationen. Har jag
nagot extra for att jag utsatter mig for extrem fara? Svaret ar i dagsldget, NEJ!

Samhallsklimatet h8rdnar i Sveriges storstader och det blir vanligare med v8ldsamma &rende. Valdet
och yrkeskriminaliteten &r det en piketpolis jobbar med dagligen. V3ldet och de yrkeskriminella finns
idag representerade i samtliga storstader. Darfor forstar jag inte varfor |6nen samt de extra 500 kr jag
har skulle vara s& mycket lagre for mig i Malmé kontra l6nen for en piketpolis i Géteborg eller Stock-
holm.

Yrkande: Jag yrkar p& att fa 16n efter den yrkesroll jag har och inte ndgot annat. For att bli piketpolis
mé&ste du genomga en méngd tester dar du visar dig lamplig for just de arbetssituationer som du kan
komma att utsattas for. Dessa tester &r likvardiga pa samtliga piketenheter inom Sverige. Min slutsats
ar att I6nen och de 500 kr extra for en Piketpolis i Malmé bor héjas betydligt och jamstallas med Gote-
borg och Stockholm.

Yrkande: Jag yrkar att sikerhetsbefrielse ses Gver igen. Avseende det nya avtalet sa tycker jag att man
misslyckats med sékerhetsbefrielsen som numera inte finns. Vi pd piketenheten gér ofta morgonrader da
vi borjar tidigare &n utsatt tid. Med den tid vi far for detta betalar man sedan sin sakerhetsbefrielse eller
s8 gdr man kvar till sluttid vilket givetvis inte &r riktigt enligt min mening avseende arbetsmiljé. Bérjar
du jobba klockan 04.00 s& maste du for att f& ndgot ut av att du staller upp ga kvar till dess att du slu-
tar, vilket oftast &r 16.30 i vart fall.

Yrkande: Jag yrkar att beredskapstillagg héjs betydligt. I dagslédget sitter jag hemma och ar till forfo-
gande for 7,70 kr i timmen. Jag kan inte dricka ett glas vin till maten med min sambo, jag maste plane-
ra in sd att det finns barnvakt tillgdnglig da vi &r tvad stycken som jobbar dygnstéckande. Fér det som
det medfdr att ha beredskap sa &r det rent pinsamt att beredskapsersattningen ar sa pass 1ag.

Motionar
Johannes Berglund, Malmo

Administrativ hantering av motion
Delas i A20 och B93

Motionens att-satser
att sakerhetsbefrielse ses over igen.

att beredskapstillagg héjs betydligt.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att sidkerhetsbefrielse aterinfors, beredskapsersatt-
ningen hojs och att reglerna om tidférskjutning éndras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s@ att motiondren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna Idsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att beredskapsersattningen ska hdjas. Beredskapstill-
lagget ar ett exempel pd ett tillagg som bér innebéra en terhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en aterhdllsam tillampning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldmpning av beredskap och darfér borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér boér detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till fangas, enligt férbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifallen motion
(frdn RS 2009). Bifall av denna motion vid detta representantskap &r inte nodvandigt for att uppnd det
motionaren énskar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att motion B93 2010 besvarad
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B94 2010 59, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d8 sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal inférs igen.

N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd! Kénns markligt att det inte skall utgd full erséttning nar man blir inringd pa
Overtid.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande nivd pd 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.
Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har 100 kr/timme och for hans del ar det Iatt att ana
nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Jonas Andersson, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A20, B94 och F19

Motionens att-satser
att mojligheten for att sakerhetsbefria personal inférs igen.

att beredskapsersattningen hojs kraftigt!

fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir forskjuten.

Representantskapet
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionéren dnskar att sékerhetsbefrielse aterinférs, beredskapsersatt-
ningen hdjs och att reglerna om tidférskjutning andras s& full (den hégsta) ersattningen utgar fran forsta
forskjutningstimmen.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motionarens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren
att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s8 att motionéren och férbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Férbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattférstdelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att beredskapsersattningen ska héjas. Beredskapstill-
lagget &r ett exempel pa ett tillagg som bor innebara en 3terhallande effekt. Tilldggets storlek borde
spegla intresset av en dterhallsam tilldmpning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad
till tilldampning av beredskap och darfér borde beredskapstillagget héjas vasentligt. Darfér bor detta ske
&ven om det "kostar” ndgot.

Det motionen syftar till i denna del fangas, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, av redan tidigare bifal-
len motion (fr&n RS 2009). Bifall av motionen i denna del vid detta representantskap ar inte nédvandigt
for att uppnd det motionaren dnskar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att aven en mindre tidférskjutning av ordinarie arbetstid kan ha
stor betydelse. Dessutom kan forskjutning till vissa tider sdkert uppfattas som samre eller varre an
andra. Redan nu kompenseras arbete p& obekvam arbetstid pa annat satt sa ytterligare kompensation
med i grunden samma argument kan vara svar att motivera.

Férbundsstyrelsen har inget principiellt emot det motionaren énskar. En sddan férandring skulle, om det
blev verklighet, belasta det utrymme som star till buds i en avtalsrérelse. Darfér maste detta vigas mot
andra viktiga 6nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B94 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion B94 2010 tredje att-satsen
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B95 2010 60, Nationell I6n samt befattningstillagg till Sveriges
Piketenheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n samt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

For att antas till Piketen i Stockholm, Géteborg och Malmé far man genomga en urvalsprocess som stal-
ler héga krav pd dig som person. Det &r en hard konkurrens dér fysiska sdval som psykiska tester ska
urskilja de som lampar sig bast. Huvuduppgiften &r att ingripa mot farlig person, vilket i dagens samhal-
le blir allt vanligare. Det krévs stor del tréining samt utbildning fér att kunna genomféra arbetet s sakert
som mojligt, vilket gor det sjalvklart for piketpolisen att vara driven till att hela tiden bli battre.
Kriminaliteten mellan Sveriges storstdder ar densamma, dar vapen ar vanligt forekommande. Organise-
rad brottslighet finns idag dokumenterad i samtliga storstader. Den enskilde piketpolisen utséatter sig
darfor for samma risker var man an &r placerad, vilket d8 borde ge en likartad kompensation.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell 16n och nationellt befattningstillagg for samtliga piketenheter i Sverige, som
ska ge en skélig kompensation for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.

Yrkande 2:
Jag yrkar &ven pa att sékerhetsbefrielse dterinfors.

N&r vi pa piketenheten blir inringda pa var beredskap mitt i natten tvingas vi sedan pa dagen att anting-
en betala var sékerhetsbefrielse med &vertiden vi fatt eller att vi férskjuter vart stundande pass. Detta
gor att gor att om vi ska fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba hela det pass som
sedan vantar. Det kénns valdigt markligt att full ersattning inte utgdr ndr man p& beredskap blir inringd
pa Gvertid.

Yrkande 3:
Jag yrkar pa hojt beredskapstilldgg.

Som laget &r nu far jag 7,70kr i timmen d& jag har beredskap. Det &r m8nga ganger jag fatt avstd saker

i mitt sociala liv pga att jag har beredskap. Att séga nej till min sambo och mina vanner och f& en kom-
pensation pd 7,70kr i timmen tycker jag talar for sig sjalvt!

Motiondr
Marcus Henningsson, Piketenheten Sk8ne

Administrativ hantering av motion
Delad i A22 och B95

Motionens att-satser

[en nationell I16n och] nationellt befattningstilldagg for samtliga piketenheter i Sverige, som ska ge en
skalig kompensation for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.

att sakerhetsbefrielse aterinfors.

héjt beredskapstillagg.

181(280)



Representantskapet 2010

w

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors en nationell 16n for piketpoliser som skall
motsvara kompetens och risk som man utsétts for som piketpolis.

N&r man talat om 16n och I6nesattning kommer ofta fragan upp om réttvisan i [6nes&ttningen och om
"lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hdg 16n utifrén de krav som yrket stéller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte féljer de nuvarande avtalen om hur 16n skall sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som skall ligga till grund for att en I6nesattning skall upplevas ratt-
vis &r ocksd en vanligt forekommande fréga.

Vid tecknandet av RALS 2007-2010 férandrades férhandlingsnivan inom polisvasendet frén att lokal nivd
tidigare varit mellan myndigheterna pa léns niva och respektive forbundsomrade inom Polisférbundet till
att bli Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen pa nationell niva. Parterna konstaterade d3 att alla tidigare
tecknade lokala avtal upphdrde med detta att gdlla om inte de "nya” lokala parterna tecknade om avta-
len. Vad det géllde piketpoliserna sa fanns det avtal i Stockholm och Vastra-Gétaland men inte i Skéne.
Det visade sig att de befintliga avtalen inte var lika varfér parterna beslutade sig for att se dver piketpo-
liserna i ett nationellt perspektiv istéllet under avtalsperioden.

Férbundsstyrelsen arbetar med fr@gan och hoppas komma fram med en I6sning pa ett nationellt piketav-
tal som |6ser fragan om piketpolisernas I6ne- och anstéllningsvillkor. Inriktningen &r att 16nerna skall
vara satta pa sakliga grunder dvs dels utifrdn kravet i arbetsuppgiften, ansvar, befogenhet mm. Dels
utifrén individens satt att utfora arbetsuppgiften. Inriktningen &r att dven fortsattningsvis kommer indi-
viden att I16neséattas p& myndighetsniva inom ramen for ett framtida piketavtal.

Nar det galler sakerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen motionadrens uppfattning i sak. Det ar rimligt
att arbetsgivaren betalar fér den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror pa arbetsgi-
varen att det uppstatt brister i dygnsvilan.

En sddan ordning galler enligt férbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket ar kompli-
cerat och svartillgangligt.

Det kan vara s8 att motiondren och forbundsstyrelsen har olika utgdngspunkt for sina respektive upp-
fattningar. Forbundsstyrelsens primdra motiv till att inféra sakerhetsbefrielse i arbetstidsavtalet ar
framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en lattforstaelig ordning fastslagen dar alla berérda, inte
minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B95 2010 besvarad
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B96 2010 100, Bruttoloneavdrag for sjukvardskostnader

Motionstext
MOTION TILL REPRESENTANTSKAPET 2010

Bruttoldneavdrag for sjukvardskostnader
Bakgrund

Ogat ar det forsta organ p8 manniskan som normalt borjar dldras. Detta redan i 25-arsdldern. Idag kan
synnedséattningar av manga olika slag korrigeras genom laserkirurgi. Kostnaden kan fér den enskilde
handla om 50.000 kronor. Genom bruttoléneavdrag fran arbetsgivaren kan detta reduceras. Bruttoldne-
avdrag innebér att arbetsgivaren betalar fér vdrden. Arbetstagaren betalar sedan ater beloppet till ar-
betsgivaren med oskattade I6nemedel. Principen ar densamma som fér hem-PC. Effekten blir en “rabatt”
motsvarande procentsatsen arbetstagaren betalar i skatt. For arbetsgivaren ar det ett nollsummelage.

Vid anstélining som polis finns flera fysiska krav fran arbetsgivaren, daribland synkrav. Att pd ovan séatt
"hjélpa” arbetstagaren till synkorrigering maste ses ur perspektivet kostnadsbesparing fér arbetsgivaren
- mindre antal terminalglaségon. Vidare kan det ses som en skyddsfr8ga fér den anstillde som béar
glasdgon eller linser.

Bruttoldneavdraget kan ocksd tacka andra typer av korrigeringar som den enskilde kan vara i behov av
men som idag alltmer ofta betalas med egna privata medel pa grund av vardkder. Exempelvis operatio-
ner av hoftleder och knan. Ater en vinst fér arbetsgivaren att arbetstagaren snabbare frisk kommer
tillbaka till arbetsplatsen i full funktion.

Forslag
Representantskapet foreslas besluta

- att Polisférbundet verkar for att arbetsgivaren infér bruttoléneavdrag for sjukvard

Motionar
Férbundsomrade Véastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar fér att arbetsgivaren infér bruttoléneavdrag for sjukvard

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall verka for att mojligheten ska
finnas till bruttoavdrag for sjukvard.

Systemet med bruttoléneavdrag eller som det vanligtvis bendmns l6nevéxling &r ndgot som har diskute-
rats i olika former genom &ren. Vilka &r de positiva delarna i ett sddant system och vilka &r de negativa.
En positiv del &r att individen kan géra ett enskilt val hur man vill anvanda sin [6n pd ett mer flexibelt
satt. Negativt kan vara att man far mindre i sjukersattning, féraldrapenning och avséttning till pension
m.m. om man inte har en |6n som 6verstiger brytgransen fér dessa avgifter som genererar férmanerna.
Huruvida den enskilde skall kunna besluta om detta eller inte kan komma att bli en del i de férhandlingar
om ett nytt avtal som skall tecknas om nya léner och anstéllningsférmaner. Férbundsstyrelsen har i
princip inget emot att individen far ett storre inflytande &ver sin 16n, men ser farorna i de konsekvenser
som det kan innebéra for individen om man inte far en adekvat upplysning om vad det kan innebéra.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B96 2010

183(280)



Representantskapet 2010
Motioner

B97 2010 105, For polishundférare infor RALS 2010

Motionstext
Motion stalld till Representantskapet 2010.

Rubrik:
Yrkande ang. ersattning for polishundférare infor RALS 2010.
Bakgrund:

Efter manga ars missndje inom Sveriges polishundférarkar, har man nu bestamt sig for att
géra ett grundligt arbete for att pd ett formellt och sakligt satt framféra sin stdndpunkt. Man har utsett
fackliga representanter for att driva fragan nationellt.

Fackliga foretradare fran Stockholm Rickard Jarl, Vastra Gotaland Mikael Christiansen, och Skane Claes-
Arvid Malmberg har fatt i uppdrag av landets polishundférare, att pa ett sakligt och vél underbyggt sétt,
driva frégan om en relevant erséttning.

Med anledning av detta har en enkat skickats ut till landets samtliga hundférare, ca 400st.
Svarsfrekvensen blev ca 60%.

89 % av dessa svarade att de inte var ndjda med den ersattning de har idag, och kan tanka sig att del-
taga i ndgon form av tilldten atgérd for att fa till en forandring.

11 % funderar p& att helt sluta som hundférare, samt att ingen av de svarande var néjd med dagens
ersattning.

Vi som fatt uppdraget kénner en stor oro for konsekvenserna av att s& manga hundférare &r missnojda
och att ett stérre antal hundférare vill sluta.

Arbetsgivarens krav i uppgiften samt ianspraktagande av bade fritid och transporter ” kostar” for mycket
i forhallande till nuvarande erséttning for att kompetens och erfarenhet skall stanna i var yrkeskategori.

Om ett antal hundférare slutar, s tappar vi ovéarderlig kompetens och erfarenhet samt att urvalet vid
nyrekrytering blir begransat.

Vara yrkanden pa ett nationellt hundféraravtal ligger vél i tiden med tanke p& att vi i framtiden eventu-
ellt kommer att bestd av en myndighet, sdledes dven en |énepolitik.

Infor avtalsrérelsen 2010 vill vi darfér ligga i framkant med att ha tagit fram ett val underbyggt under-
lag, samt argument, for att fa till en férandring av dagens erséttning.

Krav i uppgiften:

Arbetets innehdll och krav pd utbildning.

Befogenheter kopplat till brukandet av tjanstehund.
Arbetsgivarens krav pa ianspraktagande av fritid enl. FAP.
Outtalat krav pa privat bil for transport av tjanstehund.
Begransade befordringsmdéjligheter.

L&g rorlighet.

* X X X ¥ %

Krav pa individen:

* Nationell utbildning
* Nationell, arligen dterkommande kvalitetsséakring.
* Grundlaggande kompetenserfarenhet.

Nationellt avtal

Ersattning som utgdr for vard, skotsel, tréning etc. kallas for foderlega eller kostnadsersattning.
Denna ersattning tacker inte hundférarnas faktiska nettoutgifter. Andra merkostnader som inkdp av
fordon, drivmedel, hundbur, hundgard, slitage av fordon etc. ersétts inte av polismyndigheten.

Hundférarna i Sverige har idag olika former av ersattning i de 21 polismyndigheterna.
Hundférarna efterstravar darfér ett nationellt hundféraravtal samt ersattning for transporter i privata
fordon med tjanstehund likt andra statliga myndigheter och andra nordiska polishundsorganisationer.
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Motioner

Yrkande

Vi vill:

Att Polisforbundet kontaktar RPS, och inleder en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hund-
foraravtal.

Att PF och RPS analyserar I6nebilden fér hundférare i hela landet och Iéneskillnaderna mellan myndighe-
terna i 7§ RALS 2007-2010.

Att PF och RPS diskuterar nivasiffran i BESTA, 2 kontra 3.

Att PF fortsatter sin 6verldaggning med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3 kap 38§.
Detta med anledning av resor/transporter med egen bil, till och frén tjanstestalle. Ersattning bér dven
utga vid resor till och fran dressyrplats, pa fritid med privat bil enl. FAP 214 1 kap 4§ 3st.

Motiondr
Claes-Arvid Malmberg, Polismyndigheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Dels i A18 och B97

Motionens att-satser

att PF fortsatter sin 6verlaggning med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3 kap 38§.

Detta med anledning av resor/transporter med egen bil, till och fr@n tjanstestalle. Ersattning bér dven
utgd vid resor till och fran dressyrplats, pa fritid med privat bil enl. FAP 214 1 kap 4§ 3st.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att Polisforbundet fortsatter dverldggningarna med RPS
angdende nivan pa reseersattning, och att denna bér vara i nivd med TULL ALFA.

Polisférbundet har under nuvarande avtalsperioden tagit upp frdgan med RPS vid ett antal tillfdllen och
&ven fatt till stdnd en hoéjning av foderlegan dar dven reseersattningen skall vara en del av denna. Pro-
blemet med reseersattning ar att det &r en skatteteknisk frdga dar det &r skattemyndigheten som fast-
stdller vilken ersattning en arbetsgivare kan betala ut utan att det skall betraktas som 16n. Férbundssty-
relsen delar motion&rens uppfattning om nivdn och att det bor rdda en likhet inom staten.

Med hé&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B97 2010
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B98 2010 144, Angaende hojning av beredskapstilligg

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE HOINING AV BEREDSKAPSTILLAGG

Nuvarande beredskapstillagg ar 7.70 kronor/timme under vardagar och 15.40 kronor/timme under
veckoslut.

1989 var beredskapstilldgget 6.80 kronor/timme under vardagar och 13.60 kronor/timme under vecko-
slut.

Hojningen pa beredskapstillagget under en 20 ars period har stigit med 90 6re/timme under vardagar
och 1.80 kronor/timme under veckoslut.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att beredskapsersattningen hdjs.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie 8rsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for att beredskapsersattningen hdjs.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall verka fér att hdja beredskapser-
sattningen.

Férbundsstyrelsen har arbetat med frdgan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte 8terspegla det ingrepp som beredskapen innebér fér individen och kommer dérfér att dven ta upp
frdgan i de kommande férhandlingarna med RPS.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B98 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B99 2010 155, Lonetilldgg vid férdyrande omstandigheter

Motionstext
Motion till Polisforbundet

Med anledning av férdyrande omstandigheter i samband med tjénstgéring sdval inom den egna myndig-
heten som annan myndighet nedtecknas denna motion.

Vid exempelvis spaningsuppdrag utom myndigheten uppkommer stdandigt fordyrande omstandigheter
som kostnader fér mat och dryck pa grund av att den medhavda matlddan inte &ts upp utan blir kvar i
kylskapet pa avdelningen vid hemorten. Maltider inkdps pa gatukdk eller restauranger med 6kade om-
kostnader som foljd. En kopp kaffe kostar allt som oftast 25 kronor, en lunch hamnar ofta p8 75-90
kronor. Utgifter under ett pass med exempelvis spaning kan i vissa fall hamna p3 totalt 250 kronor om
man maste &ta flera gdnger under samma arbetspass. De férdyrande omsténdigheterna i samband med
exempelvis spaningsarbete blir omfattande. Jamférs utgifterna mellan personal som arbetar pa liknande
satt och personal som har mojlighet att ata medhavd matldda &r skillnaden stor.

Vi motionarer vill att:

- Polisférbundet skall arbeta fér att dagtraktamente 8terinférs.

- Polisférbundet skall arbeta for att ge medarbetaren mdjlighet till ekonomisk kompensation (I6netillagg)
vid férdyrande omstdndigheter.

Motionar
Stefan Nilsson och Agneta Strém, Gavleborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall arbeta for att dagtraktamente 3terinfors.

att Polisforbundet skall arbeta for att ge medarbetaren mdéjlighet till ekonomisk kompensation (I6netill-
lagg) vid fordyrande omstandigheter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att Polisforbundet skall arbeta fér att dagtraktamente
skall 3terinféras samt att ett I6netillagg inférs fér fordyrande omsténdigheter i tjinsten.

Att inféra dagtraktamentet igen som det en gdng sdg ut &r inte mojligt. Om en ersattning som arbetsgi-
varen betalar ut skall betraktas om ett traktamente eller inte styrs av inkomstskattelagen och inte av
kollektivavtal som parterna forhandlar fram. Daremot kan man komma 6éverens om olika former av
tilldgg och skattepliktiga kostnadsersattningar.

Férbundsstyrelsen grunduppfattning ar att man skall ha en fast 16n som speglar det arbete man utfor, ar
man specialist som innebar tkade kostnader skall man I6neséattas efter detta och att man skall ha sa fa
rorliga tilldgg som maojligt. Detta for att en fast Ion ligger till grund fér I6nen man aven har vid semester,
foraldraledighet och sjukdom dar rorliga tilldgg réaknas bort. Tilldggen far inte bli en inl@sningseffekt for
individen som hindrar honom/henne frén att séka andra arbetsuppgifter dar tillaiggen ar mindre. Men
sjalvklar skall rorliga tilldgg finnas kvar om man inte kan 16sa l6nefrdgan pa ett annat tillfredstallande
satt med en fast l6nesattning och dér tilldgget i s& fall speglar behovet.

Om ett tilligg som motiondren beskriver i sin motion skall inféras maste bli ett évervigande som for-
bundsstyrelsen har att gora infor varje férhandling om Iéner dar alla yrkande maste vdgas mot varandra
och dar man maste ta hdnsyn och gora avvagningar till manga olika frdgor for att f& en férhandling att
ga ilds.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion B99 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

B100 2010 156, Angaende delpension och I6ner.

Motionstext
Motion

Till Representantskapet Polisforbundet
Angdende delpension och léner.

Vad jag forstatt, galler PAO3 lika i hela landet, men de olika myndigheterna verkar tolka reglerna for
delpension olika. Min 6nskan ar att det blir likformat i hela landet s att vi &ven i Sk8ne f&r majlighet till
delpension 80 och 50 %.

Vad galler 16ner, motionerar jag om att aven dessa blir lika i landet. Samma grundldn for lika befattning.
Sedan kan eventuell individuell 16n tillkomma.

Helsingborg 2010-03-31

Motionar
Leif Sjodin, Skéne

Administrativ hantering av motion
Delas i AO4 och B100

Motionens att-satser
att det blir likformat i hela landet s att vi dven i Skane f&r méjlighet till delpension 80 och 50 %.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att Polisforbundet skall arbeta for att det blir en likfor-
mighet vad det galler att bevilja delpension.

Det nu gallande avtalet om delpension géller alla statligt anstdllda med samma regler. Dessa regler
sager att det inte ar en rattighet att f8 beviljat delpension utan en méjlighet fér den enskilde som &r 61
3r eller &ldre. En forutsattning i avtalet &r att det skall géras en individuell bedémning av den enskildes
behov, alltsd inte en kollektiv bedémning. I denna bedémning skall det tas hénsyn till individens intresse
och myndighetens méjlighet utifr@n verksamhet och ekonomiska férutsattningar att bevilja delpensio-
nen. Med utgdngspunkt fran detta kan det se olika ut frdn myndighet till myndighet. Férbundsstyrelsen
anser att det idag finns samma regelverk fér alla men att tolkningen kan se olika ut. Forbundsstyrelsen
foljer hela tiden upp hur avtalet tillampas for att kunna avrapportera detta till de centrala parterna som
har tecknat avtalet, s8 att dessa kan ta tag i beteende som inte ar férenligt med avtalet.

Med hinvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B100 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B101 2010 112, Klad/utrustnings-tillagg

Motionstext
Motion till Polisforbundets Represetantskapet 2010

Motion om "kl&d/utrustnings-tillagg”

Jag som medlem skulle vélja Idgga en motion om "klad/utrustnings-tillagg" i tjansten fér spanare i ytt-
retjanst.

T.ex. 5000kr/ar med motiveringen att man férbrukar mycket kldder som spanare, skor, jackor, framfor-
allt byxor. Det ska inte vara ndgon skillnad mot uniformerad personal i yttretjénst som tilldelas uniform,
kangor och slipper utgifter for klader i tjansten.

Tillagget kan latt administreras att man genom att man uppvisar kvitto pd képta kldder/utrustning som
man anser kravs for sin tjanst, t.ex. speciella underplagg dar det finns fickor for radio m.m. som ar
slimmade mot kroppen for att kunna déljas s8 mycket som méjligt, sddana har klader/utrustning finns
inte att fa tag p& genom myndigheten.

Klader/utrustning ar en viktig fréga just med anledning av att det &r s individuellt. I vissa lagen kan
man aven behova inforskaffa peruk eller annat for att kunna smalta in i vissa omgivningar, detta tycker
jag ocksd ska kunna ingd i detta "kl&d/utrustnings-tilldgg". Allt detta m3ste man idag bekosta ur egen
ficka vilket &r helt orimligt att begara av den enskilde medarbetaren.

Jag vill att forbundsstyrelsen verkar for

att kladbidrag till poliser i yttre spaningstjanst infors.

Motionar
Daniel Jonsson, 05nark. POMA

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att kladbidrag till poliser i yttre spaningstjanst infors.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Vid representantskapet 2009 bifélls ett antal motioner med innehdll liknande det som motionéren efter-
fr@gar. Férbundet har arbetat med fr@gan under flera &r men den &r &nnu inte 16st. RPS har i sitt stéll-
ningstagande i frdgan om spanklader meddelat att de anser att det &r en frdga som skall 16sas pd myn-
dighetsniva. Forbundsstyrelsen &r inte ndjd med det svaret och fortsatter att arbeta med frdgan och tar
med dven denna motion i det fortsatta arbetet. Férbundsstyrelsen vill dock inte 18sa sig vid att det &r
just ett kladbidrag som &r I6sningen p& frdgan utan ha méjlighet att finna andra eventuella 18sningar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B 101 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

B102 2010 113, Utrustning och kldader fér poliser i spanings-
tjanst

Motionstext
Lund den 2010-03-24

Motion till forbundets representantskap i september
Utrustning och klader for poliser i spaningstjanst

- Vad ar skillnaden mellan spaningstjanst och uniformerad tjanstgoring betraffande behov av utrustning

och klader?

- Stalls det andra krav i frdgan om uthallighet och formagan att kunna anpassa sig efter vader och vind?
- Vilka fordelar ger det myndigheten att poliser i spaningstjanst har utrustning och klader som gor dessa
mera flexibla och uthdlliga?

- Ar det rimligt att poliser i spaningstjanst ska, i fér tjidnstens behov, bekosta utrustning och klader sjal-
va?

- Foérvantas poliser i spaningstjanst anvanda sina ordinarie civila klader i spaningstjanst?

- Vilka nackdelar kan det ge for tjansten, att anvanda ordinarie civila klader i tjansten som spanare?

Inga klader betalas idag av arbetsgivaren.
Vi yrkar att facket driver en linje:

att inféra ett nationellt terkommande kladesbidrag for poliser i spaningstjanst.

D& ser vi mdjligheten att f& en hoéjning av uthdlligheten och flexibilitet.

I arbetsgivarperspektivet ser vi det som en 6kad mojligheter till att uppna vara malsattningar pa I&ng
sikt.

Motionar
Gatulangningsgruppen i Lund

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att inféra ett nationellt terkommande kladesbidrag fér poliser i spaningstjanst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Vid representantskapet 2009 bifélls ett antal motioner med innehdll liknande det som motionaren efter-
frégar. Foérbundet har arbetat med frdgan under flera &r men den &r &nnu inte I6st. RPS har i sitt stall-
ningstagande i fragan om spankldder meddelat att de anser att det &r en fraga som skall I6sas pa myn-
dighetsniva. Férbundsstyrelsen &r inte ndjd med det svaret och fortsatter att arbeta med frdgan och tar
med aven denna motion i det fortsatta arbetet. Férbundsstyrelsen vill dock inte I&sa sig vid att det &r
just ett kladbidrag som &r I6sningen pd fr@gan utan ha méjlighet att finna andra eventuella l18sningar.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion B 102 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

C01 2010 3, Om medlemsskap i Folk och forsvar

Motionstext
Dalarna 2010-01-25.

Till representantskapet.
Motion om medlemskap i Folk och Férsvar.

Folk och Forsvars vision &r att skapa insikt i vad som paverkar fred och frihet for oss alla i var omvarld.
Folk och Férsvar &r en dppen arena dar forsvars- och sékerhetspolitik utvecklas och berér, och nya idéer
provas.

Folk och Forsvar vill fora samman olika aktdérer och manniskor med varierande bakgrund och kunskap.
Folk och forsvar verkar i 6vertygelse om att mangfald och utbyte av skilda erfarenheter och &sikter bi-
drar till att fora arbetet med samhallets sakerhet framat. Folk och Férsvar tror pd betydelsen av att
samhallets olika delar; myndigheter, naringsliv, kommuner och organisationer, tillsammans deltar i
diskussionen. Folk och Férsvar har alltid varit och ska fortsatta att vara en arena for kunskap, informa-
tion och diskussion om Sveriges forsvar och vart samhalles sdkerhet.

Medlemmar i Folk och Férsvar ar organisationer, idag 57 stycken, och inte enskilda personer. Genom sitt
medlemskap markerar de betydelsen av att arbetet med fragor som ror var sdkerhet och var fred, frihet
och demokrati finns p& dagordningen och inte gléms bort. Att vara medlem i Folk och Férsvar innebér
att stodja fred, frihet och demokrati. Verksamheten finansieras genom medlemsavgifter, sarskilda pro-
jektbidrag och bidrag fr@n regeringen. Medlemsavgiften &r for narvarande 1.500 kronor per ar.

Genom sitt medlemskap markerar medlemmarna betydelsen av att arbetet med frdgor som ror var sa-
kerhet och v&r fred, frihet och demokrati finns p& dagordningen och inte gléms bort.

Stadgar (§1-11) aterfinns pa hemsidan www.folkochforsvar.se .

Medlemsorganisationer:

Allmanna Forsvarsforeningen
Bygdegardarnas Riksférbund
Centerpartiets Ungdomsforbund
Insatsingenjérernas Riksforbund
Flygvapenfrivilligas Riksférbund
Folksam

Fredsbaskrarna

Frivilliga Automobilk8rernas Riksférbund
Frivilliga Flygkaren

Frivilliga Motorcykelkdrernas Riksforbund
Frivilliga Radioorganisationen

Frivilliga Skytterorelsen

Foreningen Larare i Samhallskunskap
Foérsvarets Personaltjanstforbund
Homo-, bi-, och transpersoner i Férsvaret
Kooperativa Forbundet
Kristdemokratiska Ungdomsférbundet
Kungl Ingenjorsvetenskapsakademien
Kungl Krigsvetenskapsakademien

Kungl Orlogsmannaséliskapet
Landsorganisationen i Sverige
Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer
Lantbrukarnas Riksférbund

Liberala Ungdomsférbundet

Moderata Ungdomsférbundet
Officersforbundet

Rikshemvérnsradet

Riksférbundet Hem och Samhalle
Riksférbundet Sveriges Lottakarer
Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Sjovarnskarernas Riksférbund

SME-D

Socialdemokratiska Studentférbundet
Svensk Handel

Svensk Industriférening

Svenska Atlantkommittén

Svenska Bankféreningen

Svenska BI3 Stjarnan

Svenska Brandskyddsforeningen
Svenska Brukshundklubben

Svenska Flottans Reservofficersférbund
Svenska Forsvarsutbildningsforbundet
Sveriges Kommuner och Landsting
Svenska Kyrkan
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Representantskapet 2010
Motioner

Svenska Pistolskytteférbundet

Svenska Réda Korset

Svenska Scoutrddet

Svenska Soldathemsférbundet

Svenskt Naringsliv

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Civilférsvarsforbund

Sveriges Kvinnliga Bilkrers Riksforbund
Sveriges Militédra Kamratforeningars Riksférbund
Sveriges Reservofficerare

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund
Sakerhets- och foérsvarsféretagen
Tjanstemannens Centralorganisation

Ung Vanster

Utrikespolitiska Institutet

Varnpliktsradet

Mot bakgrund av ovanstdende finner undertecknad det sjalvklart att Polisforbundet bér ingd som med-
lem i Folk och Férsvar, och foreslar:

att Polisforbundet anséker om medlemskap i Folk och Forsvar.

Motionar
Magnus Werkmastar, Dalarna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet anséker om medlemskap i Folk och Férsvar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motiondren efterlyser att Polisférbundet ska anséka om medlemskap i Folk och Forsvar.

P& senare ar har Folk och Férsvar breddat debatten och fokuserat allt mer pa polisfragorna. Ett tydligt
exempel pa detta &r att en betydande del av den arliga rikskonferensen, som &ger rum i Salen, har
berort teman som kampen mot den organiserade brottsligheten, kampen mot terrorism och samarbetet
mellan Férsvaret och Polisen. Det har darfér varit viktigt for Polisférbundet att delta vid Folk och For-
svars arliga rikskonferens.

Antalet platser till rikskonferensen har dock varit begrénsat. Eftersom Polisférbundet ar medlem i TCO
som i sin tur &r medlem i Folk och Férsvar s& har férbundet fatt mojlighet att skicka en representant
(férbundsordférande). Men for att forbundet pa ett &nnu béttre satt ska bidra till Folk och Férsvars de-
batt kring polisfrAgorna ar det en fordel att bli medlem i organisationen.

Anda tills nyligen var det inte méjligt fér enskilda fackférbund att bli medlemmar i Folk och Férsvar.
Fackférbunden ansdgs vara representerade via sin centralorganisation TCO, SACO eller LO. Men efter-
som Folk och Férsvar har andrat sina stadgar s& a&r numera enskilda fackférbund valkomna som med-
lemmar. Redan idag ar till exempel Jusek och SEKO medlemmar och det ar darfér ett naturligt steg att
aven Polisforbundet anséker om medlemskap.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion C01 2010
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C02 2010 7, Angaende upplysningskampanj

Motionstext
Motion angdende upplysningskampanj

Manga gdnger nar man méter allménheten har de véldigt diffusa uppfattningar om de arbetsvillkor som
poliser arbetar under. Denna uppfattning ar ofta grundad av den bild som ges av massmedia, vilken
sallan &r positiv for polisen. Denna bild &r tyvarr till nackdel for oss i var strdvan for battre arbetsvillkor
och hégre Iéner. Ma8nga blir valdigt forbryllade d& man bersttar om verkligheten, med 18ga I6ner, stora
brister i arbetsmiljo och d&liga avtal for arbetstid och ers&ttning for obekvam arbetstid. I syfte att skapa
en battre forstaelse for polisers arbetsvillkor yrkas

- Att Polisforbundet genomfor en nationell reklamkampanj dar polisers arbetsvillkor belyses

Motionar
Martin Ericsson, Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet genomfér en nationell reklamkampanj dér polisers arbetsvillkor belyses

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motiondren efterlyser att Polisférbundet ska genomfdra en nationell reklamkampanj dar polisers arbets-
villkor belyses. Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att belysa medlemmarnas ar-
betsvillkor. Att g& via en reklamkampanj ar dock inte den mest framg@ngsrika végen. For det forsta
kostar en reklamkampanj véldigt mycket pengar. Ett exempel pa detta &r den pensionskampanj som
Polisférbundet gjorde i slutet pd 1990-talet. Kampanjen gick i TV, radio och dagspress under tre veckor
och kostade d& férbundet ca 13 miljoner kronor. Summan motsvarar ca xx procent av hela Polisférbun-
dets verksamhetsbudget. I praktiken innebar detta att Polisférbundet skulle f8 mindre pengar till ratts-
hjalp, facklig utbildning och férhandlingsverksamhet om man skulle prioritera reklamkampanjer.

For det andra finns det battre och mer kostnadseffektiva satt att belysa polisers arbetsvillkor. Polisfor-
bundet arbetar idag med opinionsbildning for att héja polisyrkets status. Fordelarna med detta ar bland
annat att vi lyfter arbetsvillkoren via media vilket i sin tur ger hégre trovardighet at vara budskap till en
lagre kostnad. Via opinionsbildning kan Polisférbundet arbeta 1angsiktigt och kontinuerligt med att belysa
arbetsvillkoren istallet for att gora enstaka punktinsatser via reklamkampanjer.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion C02 2010

193(280)



Representantskapet 2010
Motioner

C03 2010 8, Angaende medlemsinflytande

Motionstext
Motion angdende medlemsinflytande

Det finns idag billig teknik som méjliggor for organisationer att understka medlemmarnas asikter i olika
frégor. Arbetsgivaren begagnar sig av denna teknik genom sin Medarbetarundersékning, som vi med
jamna mellanrum far ta del i. Tanken &r att arbetsgivaren dérefter ska anvénda resultatet for att forbatt-
ra verksamheten. P& samma satt kan dven Polisférbundet utnyttja denna teknik. Eftersom syftet med ett
fackforbund &r att representera kollektivets asikt gentemot arbetsgivaren s& &r det av stor vikt att Polis-
forbundet far kannedom om vad majoriteten av medlemmarna énskar. P& samma séatt som Medarbetar-
undersokningen genomférs kan en sddan undersokning genomforas i forbundets regi, exempelvis genom
Intrapolis eller Internet. Detta skulle ge ett ovérderligt stod 8t Polisférbundets avtals- och opinionsarbe-
te, till en valdigt 18g kostnad. Med anledning av detta yrkas

- Att Polisférbundet genomfér en undersdkning bland samtliga medlemmar som ger beslutsunderlag for
forbundets yrkande i avtalsroérelsen och i opinionsarbetet

Motionar
Martin Ericsson, Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet genomfér en undersdkning bland samtliga medlemmar som ger beslutsunderlag foér
forbundets yrkande i avtalsrérelsen och i opinionsarbetet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motionaren efterlyser att Polisférbundet ska genomféra en undersékning bland samtliga medlemmar som
ger beslutsunderlag fér férbundets yrkande i avtalsrérelsen och i opinionsarbetet. Att lyssna pd med-
lemmarna &r en viktig del infér en avtalsrérelse och nar Polisférbundets skapar opinion i viktiga fragor.
Polisférbundets opinionsarbete bygger sledes till stor del p& medlemsundersékningar. Dessa gérs via
telefon, brev eller genom fokusgrupper. Framdver ar det inte otankbart att vissa undersdékningar kom-
mer att goras via Internet eller Intrapolis.

Infér 2010 &rs avtalsrérelse har forbundsstyrelsen ocksd tagit initiativ till en bred medlemsdialog. P&
ordféranderddet i december fick alla forbundsomraden i uppgift att g& ut och lyssna pa8 medlemmarnas
dsikter infor avtalsrorelsen. Till sin hjalp fick man ett diskussionsmaterial med frégor som; hur man vill
utveckla och féréandra arbetstidsavtalet, om man vet varféor man har den I6n man har och om det ar
viktigt att Polisforbundet kampar fér att pensionslésningen behdlls. Undersékningen riktades till alla
medlemmar. De som inte hade méjlighet att delta i medlemsdialogen kunde istéllet besvara frdgorna pd
Polisférbundets sida pa Facebook.

Det ar dock viktigt att poangtera att medlemsundersdkningar endast kan ses som ett komplement till de
beslut som fattas av det hogsta beslutande organet Representantskapet eller férbundsstyrelsen. En
medlem som vill p%verka Polisforbundet politik och inriktning bor darfor i férsta hand skriva en motion.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion C03 2010 besvarad
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C04 2010 11, Kompetensutveckling fér fértroendevalda

Motionstext
Motion till representantskapet 2010

Vid 2009 hojdes forbundsavgiften med 10 kronor och det var en viktig héjning som skulle bl.a. férbattra
och utveckla de fackliga utbildningarna.

Jag som varit med ndgra &r kinde att den kurs som gick av stapeln feb 2010 avseende genomgang av
lagar, avtal m.m. skulle passa mig med ndgra fackliga ar pd nacken som handsken. Glad i hdgen skickar
man in ansékan och far sedan till svar att det gatt for kort tid sedan jag gick en liknande utbildning. Det
var for ca 6 8r sedan!!!

Det &r ju ocksa ett kant faktum att de fackliga utbildningarna haller en mycket hég standard. Dessutom
ar avtal och dess tillampningar en farskvara.

Det &r ocks3 fakta att ett r d&r nya avtal skapas kostar pengar.
Jag yrkar

Att representantskapet 2010 verkar for att det utvecklas en utbildningsplan/ kompetensutveckling for
fortroendevalda med flera &r av fackligt arbete.

Vasterds februari 2010-02-12, Nils- Rke R6énnmo/ Vastmanland
Férbundsomrdde Vastmanland tycker att det har &r en viktig motion.

En fortsatt kompetensutveckling dven for de som gatt samtliga kurser maste finnas. Som motionaren
skriver sd forandras avtalen och &ven tolkningarna av avtalen.

Ska man som facklig fértroendeman félja med sin tid s& behéver man en héllbar kompetensutveckling.

For styrelsen i Férbundsomrade Vastmanland, Mikael Kandelin, Sekreterare

Motionar
Mikael Kandelin, Vastmanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet 2010 verkar for att det utvecklas en utbildningsplan/ kompetensutveckling for
fértroendevalda med flera &r av fackligt arbete.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motion&ren anser att den fackliga utbildningen haller hég kvalitet men att utbudet inte &r tillréckligt med
hanvisning till att han inte blev uttagen till en utbildning han sékte under férra &ret. Anledningen till
avslaget var att han nagra ar tidigare genomgatt en liknande utbildning. Han menar att den hoéjda for-
bundsavgiften bla var avsedd for att forbattra och utveckla de fackliga utbildningarna och han yrkar
darfor att det ska utvecklas en utbildningsplan/kompetensutveckling for fortroendevalda med flera ars
fackligt arbete.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att den fackliga utbildningen &r viktig och att utbudet
bor motsvara efterfrdgan. Darfor skickas det arligen ut en forfragan till de studieansvariga i férbundsom-
rddena dar dessa far redovisa sitt behov av facklig utbildning foér det kommande &ret. Dessa uppgifter
tas med i verksamhetsplaneringen tillsammans med all annan verksamhet.

Det senaste aret har det varit 1angt fler sékande &n det funnits utbildningsplatser. Det &r mycket glad-
jande att det finns ett stort intresse men det var inget som framkom vid den senaste inventeringen och
darfor planerades inte tillrackligt med utbildningar. Det innebar att m8nga sékande fick avslag pa sina
kursansdkningar. Vid urvalet har behovet hos den enskilde styrt, varfér nyvalda styrelseledaméter priori-
terats framfor arbetsplatsombud och de som genomgatt utbildning tidigare. Hade det varit farre sékande
hade de med tidigare utbildningar kunnat f& plats.

Det ar mycket glddjande att fortroendevalda som har varit verksamma ndgra ar har en énskan att delta
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Mootloner . Representantskapet
pa utbildningar for att forkovra sig och bli uppdaterade pa den senaste rattspraxisen. Men framtagande

av en individuell kompetensutvecklingsplan for varje fortroendevald &r ndgot som bér ligga ute i varje
forbundsomrdde dar den studieansvarige kdnner sina styrelsekamrater och vet vad dessa behdver for

typ av kompetensutveckling. Sedan ar det forbundets uppgift att erbjuda utbildningar som motsvarar

detta behov i sdvél kvantitet som kvalitet.

Det sker en kontinuerlig utvdrdering av den fackliga utbildningen for att mota kraven hos de fortroende-
valda. Detta tillsammans med en ordentlig behovsinventering pa individniva i férbundsomradena torde
leda till att vi under nastkommande &r kan erbjuda tillréckligt m&nga utbildningsplatser for saval nyvalda
som aldre fortroendevalda.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion C04 2010
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Motioner

C05 2010 32, Polisférbundets bordsflagga

Motionstext
Karlstad 2010-03-03

Till Polisférbundets, Varmlands drsstdmma 2010
Motion angdende polisférbundets bordsflagga

Polisférbundet centralt har sedan ldnge olika slags material att anvénda i dels pr syfte men ocksa sasom
ett slags fortjansttecken. Ett sddant fortjdnsttecken ar den s kallade bordsflaggan som man kan f3 efter
I&ngt fackligt arbete.

Fler medlemmar an man kan tro féretar privata resor utomlands och tar darvid olika kontakter med
polisidra fackliga organisationer i landet man besdker. Har uppstar ett behov av att ha med en g8va som
bevis och uppskattning att man tagits emot. G8van har ocksd funktionen av samhérighet éver polisidra
fackliga nationsgranser. Undertecknad har sjdlv sett detta i Tyskland. I Gewerkschaft der polizeis (Tyska
motsvarigheten till vart polisforbund) lokaler i en mindre stad kunde jag sjélv se en 1&ng rad med bords-
flaggor fran stor del av Europa som bevis pd sina internationella kontakter. Man var dessutom stolt dver
att kunna visa upp raden med bordsflaggor/ kontakter. Det hade ett stort varde.

Undertecknad har kommit att under mars 2010 gora en privat resa till New York. I samband med detta
undersokte jag via tvd kontakter som jag fatt via Internet under &ren om det fanns ndgon méjlighet for
mig att fa tréffa amerikanska kollegor. Forfragan gick I&ngt 6ver forvantan! I samband med detta under-
sokte jag frdgan om jag kunde kdpa en eller flera bordsflaggor av polisférbundet att ta med som gava
och bevis pa kontakten. Det visade sig att det inte var mojligt! Aktuell flagga kan endast ges till facklig
foretradare i formen av 18ngt och troget fackligt arbete. Det material som stod till buds férefsll val ma-
gert som man som jag stod i begrepp att fa traffa en facklig foretradare for m&nga tusen poliser i New
York. Dela ut pins nar man visats uppmarksamhet flera timmar av hdga féretréddare?

Undertecknad hemstéller om att arsstamman for polisforbundet Varmland antar denna motion enligt
skrivningens att satser nedan i sin helhet och beslutar att skicka den vidare att behandlas av Svenska
Polisférbundet vid dess representantskap &r 2010 i september.

Undertecknad hemstaller om att polisforbundet beslutar enligt foljande att satser.

Att polisférbundet centralt far i uppdrag att utreda nér och var granserna kan eller ska dras for ndr man
far anvanda férbundets bordsflagga vid tex internationella bestk sdvél i ev uppdrag for polisférbundet
som vid privat initiativ.

Att polisférbundet far i uppdrag att utreda om annan l&mplig vég finns eller maste till i det fall man fin-
ner att aktuell bordsflagga endast kan anvandas i det syfte som den anvands i dag.

Att polisférbundet centralt far i uppdrag att se éver hela sitt gdvo/ prsortiment for att densamma fram-
gent ska ha malet att vél fylla ett behov i motionens anda.

Motiondr
Stefan Wickberg, Ordférande Polisférbundet Varmland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

Att polisférbundet centralt far i uppdrag att utreda nér och var granserna kan eller ska dras for ndr man
f&r anvanda férbundets bordsflagga vid tex internationella bessk sdval i ev uppdrag for polisférbundet
som vid privat initiativ.

Att polisférbundet far i uppdrag att utreda om annan l&mplig vég finns eller maste till i det fall man fin-
ner att aktuell bordsflagga endast kan anvandas i det syfte som den anvands i dag.

Att polisférbundet centralt far i uppdrag att se 6ver hela sitt gdvo/ prsortiment for att densamma fram-
gent ska ha malet att vél fylla ett behov i motionens anda.
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Motioner

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet centralt utreder anvandandet av
bordflagga samt alternativ till bordsflagga som gdva. Dessutom &énskas att Polisforbundet centralt ser
dver sitt sortiment av gavor sa att det kan fylla behovet att representera Polisforbundet.

Enigt forbundsstyrelsns uppfattning ar det redan klarlagt genom tillampningsbestammelser till forbun-
dets stadgar vad som galler runt anvandadet av bordsflaggan. Férbundsstyrelsen finner inte skal till att
andra detta. Med detta som bakgrund kan férbundsstyrelsen inte stalla sig bakom motionen i dessa delr

Férbundsstyrelsen delar ddremot motiondrens uppfattning att det &r viktigt att gdvosortimentet uppfyller
behovet att representera Polisférbundet.

Med hanvisning till ovanstdende féreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion CO5 2010 forsta och andra att-satsen
att bifalla motion C05 2010 tredje att-satsen
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Motioner

C06 2010 61, Verksamhetsrevisorer

Motionstext
MOTION TILL REPRESENTANTSKAPET 2010

Verksamhetsrevisorer
Bakgrund

Enligt Polisférbundets nuvarande stadgar ska vid Representantskap dret innan mandattidens slut, dvs.
vart fjarde &r, vélja ett Granskningsutskott fér att granska den fackligt politiska verksamheten som
Férbundsstyrelsen bedrivit. Granskningsutskottet kan fritt valja sin arbetsform men kan anses behéva ta
hansyn till de ekonomiska revisorernas rapporter och tre tidigare Representantskaps beslut om ekono-
misk ansvarsfrihet for Férbundsstyrelsen.

Granskningsutskottet blir ur ett ekonomiskt perspektiv en ojamn belastning for forbundet vart fjarde ar.
Ur ett verksamhetsperspektiv kan den fackligt politiska verksamheten bedrivas utan total insyn under de
tre inledande mandataren.

Revisorerna for ekonomisk granskning under mandatperioden 2006 - 2010 har valt att utdka sitt man-
dat. De har i sina kvartalsrapporter vid flera tillféllen stallt frdgor och patalat férbattringar utifran fackligt
politisk verksamhet.

Motivering

For att Polisforbundets verksamhet for fortroendevalda och medlemmar ska vara mer transparant bor
verksamhetsuppféljningen ske kontinuerligt under den fyradriga mandatperioden. Detta skulle ocksa
medfdra en jamnare kostnadsfordelning och ett mindre antal granskare. Ekonomiska revisorernas an-
svar kan utékas samt de som grupp kan uttkas med en eller tva utpekade verksamhetsrevisorer. Verk-
samhetsrevisionen bor ha en arbetsordning eller handledning fér sitt arbete likaval som det finns god
revisionskultur for ekonomisk granskning. Av arbetsordningen bér framgd att verksamhetsrevisorerna
avger rapport till Forbundsstyrelsen.

Forslag
Representantskapet foreslds besluta

- att inratta fortroendevalda revisorer for verksamhetsgranskning
- att verksamhetsrevisorerna sammanstéller arsrapport till Representantskapet

Motionar
/Ii’lay-Britt Rinaldo, Marianne Cronebéack, Roy Cederback, Sven-Erik Svensson, Anders Mansson, Martin
berg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att inratta fortroendevalda revisorer for verksamhetsgranskning

att verksamhetsrevisorerna sammanstaller &rsrapport till Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att representantskapet andrar ordningen for gransk-
ning av forbundets verksamhet s& att den fackligt politiska verksamheten granskas l6pande under sty-
relsens mandatperiod och att arsrapport ska ldmnas till representantskapet.

Forslag med denna innebdrd kommer att presenteras for Representantskapet 2010 inom ramen for for-
bundsstyrelsens forslag om &ndring av forbundets stadgar. Forbundsstyrelsen forslag till nya stadgar
innebar fortlépande och kontinuerlig granskning under mandatperioden och att granskningen ska fore-
laggas representantskapet det ar val av ny styrelse ska viljas. Motionarens foreslagna ordning ryms
enligt férbundsstyrelsens uppfattning i den reglering som foljer av forslaget till nya stadgar.
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Motioner Representantskapet
Forbundsstyrelsen Iamnar ett heltackande forslag till nya stadgar vid detta representantskap. Varje mo-

tion som innebar forslag till stadgeférandring ar darmed att betrakta som motforslag till férbundsstyre-

lens stadgefdrslag, Darfor kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen dven om det motionen

syftar till &r s3dant som helt eller delvis sammanfaller med det férbundsstyrelsen vill uppna. Denna

instalining har ocksd sin grund i kravet pd stadgars exakthet och konsekvens nar det géller ordalydelse.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion C06 2010

200(280)



Representantskapet 2010
Motioner

C07 2010 102, Motionsbehandling

Motionstext
OM MOTIONSBEHANDLING

Idag behandlas motioner varje ar pa Representantskapet mot tidigare vart fjarde ar pa datidens kon-
gress. Min uppfattning &r att det &r viktigt att det skrivs motioner som behandlas p& Polisférbundets
hogsta beslutande organ Representantskapet, men jag upplever att systemet med motionsbehandling
varje r innebér att det till stor del &r motioner med liknande innehdll som behandlas 8r efter &r. Det &r
dessutom betungande for Polisforbundets styrelse och kansli att infor varje ar behandla dessa motioner
bade infor och efter Representantskapet. For att erhalla en battre kvalité och resultat pa bifallna motio-
ner foreslar jag Representantskapet besluta att:

- motioner behandlas p& Representantskapet vartannat ar.

Motionar
Anders Carlsson, Férbundsomrdde Véastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att motioner behandlas p& Representantskapet vartannat ar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att motioner behandlas av representantskapet vart
annat r.

Forslag med denna innebérd kommer att presenteras for Representantskapet 2010 inom ramen fér for-
bundsstyrelsens forslag om &ndring av forbundets stadgar. Forbundsstyrelsen forslag till nya stadgar
innebar att representantskap fortsattningsvis ska avhallas vart annat &r. Motionarens féreslagna ordning
ryms enligt férbundsstyrelsens uppfattning i den reglering som féljer av férslaget till nya stadgar.

Férbundsstyrelsen lamnar ett heltackande forslag till nya stadgar vid detta representantskap. Varje mo-
tion som innebar forslag till stadgeférandring ar darmed att betrakta som motférslag till férbundsstyre-
lens stadgeforslag, Darfor kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen dven om det motionen
syftar till &r s3dant som helt eller delvis sammanfaller med det férbundsstyrelsen vill uppna. Denna

installning har ocksa sin grund i kravet pd stadgars exakthet och konsekvens nér det géaller ordalydelse.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion C07 2010
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C08 2010 103, Angaende chefsbegreppet

Motionstext
ANGAENDE CHEFSBEGREPPET

I Polisforbundets stadgar 9.2 finns begreppet chef omnamnt. I nuldget finns det 4 chefssektioner inom
Polisférbundet, men det saknas fér narvarande en enhetlig definition pd vem som &r chef och som dar-
med har méjlighet att tillhra en av ovanstaende chefssektioner.

Jag yrkar darfor pad att Representantskapet beslutar att:

- det skall framg3 i Polisférbundets stadgar en definition p& begreppet chef.

Motionar
Anders Carlsson, Férbundsomrdde Véastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att det skall framga i Polisférbundets stadgar en definition p& begreppet chef.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att det i Polisférbundets stadgar ska framg3 vilka
kriterier som ska galla for att en funktion ska definieras som chef inom Polisen.

Varje férbundsomrdde &ger sjélv att avgéra om det ska finnas underenheter. Om underenheter ska
finnas ska en av dessa vara avsedd for chefer. Detta ar faststallt i Polisforbundets stadgar 9§ 2p. Med
nuvarande stadgar ar det upp till varje forbundsomrade att besluta om vilka kriterier som inom for-
bundsomradet ska galla for att vara medlem i befintliga chefssektioner eller annars ha tillhérighet i ett
chefskollektiv i de forbundsomraden som inte har undersektioner.

D& frdgan om det &r majligt att definiera chefsbegreppet tidigare har démts av som ej méjlig anser for-
bundsstyrelsen att det med nuvarande polisorganisation och tidigare genomfort arbete inte ar méjligt att
forandra stadgarna i denna fr%ga. Dock kan det vid en férandrad organisationsstruktur vara aktuellt att
se dver definitionen.

Med hénsyn till ovanstdende féreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion C08 2010
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Motioner

C09 2010 117, Forslag pa tematorg

Motionstext

Ett forslag som utarbetas av ett tematorg kan ocksa bli ett forslag att formellt kunna ta stélining till for
det samlade representantskapet.

Min uppfattning &r att pa representantskapet sa finns det tvd satt som en fraga vécks, det ena &r genom
att styrelsen lagger ett férslag och det andra genom att ndgon skriver en motion.

Vad jag foreslar nu &r att man 6ppnar méjligheter for ett ytterliggare ett satt och det &r att tematorget
kan ldgga ett forslag direkt till representantskapet.

Varfér nu detta - jo senast i Pited sa upplevde jag att det i vissa fragor hade gatt att kompromissa och
hitta en bra védg dar tematorgen kunde lagt ett forslag som sedan representantskapet kunnat ta stallning
till, nu kande jag att detta inte var mojligt rent formellt och det tycker jag vi ska &ndra pa.

D& man &r samlade frén hela landet och sitter i tematorgen och jobbar med frdgorna s& kénner jag att
det finns en stor drivkraft och det vacks manga goda idéer ndgra av dem mynnar ut i férslag pa i vilken
inriktning man skulle kunna driva en fréga. Att sedan |3ta representantskapet ta stélining till dessa for-
slag ser jag inga risker med.

Man skulle kunna ténka sig att inte alla fatt tid att ta stélining i frégan och vet hur de ska stélla sig eller
vad de som de representerar pd "hemmaplan” tycker. Har kanns det dock som om de som &r skickade
som representanter till representantskapet har med sig ett visst matt av sjélvstandighet i form av ett
fortroende att med gott omdéme och férnuft kunnas hantera dessa fragor.

Representantskapet har ju alltid méjlighet att avsld forslaget om de kénner sig osédkra i fragan. Vad jag
forslar ar ett nagot flexiblare system dar man under métets gang har méjlighet att pa ytterliggare ett
satt lagga fram ett forslag till representantskapet, kdnner att det finns ett behov av detta.

Alla bifalls motioner gar heller inte att jobba med och har har ju alltid forbundsstyrelsen ett fortroende
att pa “sitt” satt jobba vidare med fragorna.

Foreslar darfor
- att: Man gor det formellt méjligt for tematorgen att under p&gdende representantskap lagga forslag
som representantskapet kan ta stallning till.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att man gér det formellt méjligt fér tematorgen att under pdg8ende representantskap ldgga forslag som
representantskapet kan ta stéllning till.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att tematorgen vid representantskap ska ha formell
modjlighet att lagga férslag som representantskapet har att ta stallning till.

Varje representantskap har att ta stallning till i forvag kanda forslag fran forbundsstyrelsen, revisorer
samt i férekommande fall granskningsutskott. Dessutom ska representantskapet behandla och ta stall-
ning till i stadgeenlig ordning inkomna motioner samt forratta val. Represenstantskapet ar ett beslutsfo-
rum dér det utévas en form av representativ demokrati. Ombuden &r valda foretrédare som ofta bade
har och ger uttryck fér behov att férankra sina stallningstaganden. Bland annat av detta skal ska be-
slutsunderlag vara ombuden tillhanda fére juni m&nad utgéng. Undantag fr@n denna regel &r férbunds-
styrelsens méjlighet att, med risk att inte vinna gehdr, lamna forslag i “icke obligatoriska frdgor” senare

Tematorg ar en arbetsform som representantskapet sjdlv avgdér om det ska tillampa eller inte. Att ge
tematorg formell behdérighet att 1dgga forslag skulle minska ombudens madjligheter att férankra sina
stallningstaganden. Dessutom skulle risken for att ogenomtankta férslag vinner gehor 6ka.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsld motion C09 2010

203(280)



Representantskapet 2010
Motioner

C10 2010 119, Ar motioner det ratta sattet att driva fragor

Motionstext
Ar motioner det ratta sattet att driva fragor

Urholkas “inflation” med allt fér mycket bifallsmotioner ... ja man kan fundera pa polisférbundets framtid
och hur vi p8 basta satt ska driva vara fragor.

Personligen kan jag séga att: Jag vet inte om det &r ett bra satt som vi jobbar p& nu och jag har inget
konkret forslag pd hur man skulle géra istillet. Vet dock att manga av vdra medlemmar i City tycker att
det kanns frammande och omodernt, kanske lite fér formellt pd ndgot sétt.

D& skulle man kunna sdga att eftersom vi inte har ndgot bra alternativ s kér vi pd som vi alltid
gjort. Eller sa tittar man lite mer pa frdgan och foérsoker att hitta ett alternativ.

Foresldr darfor att: Férbundsstyrelsen far i uppdrag att se 6ver frdgan om motioner &r det ratta sattet
att jobba p3.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen far i uppdrag att se éver frdgan om motioner &r det rétta sattet att jobba pa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att féorbundsstyrelsen ser 6ver om motioner ar det
ratta sattet att jobba pa.

Férbundsstyrelsen delar motiondarens dnskan om en éversyn for att avgdéra om motioner ar det ratta
sattet att jobba pa.

Med hinvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att bifalla motion C10 2010
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Motioner

C11 2010 132, Representantskapet

Motionstext
Motion till Representantskapet

Debatten maste vitaliseras och stimuleras i férbundet. Det ar beklagligt att medlem inte tillats att ar-
gumentera for sin egen motion. Det borde vara en ovillkorlig ratt att fa tala for sin egen motion dven om
man inte &r ombud. Med detta har jag dock inte avsett ndgot ekonomiskt stéd. Resa och uppehdlle far
man naturligtvis st for sjalv i ett sddant sammanhang

Vi féreslar:

Att medlem som motionerat skall ha ratt att tala fér sin motion dven om han inte ar ombud till represen-
tantskapet.

Att respektive forbundsomrades tilldts att sjalva fa bestdmma om medlem skall fa tala for sin motion pa
deras egen stamma daven om han inte & ombud.

Att 3hérare som &r anmald av sitt forbundsomrade skall ha yttranderatt p8 tematorget.

Motionar
Arne Warn och Jan Ferb, Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att medlem som motionerat skall ha ratt att tala fér sin motion dven om han inte ar ombud till represen-
tantskapet.

att respektive férbundsomrades tillats att sjalva fa bestimma om medlem skall fa tala fér sin motion pa
deras egen stamma aven om han inte & ombud.

att 8horare som ar anmald av sitt forbundsomrdde skall ha yttranderatt pd tematorget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill utéka yttranderatten vid representantskapet till att om-
fatta envar medlem som skrivit och skickat in en motion till representantskapet eller representativt
sammansatt férbundsomradesarsmaote/stdmma att fa fora sin egen talan i respektive forum. Dessutom
dnskar motionaren att 8hdrare som anmalts av sitt forbundsomrade ska ha yttranderédtt. Samma motio-
nar har sa sent som vid Representantskapet 2009 motionerat om i princip samma sak. D& avslog repre-
sentantskapet motionen (C10 2009).

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Det finns all anledning att vara stringent nar vilka
som far yttra sig pa representantskapet eller representativt sammansatt forbundsomradesarsmao-
te/stamma. Representantskapet ska enligt férbundets stadgar bestd av valda ombud. Férbundsomradets
hégsta beslutande organ kan vara representativt sammansatt forbundsomradesarsmaéte/stamma och
aven dér foretrads medlemmarna av valda ombud. Dessa ombud har rattigheter men ocksd ansvar for
det som sker pa respektive beslutsorgan.

En medlem som motionerat till representantskapet eller en 8hérare som anmalts av sitt forbundsomrade
skulle med motionérens forslag enbart fa réattighet. Den ena kategorin rattigheten att féra talan for sin
motion och den andra, &horaren, full yttrande ratt. Nagot ansvar fér medlemmens agerande kan inte
utkrévas av ndgon. Risken for onddig tidsutdrékt, filibusteraktioner eller annat som inte bidrar till kon-
struktivt arbete under representantskapet ar uppenbar. I princip géller detsamma vid representativt
sammansatt forbundsomradesarsmote/stdmma.

De flesta menar med ordet 8hérare ndgon som lyssnar. Vilken innebdrd motionéren ger vill ge ordet
&horare ar oklart. Dessutom finns inte kategorin 3hérare angivet i férbundets stadgar som nagon med
rattighet att nérvara pd representantskapet, &n mindre “8hérare som anmélts av sitt férbundsomrade”.

Med hanvisning till ovanstdende féreslas representantskapet besluta

att avsld8 motion C11 2010
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C12 2010 136, Utbildning

Motionstext
Borlange 2010-03-28

Till

Polisforbundets Representantskap 2010

Motion angdende utbildning

Som poliser arbetar vi gentemot andra och tredje person, emedan vi inte séllan &sidosétter den forsta
personen, namligen oss sjdlva och vara arbetsvillkor. Vasentligheten att samhallets lagar, regler och
foreskrifter ska efterlevs lyfts fram av sdval stat som arbetsgivare emedan det inte alltid infrias inom
polismyndigheternas organisationer avseende personalvard och avtal.

Inom flera fackliga organisationer &r det sjalvklart att erbjuda alla nyanstallda att genomga facklig
grundutbildning d& vélinformerade medlemmar/arbetstagare innebér fler 6gon, 6ron och ett stérre en-
gagemang som i sin tur gagnar det fackliga arbetet och dérmed arbetstagarnas arbetsmiljé. De utbild-
ningar som Polisférbundet nu tillhandahaller riktar sig till en minoritet av medlemmarna, namligen de
fortroendevalda, och utbildningsplatserna &r fa. Ur det perspektivet &r Polisférbundet kunskapssvagt, om
an medlemsrikt.

Denna motion stélls darmed for att gynna bade den enskilde individen/medlemmen/polisen och Polisfor-
bundet som helhet.

Harmed yrkar vi, avseende
Grundutbildning
- att alla polisassistenter erbjuds en 1-2 dagars facklig utbildning inom sitt forsta tjanstear

- att ett antal platser per utbildningstillfalle vigs &t poliser med fler tjanstedr alternativt att extra utbild-
ningar genomfoérs for dessa

- att utbildningen bland annat innehdller grundldggande arbetsratt, 16n- och arbetstidsavtal, arbetsmiljo,
LISA, forsakringar samt information om Polisféorbundet

Vidareutbildning
- att polisférbundet utékar antalet utbildningstillfallen for redan nu befintliga utbildningar

Motiondr
Sara Stenlind och 37 personer till frdn Dalarna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
Grundutbildning
att alla polisassistenter erbjuds en 1-2 dagars facklig utbildning inom sitt forsta tjanstedr

att ett antal platser per utbildningstillfalle vigs at poliser med fler tjanstedr alternativt att extra utbild-
ningar genomfoérs for dessa

att utbildningen bland annat innehéller grundldggande arbetsrétt, 16n- och arbetstidsavtal, arbetsmiljo,
LISA, forsakringar samt information om Polisféorbundet

Vidareutbildning
att polisforbundet utékar antalet utbildningstillfallen for redan nu befintliga utbildningar
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motiondrerna anser att Polisforbundet ska anordna fackliga utbildningar for alla nyanstéllda poliser, aven
dem som inte har fackliga fortroendeuppdrag. De héanvisar till andra fackliga organisationer som ger
sina medlemmar denna mdjlighet. I motionen yrkas aven att ett antal platser ska vigas for poliser med
fler tjanstedr. Dessutom anges forslag pd kursinnehdll som redan idag finns pd de befintliga utbildning-
arna

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att det vore optimalt om alla arbetstagare kunde
utbildas s de hade sadan stor facklig kunskap att lagar och avtal efterlevdes till fullo.

Polisférbundet &r dock ett relativt litet férbund i jamférelse med m8nga andra fackliga organisationer. Vi
har begrénsade resurser bade i frdga om ekonomi och personal. Detta gér att verksamheten méste
prioriteras. Vi har fn drygt sjuhundra fértroendevalda med varierat utbildningsbehov och viss omsatt-
ning. Dessa bér prioriteras och erbjudas en utbildning pa sin respektive niva innan man erbjuder alla
anstallda en facklig utbildning.

Manga forbundsomraden har facklig information for alla nyanstéllda poliser i sin myndighet. Det utbild-
ningsmateriel som skickats ut fran férbundskansliet fér att anvandas till den fackliga introduktionen
(steg 1 utbildningen) for de nyvalda fackliga foretradarna kan med férdel anvéndas éven for de nyan-
stallda poliserna.

En annan motion till detta Representantskap pekar pa att fackligt fértroendevalda med ndgra ar pa
nacken inte har blivit uttagna till facklig utbildning eftersom nyvalda har prioriterats d& det funnit be-
gransat med platser. Férbundsstyrelsens ambition &r att i férsta hand tillmétesgd de fackliga foretradar-
na.

Arligen skickas en f('jrfrf%gan ut till forbundsomradena om vad de har for utbildningsbehov for sina fortro-
endevalda. S8 18ngt det &r mojligt forsoker det behovet tillgodoses men nér det and& blir fler sékande &n
det finns utbildningsplatser, prioriteras ledamoéter och suppleanter framfoér arbetsplats- och skyddsom-
bud. Om det visar sig att behovet av facklig utbildning for de fértroendevalda &r stérre nasta ar, ar det
Forbundsstyrelsens ambition att mota detta behov och 6ka antalet utbildningstillfallen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla motion C12 2010 forsta, andra och tredje att satsen
att anse motion C12 2010 fjarde att satsen besvarad
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C13 2010 140, Budget

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE BUDGET

I svensk féreningspraxis finns principer som utgdr fran vart grundldggande demokratiska synsétt. Bland
dessa finns rattigheten att som medlem fa veta vad féreningen avser att géra med féreningens gemen-
samma medel. Detta sker vanligtvis genom att en budget fér en kortare eller langre tid laggs fram for
beslut i det hégsta beslutande organet.

S3 &r fallet i polisforbundets underenheter och s var ocksa fallet i Polisférbundet centralt fram till for
nagra ar sedan da den uppgiften dverldts pa forbundsstyrelsen. Det viktigaste styrmedlet for férbundets
inriktning har darmed fréntagits férbundets hogsta beslutande organ, vilket kanns djupt otillfredsstéllan-
de.

Invandningen har varit att beslutet inte kan fattas pa representantskapet eftersom man da inte kan ta
hansyn till de beslut (utfallet av motionsbehandlingen) som fattas p& samma representantskap. Det &r
mycket sallan en motion 8stadkommer en s8 genomgripande pdverka att den inte kan uppfyllas inom
ramen for forbundets verksamhet. Om det &nda skulle intréffa &r en justering i budgetférsiaget ndgot
som representantskapet far beakta.

Storre koncerner med betydligt stérre tillgdngar och storre ekonomisk hantering &n var organisation
presenterar arligen en budget fér beslut. Utfallet blir sdllan exakt det samma som beslutad budget. Men
det ar en tydlig avsiktsfoérklaring for verksamheten och ett rattesnore for styrelsen.

Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag

att presentera ett forslag till budget infor representantskapet som ska beslutas av representantskapet.

Motionar
Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att presentera ett forslag till budget infor representantskapet som ska beslutas av representantskapet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionéren dnskar att forbundets stadgar &ndras sa att representant-
skapet tillfors uppgiften att pa forbundsstyrelsens forslag faststélla budget.

Férslag med denna innebdrd kommer att presenteras for Representantskapet 2010 inom ramen for for-
bundsstyrelsens forslag om andring av forbundets stadgar. Férbundsstyrelsen forslag till nya stadgar
innebar att representantskap fortsattningsvis ska faststdlla budget for tiden mellan ordinarie represen-
tantskap som féreslds avhéllas vart annat 8r. Motionérens féreslagna ordning ryms enligt férbundssty-
relsens uppfattning i den reglering som foljer av forslaget till nya stadgar.

Férbundsstyrelsen lamnar ett heltackande forslag till nya stadgar vid detta representantskap. Varje mo-
tion som innebar forslag till stadgeférandring ar dérmed att betrakta som motférslag till férbundsstyre-
lens stadgeforslag, Darfor kan foérbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen dven om det motionen
syftar till &r sddant som helt eller delvis sammanfaller med det férbundsstyrelsen vill uppnd. Denna

installning har ocksa sin grund i kravet pa stadgars exakthet och konsekvens nar det géller ordalydelse.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion C013 2010
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C14 2010 141, Angaende forbundsforum, representantskap och
forbundsrad

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE FORBUNDSFORUM, REPRESENTANTSKAP OCH FORBUNDSRAD

Ar 2002 beslutade Polisférbundet om forandring av stadgarna. En av férandringarna gallde det hogsta
beslutande organet, istillet fér en kongress sd inrattas ett arligt Representantskap. En férdndring som
kandes som nddvandig och som har upplevts som positiv av dom flesta. Ett av motiven var att fyra ar
var fér 18ng tid mellan att kongressen beslutade.

D3 det var kongress vart fjdrde ar och s fanns det ett férbundsrad. Syftet med férbundsradet var flera,
dels som ett radgivande organ for styrelsen, men &ven en méjlighet for fackliga fortroendeman att traf-
fas och utbyta erfarenheter med varandra.

Tidigare fanns det ett flertal aktiva natverk inom Polisforbundet. Natverken var indelade i olika verksam-
hetsfrdgor. Nu har &ven de flesta av dessa natverk upphért att existera.

Vi kanner ett starkt behov av att aterigen inratta ett forbundsrad. Motiven &r flera. Dels s& skulle for-
bundsstyrelsen fa ett battre beslutsunderlag, dels s& skulle dom fackliga féretradarna f& en béttre insyn
och inflytande 6ver verksamheten, ndgot som saknas idag mellan representantskapet.

Det enda negativa med forslaget skulle kunna vara att det medfér kostnader, men som vi ser det ar det
mycket vél anvénda pengar och detta maste prioriteras mot andra kostnader. Darfér anser vi att motes-
formen forbundsforum avskaffas till forman for férbundsrad. Syftet med férbundsforum kan fyllas inom
ramen for férbundsrad.

Uppgift

Férbundsradet ska

¢ Préva om forbundsrddet har blivit behérigt utlyst
e Utse presidium, justerare och rostraknare

» Faststalla dag och arbetsordning

« Utgora ett rddgivande organ till forbundsstyrelsen
e Granska verksamheten

Férbundsr@det sammantrader pd kallelse av férbundsstyrelsen.

Sammansattning

Férbundsradet bestdr av ombud utsedda av férbundsomrddena. Vid férbundsradets sammantrade deltar
darutéver forbundsstyrelsen och suppleanterna, de valda revisorerna och deras suppleanter.
Polisférbundets medlemmar far narvara vid forbundsrddet s& 18ngt utrymmet i méteslokalen medger.
Mandatférdelning

Vid férbundsradet &r varje forbundsomrade beréttigat till det antal ombud som motsvarar 0.3% som
motsvarar av antal aktiva medlemmar i férbundsomradet den 31 december féregdende &r. Varje for-
bundsomrade &ger dock erhalla minst ett (1) ombud.

Rostratt
Férbundsradets ombud &ger yttrande-, férslags- och rostrétt.

Férbundsstyrelsen och dess suppleanter har yttrande- och forslagsratt, samt ratt att f& avvikande me-
ning noterad i protokollet.

Férbundets valda revisorer har yttrande- och forslagsratt, samt ratt att f& avvikande mening antecknad
till protokollet i frdgor géllande revisionen.

Forbundsstyrelsens foredragande har yttrande- och férslagsratt.

Dagordning
Dagordning féreldggs férbundsradet pd férslag av forbundsstyrelsen.

Tidsregler
Férbundsrddet ska sammankallas av férbundsstyrelsen minst en géng per ar.

Férbundsstyrelsen upprattar ombudsférteckning och kallar till sammantraden. Kallelse ska utsdandas
senast tvd manader (2) fére ordinarie sammantrade.
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Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forbundsforum avskaffas.
att representantskapet halls vart annat ar.

att ett forbundsrad inrattas som sammankallas minst en gang &rligen.

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsforum avskaffas.

att representantskapet halls vart annat &r.

att ett forbundsrad inrattas som sammankallas minst en gang arligen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren dnskar att forbundets stadgar &ndras sa att férbundsforum
avskaffas, att representantskapet h3lls vart annat &r samt att ett férbundsrad inrattas som sammankal-
las minst en g&ng &rligen.

Foérslag med delvis denna innebdrd kommer att presenteras for Representantskapet 2010 inom ramen
for forbundsstyrelsens forslag om andring av forbundets stadgar. Férbundsstyrelsen forslag till nya stad-
gar innebar att representantskap fortsattningsvis ska avhallas vart annat &r. Det motionaren dnskar i
dvrigt &r sddant som férbundsstyrelsen och stadgegruppen évervagt. Férbundsstyrelsens forslag till
andrade stadgar innehdller inte ndgot med innebdrden att férbundsforum ska avskaffas och forbundsrad
ska inrattas.

Forbundsstyrelsen Iamnar ett heltackande forslag till nya stadgar vid detta representantskap. Varje mo-
tion som innebar forslag till stadgeférandring ar déarmed att betrakta som motférslag till férbundsstyre-
lens stadgefdrslag, Darfor kan férbundsstyrelsen inte stélla sig bakom motionen dven om det motionen
syftar till &r s3dant som helt eller delvis sammanfaller med det férbundsstyrelsen vill uppna. Denna

instalining har ocksd sin grund i kravet pd stadgars exakthet och konsekvens nar det géller ordalydelse.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@ motion C14 2010
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C15 2010 150, Arbetsloshetsersattning till Polisassistenter

Motionstext
Arbetsloshetsersattning till Polisassistenter

I samband med att flera polismyndigheter inférde provanstallning for nyblivna polisassistenter sa for-
svann det ekonomiska skyddet i handelse av arbetsléshet under de férsta sex manaderna. Detta genom
att endast fast anstélld polisassistent ar berattigad ersattning vid arbetsloshet genom Polisforbundets
arbetsloshetsersattning.

Vi ser att den otrygga anstallningsform som provanstaliningen utgér, sarskilt pakallar den ekonomiska
trygghet som arbetsloshetsersattning medger. Att Polisforbundet nekar ekonomisk trygghet till den som
genom Polismyndighetens beslut ges en Idsare anstallningsform genom provanstédliningen anses av oss
inte vara forenligt med Polisférbundets vardegrund, KU(Trygghet), och motionerar darfor

ATT; Representantskapet beslutar om att medge arbetsléshetsersattning dven
for den som vid Polismyndighet &r provanstalld, efter fullgjord aspiranttjanstgdring.

Motionar
Mathias Fagerlind och Wilhelm Jungward, Polisforbundet Polisstudenterna Solna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet beslutar om att medge arbetsléshetsersattning aven
for den som vid Polismyndighet &r provanstalld, efter fullgjord aspiranttjanstgoéring.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att representantskapet ska besluta om att det ar-
betsléshetsskydd som Polisférbundet tillhandahaller ocksa ska omfatta medlemmar som &nnu inte erhal-
lit tillsvidareanstallning.

Férbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning. Den ekonomiska risken for Polisforbundet dkar
om medlemmar som annu inte fatt en tillsvidareanstéllining skulle omfattas av det arbetsléshetsskydd
Polisférbundet tillhandah3ller for aktiva medlemmar. Fér att motionéren ska kunna fa gehér for sin 6ns-
kan m3ste dessutom forbundets stadgar dndras pd ett s8dant satt att 8tagandet i arbetsléshetsskydds-
hénseende inte kan begransas eller utdkas efter beslut av forbundsstyrelsen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion C15 2010
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C16 2010 4, Foérdandring av arbetstid for dagtidsanstéllda

Motionstext
Férandring av arbetstid for dagtidsanstallda

Sammanfattning

Hosten 2008 kom Polisforbundet centralt 6verens med arbetsgivaren om ett nytt arbetstidsavtal, ATA
Polis. Enligt §18 ATA Polis &r obekvam arbetstid numera férlagd mellan 22-06 pa vardagar samt p& hel-
ger. Ingen erséttning for obekvam arbetstid utgdr alltsd mandag till fredag mellan 06-22. Enligt avtalet
anses definitionen kvall intraffa mellan 22-24.

Expeditioner, chefskanslin, receptioner och personal som har sin veckoarbetstid férlagd mandag till fre-
dag bemannar, trots det nya avtalet, dessa platser och funktioner i enlighet med tidigare avtals kontors-
tid (exempelvis 8-16).

Jag foresldr nu att detta forandras sd att samtliga funktioner och enheter som bemannas under kontors-
tid ska ha 6ppet mellan 06-22 mandag till fredag.

Bakgrund & Problem

Polisen har en skyldighet enligt 2§ Polislagen, punkten 4, att Iamna allmanheten skydd, upplysningar
och annan hjalp. Polisen har dven gemensamt antagit en vardegrund dar Polisen ska vara tillganglig.
Dessa skyldigheter och denna virdegrund &r ett 8tagande som omfattar samtliga polisanstéllda. Det &r
darfor av storsta vikt att vi alla lever upp till dessa ataganden och skyldigheter genom att finnas till
hands for allmanheten under kontorstid. Kontorstid inom Polisen ar, som forklarats ovan, 06-22 mé’mdag
till fredag.

ATA Polis géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen samt de lokala polisorganisationerna. Jag ser det
darfor som naturligt att samtliga anstallda inom dessa organisationer som arbetar dagtid schemaldaggs
s att de bemannar funktionerna 06-22 mandag till fredag.

I detta avseende tanker jag i synnerhet pa chefsexpeditioner och —kanslin eftersom Polisen stravar efter
att ha chefer som &r tillgéngliga for sina medarbetare enligt vardegrunden. Jag ténker ocks8 p& Polisfor-
bundet centralt eftersom det &r av stor vikt for medarbetarna att deras fackliga foretrddare féregar med
gott exempel och finns till hands under dagtid enligt det avtal de sjélva slutit.

Aven utredare och annan dagtidspersonal vars ordinarie arbetstid &r m&ndag till fredag bér férdela sin
arbetstid 06-22 eftersom detta &r att anse som dagtid.

Hinder

Problem som kan uppsta vid inférandet &r att befintlig personal inte racker till for att halla 6ppet 16
timmar per dag. For att |6sa det problemet m&ste Polisen tillskjutas resurser som gor att Polisen kan
uppfylla de dtaganden Riksdagen gett Polisen genom Polislagen samt de dtaganden som Polisen sjélv
antagit genom vardegrunden.

Yrkande

Jag féreslar att stamman beslutar att personalen, oavsett tjanstestéllining, pd samtliga chefsexpeditioner
och -kanslin inom polisvasendet samt Polisforbundets kanslin bemannar dessa enheter under dagtid,
vilket inom Polisen &r mandag till fredag 06-22.

Jag foéresldr vidare att det, under dagtid p8 ovanstdende platser/funktioner, ska finnas en chef eller av
denne utsedd stallforetradare i tjanst.

Motionar
Johan Siverland, Polisassistent, Stockholm Sédertérns pmd

Administrativ hantering av motion
Delad med F10
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Motionens att-satser

att stamman beslutar att [personalen, oavsett tjdnstestillning, pa samtliga chefsexpeditioner och -
kanslin inom polisvédsendet samt] Polisforbundets kanslin bemannar dessa enheter under dagtid, vilket
inom Polisen &r mandag till fredag 06-22.

att det, under dagtid p8 ovanstdende platser/funktioner, ska finnas en chef eller av denne utsedd stéllfo-
retradare i tjanst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att representantskapet (stamman) beslutar att Polis-
férbundets kansli(n) bemannas under det som enligt ATA/Polis betraktas som dagtid mandag till fredag,

dvs 06-22. Dessutom ska det finnas chef eller av denne utsedd stallféretradare i tjdnst under samma tid.

Férbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Att representantskapet skulle bestamma 6ppetti-
der och bemanning for férbundets kansli skulle vara att skjuta dver malet. Man skulle kunna jamfora
detta med att riksdagen skulle besluta om 6ppettiderna pa polisstationerna i Sverige. Om nu anda re-
presentantskapet skulle vélja att bifalla motionarens énskemal skulle det f& ekonomiska konsekvenser
for forbundet som ytterst drabbar forbundets medlemmar. Det skulle behéva anstéllas fler helt enkelt.

Férbundsstyrelsen konstaterar att férbundets anstallda ar privatanstallda. De lyder inte under samma
kollektivavtal som medlemmarna i Polisforbundet som ar offentligt anstéllda (ytterst av staten). Redan
denna omstandighet racker for att férbundsstyrelsen ska avvisa den idé motionaren for fram. Dessutom
&r inte dppettider synonymt med arbetstid. Ett antal av férbundets anstéllda har ocksd sa kallad fortro-
endearbetstid. Detta innebar att arbete utférs saval vardagar 06-22 som pa andra tider och veckodagar
nar det finns skal till det, &ven om férbundets kansli inte haller 6ppet vardagar 06-22.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsld8 motion C16 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

C17 2010 5, Angaende effekterna av det nya arbetstidsavtalet

Motionstext
Motion angdende effekterna av det nya arbetstidsavtalet

Polisforbundet i Stockholms I&an har genomfort en undersékning av effekterna av det nya unika arbets-
tidsavtalet. Slutsatserna i denna &r skrammande. 90% av de tillfrégade upplever samre valmaende,
60% funderar seridst pa att byta tjénst pga de forsamrade arbetsvillkoren och 70% upplever samre
sémn pga avtalet. Samtidigt ar arbetsgivaren mindre bendgen att ge stora I6nedkningar enligt vad man
offentligt meddelat. Sjalvklart anser jag att vi ska vi begédra rimliga I6nedkningar, men utéver detta kan
mojligheterna for forkortat arbetstid 6ka, d& detta inte innebir en kostnad for arbetsgivaren. Med anled-
ning av detta yrkas

- Att Polisforbundet genomfor en undersékning av effekterna av arbetstidsavtalet

- Att Polisforbundet genomfor en undersékning om hur medlemmarna énskar att forbundet prioriterar
arbetstidsfrégor i framtida férhandlingar

- Att Polisférbundet i kommande avtalsrérelse tar hansyn till av medlemmarna avgivna énskemal enligt
ovan

- Att Polisforbundet i kommande avtalsrorelse utdver rimliga I6neyrkanden arbetar for sankt arbetstid

Motionar
Martin Ericsson, Skane

Administrativ hantering av motion
Delas i BO3 och C17

Motionens att-satser
att Polisforbundet genomfoér en undersékning om hur medlemmarna dnskar att forbundet prioriterar
arbetstidsfragor i framtida forhandlingar

att Polisforbundet i kommande avtalsrérelse tar hdnsyn till av medlemmarna avgivna énskemal enligt
ovan

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motiondren efterlyser att Polisférbundet ska genomféra en undersékning om hur medlemmarna 6nskar
att prioritera arbetstidsfrdgor i kommande férhandlingar och att férbundet i kommande avtalsrérelse tar
hansyn till av medlemmarna avgivna énskemal.

Infor 2010 8rs avtalsrérelse har férbundsstyrelsen tagit initiativ till en bred medlemsdialog. P& ordféran-
derddet i december fick alla férbundsomrdden i uppgift att g8 ut och lyssna p& medlemmarnas 3sikter
infor avtalsrérelsen. Till sin hjélp fick man ett diskussionsmaterial med fragor som; hur man vill utveckla
och féréndra arbetstidsavtalet, om man vet varfér man har den 16n man har och om det &r viktigt att
Polisférbundet kampar for att pensionslésningen behalls. Undersékningen riktades till alla medlemmar.
De som inte hade méjlighet att delta i medlemsdialogen kunde istéllet besvara fr@gorna p& Polisférbun-
dets sida pa Facebook.

P& ordféranderadet i april 2010 fick ordférandegruppen en rapport dér resultatet av medlemsdialogen
redovisades. En viktig uppgift for ordférandegruppen blev att prioritera bland 6nskemalen kring férénd-
ringar i arbetstidsavtalet. Prioriteringarna kommer nu att vagas in i férhandlingsarbetet infér avtalsrorel-
sen 2010.

Det ar dock viktigt att poangtera att medlemsundersdkningar endast kan ses som ett komplement till de
beslut som fattas av det hogsta beslutande organet Representantskapet eller férbundsstyrelsen. En
medlem som vill pgverka Polisforbundet politik och inriktning bor darfor i férsta hand skriva en motion.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion C17 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

C18 2010 133, Rattshjalp

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Rattshjalp.

I det dagliga polisarbetet kan ingripanden och situationer leda till att den enskilde polismannen blir fo-
remal for rattslig provning. Misstankt for brott, m3lsédgande eller vittne gér har ingen skillnad. Arendet
hamnar p& andra sidan skrivbordet och &r for polismannen en unik situation som skapar radsla och
otrygghet. Fragor om den egna anstillningen och hur en rédd familj kan skyddas gér inte situationen
enklare att hantera. Upplevelsen att vara lamnad ensam ute i kylan av arbetsgivaren ar ofta tydlig i
kontakten med Polisférbundet. Oavsett rollen som malségande, vittne eller missténkt sa behéver polis-
mannen god juridisk hjalp, rdd och stéd for att fa sina rattigheter tillgodosedda.

Grunderna for Polisforbundets rattshjalp styrs av stadgarna. I dessa anges att medlem ska ges stod da
denne stélls till ansvar pa grund av facklig verksamhet eller for 8tgard eller underldtenhet i tjansten.
Rattshjalp kan ocksa beviljas i andra typer av arenden. Rattshjdlpen &r unik for vart férbund.

For den enskilde &r det oftast en omskakande héndelse och behovet av rad, stéd och samtal &r stort.
Upplevelsen av att arbetsgivaren abdikerar ar alltfér pataglig i medlemskontakter. Arbetsgivaren intar
oftast en passiv roll och gémmer sig bakom den pdgaende férundersékningen. Utan aktiva fackliga fore-
tradare ute i forbundsomradena som stédjer den drabbade medlemmen skulle Polisférbundet tvingas
prioritera om sin verksamhet. Arbetsgivarens ointresse for sin anstallde gor det inte mer viktigt att fack-
liga foretradare utbildas i rattshjélpsfragor.

Trygghet ar en av Polisforbundets grundlaggande varderingar. Rattshjalpsskyddet &r en av dem som
bidrar till trygghet. Vi ser ett stort behov av information och utbildning inom omradet. Framst enskilda
medlemmar efterfr@gar kunskap inom rattshjalp men dven fackliga foretradare. Ndgon sddan utbildning
har inte erbjudits centralt under de senaste aren. Enskilda insatser fran ombudsmannen i rattshjalpsfra-
gor har inte tackt behovet. Rattshjalpsutbildningen har sttt tillbaka fér andra utbildningar och insatser
de senaste aren. Att 6kad kunskap om rattshjélpen &r en av Polisférbundets viktigaste langsiktiga atgér-
der for att bibehdlla sin héga organisationsgrad.

Vi vill att representantskapet beslutar
att Polisférbundet centralt informerar medlemmar om réttshjalpsfragor
att Polisférbundet erbjuder facklig utbildning i rattshjalpsfragor

att Polisférbundet pdverkar arbetsgivare till att inratta juridiskt stéd till arbetstagare i situationer som
uppkommit i tjansten

Motionar
May-Britt Rinaldo, Vastra Gotaland och Peter Frisell, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion
Delas i EO9 och C18

Motionens att-satser
att Polisférbundet centralt informerar medlemmar om réttshjalpsfragor

att Polisférbundet erbjuder facklig utbildning i réttshjalpsfragor
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Representantskapet 2010
Motioner

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motion&drerna pekar pa vikten av kunskap och stod i rattshjalpsfragor for den enskilde polisen som pa
grund av ingripande i tjdnsten, blivit foremal for rattslig provning. De efterlyser central information,
utbildning och ett krav p& juridiskt stéd fran arbetsgivarens sida.

Férbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning att det &r mycket viktigt att den drabbade far sina
rattigheter tillgodosedda och att arbetsgivaren bor ta ett stérre ansvar.

Férbundsstyrelsen har som mal att de fortroendevalda ska ha god kunskap om hur Polisférbundets
rattshjalp fungerar, att arbetsgivaren ska ta sitt ansvar for medarbetare som &r i behov av juridisk r@d-
givning, stdd och hjalp med anledning av skador p.g.a. polisarbetet.

Motion&ren efterlyser att Polisférbundet centralt informerar medlemmarna om rattshélpsfrdgor. Polisfor-
bundets rattshjalp ar en viktig del i medlemskapet och det ar darfér naturligt att forbundet blir &nnu
battre pd att kommunicera kring dessa fragor.

Det senaste aret har Polisforbundet centralt paborjat arbetet med att bygga upp en sida pa den externa
webbplatsen med tydlig information om réttshjalpen. Insatsen bér dock ses som ett foérsta steg da det
finns ytterligare behov av att utveckla informationen kring rattshjalpen.

Betraffande facklig utbildning i rattshjélpfragor ingdr redan i dag rattshjalpsfragorna pa funktionsutbild-
ningen i arbetsmiljo samt pa den fackliga p&byggnadsutbildningen men Férbundsstyrelsen har uppmark-
sammat ett 6kat behov av kunskap i dessa fragor.

Forbundsstyrelsens ambition ar darfor att forsoka mota detta behov antingen genom mer utrymme i
befintlig utbildning eller fristdende utbildning i dessa fragor.

Enligt den s.k. principéverenskommelsen mellan RPS och Polisforbundet ska parterna se éver trygghets-
fr§gorna inom polisen. Har kommer Polisférbundet att lyfta bl.a arbetsgivarens skyldighet att i storre
omfattning &n i dag ta ansvar for sina anstallda som &r i behov av juridisk rddgivning, stéd och hjélp
med anledning av skador p.g.a. polisarbetet.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion C18 2010 i sin helhet
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Motioner

D01 2010 2, Nytt SPT- fordon

Motionstext
Motion till Svenska Polisférbundets drsstamma 2010.

I SPT- sammanhang férekommer det att delta, dvs uniformerade SPT- poliser mste bara pa en tung
och framforallt otymplig pulverbrandslackare.

Pulverbrandslackaren anvénds inte bara for att slécka brander utan har &ven anvants med framgang for
att stoppa valdsamma upplopp eller for att forhindra planinvasion vid fotbollsmatcher.

Problemet &r att de &r for sma och tar slut fort.

Vad som behdvs i SPT ar ett nytt fordon, ett fordon som kan sldcka brander nar brandkaren inte kan aka
in i oroliga omrdden och &ven deskalera valdsamma upplopp utan att skada deltagarna.

N&gra exempel:

Alla har vi pd TV sett de otaliga bréander i Rosengdrd som startades av ungdomar utan tillgdng till Hem
PC med World Of Warcraft. Istallet for att pacificeras framfor PCn dar lekandes att man ar ett troll med
forgiftade mjall som jagar en bld enbent dvarg som sprutar eld ur naveln tvingas dessa ungdomar att
I&na hyrslap fr&n Shell som man sedan i sin frustration och desperation satter eld pa.

Poliserna pa plats har inte ratt utrustning.

De SPT- fordon som man ibland kan f& ut klarar inte verklig gatumiljé. Problemet &r att det i verklighe-
ten finns parkerade bilar, parkbankar, brevlddor, rabatter, korvkiosker, staket, fordonsbommar, gamla
karringar med hund osv som inte flyttar pd sig. Vid évning pa flygrakan i Tullinge var inte detta nagot
problem d& dessa pa sin héjd simulerades av bld/vita avsparrningsband.

Det visar sig &ven att man i flask och stenregn ibland maste lamna sitt SPT- fordon och jobba pa anda
om man 6nskar lagféra ndgon...

Nar man gor detta utsatter man sig fér en risk att skada sig da den otdcka och provocerande palstskol-
den som vi hade tidigare, den som hindrade att man fick allt pa kroppen ar foeruden i SPT- konceptet.
Aven de vi moter riskerar att skadas da vi tyvarr oftast maste méta vald med vald. Losnlngen pd detta
ar ett SPT- fordon som kan anvéandas bade vid brénder och for att lugna ner kanslorna vid valdsamma

upplopp.

De féredémliga danska poliserna som "hittat p& SPT” I6ste problemet. Vid klimatmétet i Kdpenhamn
I&nade man ett sddant fordon frén Tyskland.

Ett skalskyddad fordon med 1888ng rackvidd som kan &ka in i oroliga omraden d& brandkaren inte tors,
och dar slacka brander.

Samt vid behov kyla ner upprérda medmanniskor som deltar i ett valdsamt upplopp med en ljum och
stilla strale vatten. Samtliga vdldsamma upplopp vintertid skulle vara ett minne blott. En stilla dusch och
alla skulle lugnt och stilla g& hem.

I medmansklighetens namn yrkar jag féljande:
Jag 6nskar att SPF verkar fér inférskaffande av ett lampligt antal for andamélet anpassade specialfordon

till SPT- konceptet.
Fordon som i dagligt tal benamns som vattenkanoner.

Motiondr
Robert Sollare/ HSO och Tunnelbanepolis.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att SPF verkar for inforskaffande av ett lampligt antal for &ndamalet anpassade specialfordon till SPT-
konceptet. Fordon som i dagligt tal bendmns som vattenkanoner.
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Motioner Representantskapet
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen ar medveten om de risker som ar forknippade med ingripanden mot folkmassor och

delar motionarernas syn pa att polisen maste ha metoder och redskap for att kunna méta den typ av

angrepp som motiondrerna belyser.

Sedan ett antal ar tillbaka arbetar Rikspolisstyrelsen aktivt med att utveckla den s&rskilda polistaktiken.
Forbundsstyrelsen har, genom MUR - organisationen, god insyn i arbetet och féljer det noga. I arbetet
har man efter noggrant évervagande hittills valt att inte férorda anvandande av vattenkanoner.

Det ar viktigt att arbetsmetoder och taktiskt upptradande harmoniserar. Ratt utbildning och ratt utrust-
ning for arbetsuppgiften ar en av grundstenarna i férbundets arbetsmiljéarbete.

Med hanvisning till ovanstdende féreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion D01 2010.
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Representantskapet 2010
Motioner

D02 2010 16, Ratt till fysisk traning minst 2 h/ vecka

Motionstext
Motion till polisforbundets representantskap i Géteborg 2010.

Bakgrund

Polisyrket stiller krav p8 att arbetstagaren skall vara fysiskt vél férberedd for att klara av en mangd
olika arbetsuppgifter. Enbart den polisidra basutrustningens vikt innebar en standig pafrestning pa po-
lismannens/-kvinnans kropp. Men &ven ett stillasittande arbete innebér att kroppen utsatts for pafrest-
ningar. Manga poliser drabbas foljaktligen ocksd av problem med rygg och axlar. Ett enkelt satt att fore-
bygga skador och 6ka det allmanna valbefinnandet, fér poliser sdval som civilanstallda, &r genom fysisk
aktivitet. Detta &r ju ocksd ndgot som arbetsgivaren tjénar pa i form av minskade sjukskrivningar o dyl.
En undersdkning som forskaren och ryggexperten Svend Erik Mathiassen genomfort visar att styrketra-
ning minst tre ganger i veckan minskar risken att f& ont i ryggen for poliser i yttre tjénst .

Det finns dock andra vinster med fysisk aktivitet forutom att férebygga skador. Minst lika viktig &r den
mentala 8terhamtning som sker under fysisk aktivitet.

Rikspolischef Bengt Svensson skriver dven, pa intrapolis, att "Vi maste alla bidra till utvecklingen och vi
maste vara uthdlliga". Vad som inte framgar i texten &r hur vi ska orka vara uthalliga.

For att nd upp till rikspolischefens férvantningar, samt de tidigare ndmnda férebyggande dtgarderna,
maste darfor poliser och civilanstallda ges utdkade méjligheter till fysisk aktivitet under arbetstid.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar jag pa:

att bestdammelse och ordalydelse i “FAP 776-1" &ndras fran “Varje polis bor ha méjlighet att deltaga i
fysisk tréaning under 1 timme per vecka” till "Varje polis skall ha mdjlighet att deltaga i fysisk traning
under minst tv8 timmar per vecka”.

Motionar
Mattias Folkesson, Polismyndigheten Dalarna, Po Malung

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att bestammelse och ordalydelse i "FAP 776-1” &ndras fran “Varje polis bér ha méjlighet att deltaga i
fysisk traning under 1 timme per vecka” till “Varje polis skall ha méjlighet att deltaga i fysisk tréning
under minst tva timmar per vecka”.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen &r val inforstddd med den problembild som motionéren redovisar. Det &r en angela-
gen fréga att medlemmarna far tillgéng till den fysiska traning som tjénsten kraver. Samt att tréningen
genomférs regelbundet och det tydligt framgar ett det &r en del av arbetet att delta vid traningstillfalle-
na. En 6kning av antalet traningstimmar skulle med stor sannolikhet bidra till en minskning av belast-
ningsskador och annan ohélsa. Polisforbundet driver, sedan tidigare, frdgan inom ramen fér MUR och
CESAM arbetet. Férbundsstyrelsen har valt att inte I3sa sig vid antal timmar d8 behovet kan skifta for
olika polisidra funktioner. En éversyn av FAP 776-1 p8gar och &r annu inte avslutad.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion D02 2010 besvarad
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Motioner

D03 2010 31, Skottsédkert glas i framrutan

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010.

Till den sista kongressen 2002 fanns en motion som bifdlls av kongressen. Den handlade om en arbets-
miljofr8ga och gick ut pd att Polisférbundet skulle verka for att polisbilar utrustas med skottsikert glas i
framrutan, i torpedvaggen bakom motorn och &ven i framdérrarna. Motionen framlades sannolikt pa
grund av vad som hdande i Malexander och en del andra hdndelser tex beskjutningen av poliser i Linko-
ping utanfér Universitetssjukhuset bara ndgon vecka efter Malexandermorden. Den senare handelsen
fick som tur var ingen dédlig utgdng som den i Malexander fick.

P& Representantskapet aret efter eller méjligtvis tvd ar efter redovisades motionen som uppfylld utan
nagra narmare detaljer av vad som gjorts. Nu har det gatt 8 ar sedan motionen bifélls och vi har &nnu
inte sett ndgra vanliga polisbilar med denna utrustning.

Jag anser att poliser inte ska behdva fly ut ur en polisbil vid en beskjutning utan kunna stanna kvar i
bilen och atminstone kunna f& skydd framifr@n och eventuellt kunna backa sig ur en situation. Hade
denna utrustning funnits 1999 i Malexander hade vi kanske haft Olle Borén och Robert Karlstrém bland
oss idag. Jag har hort talas om att Volvo levererar denna utrustning till polisbilar i Belgien sd det bér inte
vara nagon teknisk oméjlighet. Jag menar inte att vi ska kéra omkring i “pansarvagnar” men ett skydd
framifrdn s& som jag beskrivit ovan bor inte vara ndgon omoéjlighet. Om det bara &r en prisfraga sa8 mas-
te man aven fréga sig vad en polismans liv ar vart.

Jag yrkar darfor att Polisforbundet verkar for att ovanndmnda utrustning pa polisbilar, 8tminstone alla
polismalade, tas upp igen med RPS och att Polisférbundet verkar for att utrustningen kommer till stand.

Motionar .
Bjorn Hoppe, férbundsomrdde Ostergétland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundet verkar for att ovannamnda (skottsakert glas i framrutan) utrustning pa polisbilar,
&tminstone alla polismalade, tas upp igen med RPS och att Polisférbundet verkar fér att utrustningen
kommer till stdnd.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsens delar motionarens uppfattning om att det finns behov av ett forstarkt skydd i polis-
fordonen. Det ar tydligt att anvandande att skjutvapen i samhallet 6kat och med det &ven riskerna for
Polisférbundets medlemmar. Férbundsstyrelsen kommer att lyfta frégan inom ramen fér MUR.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att bifalla motion D03 2010.

220(280)



Representantskapet 2010
Motioner

D04 2010 55, Arlig hilsokontroll

Motionstext

Arlig halsokontroll

Polismyndigheten i Ostergdtland erbjuder personalen en halsokontroll ndr man fyller fyrtio ar och en néar
man fyller femtiofem &ar. Enligt uppgift finns det polismyndigheter som erbjuder personalen hélsokontrol-
ler med betydligt tatare tidsintervall. Det skulle av manga skél vara vardefullt att alla poliser i Sverige
erbjuds att géra en hélsokontroll &rligen, som exempelvis for att i tid hitta forandringar innan ett mer
allvarligt sjukdomstillstdnd intratt. Av réttviseskal borde alla ha tillgéng till likartade erbjudanden om
halsokontroll.

Hemstaller om att Polisférbudet centralt férhandlar fram ett avtal med RPS som reglerar att all polisper-
sonal erbjuds att genomga en 3rlig halsokontroll.

Motionar )
Sven Hurtig, Férbundsomrdde Ostergétland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbudet centralt forhandlar fram ett avtal med RPS som reglerar att all polispersonal erbjuds att
genomga en &rlig halsokontroll.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att halsokontroller behévs. Det férebyggande hélsoar-
betet maste f& en mer framskjuten position i Polisens arbetsmiljé- och halsoarbete. Friska medarbetare
ar en bra investering fér Polisen. I CESAM har férbundet tagit upp frdgan om hélsokontroller och vi upp-
fattar inte att arbetsgivaren &r negativt installd till frégan, men att 18sa sig vid att det skall férhandlas
fram genom ett centralt avtal vore olyckligt da det kan finnas andra I6sningar pa fragan.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att anse motion D04 2010 besvarad.
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Motioner

D05 2010 101, Kangor

Motionstext )
MOTION ANGAENDE KANGOR

Rikspolisstyrelsen har sedan tidigare gjort en upphandling nér det galler skyddskangor. Min bedémning
&r att det ar kdngor av god kvalité och det finns vinter- respektive sommarkéngor vilket har efterfragats
sedan tidigare. Vad som nu har uppstatt i denna ekonomins tidevarv &r att vara medlemmar har att
vélja antingen vinter- eller sommarkéngor inte b&de och vilket vore naturligt med tanke pd vara vader-
forhallanden.

Jag foreslar darfor Representantskapet besluta:

- att Polisférbundet driver frdgan att de medlemmar som har behov av skyddskangor skall
erh3lla vinter- respektive sommarké&ngor.

Motionar
Anders Carlsson, Férbundsomrdde Véastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet driver frdgan att de medlemmar som har behov av skyddskangor skall
erhdlla vinter- respektive sommarkéngor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Mot bakgrund av férbundsstyrelsen synsatt, ratt utbildning och ratt utrustning for arbetsuppgiften, ser
forbundsstyrelsen att motionarens forslag ar rimligt.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion D05 2010.
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D06 2010 157, Verka for att poliser i yttre tjanst far ratt till tre
timmars fysisk traning i veckan

Motionstext
Till: Polisférbundet
Motion till representantskapet 2010

Verka for att poliser i yttre tjénst far
ratt till tre timmars fysisk tréaning i veckan

Polisarbetets yttre tjénst stéller sarskilda krav pa fysisk formaga. Detta &r ett faktum i som alltid funnits
och alltid kommer att finnas. De senaste 8ren har emellertid arbetsgivaren férsummat behovet av fysisk
traning genom att systematiskt férsamra for personalen utan att géra ndgon konsekvensanalys av hur
det pdverkar mojligheter att utféra arbetet pd ett effektivt och sakert satt. Ndgon konsekvensanalys for
hur det paverkar personalens fysiska héalsa under I&ng tid &r knappast heller genomférd. Nu &r det hég
tid att vi som personalféretréddare kraver att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljéansvar och tilldelar perso-
nalen den tid som behdvs for att gora arbetet pd ett sakert satt.

Poliser i yttre tjénst stélls infér en mangd fysiska utmaningar som arbetsgivaren och uppdragsgivarna
med rétta forvantar sig att vi ska kunna |6sa. And& struntar arbetsgivaren i att tillse att poliser i yttre
tjanst far den mojlighet som krévs for detta. Det racker inte att rekrytera friska och valtranade ungdo-
mar som man enbart stéller fysiska krav p& under den korta tid som de gar pa polishégskolan. Fysisk
kompetens maste underhallas i lika hdg grad som teoretisk kompetens. Poliser i yttre tjanst moter vald
och hot mer &n ndgon annan yrkesgrupp. Manga inom framst SPT ska ocksa kunna verka med tung
utrustning hela arbetspasset, de ska kunna springa ifatt garningsman, bara tunga redldsa eller skadade
maénniskor och tvinga med mé&nniskor som inte alls vill félja med, samt skydda medborgarna fran en
mé&ngd olika angrepp. For att I6sa detta och for att undvika onédigt vald kravs fysisk kompetens.

Den fysiska traningen for att klara dessa pafrestningar forvéntar sig arbetsgivaren att poliser ska gora
pa sin fritid. Med den utékade arbetstiden som framst drabbat poliser i yttre tjanst efter avtalet 2008
finns det inte ldngre utrymme fér manga poliser att fullfélja detta gratisarbete. Skillnaderna har darfor
blivit stérre mellan poliser och allt fler I6per risk att skadas i arbetet till foljd av for lite fysisk traning.
De negativa effekterna av skiftesarbetet som de flesta poliser i yttre tjénst lider av riskerar ocksa att
forvarras om de inte tranar tillrackligt.

Inom férsvaret har arbetstagare rétt till fysisk traning tre gdnger i veckan. Raddningstjénst och piket
tranar i praktiken varje arbetspass. Poliser i yttre tjanst hade tidigare liknade mdojligheter genom att
man hade 2 timmars fystraning i veckan samt 1 timmes avbrott per pass d& fysisk tréning kunde bedri-
vas. Nu har traningstiden skurits ned till en timme i veckan. Med ombyte, uppvarmning och dusch blir
det i praktiken bara en halvtimmes aktiv fys i veckan. Det ar lika lite som civilanstéllda som aldrig har
rekryterats med fysiska krav eller som aldrig stélls infor de fysiska pafrestningar som poliser i yttre
tjanst emellandt forvantas klara av. Tilldelningen &r sdledes inte behovsrelaterad eller tilldelad med
tanke pa arbetsuppgifterna. Arbetsférldggningsproblem efter det senaste arbetstidsavtalet ( ej ratt att
lagga fys tillsammans med 9-timmars pass annat &n undantagvis) gér ocksd att manga aldrig kan ut-
nyttja den ynka timmen.

Fér manga fackliga foretradare som lamnat faltet och lever bekvama och skyddade liv med divers for-
méner och behagliga arbetstider &r inte behovet speciellt stort av fysisk traning. Fér de medlemmar som
dygnet méter den bistra verkligheten p& faltet ar det en annan sak. Det ar ocksd en mdjlighet att lindra
konsekvenserna av den utdkade arbetstiden utan att arbetsgivaren behdver férlora ansiktet.

Ovanstdende galler for Stockholms 1an men jag tror att férhallandena &r likartade i 6vriga landet. Framst
for arbetsmiljon, medlemmarnas hélsa och verksamheten yrkar jag att Representantskapet verkar for:

1. att alla poliser i yttre tjanst far ratt till mer fystid och
2. att 3 timmars fysisk traning pa arbetstid i veckan i enlighet med férbundsomréde Stockholms stam-
mobeslut 2009 och 2010 &ven &r ett mal for forbundets samtliga yttre tjanstgérande medlemmar i fram-

tiden.

3. att fystiden inte rdknas med i den vanliga arbetstidsbegransningen ( 7-9 h eller
undantagsvis 10 h eller mer) utan kan laggas ut utan vanliga tidsbegransningar.

Stockholm 2010-03-31
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionar
Jerry Nicklasson, Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att alla poliser i yttre tjanst far ratt till mer fystid och

att 3 timmars fysisk tréning pd arbetstid i veckan i enlighet med férbundsomrdde Stockholms stammo-
beslut 2009 och 2010 &ven &r ett mal for forbundets samtliga yttre tjanstgérande medlemmar i framti-
den.

att fystiden inte rdknas med i den vanliga arbetstidsbegrénsningen ( 7-9 h eller
undantagsvis 10 h eller mer) utan kan laggas ut utan vanliga tidsbegransningar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen &r val inforstddd med den problembild som motionéren redovisar. Det &r en angela-
gen fr@ga att medlemmarna far tillgdng till den fysiska traning som tjénsten kraver. Samt att tréningen
genomfdrs regelbundet och det tydligt framgar ett det &r en del av arbetet att delta vid traningstillfalle-
na. En 6kning av antalet traningstimmar skulle med stor sannolikhet bidra till en minskning av belast-
ningsskador och annan ohalsa. Polisférbundet driver, sedan tidigare, fr%gan inom ramen for MUR och
CESAM arbetet. Férbundsstyrelsen har valt att inte lasa sig vid antal timmar da behovet kan skifta for
olika polisidra funktioner. En dversyn av FAP 776-1 p&gar och &r &nnu inte avslutad.

N&r det galler arbetstidsbegransningen anser férbundsstyrelsen att arbetspass som innehaller fysisktréa-
ning kan vara ldngre &n 7-9 timmar. Fysiska tréningen &r en del av arbetet och planldggs utifran detta.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion D06 2010 forsta och andra att-satserna besvarad
att bifalla motion D06 2010 tredje att satsen
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Representantskapet 2010
Motioner

D07 2010 149, Angaende fysisk trdning

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGARENDE FYSISK TRANING
Problembeskrivning

Poliser har ett fysiskt krdvande yrke med tung utrustning som av manga skall bédras manga timmar i
strack. Arbetet innebdr aven en stor del stillasittande med risk for plotsliga, fysiskt krdvande uppgifter.
Manga poliser arbetar &ven under tider pa dygnet da det &r extra pafrestande for kroppen att vara vaken
och fungera. Detta staller hoga krav pd arbetstagaren som har ett stort ansvar att skéta sin kost och
halsa. De flesta poliser forsoker sdlunda ldgga en stor del av sin fritid p& att trédna och skéta sin kost.
Arbetsgivaren tilldter i dag att varje polis far ta ut en timme fysisk traning per vecka p& schemalagd tid.
Tilldelning &r inte behovsrelaterad eller tilldelad med tanke pa arbetsuppgiften. Vi anser att en timme &r
for lite med tanke pd vad vi férvantas prestera.

Konsekvenser

I samband med det nya arbetstidsavtalet har m8nga poliser dven upplevt att arbetet har blivit tyngre
och att halsan tar stryk. Arbetsforlaggningsproblem gor ocksa att manga aldrig ens kan utnyttja den
tilldelade fys-timmen. Kollegor har bérjat prioritera bort fysisk traning pa fritiden pa grund av den 6kade
arbetstiden for att sova ikapp, eller for vara med sin familj och vanner.

En annan foljd &r att manga kollegor med fa &rs erfarenhet letar sig bort fran ingripandeverksamheten.
Detta &r ndgot som varken arbetstagare eller arbetsgivare gynnas utav.

Férslag pd tgard

Idag &r mojligheterna att trdna och méta de krav som stélls pd oss som jobbar inom polisen i allmanhet
och ingripandeverksamheten i synnerhet starkt begransade. Problemen kan motverkas och férebyggas
genom att ha utdkad avsatt tid for fysisk traning. Mdngden utdkad tréning bér behovsprévas utifran
arbetets art. Vi behdver adekvata forutsattningar for att kunna arbeta som poliser i ett helt yrkes-
verksamt liv. Okad tid for schemalagd traning kommer att gynna bade arbetsgivare och arbetstagare.
Genomfdrande

Det finns sannolikt flera alternativa I6sningar for att férverkliga motionen; allt frdn praktiska éverlapp-
ningar i schemat for personalen, till att utrymmen tillférsakras inom framtida nationella arbetstidsavtal.

Nedan att-sats utgdr fran att dagens moéjlighet till en timme fysisk traning i veckan ska uttkas.
Vi vill att representantskapet beslutar ge férbundsstyrelsen i uppdrag
att utoka antalet timmar schemalagd fysisk tréaning per vecka for poliser i yttre tjanst.

Vid Férbundsomrade Stockholms lans ordinarie arsmote den 26 mars 2010 bifdlls liknande motioner.

Motionar
Férbundsomradesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att utdka antalet timmar schemalagd fysisk trdning per vecka for poliser i yttre tjanst.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen &r val inférstddd med den problembild som motionéren redovisar. Det &r en angela-
gen fr@ga att medlemmarna far tillgdng till den fysiska traning som tjénsten kraver. Samt att tréningen
genomfdrs regelbundet och det tydligt framgar att det &r en del av arbetet att delta vid traningstillfalle-
na. En 6kning av antalet traningstimmar skulle med stor sannolikhet bidra till en minskning av belast-
ningsskador och annan ohélsa. Polisforbundet driver, sedan tidigare, frdgan inom ramen fér MUR och
CESAM arbetet. En &versyn av FAP 776-1 pagar och &r annu inte avslutad.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion D 07 2010 besvarad.
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Representantskapet 2010
Motioner

D08 2010 138, Angaende avdelade polisfordon

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE AVDELADE POLISFORDON

Polisen har vuxit ur sina fordon for uniformerad vardagspatrullering sedan ett antal ar tillbaka. Férhopp-

ningsvis ar nya fordon fér bland annat vardagspatrullering inom snart framtagande. Medvetna om att ett
helhetsgrepp bér tas i fragan, vill vi and3 sarskilt belysa redan konstaterade svaga punkter och risker att
uppmarksamma infor framtagandet av de nya fordonen. Vi vdlkomnar dven mdjligheten/alternativet att

driva motionens att-satser pa nuvarande fordon i avvaktan pd framtidens bilpark.

I Sverige har polisen under decennier genomfort transporter av frihetsberévade. Transporterna har tra-
ditionellt utférts genom att en patrull om tv3 poliser delat pd sig: den ene har kért fordonet medan den
andre har suttit bredvid den frihetsberdvade i fordonets baksdte. Sattet att placera en polis i baksatet
har genom &ren lett till ett flertal dokumenterade fysiska skador. V8dorna med att i ett trdngt utrymme
sitta bredvid en fangen person torde vara uppenbara. Ur ett trafiksdkerhetsperspektiv kan man enkelt
inse att det finns onddigt stora risker med att den frihetsberévade personen kan komma at féraren av
polisfordonet. Vi har haft olyckor som uppstatt pa grund av att den omhéandertagne lyckats sparka mot
foraren.

Riskerna for att poliser 8samkas fysiska skador och smittsamma sjukdomar genom att utsattas for skall-
ningar, slag, sparkar, hugg, stick, klésningar, bett, spottloskor, uppkastningar och blodstdank ar onddigt

stora. Dessa kan pa ett enkelt vis elimineras/minskas genom att man forslagsvis monterar en plexiglas-
skiva eller liknande mellan polisfordonets fram- och baksate, sé kallade avdelade polisfordon.

Man kan foljaktligen undvika op&kallat fysiskt och psykiskt lidande. Det méste anses vara otidsenligt att
polisen en bra bit in pa 2000-talet ska behéva transportera personer pd ett obefogat riskfyllt sétt.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att infora avdelade polisfordon dér det kan antas behdvas.
att verka for att polisfordonen utrustas pa sd satt att ovan ndmnda risker minskas.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie drsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motiondr
Férbundsomridesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for att inféra avdelade polisfordon dar det kan antas behdvas.

att verka for att polisfordonen utrustas pa s3 satt att ovan namnda risker minskas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning i frégan.

Trafiksakerhet och arbetsmiljo i samband med transporter av frihetsberévade &r angeldgna fragor for
forbundet. Férbundsstyrelsen har uppmérksammats pa, och har vetskap om, att dessa bada faktorer,
trafiksdkerhet och arbetsmiljo, inte pa tillfredsstéllande s&tt uppfyller kraven. N&gra av de olyckor som
intraffat till foljd av att frihetsberdvade personer distraherat foraren. Motiondrens att satser ryms inom
det arbete med fordon som bedrivs i MUR.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion D08 2010.
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Representantskapet 2010
Motioner

D09 2010 114, Att inradtta ett Nationellt arbetsmiljénatverk

Motionstext
Motion om att inratta ett Nationellt arbetsmiljo-natverk

Ute i landet for vi nu pa olika hall en kamp om att bade vidmakthalla och forbattra arbetsmiljon for vara
medlemmar. Att séka stéd och vagledning i hur man ska ga vidare

bdde praktiskt och taktiskt for att nd basta majliga resultat, samt att l&ra sig av varandra och kunna
hitta nya l6sningar - ar saker man skulle kunna nyttja dessa traffar till.

I vissa fragor s& behdver man ocksa trycka pd fran olika hdll bdde nationell genom férbundet men sam-
tidigt frdn myndigheterna. Man skulle ocksd kunna hitta gemensamma prioriteringar dar man tillsam-
mans driver fragor.

I Stockholms lan har vi ett HSO-ndtverk och det ar en grundsten i arbetsmiljoarbetet i Idnet. Detta be-
hévs dven nationellt, for att trots det politiskt korrekta spraket om att varje myndighet har ett eget
ansvar sd kénns det inte som om de &r speciellt sjdlvstindiga -—RPS m&ste godkinna forst — Behovet av
ett nationellt natverk finns .

Foresldr att: Forbundsstyrelsen verkar for att ett nationellt arbetsmiljonatverk infors.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Forbundsstyrelsen verkar for att ett nationellt arbetsmiljonatverk infors.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Det motionaren efterlyser finns redan. Arbetsmiljdnatverket, som var bendmningen frén starten, hade
sin forsta traff 1999. Férbundsstyrelsen bytte sedermera namn p& natverket. Férbundet har nu HSO-
gruppen, som bestar av férbundsomrddenas samordnande huvudskyddsombud (en person fran var for-
bundsomrdde). HSO-gruppen traffas i normalfallet tvd génger per &r.

Med hénvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion D09 2010 besvarad.
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Motioner Representantskapet

D10 2010 115, Béttre ta tillvara all information som finns i vara
tillbud och arbetsskador @n vad som gors idag

Motionstext
Motion om att battre ta tillvara all information som finns i vara tillbud och arbetsskador &n vad som gérs
idag.

Skulle vilja se att man béttre tar tillvara all information som finns i alla tillbud och arbetsskador pa ett
tydligare och mer systematiskt satt.

Idag skriver vadra medarbetare arbetsskador och tillbud , sedan hanteras dessa i vara myndigheter. 1
vissa distrikt i Stockholms 1&n borjar vi fa till ett sytematiskt arbetsmiljdarbete vart namnet men det
finns mycket kvar att géra. Nu vore det bra om man pa ett nationellt plan pd Rikspolisstyrelsen hade ett
bra systematiskt arbetsmiljarbete, vinningen har ser jag i all den information som finns att tillga i lan-
dets alla tillbud och skador.

Med all denna information s kan man tydligare se trender och géra béttre analyser och jobba mer
landsomfattande med att skapa en battre arbetsmiljo. Det kdnns som om man kan ta tillvara all den
information som finns har pa ett battre satt an vad som gor idag.

Foreslar darfor
- att: Polisforbundet forsoker pdverka RPS att pd ett tydligare satt &n idag mer systematiskt jobba med
hela landets tillbud och arbetsskador.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet forsdker paverka RPS att pa ett tydligare satt &n idag mer systematiskt jobba med
hela landets tillbud och arbetsskador.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att arbetsmiljarbetet skall drivas pa ett systema-
tiskt satt och att det ar viktigt att tillvarata den information som finns.

Det arbete motionéren efterlyser har pdbérjats inom ramen for arbetet i CESAM. I och med inférandet
av det datoriserade stodet for arbetsskadehantering (LISA) har RPS nu bra mdjligheter att redovisa den
statistik motionaren efterfr@gar. Ett antal méten rérande vilken typ av statistik som ska redovisas mm
har h3llits inom ramen for CESAM arbetet.

Aven i arbetet med de frdgor som MUR organisationen hanterar &r statistik fran LISA systemet en viktig
informationskalla.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion D10 2010 besvarad.
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Representantskapet 2010
Motioner

D11 2010 116, Ta fram alternativ till ett battre satt att bara ut-
rustningen for poliser.

Motionstext
Ta fram alternativ till ett battre satt att bara utrustningen for poliser.

Idag sa finns det inget bra godként alternativ till vart koppel (balte). Poliserna bar med sig en hel del
utrustning och det blir tungt och jobbigt att ha allt i baltet, i vissa fall &r det svart att f& plats ocks3. I
Stockholm har det funnit mojlighet till viss avlastning d@ man under godkénnande inom ramen for rehab
har kunnat anvénda benhélster for att fa avlastning. Att det ska finnas fler méjligheter till att béra sin
utrustning ar for mig en sjalvklarhet, vi ar ju alla olika.

Riskpolisstyrelsen ar ju inte direkt snabb nar det galler att ge nya mdjligheter som underlattar arbetsmil-
jon.

Foreslar
- att: Férbundsstyrelsen jobbar aktivt med att f3 till alternativa satt att bara sin utrustning pa.
- att benhdlster ska kunna erbjudas som ett alternativ till avlastning.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen jobbar aktivt med att fa till alternativa séatt att bara sin utrustning pa.

att benhdlster ska kunna erbjudas som ett alternativ till avlastning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

De problem som motionaren lyfter fram har uppmarksammats av forbundsstyrelsen bland annat genom
att ndgra medlemmar bett om hjalp i arbetsskadesrenden. I dessa drenden missténker man att det just
ar det ar barandet av utrustning som &r orsaka till de medicinska problemen.

Inom ramen fér MUR p&gar ett arbete som genomférs tillsammans med Halsohodgskolan i J6nkdping.
Arbetet handlar om belastningsergonomi och om hur svensk Polis bar sin utrustning. Férbundsstyrelsen
valjer att avvakta resultatet av arbetet och darefter analysera detta. I arbetet representeras forbundet
av huvudskyddsombudet i forbundsomrdde J6nképing.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion D11 2010 besvarad.
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Representantskapet 2010
Motioner

D12 2010 130, Chefers arbetsmiljo

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010-03-29

Arbetsmiljo

M&nga chefer har idag en pressad arbetssituation. De tar med sig arbete hem for att hinna med alla
arbetsuppgifter. Det ar viktigt att chefer har en god arbetsmiljo om de skall klara av sitt arbete under en
langre period. En god arbetsmiljo &r ocksd forutsattningen for ett stort urval vid rekrytering av nya che-
fer. Chefsektionen i férbundsomrade Skdne har uppfattningen att det finns chefer som inte kan/ vagar
beratta hur dalig deras arbetsmiljo &r och darfor yrkar vi att representantskapet skall uppdra at for-
bundsstyrelsen verka for:

- att en opartisk organisation skall genomféra en enkat om chefers arbetsmiljo.
Skane 2010-03-29

Motionar
Férbundsomrade Skane, Chefssektionen, Lennart Hornemark ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att en opartisk organisation skall genomféra en enkat om chefers arbetsmiljo

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att en opartisk organisation ska genomféra en enkat
om chefers arbetsmiljo.

Nuvarande organisation inom polisen gér att merparten av arbetsmiljdarbetet maste bedrivas ute i myn-
digheterna. Dar har respektive ldnspolismastare det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och att man har
ett val organiserat systematiskt arbetsmiljoarbete. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet skall
fungera pa ett bra satt ar det angeldget att var medarbetare som uppmarksammar en brist i arbetsmil-
jon anmaler detta till arbetsgivaren i nara anslutning till upptackten. Skyddsombuden har en central roll i
detta arbete. Forbundets lansévergripande huvudskyddsombud ar centrala aktérer i arbetsmiljoarbetet.

Det blir allt mer tydligt att Rikspolisstyrelsen gar in och styr i olika fragor med berdring pa arbetsmiljo,
utrustning och sdkerhet. For att pd ett bra satt mota detta har forbundet inréttat funktionen nationellt
huvudskyddsombud. Férbundsstyrelsen har noterat att funktionen mottagits mycket positivt.

Férbundsstyrelsen uppméarksammas tydligt om att arbetsmiljé- och sikerhetsfrdgorna ar angeldgna for
medlemmarna. Detta tydliggérs i arbetet med att bistd de medlemmar som rakat ut for arbetsskador
och arbetssjukdomar, genom de medlemsundersdkningar férbundet genomfér och genom all vardags-
kontakt med medlemmar och fértroendevalda.

Att tanka arbetsmiljo i vardagsarbetet utifran perspektivet systematiskt arbetsmiljéarbete skall vara en
sjalvklarhet i polismyndigheterna. Ansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Polisforbundets
skyddsombud skall vara granskande, padrivande och idégivande, den sjélvklara samarbetspartnern i
myndighetens arbetsmiljoarbete.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det i
den partsgemensamma NMI (N6jd Medarbetar Index) undersékning som genomférdes under forsta
halvaret 2010 finns en del frAgor som enbart berdr chefer, néjd chefs- och ledarindex (NCLI). Svarsfre-
kvensen inom detta omrade var hég, 3317 chefer/arbetsledare besvarade enkaten. Undersdkningen
genomfors av SCB.

D3 detta svar skrivs har férbundet precis fatt det nationella resultatet av undersokningen.

Analysarbetet har pdbdrjats men nagra slutsatser gar dnnu inte att dra.
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Representantskapet 2010 C A
Motioner . Representantskapet
Forbundsstyrelsen anser att denna undersékning motsvarar det som motionadren efterfragar. Om det

visar sig att det med hjalp av NMI inte ar mdjligt att gora bra analyser kring chefernas arbetsmiljé och
arbetssituation ar férbundsstyrelsen inte frammande fér att genomfora riktade insatser for att forbattra

chefernas arbetsmiljo.
Med hansyn till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion D12 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

EO01 2010 12, Utdomda skadestand betalas till brottsoffret.

Motionstext
Saffle 2010-02-01

Motion om att staten alltid skall betala ut skadestdnd som har tilldémts oss poliser.
Harmed hemstaller jag,

Att polisférbundet skall verka for att staten alltid ska betala ut skadestdnd som har tilldémts oss poliser
for dtgarder som vi har utfort i arbete fér arbetsgivaren/polismyndigheten,

Att utdémda skadestand betalas till brottsoffret.

Anledning till detta ar den,

Att jag anser att det ar orimligt som det fungerar idag.

Det ar namligen upp till oss enskilda poliser att hos kronofogdemyndigheten bevaka s& att utdémda
skadestdnd betalas av den skadestdndsskyldige.

Det hér tyvérr till ovanligheten att vi poliser nansin erhdller ersittningar fran skadestandsskyldiga per-
soner eftersom dessa vanligtvis saknar ekonomiska medel.

Vi poliser kan inte heller rékna med att f& ndgon hjalp av Brottsoffermyndigheten for att fa ut ersatt-
ningar for skadestand som har utdémts av domstolarna, vilket det tyvérr finns alltfér manga exempel

p&, som det bl a har skrivits en del om i bl a Polistidningen.

I Norge satter man brottsoffren framst.
I Norge betalar staten ut det belopp som domstolen bestdmmer!

Motionar
Lennart Westerlind, Saffle

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
Att polisférbundet skall verka for att staten alltid ska betala ut skadestdnd som har tilldémts oss poliser
for atgarder som vi har utfort i arbete for arbetsgivaren/polismyndigheten,.

att utdémda skadestand betalas till brottsoffret.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Motion med liknande innehdll behandlades vid Polisférbundets representantskap 2009. RS 2009 bifdll
motionens bada att satser.

Férbundsstyrelsen har inte andrat uppfattning. Det motionaren tar upp ar ett angeléget problem. For-
bundsstyrelsen kommer att fortsatta att arbeta for att |6sa detta.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion EO1 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

EO02 2010 13, Juridisk hjdlp av arbetsgivaren

Motionstext
Saffle 2010-02-01

Motion om juridisk hjdlp av arbetsgivaren.

Harmed hemstaller jag,

Att polisférbundet skall verka for att arbetsgivaren alltid skall erbjuda personligt juridiskt stdd till poliser,
som har skadats eller pd annat satt har drabbats av n8gon olégenhet till foljd av det arbete som har
utforts for arbetsgivaren/ polismyndigheten.

Anledningen till att jag anser detta ar den,

Att det ar helt orimligt att det fungerar som idag, namligen,

Att det ar helt upp till oss enskilda poliser som har skadats eller pa& annat satt har drabbats av ndgon
olagenhet,

Att kdmpa och bevaka for ratten att f8 ut exempelvis utdémda skadestand och rétten till ersattningar
frén forsakringsbolag mm.

I Norge satter man brottsoffren framst!
I Norge betalar staten ut det belopp som ratten bestammer!

Jag anser att vi i Sverige skall géra som Norge redan har gjort, namligen att satta brottsoffret framst!

Motionar
Lennart Westerlind, Saffle

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att polisforbundet skall verka for att arbetsgivaren alltid skall erbjuda personligt juridiskt stdd till poliser,
som har skadats eller pd annat satt har drabbats av ndgon olégenhet till foljd av det arbete som har
utférts for arbetsgivaren/ polismyndigheten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Motion med liknande inneh3ll behandlades vid Polisférbundets representantskap 2009. RS 2009 bifél
motionens att sats.

Férbundsstyrelsen har inte &ndrat uppfattning i frgan. Det motioniren tar upp &r ett angeléget pro-
blem. Férbundsstyrelsen kommer att fortsatta att arbeta for att I6sa problemet.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion E02 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

E03 2010 33, Polisman som ar foremal for brottsutredning

Motionstext
Angdende polisman som &r foremal for brottsutredning.

D& polismé&n under tjansteutdvning anmaéls for brott ar det angeldget att dessa drenden behandlas med
fortur bade inom férundersékningens ram som i den fortsatta handlaggningen i réittskedjan.

Det far inte vara sd att sddana &renden drar ut pd tiden p8 grund av hdg belastning, obstruktion frén
motpart eller andra orsaker som kan férebyggas och atgardas.

Den polisman som pa grund av tjanstedtgérder blivit forem3l for brottsutredning skall inte behdva be-
kymra sig och kinna oro under léngre tid &n oundgéngligt nddvéndigt. Det 8lagda arbetet stéller nog
héga krav pa oss varfor man inte under 18ng tid ocksa skall behdva oroa sig for utgdngen i en l1angdra-
gen rattsprocess.

Det &r otillfredsstéllande att polismal kan paga i flera 8r med tanke pd den press det innebér att inte
veta om man far ha sitt arbete kvar eller inte.

Vi anser att Polisférbundet skall arbeta fér
- att organisationen for utredning av polismal ses 6ver for en snabbare handldggning av polismal
- att frdgan om en sarskild domstol fér polismal utreds.

- att 8klagarmyndigheten och domstolsvasendet kontaktas for att 3 till stdnd en snabbare handlaggning
av polismal

Motionar
Styrelsen Kalixsektionen, Férbundsomréde Norrbotten

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att organisationen fér utredning av polismal ses éver for en snabbare handlaggning av polismal

att fr8gan om en sarskild domstol fér polismal utreds.

att 8klagarmyndigheten och domstolsvasendet kontaktas for att fa till stdnd en snabbare handléggning
av polismal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

En 6versyn har skett och det finns ett regeringsbeslut om att det ska ligga en enhet under RPS som i
framtiden ska handldgga s.k. polismal. Det motion&ren efterlyser finns redan idag, dock vet vi inte idag
hur det blir betraffande handlaggningstiden.

Vad avser en sérskild domstol for polismal skulle en s8dan ordning strida mot allménna rattsgrundsprin-
ciper.

Vad avser snabbare handldggning av polismal &r detta en frdga som idag regleras i rattegangsbalken
genom ett skyndsamhetskrav.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att motion E03 2010 forsta och tredje att-satserna anses besvarad
att motion EO3 2010 andra att-satsen avslas
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Representantskapet 2010
Motioner

E04 2010 50, Poliser anklagade fér oegentligheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010

Tyvarr hander det ibland att poliser blir anmélda for brott eller olampligt upptradande. Dessa anmal-
ningar kan vara olika valgrundade, eller sakna grund. And3 vidtar arbetsgivaren som det uppfattas av de
drabbade narmast reflexmassigt ett antal atgarder, som narmast synes vara dgnade att visa dadkraft.

Det ar inte fel, att nar till exempel dom om grova brott finns mot en viss polis, ta till starka arbetsrattsli-
ga atgarder mot vederbérande, till och med avsked. Att det i sddana fall, nar misstanken &r stark, dven
sker till exempel avstangning eller férflyttning till annan tjénst innan dom fallit &r ocksa rimligt.

Men i andra fall, med lindrigare forseelser, eller svagare misstankar, vidtar arbetsgivaren sjélvsvaldigt
3tgarder som snarast synes vara ett utomrattsligt satt att straffa en polis for att denne stallt till med
omaket for arbetsgivaren att polisen i fraga blivit anmald, och arbetsgivaren darmed riskerat eller fatt
otrevlig publicitet.

Dessa atgérder spanner éver ett vitt falt, som att polisen kommenderas till annan enhet &n den ordinarie
med lagre status, att polisens vapen tas ifrén denne, att nyckelkortens behorighet begransas, att data-
behérighet inskranks, att I6neuppflyttningar inte sker, att svaromal i hégre tjénst stoppas. Allt utan att
rattsligt forfarande har skett, helt utan insyn, och som det uppfattas p& godtyckliga grunder.

Darfor foreslar jag

ATT Polisférbundet verkar for ett regelverk genom avtal, dar forutsattningarna for de utomrattsliga pa-
foljderna for poliser som blivit anklagade for oegentligheter framgar.

Ett syfte med ett sddant regelverk &r att polism&n som blir foremal for sddana paféljder och dven 6vriga
kollegor skall kdnna en rattsakerhet dven utanfér domstolsférfarandet, och att dessa paféljder skall
upplevas som rattvisa och forutsdgbara.

P& uppdrag av styrelsen i SOPO,

Tommy Hansson

En motion med detta innehdll har bifallits av 8rsmétet i polisféreningen SOPO, Sédertérnspoliserna, samt
av stamman i Férbundsomrade Stockholm 2010.

Motionar
Tommy Hansson, Sédertérnspoliserna, Férbundsomrade Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for ett regelverk genom avtal, dar férutsattningarna for de utomrattsliga pa-
féljderna fér poliser som blivit anklagade fér oegentligheter framgar.
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Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motion&ren tar upp en angeldgen fraga for Polisforbundet. Priset for den enskilde kan bli hégt vid vissa
omplaceringar vid brottsmisstanke under tidsmassigt utdragen process. Det kan finnas flera skal till att
en polis omplaceras vid situationer som namns, men oavsett skal ar det Forbundsstyrelsens grundin-
stallning att den enskilde medlemmens 6nskemal ska vaga tungt nér det ar aktuellt med omplacering pa
grund av utredning.

N&r det galler frAgan om att sluta avtal om detta s att arbetsgivaren slutar att slentrianmassigt forflytta
sin personal s& har nivan for féorhandlingar flyttats till myndighetsnivan. Det &r upp till parterna p& denna
niva som bestdmmer om och i vilken utstréckning ett behov féreligger av ett sddant avtal som motiona-

ren efterlyser.

Enligt den s.k. principdverenskommelsen mellan RPS och Polisforbundet ska parterna ta ett helhetsgrepp
dver trygghetsfragor for polisen och dar ingdr dven det som motion&ren tar upp som en angelégen fra-

ga.
F.n pagdr en 6versyn av hantering av drenden enligt 5 kap. polisférordningen mm. D&r ingdr &ven myn-
digheternas ansvar och skyldigheter nar ndgon anstélld blir anmald for brott eller annat. Polisférbundet
har fatt mojlighet att Idmna synpunkter pa innehdllet i den nu ndmnda Sversynen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion E04 2010 besvarad.
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Representantskapet 2010
Motioner

E05 2010 104, Utredning av poliser likhet infér lagen

Motionstext
Till polisférbundets representantskap 2010.

Motion angdende utredning av poliser likhet infor lagen.

I media kan vi ofta ldsa och héra hur aklagarna pa polismalsenheterna runt om i landet klagar éver att
det &r s8 svart att fa poliser fillda for brott i tings- och hovrétter. Vi poliser sjdlva anser manga ganger
att vi blir delgivna misstanke och talade pd valdigt I6sa grunder.

Att polismalsaklagarna uttalar sig i media skapar en falsk bild av poliser. Bilden i sig skapar ett missfor-
troende bland allmanheten mot polisen och manga gdnger anméler inte ens allmanheten poliser for brott
da de tror att det inte &r ndgon idé. Polism&lsdklagarna menar att vi poliser vet vad vi ska séga i férhér
och att vi "friskriver" oss i rapporter och pm.

Jag yrkar darfor att polisférbundet verkar for att bestélla en utredning fran ndgot av de mer ansedda
universiteten i Sverige i syfte att utreda hur vida poliser delges misstanke, atalas och déms pa8 samma
grunder som andra.

Stockholm 2010-03-30

Motionar
Jonas Lindberg, Séderort pmd, Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet verkar for att bestélla en utredning fr&n ndgot av de mer ansedda universiteten i Sve-
rige i syfte att utreda hur vida poliser delges misstanke, talas och déms pa8 samma grunder som andra.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen kring den frdga motionéren tar upp. Anledningen till att det rader
delade uppfattningar kan vara manga. I sammanhanget skulle det d&rfér vara intressant att genom en
oberoende instans férsoka fa fragan belyst. Férbundsstyrelsen vill dock férbehalla sig ratten att vélja
forum for en sddan fr@gestallning samt formen fér fr@gestaliningen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion EO5 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

E06 2010 111, Férsdkring som tdacker inkomstbortfall for anhbm-m
rig/-a till polisman vid behov av identitetsskydd.

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representationsskap 2010

Forsdékring som tacker inkomstbortfall for anhorig/-a till polisman vid behov av identitetsskydd.

I samband med GOB-satsningen har frdgan dykt upp - vad hander med familjen till en polisman utsatt
for hot som kraver skyddad identitet en kortare eller langre tid? Vem betalar en berdrd familjemedlems
I6n / inkomst under tiden han/hon maste héllas undan fran sitt arbete? Jag tar for givet att polismyndig-
heten betalar 16n till den polis det galler, men for att familjen inte ska komma i storre kris an nédvandigt
anser jag att det behodver inrattas nagon typ av forsakring som tacker familjens ekonomiska bortfall.
Forsdkringen bor i forsta hand tecknas av arbetsgivaren.

Jag dnskar:
- att polisforbundet aktivt verkar for inférandet av en forsakring som tacker ekonomiskt bortfall for en
polisfamilj som efter hot i sitt arbete, m3ste hallas skyddad.

Motionar
Ewa Hopstadius, Polismyndigheten Stockholms léan, Tekniska Roteln

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet aktivt verkar fér inforandet av en forsékring som tacker ekonomiskt bortfall for en
polisfamilj som efter hot i sitt arbete, maste hallas skyddad.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar forbundsomradets syn pd allvaret i den situation som beskrivs i motionen. Mo-
tionen behandlar en viktig trygghetsfr@ga for Polisférbundets medlemmar.

Samhallsutvecklingen och utvecklingen av brottsligheten, inte minst den grova organiserade brottslighe-
ten, stéller héga krav pd staten som arbetsgivare for Polisférbundets medlemmar. Men staten har dven
ett ansvar for vara medlemmars narstdende, som riskerar att ofdrskyllt hamna i svara situationer pa
grund av en nérstdende persons anstélining som polis.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att skyddet for medlemmarna bér utvecklas i den riktning motio-
nen anger. Det &r viktigt for om Polisen ska kunna bedriva en effektiv och 18ngsiktig kamp mot brottslig-
heten. Det &r ocksd forbundsstyrelsens uppfattning att nérstdende bér omfattas av samma eller ett
liknande regelverk med motsvarande skydd.

Det &r inte rimligt att drabbade medlemmar och deras nérstdende ska hamna i ekonomisk otrygghet pa
grund av dtgérder som vidtagits med anledning av otilldten paverkan.

Det motionaren efterlyser &r en viktig fraga for férbundets medlemmar och deras anhériga. Sedan en tid
tillbaka har férbundsstyrelsen uppméarksammats pa att det saknas ett till fullo acceptabelt skydd for
medlemmarna och deras anhériga. Férbundsstyrelsen arbetar med frdgan och ser férslaget med en
forsakring via arbetsgivaren som en mdgjlig 16sning men det kan finnas andra satt att 16sa problemen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att motion E06 2010 anses besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

E07 2010 120, Utredning av poliser som misstéanks fér brott

Motionstext
Motion till representantskapet 2010
ARBETSMILJO: Utredning av poliser som misstanks for brott.

I manga fall dd kollegor misstanks for brott i eller utanfor tjdnsten s far det stora konsekvenser som
drabbar den enskilde och dennes nara och kara.

Det kan vara fall av omplacering under utredningstiden, bade den interna utredningen samt den discipli-
nara.

Det mediala skriverierna kan utan att polismannen @r démd eller ens underrattad om ev misstanke ska-
pa stort obehag, onddig ryktesspridning och spekulationer.

Jag har ett flera kollegor som vid tillfallen varit missténkta for brott och forhallandevis "enkla" brott att
utreda tar en valdigt 13ng tid innan de &r klara och beslut fattas. Skélen till detta vill jag inte spekulera i.
Kollegorna &r mérkbart paverkade under utredningens géng, det kan vara sémnproblem, stressymptom,
nedstamdhet och annat, ofta under en utdragen tid och i de flesta fall leder det inte till atal.

Jag vill att representantskapet beslutar att polisférbundet skall verka for att det infors ett skyndsam-
hetskrav i utredningar rérande missténkta brott begdngna av poliser. Likt det som férekommer fér ex
ungdomsbrottslighet.

Motionar )
Polisassistent, Anders Nulu, Napo City, Ostersund, Fortroendevald Jamtland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att representantskapet beslutar att polisforbundet skall verka for att det inférs ett skyndsamhetskrav i
utredningar rérande misstankta brott begdngna av poliser. Likt det som férekommer for ex ungdoms-
brottslighet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Vad avser snabbare handldggning av polismal &r detta en frdga som idag regleras i rattegdngsbalken
genom ett skyndsamhetskrav.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion E07 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

E08 2010 124, Om otillaten paverkan

Motionstext

Motion till Representantskapet 2010

Om otilldten paverkan.

Hot och trakasserier mot personer i rattsvdsendet har fatt en allt stérre betydelse i kampen mot brotts-
ligheten. Flera allvarliga fall har uppmérksammats i media. Manga fall, som kan vara nog s allvarliga
for enskilda, far av naturliga skal ingen eller mycket liten uppmarksamhet. Polisférbundets medlemmar
arbetar sténdigt i frontlinjen i kampen mot brottsligheten. Det innebar att manga av dem utsétts for
mycket stora risker att bli utsatta for otilldten paverkan av personer eller natverk av kriminella som vill
uppnad olika former av effekt pd vadra medlemmar och deras arbete.

Den har utvecklingen &r otroligt allvarlig och det @r av avgérande betydelse for framtiden att arbetsgiva-
ren star upp for vdra medlemmar och deras narstdende nar de blir utsatta. Om inte det sker pa ett till-
rackligt bra satt kommer det att inneb&ra negativa konsekvenser bade fér vdra medlemmar och pa sikt
aven for kampen mot den alltmer sofistikerade organiserade brottsligheten. Nar medlemmar utsatts och
far medial uppmérksamhet brukar héga chefer vara snabba att g ut med kommentarer om att det &r
frdga om angrepp pd det demokratiska samhéllet. Det &r bra, men det behdvs béattre, mer konkret stéd
an sa till v8ra medlemmar. Detta &r av helt avgérande betydelse foér vdra medlemmars trygghet och
formaga att fortsatta kdmpa mot kriminaliteten i vart samhaélle. Det &r ocksd sannolikt att poliser bor
omfattas av ett sarskilt regelverk och inte hanteras av samma regler som de som inte har drabbats i sin
yrkesutdvning. Enligt var uppfattning stéller arbetsgivaransvaret sarskilda krav.

Det finns fall dar medlemmar och deras familjer har hamnat i mycket utsatta situationer och att arbets-
givaren d& har visat pd en uppenbar otillrédcklighet nar det galler ekonomisk trygghet féor medlemmen
och narstdende. Att arbetsgivaren vidtar bra sakerhetsarbete i dessa fall, &r inte tillrackligt. Aven andra
arbetsmiljdaspekter och ekonomiska fragor m3ste 16sas pd att bra satt. Forst nér detta &r [6st kan med-
lemmar kanna att arbetsgivaren tar fullt ansvar for det medlemmen och néarstdende drabbats av.

N&r en medlem med make/maka och barn maste Iamna hus, hem, skola, arbete och socialt natverk med
nagra timmars varsel for att sedan skapa sig en ny framtid pa annan ort hamnar dessa personer i en
oerhért svar situation. Det kan da bli aktuellt att omedelbart sélja av fastigheter, kanske eget féretag
och Iamna det gamla livet helt bakom sig for att starta om helt utan férberedelse av ndgot slag. I en san
situation kan det uppstd kostnader som drabbar medlemmen och medlemmens nérstdende av en mangd
olika anledningar. N&r detta blir aktuellt &r det av avgérande betydelse att ekonomiska fragor blir l6sta
pd ett bra satt. Med ett bra sitt menas ett satt dar medlemmen och de nérstdende uppfattar att de har
motsvarande ekonomiska trygghet som tidigare. En utsatt medlem och nérstdende far aldrig hamna i ett
samre ekonomiskt l&ge som en foljd av vidtagna 3tgarder pa grund av otilldten paverkan. Det kan inte
vara meningen och det far inte hdnda att en utsatt medlem ocksd hamnar i en samre ekonomisk situa-
tion som en indirekt féljd av otilldten pdverkan.

Férutom ekonomiska fragor maste arbetsgivaren ha béattre beredskap for att kunna ta sitt arbetsgivar-
och arbetsmiljéansvar i dessa besvérliga situationer. Arbetsgivaren maste dven ta ansvar for narstden-
de.

Det finns stor risk for att den utsatte medlemmen och narstdende kanner en stor utsatthet i dessa situa-
tioner. Darfor ar det oerhort viktigt att man regelmassigt har tidig tillgang till bade juridiskt ombud och
psykosocialt stdd utan egen kostnad.

Det &r ocksa viktigt att narstdende i alla avseenden har motsvarande rattigheter som den anstallde.
Forst nar dessa fragor &r helt omhéndertagna av arbetsgivaren kan vdra medlemmar kanna att de har
fullt stdd fran arbetsgivaren om de utsatts for otilldten pdverkan pa grund av sitt arbete.

Med hinvisning till ovanstdende yrkas:

1: att representantskapet beslutar att Polisférbundet ska verka for att forbattra de ekonomiska foérut-
sattningarna till stéd fér utsatta medlemmar och deras narstdende.

2: att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att forbattra forutsattningarna for att
arbetsgivaren pd ett battre och tydligare sétt tar sitt arbetsgivar- och arbetsmiljpansvar i ovan beskrivna
situationer.

3: att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att utsatta medlemmar och nérstden-
de tidigt far ett juridiskt ombud férordnat utan kostnad for medlemmen eller Polisférbundet i syfte att
bevaka medlemmens och narstdendes intressen.

4: att representantskapet beslutar att Polisférbundet ska verka for att medlemmens narstdende omfat-
tas av ett skydd pd samma nivd som medlemmen.

Motionar )
Férbundsomréde Ostergstland

Administrativ hantering av motion
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att forbattra de ekonomiska forutsatt-
ningarna till stéd for utsatta medlemmar och deras nérstdende.

att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att forbattra forutsattningarna for att
arbetsgivaren pd ett battre och tydligare sitt tar sitt arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar i ovan beskrivna
situationer.

att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att utsatta medlemmar och nérstdende
tidigt far ett juridiskt ombud férordnat utan kostnad for medlemmen eller Polisférbundet i syfte att beva-
ka medlemmens och narstdendes intressen.

att representantskapet beslutar att Polisforbundet ska verka for att medlemmens nérstdende omfattas
av ett skydd pd samma nivd som medlemmen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Motionen behandlar en viktig trygghetsfraga for Polisférbundets medlemmar.

Sambhallsutvecklingen och utvecklingen av brottsligheten, inte minst den grova organiserade brottslighe-
ten, stéller hoga krav pa staten som arbetsgivare for Polisférbundets medlemmar. Men staten har dven
ett ansvar for vara medlemmars narstdende, som riskerar att oforskyllt hamna i svéra situationer p3
grund av en narstdende persons anstéllning som polis.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att skyddet for medlemmarna bér utvecklas i den riktning motio-
nen anger. Det &r viktigt for om Polisen ska kunna bedriva en effektiv och I&ngsiktig kamp mot brottslig-
heten. Det &r ocksa forbundsstyrelsens uppfattning att ndrstdende bér omfattas av samma eller ett
liknande regelverk med motsvarande skydd.

Det &r inte rimligt att drabbade medlemmar och deras nérstdende ska hamna i ekonomisk otrygghet pd
grund av atgarder som vidtagits med anledning av otilldten paverkan.

I situationer av den har typen &r det sannolikt att det uppstar en méangd juridiska fragestaliningar. Det
ar darfor tydligt att det foreligger ett behov av juridiskt ombud fér de personer som omfattas av regel-
verket. Den kostnaden bor inte drabba medlemmen eller Polisforbundet.

Med hé&nvisning till ovanstdende féresl3s representantskapet besluta

att bifalla motion EO8
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Motioner

E09 2010 133, Rattshjalp

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Rattshjalp.

I det dagliga polisarbetet kan ingripanden och situationer leda till att den enskilde polismannen blir fo-
remal for rattslig provning. Misstankt for brott, m3lsédgande eller vittne gér har ingen skillnad. Arendet
hamnar p& andra sidan skrivbordet och &r for polismannen en unik situation som skapar radsla och
otrygghet. Fragor om den egna anstillningen och hur en rédd familj kan skyddas gér inte situationen
enklare att hantera. Upplevelsen att vara lamnad ensam ute i kylan av arbetsgivaren ar ofta tydlig i
kontakten med Polisférbundet. Oavsett rollen som malségande, vittne eller missténkt sa behéver polis-
mannen god juridisk hjalp, rdd och stéd for att fa sina rattigheter tillgodosedda.

Grunderna for Polisforbundets rattshjalp styrs av stadgarna. I dessa anges att medlem ska ges stod da
denne stélls till ansvar pa grund av facklig verksamhet eller for 8tgard eller underldtenhet i tjansten.
Rattshjalp kan ocksa beviljas i andra typer av arenden. Rattshjdlpen &r unik for vart férbund.

For den enskilde &r det oftast en omskakande héndelse och behovet av rad, stéd och samtal &r stort.
Upplevelsen av att arbetsgivaren abdikerar ar alltfér pataglig i medlemskontakter. Arbetsgivaren intar
oftast en passiv roll och gémmer sig bakom den pdgaende férundersékningen. Utan aktiva fackliga fore-
tradare ute i forbundsomradena som stédjer den drabbade medlemmen skulle Polisférbundet tvingas
prioritera om sin verksamhet. Arbetsgivarens ointresse for sin anstallde gor det inte mer viktigt att fack-
liga foretradare utbildas i rattshjélpsfragor.

Trygghet ar en av Polisforbundets grundlaggande varderingar. Rattshjalpsskyddet &r en av dem som
bidrar till trygghet. Vi ser ett stort behov av information och utbildning inom omradet. Framst enskilda
medlemmar efterfr@gar kunskap inom rattshjalp men dven fackliga foretradare. Ndgon sddan utbildning
har inte erbjudits centralt under de senaste aren. Enskilda insatser fran ombudsmannen i rattshjalpsfra-
gor har inte tackt behovet. Rattshjalpsutbildningen har sttt tillbaka fér andra utbildningar och insatser
de senaste aren. Att 6kad kunskap om rattshjélpen &r en av Polisférbundets viktigaste langsiktiga atgér-
der for att bibehdlla sin héga organisationsgrad.

Vi vill att representantskapet beslutar
att Polisférbundet centralt informerar medlemmar om réttshjalpsfragor
att Polisférbundet erbjuder facklig utbildning i rattshjalpsfragor

att Polisférbundet pdverkar arbetsgivare till att inratta juridiskt stéd till arbetstagare i situationer som
uppkommit i tjansten

Motionar
May-Britt Rinaldo, Vastra Gotaland och Peter Frisell, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion
Delas i EO9 och C18

Motionens att-satser
att Polisférbundet pdverkar arbetsgivare till att inratta juridiskt stod till arbetstagare i situationer som
uppkommit i tjansten

243(280)



a® @
Representantskapet 2010 *

Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pa att arbetsgivaren ska ta ett storre ansvar for de medarbe-
tare som skadas i tjansten. Redan nu har arbetsgivaren en skyldighet att anmala arbetsskador samt att
vara den skadade behjalplig med ifyllande av blanketter och att informera om gallande avtal och regler.
Det ar rimligt att arbetsgivare avsatter resurser for att bistd skadade medarbetare p& s& vis som motio-
narerna foresldr. I den principdverenskommelse som finns mellan Polisférbundet och RPS skall det tas
ett helhetsgrepp 6ver trygghetsfradgor for poliser i stort och dar ingar &ven detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion E09 2010
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Motioner

E10 2010 147, Angaende utomrattsliga pafoljder for poliser

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

ANGAENDE UTOMRATTSLIGA PAFOLIDER FOR POLISER

Tyvarr hander det ibland att poliser blir anmélda for brott eller olampligt upptradande. Dessa anmal-
ningar kan vara olika valgrundade, eller sakna grund. And3 vidtar arbetsgivaren som det uppfattas av de
drabbade narmast reflexmassigt ett antal atgarder, som narmast synes vara dgnade att visa dadkraft.

Det ar inte fel, att nar till exempel dom om grova brott finns mot en viss polis, ta till starka arbetsrattsli-
ga atgarder mot vederbérande, till och med avsked. Att det i sddana fall, nar misstanken &r stark, dven
sker till exempel avstangning eller férflyttning till annan tjénst innan dom fallit &r ocksa rimligt.

Men i andra fall, med lindrigare forseelser, eller svagare misstankar, vidtar arbetsgivaren sjélvsvaldigt
dtgarder som snarast synes vara ett utomrattsligt satt att straffa en polis for att denne stallt till med
omaket for arbetsgivaren att polisen i fraga blivit anmald, och arbetsgivaren darmed riskerat eller fatt
otrevlig publicitet.

Dessa atgarder spanner dver ett vitt falt, exempelvis kan
e arbetsuppgifterna och arbetstiderna forandras

e omplacering till annan enhet ske

« behdrigheten pa nyckelkorten begransas

e databehdrigheten inskrankas

e tjanstevapnet frantas

« mojlighet till svaromal i arbetsledande funktion stoppas
e undantag vid lonerevision ske

Allt detta innan &rendets réattsliga provning har skett, helt utan insyn och som det m&nga ganger uppfat-
tas, pa godtyckliga grunder.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for ett regelverk genom avtal eller annan éverenskommelse, dar forutsattningarna fér de ut-
omréttsliga pafsljderna for poliser som blivit anklagade for oegentligheter framgar.

Ett syfte med ett sadant regelverk &r att polism&n som blir foremal for sddana paféljder och dven 6vriga
kollegor ska kdnna en rattsakerhet dven utanfér domstolsforfarandet, och att dessa pafoljder ska upple-
vas som rattvisa och forutsagbara.

Vid Férbundsomrdde Stockholms léns ordinarie drsméte den 26 mars 2010 bifélls en liknande motion.

Motiondr
Férbundsomridesstyrelsen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att verka for ett regelverk genom avtal eller annan éverenskommelse, dar forutsattningarna fér de ut-
omréttsliga pafsljderna for poliser som blivit anklagade for oegentligheter framgar.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motion&ren tar upp en angeldgen fraga for Polisforbundet. Priset for den enskilde kan bli hégt vid vissa
omplaceringar vid brottsmisstanke under tidsmassigt utdragen process. Det kan finnas flera skal till att
en polis omplaceras vid situationer som namns, men oavsett skal ar det Forbundsstyrelsens grundin-
stallning att den enskilde medlemmens 6nskemal ska vaga tungt nér det ar aktuellt med omplacering pa
grund av utredning.

Na&r det galler frAgan om att sluta avtal om detta sa att arbetsgivaren slutar att slentrianmassigt forflytta
sin personal s& har nivdn for férhandlingar flyttats till myndighetsnivan. Det &r upp till parterna p& denna
niva som bestammer om och i vilken utstrackning ett behov féreligger av ett sddant avtal som motiona-
ren efterlyser.

Enligt den s.k. principéverenskommelsen mellan RPS och Polisférbundet ska parterna ta ett helhetsgrepp
dver trygghetsfragor for polisen och dar ingar dven det som motion&ren tar upp som en angelédgen fra-

ga.

F.n pagadr en dversyn av hantering av drenden enligt 5 kap. polisférordningen mm. Dé&r ingdr d&ven myn-
digheternas ansvar och skyldigheter nar ndgon anstalld blir anmald for brott eller annat. Polisforbundet
har fatt mojlighet att Idmna synpunkter pd innehdllet i den nu ndmnda 6versynen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion E10 2010 besvarad.
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Motioner

F01 2010 21, Battre villkor for poliser som utreder brott och
ordningspoliser

Motionstext
Motion angdende villkoren for basverksamheten inom polisen.

Polisen ar p8 manga satt unik. Alldeles sarskilt unik &r den p8 det satt vi gor karriar.

Vi BORJAR med det svaraste, mest komplexa och unika uppdrag man kan ha inom v&rt jobb, namligen
som ordningspolis (IGV, BF) i uniform. Till p& kdpet &r det det lagst betalda uppdraget polisen kan er-
bjuda. Man jobbar natt, veckoslut och helger utan sarskilt mycket i kompensation varken i tid eller
pengar. Man ska kunna fatta snabba beslut som dessutom granskas i lugn och ro i efterhand av andra.
Att kunna de flesta - om inte alla - befintliga datasystem ses som en sjélvklarhet for denna grupp. Att
avrapportera i ur och skur och darutéver fa kritik om det sker pa 6vertid ar ocksa ndgot man for det
mesta slipper om man har andra uppgifter. Harifran kan det bara bli battre: mer i 16n, battre arbetstider,
mindre dvervakade och ett begransat uppdrag.

Vi &r fler poliser &n vi ndgonsin har varit. And3d har vi problem att fylla patrullbilar med erfarna poliser
runt om i landet. Vart tar dessa poliser vagen? En del blir utredare, men 18ngt ifrén alla. Aven denna
verksamhet ar krympande.

Som jag ser det ar det dessa tva uppdrag som &r unika for polisverksamheten: att forhindra och uppda-
ga brott samt utreda och lagféra. Om inte dessa tva uppdrag far den stérsta resursen, i tid och pengar,
ar det nagot fel pa fordelningen.

Att de unga poliserna flyr ordningsavdelningarna s& fort dom kan &r inte konstigt eftersom dom anser
deras jobb ses 6ver axeln som nagot onddigt som vi MASTE ha. Att minimibemanning racker for de an-
svariga bekraftar bara detta synsatt. Allt dver mininimibemanning ar "fér mycket" och anses kunna
anvandas till "annat". Viktigare?

Att dessa unga medlemmar tycker att det enda sattet fér dom att f8 draglig fritid och hyfsad l6neutveck-
ling &r att soka darifran gor detta till en facklig fraga. Inte minst &r det en arbetsmiljéfraga. Dom maste
bli tillréckligt m8nga for att kunna skydda och stétta varandra dygnets alla timmar. Dom maste bli till-
rackligt manga for att ha majlighet till uppehall och kunna avrapportera utan att behdva avbryta for att
8ka pa ett jobb pa grund av att det inte "finns ndgon annan". Om vi inte har "rdd" att ha dessa resurser
nar Sverige har 20 000 poliser da vet jag inte hur det ska bli i framtiden.

Polisférbundet maste aktivt stétta dessa medlemmar sd att [6n,status och arbetsmiljo star i proportion
till ansvar, kunnande och krav.

Jag yrkar darfor att representantskapet beslutar att

Polisforbundet uppdras att jobba for att forbattra villkoren for poliser som utreder brott och jobbar som
ordningspoliser och att detta blir en prioriterad fr@ga!

Motiondr
Lars-H8kan Skoog, FO Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet uppdras att jobba for att forbattra villkoren fér poliser som utreder brott och jobbar
som ordningspoliser och att detta blir en prioriterad fraga!

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att férbattra villkoren for poliser.

For forbundsstyrelsen &r det en angeldgen fraga att pd olika satt hoja statusen for polisen. I Polisférbun-
dets yrkespolitiska program redovisas organisationens uppfattning om att yrket kraver en hégskoleut-
bildning, att yrket skall bli ett professionsyrke och att poliser som genomgatt utbildningen skall bli legi-
timerade. Det ar angeldget att standigt arbeta for att forbattra villkoren for samtliga medlemmar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion FO1 2010

247(280)



Representantskapet 2010
Motioner

F02 2010 49, Behandling av det svenska spraket

Motionstext
motioner@polisforbundet.se

Motion
Till Polisforbundets Representantskap

Polisens behandling av det Svenska spraket.

Den svenska poliskdren kampar fortvivlat efter att hdja sin status i allmanhetens égon. Vi kréver en
uppvérdering av polisarbetet. Min tro &r att det for att uppna denna uppvérdering i myndighetens 6gon,
och darmed forbattrade I6neférhdllande, krévs att vi héjer vart anseende hos den allménhet vi &r satta
att betjana. Detta kan goras pa manga satt och genom olika medel. Forst och framst ska vi handla proff-
sigt och lugnt och sansat. Darpd ska vi ha formagan att uttrycka oss klart och tydligt i den flora av hand-
lingar som produceras dagligen.

Vid genomlasning av mycket av det skrivna kan jag konstatera att det finns en hel del i 6vrigt att 6nska
nar det géller behandlingen av det svenska spraket. Med tanke pd att det man en g&ng har skrivit kan
komma att vandra 1dngt genom réttsmaskineriet &r det av yttersta vikt att vi har uttryckt oss klart och
lattfattligt. D& dagens polisutbildning sker p& hégskoleniva férundrar det mig att det &r s3 daligt stéllt
med behandlingen av spraket. Vi kan forvisso inte skylla denna utbildningsbrist enbart pa Polisutbild-
ningen. De flesta antagna i dagens utbildning har en grundldggande gedigen utbildning, m&nga med
hogskolekompetens.

Syftningsfel som kan leda till att helt fel manniska blir misstankt for brott, sarskrivning av sammansatta
ord, som t.ex. Sjuk skoéterska (sjukskdterska) Radio bil, (radiobil), ar ett otyg som latt kan stavjas om
den som skriver tanker efter lite och laser igenom vad som skrivits. Att i en PM skriva vad man upplevt
som om man vore en utomstdende betraktare istéllet fér en agerande, &r mycket otillfredsstéllande.
Lasaren bibringas darvid uppfattningen att man varit just en tredje person och inte en i arendet ageran-
de polisman. Slanguttryck och lokala uttryck bor i méjligaste man undvikas da det for ldsaren, kanske
Hogsta domstolen, kan vara lite svarforstaeligt. Man kan inte hela tiden skylla pd att man tvingas skriva
i slutet pa ett nattpass ndr man ar trétt och stressad. De flesta handlingar produceras férmodligen dag-
tid.

Jag har i nulaget ingen uppfattning om hur stor vikt som ldgges pa det svenska sprakets behandling vid
de polisutbildningar som finns. Enligt min uppfattning &r det tydligt att det &r lite i underkant pa vad
man kan krava for att polisens anseende hos den breda allmanheten ska vara annu mer tillfredsstallan-
de. Den poliskdr som bestdr av befattningshavare som inte klarar av att tydligt férklara sig i skrift kan
inte std hogt i kurs varken hos allménheten eller arbetsgivaren.

Férhoppningsvis har jag uttryckt mig tillrackligt tydligt....
Jag yrkar att:

Polisférbundet aktivt arbetar for att kvaliteten pd utbildningen inom det svenska spréket i skrift forand-
ras och forbattras i enlighet med vad som ovan redovisats.

Motionar
Tage Odlund, Insp, Stromstad, FO Vastra Gotaland, CS Fyrbodal, Ls Véastra Fyrbodal.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet aktivt arbetar for att kvaliteten pd utbildningen inom det svenska spréket i skrift for-
andras och férbattras i enlighet med vad som ovan redovisats.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att goda kunskaper i svenska spraket har betydelse,
dels for hur vi uppfattas och inte minst for kvalitén i arbetet.

Det ar viktigt att kunna uttrycka sig pa ett korrekt satt d& missuppfattningar kan fa langtgdende negati-
va konsekvenser for den enskilde. Idag ar kunskapskravet, lagst svenska B, for att bli antagen till polis-
programmet.

Férbundsstyrelsen vill &nda poédngtera att det finns &ven andra kunskaps och kompetens omraden som
ar viktiga for att verka som polis. Darfor ar det en avvagning om vad som skall ingd i polisprogrammet
och vad som skall var forkunskapskrav. Det kan vara rimligt att den kunskap, som motionaren efterfra-
gar och som &r viktig, dven fortsattningsvis bor vara ett férkunskapskrav.

Med hanvisning till ovanstdende foérslas representantskapet besluta

att avsl8 motion F02 2010

249(280)



Representantskapet 2010
Motioner

FO03 2010 56, Arbetsledare KC/LC

Motionstext
MOTION TILL REPRESENTANTSKAPET.

D& varje storstads polisdistrikt hade sin egen ledningscentral bemannades den av poliser.

Dessa poliser hade sokt sin tjanst som inspektor. P& den tiden var en inspektdr arbetsledare.

Som chef pa ledningscentralen var ett vakthavande befal. I princip samma status som andra vakthavan-
de befal inom storstadsmyndigheten.

Resterande myndigheter hade kommunikations centraler dar det fanns olika varianter sdsom att vaktha-
vande befal var chef éver “raxaren” som da var civilanstalld.

Senare blev det att i vissa myndigheter &ndrade man organisationen d& man anstallde en polis som kc-
befsl (for att avlasta vakthavande befil) som arbetsledare p8 kc for poliser/civila.

Inom polisen har man slagit ihop x-antal kc.

Det gjordes en massa utredningar utan att egentligen veta hur man jobbar inom ett kc och d8 speciellt
inom strorstadsregionen.

En redan slimmad bemanning slimmades ytterligare. Detta for att spara pengar.

Vad innebar d& detta? Jo, tekniken fungerade ej, reservtrafik i stor omfattning.

STORM systemet kunde inte ta emot allt detta vilket myndigheten inte forstod. Det skrevs tillbudsan-
maélningar mm men inget hinde p& kort sikt. Inloggningstiden kunde vara upp till ca 30 minuter. Anvan-
dare sa att den lokala "servern” var for "liten”.

Nar val servern var bytt fungerade det igen.

F& poliser ville till k.

I storstadsregionen har man kommenderat poliser till kc och gor det fortfarande.
Civila har anstallts som kc-operatérer men det racker inte.

Férbundsomrade Skane vill att poliser ska styras /dirigeras av poliser.
Forhandling i detta forlorade Polisforbundet.

Poliser sdker inte till kc i den utstrdckning som dnskas. Detta pa grund av att kc har ett fruktansvért
daligt rykte. Vissa skriver kontrakt med poliser dar det ingdr mer I6n om man stannar x-tid och far d&
behalla I6nen.

Poliser i Stockholm har en funktion som arbetsledare, vilket inte andra polisoperatdrer har, trots att det
finns kc-befal (som tidigare d& poliserna var inspektdrer med ett vakthavande som arbetsledare numera
kc-befal)

Poliser i yttre tjanst forvantar sig att de far ett proffsigt svar pa sina fragor.

OK. Jag forstar att alla manniskor inte &r fodda som kc-operatérer bara for att man gatt polisskolan men
det underlattar for man har poliserfarenheten och polistanket.

Vissa civila operatorer anser sig "fullarda” efter ca 6 manader.

Dar har vi ett problem med att kc-befadlen inte satter ner foten och pratar i klartext.

Jag anser att poliser ska styras av poliser.

Har finns da en skillnad att géra att alla poliser pa kc i landet anses som arbetsledare.

Detta ocks3 att f8 yngre poliser till kc (i Skdne &r man livegen d@ man har sékt till kc tillhér man LOA
(lansgemensam organisation) och kan ej séka i sidled till ett polisomradde inom myndigheten).

Jag anser att yngre poliser ska kunna soka till ke, f8 arbetsledarerfarenhet, efter godkannade av t ex kc-
inspektor, for att kunna soka sig ut i organisationen till gruppledartjanster mm.

Annars springer deras kurskamrater (dven yngre poliser) ifran som d& f&r méjligheten att vara &ldst i
tjanst, vikariera som gruppledare mm.

Som polisoperatér pa KC-SYD sig sin I-16n + 4.000:- i manaden och det récker ej for att rekrytera poli-
ser till kc.

Jag yrkar pa att:

- Polisférbundet arbetar med inriktningen att alla poliser pd KC/LC i respektive myndighet &r arbetsleda-
re efter godkdnnande av kc-befal eller motsvarande beslut av arbetsledare.

Vellinge 2010-03-27
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Motioner

Motiondr

Bjorn Carlaby, Sektion Malmé, Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet arbetar med inriktningen att alla poliser pd KC/LC i respektive myndighet &r arbetsle-
dare efter godkannande av kc-befdl eller motsvarande beslut av arbetsledare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren 6nskar att Polisforbundet ska arbeta for att poliser som
tjanstgdr pa kommunikationscentraler/motsvarande ska vara arbetsledare.

Utan att ta stallning till alla delar i motiondrens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att det
&r positivt att poliser finns p& arbetsledande funktioner pa alla nivaer inom polisorganisationen. Den
polisidra kompetensen och befogenheten ger 6kade mdéjligheter att utéva ett gott chef- och ledarskap.

Det &r viktigt att det finns kunskap om den arbetsmiljé och de situationer som rader inom den yttre
polisverksamheten bland de medarbetare som tjénstgoér pd kommunikationscentralerna.

Varje férbundsomrdde har ett ansvar att aktivt delta i samverkansarbetet for att bl a pdverka vem som
rekryteras till olika funktioner, kompetensprofilernas utformning samt hur och av vem organisationen
ska ledas och styras.

Med hansyn till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld8 motion FO3 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

F04 2010 154, Sakra den framtida polisutbildningen

Motionstext
Sakra den framtida polisutbildningen

Det &r viktigt att man inte monterar ner den polisutbildning vi har nu innan man har kommit igdng med
ett nytt system. I vanta pd att beslut skal tas om hur den "nya” polisutbildningen ska se ut sd kénns det
som om politikerna &r beredda att stanga polishégskolan. En stdngning tror jag skulle skapa ett glapp sa
som det blev under mitten pd 90-talet.

Fran det att vi har en polisk8r i landet med en acceptabel bemanning till det att vi far en med krympan-
de personella resurser s& gar det fort om det inte utbildas ndgra nya.

Forsl8r darfor att: Férbundsstyrelsen jobbar fér att sékra utbildningen s8 at det inte blir ndgot glapp
under den tid vi gar fran ett utbildningssystem till ett annat.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen jobbar for att sikra utbildningen sa at det inte blir ndgot glapp under den tid vi
gar fran ett utbildningssystem till ett annat.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att féorbundsstyrelsen ska verka for att det inte blir
nagot glapp i intagningen av nya polisstudenter fran att polisutbildningen gar frdn nuvarande utbild-
ningsform till den nya form av utbildning, vilken kommer att beslutas i regering och riksdag i framtiden.

Férbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att det skulle inverka menligt p8 personella resurser
inom karen om det blir ett liknande uppehdll som det som blev under polisutbildningsreformen p& 90-
talet. Det ar darfor ett naturligt steg att Polisférbundet arbetar for att det @ven i fortsattningen ska vara
ett jamt infléde av nya poliser i organisationen, &ven under den 6vergdngsperiod som sker mellan tva
utbildningsformer. Med anledning av att ett beslut i utbildningsfrégan annu ej tagits s kan férbundssty-
relsen &nnu ej ta stéllning till hur arbetet med en sddan 6vergang ska se ut. Det &r dock férbundsstyrel-
sens uppfattning att forslaget i motionarens att-satts bor bifallas av representantskapet.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet

att bifalla motion F04 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

F05 2010 106, Handledning, mentor - méjlighet for chefer

Motionstext
Motion till Polisforbundets representantskap 2010

Handledning, mentor - mdjlighet for chefer

Att vara chef &r manga ganger att kdnna sig ensam med sitt ansvar och sina problem. For en chef &r
ofta mojligheterna att ventilera problem pa ett fritt satt begransade inom en organisation. Vi ser ett
problem att det pd en del hall &r stor omsattning pad chefer. Det handlar ofta om svarigheter att kanna
harmoni och gladje i sin chefsroll, vilket ofta drabbar medarbetarna.

Vid handledning finns utrymme att ta upp aktuella vardagsfr&gor som bland annat kan handla om rollen
som chef, konflikter, relationer, problemlésning, stress, vagval, balans arbete och hem. Deltagarna blir
varandras bollplank. Det bér, i vart fall inledningsvis, finnas en samtalsledare. Gruppen bor vara blandad
fran olika hall och med blandad erfarenhet.

Med handledning eller mentor far cheferna ett stéd av varandra for att utvecklas som chefer, till nytta
for personalen och verksamheten. Med mentor avser vi en mer individuell |16sning av handledning.

Frdga om intresse av handledning eller mentor skulle kunna tas upp som en fast punkt vid de 8rliga
utvecklingssamtalen med chefer. Att f& delta i handledning eller ha en mentor borde vara en méjlighet
for alla chefer inom polisen.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar Chefsektionerna i Véstra Gotaland och Skdne, Norrbotten samt
Chefsforeningen i Stockholms lan

att forbundsstyrelsen ska verka for att alla chefer inom polisen i Sverige ska ha mdjlighet att delta i
handledning eller att f8 en mentor.

Motionar
Chefssektionerna i Véstra Gotaland, Skane och Norrbotten samt Chefsforeningen i Stockholms 1&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska verka for att alla chefer inom polisen i Sverige ska ha mdjlighet att delta i
handledning eller att f8 en mentor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen ska verka for att alla chefer
inom Polisen ska erbjudas handledning eller en mentor.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionarens skriftliga argumentation anser férbundsstyrelsen att
kompetensutveckling genom handledning och mentorskap ar ett mycket bra komplement till befintliga
ledarskapsutbildningar. Vid utvecklingssamtal och i de individuella kompetensutvecklingsplaner som tas
fram for individen ska behovet av handledning och mentorskap tas med. Polismyndigheterna kan dar-
med budgetera for de kostnader kompetensutvecklingen genererar.

Det ar viktigt att Polisférbundet och forbundsomradena lyfter fram de méjligheter som nuvarande stod
inom omradet erbjuder. I sammanhanget bor ocksd ndmnas det riksdagsbeslut som sager att alla poliser
ska ha ratt tilll handledning.

D3 det redan idag finns fardiga “program” fér handledning, mentorskap och coachning genom rikspolis-
styrelsens chef- och ledarcenters forsorg anser férbundsstyrelsen att mojligheten till att 3 tillgéng till
denna kompetensutveckling ar tillgodosedd.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att anse motion FO5 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

F06 2010 107, Karriarvaxlingsprogram for chefer

Motionstext
2010-03-08
Motion till Representantskapet 2010

Karriarvaxlingsprogram for chefer

Organisationer och befattningar utvecklas under standiga processer.

Vi manniskor forsoker att utvecklas i samma takt som vara befattningar.

N&r situationen &ndras behdver organisationen och medarbetaren ibland g3 skilda végar. Ibland perma-
nent och ibland fér en begransad tidsperiod.

Dessa férandringar kopplat till arbetssituation och funktion kan vara pafrestande for alla parter.

Genom ett karridrvéxlingsprogram far bade organisationen och medarbetaren stor hjélp att klara av
denna process pa ett positivt satt.

Chefssektionerna yrkar att representantskapet uppdrar 3t styrelsen att verka for att skapa tydlig struk-
tur for hur karriarvaxling boér planeras och genomféras for individen.

Motionar
Chefssektionerna i Vastra Gotaland, Skane och Norrbotten samt Chefsforeningen i Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet uppdrar at styrelsen att verka for att skapa tydlig struktur for hur karridrvaxling
bor planeras och genomféras for individen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att forbundsstyrelsen verkar for att en tydlig struktur
skapas for hur karriarvaxling bor planeras och genomféras for chefer pd individniva.

Att vaxla karriar inom chefskapet eller att g8 in och ut ur chefskapet (karridrvéxling) &r positivt. Det &r
utvecklande for individen som breddar sin kompetens och erfarenhet vilket ger stimulans och 6kade
forutsattningar for kvalitetshéjning av verksamheten. Karridrvéxling kan ocksd vara att sluta en funktion
som chef foér att vergd till annan verksamhet eller g8 i pension.

Det bor finnas stod och hjalp att pa ett smidigt satt kunna byta funktion och arbetsuppglfter Det ska
ocks3 finnas tydliga riktlinjer for hur avveckling av en chef ska genomféras d@ denne ska avgd med
pension eller av annan anledning ska sluta att vara chef.

Férbundsstyrelsen delar i huvudsak motionarens argumentation. Polisférbundet har varit delaktig i den
processkartlaggning kring karridrvéxling som bedrivits pa Rikspolisstyrelsen under de senaste aren.
Detta arbete utgdr en bra grund for att Polisférbundet ska kunna arbeta vidare inom omradet t ex i vil-
ket skede frdgan om karriarvaxling vécks med individen.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att bifalla motion FO6 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

FO07 2010 134, Poliser skall ledas av poliser

Motionstext
Motion till Polisférbundets representantskap ar 2010

Poliser skall ledas av poliser

Rader av polisforskare bade internationellt och i vart land pekar pd fortroendeklyftan som

som ofta verkar finnas mellan polisledningen och de polisman som utfér operativt polisarbete pd filtet.
D&r man bést lyckats éverbrygga fértroendeklyftan har varit da cheferna har egen erfarenhet av polisiart
arbete, kinner den speciella yrkeskulturen och att man vid tillfélle ocksd sjélv deltar i arbetet "p faltet”.

Det borde vara en sjslvklarhet att de som leder det svara polisarbetet vid sérskilda hindelser noga ut-
véljs bland poliser med bred erfarenhet av operativt polisarbete och som dartill ftt en adekvat funk-
tionsutbildning. De utredningar som gjorts efter bl a Palmemordet och Géteborgskravallerna visar att vid
s k sarskilda handelser har den hdgsta polisledningen inte alltid den utbildning, erfarenhet och de per-
sonliga egenskaper som behdévs for att leda vid kravande handelser.

Det ar generade for yrkeskaren att var grundutbildning, all vidareutbildning, all yrkeserfarenhet, all
kannedom om yrkeskultur och s k tyst yrkeskunskap kan uppvégas av ev kompetens fran verksamheter
utanfor polisorganisationen.

Darfor vill chefssektionerna i Skdne och Vastra Gotaland, Norrbotten och Chefsféreningen i Stockholms
1an vill att Polisforbundet arbetar for:

Att Polisférbundets representanter pa alla nivder och i alla relevanta sammanhang, t ex vid tjénstetill-
sattningar, i partsammansatta arbetsgrupper och genom opinionsbildning, verkar for att all polisverk-
samhet skall ledas av polisutbildade poliser med kunskap och erfarenhet fran polisens karnverksamhet.

Motionar
Chefsektionerna i Skane och Véstra Gotaland, Norrbotten och Chefsféreningen i Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundets representanter pad alla nivaer och i alla relevanta sammanhang, t ex vid tjénstetill-
sattningar, i partsammansatta arbetsgrupper och genom opinionsbildning, verkar for att all polisverk-
samhet skall ledas av polisutbildade poliser med kunskap och erfarenhet fran polisens karnverksamhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren énskar att Polisférbundet verkar for att polisverksamhet ska
ledas av polisutbildade medarbetare med kunskap och erfarenhet fran karnverksamhet.

I Polisférbundets yrkespolitiska program saval som i Polisféorbundets verksamhetsplan 2010 lyfts fragan
om att det ska finnas poliser pd ledande befattningar fram. Det handlar generellt om en vérdering av
professionen samt en statusdkning av polisens roll i samhallet.

Vid rekryteringar till chefsbefattningar ska det i kompetensprofilen tydligt framga att polisiar kompetens
och erfarenhet &r mycket viktigt fér att kunna arbeta p& funktionen. Det &r i dessa delar férbundsomra-
dena som aktivt ska delta i utformningen av kompetensprofiler. Forbundsstyrelsen anser att polisiar
kompetens och erfarenhet i merithdnseende ska vaga tungt.

Under de senaste aren har de nationella ledarskapsutbildningarna lagt grunden for ett bra och utvecklat
chef- och ledarskap inom Polisen. Utbildningarna fortsatter och de som nu séker och valjs ut till utbild-
ningarna &r i manga fall medarbetare som inte har ndgon tidigare chef- och ledarerfarenhet och som pd
sikt kommer att bli de som ska leda polisverksamheten i landet. Det ar darfér mycket viktigt att Polisfor-
bundet och férbundsomrédena &r delaktiga i den urvalsprocess som genomférs.
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Motioner Representantskapet
Forbundsstyrelsens instdllning ar att polisiara chefsfunktioner ska innehas av polisutbildade medarbeta-

re.

Med hansyn till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion FO7 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

F08 2010 151, Mdjlighet till facklig ndrvaro under aspirantinter-
vju

Motionstext
Maojlighet till facklig narvaro under aspirantintervju

En anstéllningsintervju &r ett manga gnger kritiskt och avgérande méte for

arbetstagaren. Detta moéte praglas av en ojamn maktbalans till arbetstagarens

nackdel, varfor vi anser att det finns ett varde av facklig narvaro i form av ett ombud som varnar objek-
tiviteten i motet.

Under ordféranderddet i bérjan av dret lyfte vi frn Polisstudenterna Solna denna fréga, och fick i hu-
vudsak positiv respons. Bland annat fran Véstra Gétaland som uppger sig redan arbeta utifran denna
princip.

Mot bakgrund av ett flertal aktualiserade fall i nartid dér den aspirantsokande upplevt sig oriktigt be-
ddmd och/eller bemétt av arbetsgivaren under ansdkningsférfarandet motionerar vi om

ATT; Representantskapet beslutar om att p& medlems begéran, i den man det ar majligt, bistd med
facklig nérvaro fran det berérda férbundsomradet under
aspirantintervjun.

Motionar
Mathias Fagerlind och Wilhelm Jungward, Polisforbundet Polisstudenterna Solna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Representantskapet beslutar om att pd medlems begéran, i den man det &r méjligt, bistd med facklig
narvaro fran det berérda férbundsomradet under

aspirantintervjun.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna dnskar att en polisstudent som &r medlem i Polisférbundet
vid anstéllningsinterviju for tidsbegrénsad anstéllning som polisaspirant ska beredas méjlighet att fa ha
en facklig representant narvarande vid intervjun.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att varje medlem redan nu har maojlighet att be Polisforbundet att
narvara vid anstéliningsintervjuer. I vissa myndigheter s8 har man kommit sd I8ngt att man alltid har
facklig narvaro nar man héller anstallningsintervjuer infér anstéliningen som aspirant. I andra myndighe-
ter har man inte de resurser som kravs for att gora pa detta satt men som medlem har man alltid ratt
att be om facklig representation under intervjufasen. Det &r sedan upp till respektive férbundsomrade
att bedéma huruvida det finns tid och moéjlighet att bifalla medlemmens &nskemal.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet

att anse motion FO8 2010 besvarad
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Representantskapet 2010
Motioner

F09 2010 152, En Polismyndighet

Motionstext

Det finns vissa tankar om att skapa en polismyndighet i Sverige. Jag ser stora nackdelar om man skapar
denna byrakratiska jattekollos. Tror att det kommer att bli en toppstyrd organisation dar enskilda far
svarare att géra sin rést hérd och paverka. Den lokala beslutsnivdn far ocks8 mycket mindre inflytande
dver verksamhetens utvecklingen och har mindre chans till paverkan. Tycker att det &r mer &n tillrackligt
som det ar idag med hur RPS &r inne och paverkar myndigheterna. Jag skulle vilja att polisférbundet tar
stillning mot genomférandet av en polismyndighet och aktivt jobbar for att det inte skall bli sa.

Foresl8r darfor att : Polisférbundet genom Férbundsstyrelsen tar stallning mot genomférandet av en
Polismyndighet for hela landet.

Motionar
Jan Forsman, City / Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet genom Forbundsstyrelsen tar stallning mot genomférandet av en Polismyndighet fér
hela landet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren inte vill att det bildas en gemensam myndighet for Polisen.

En myndighet for svensk polis &r en komplex fréga. Férbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att ta
hansyn till de fakta som idag finns angdende en myndighet for polisorganisationen. Alla dagens Riks-
dagspartier har uttryckt att de efter valet kommer att fatta ett beslut om en polismyndighet.

Att ta stallning till frégan s& entydigt som motionéren vill ser inte férbundsstyrelsen som en framkomlig
vag. En myndighet kan innebéra bade positiva och negativa konsekvenser for polisverksamheten och for
Polisférbundets medlemmar. Det &r darfor viktigt att félja utvecklingen och paverka en framtida organi-
sation for polisen i Sverige och i den tillvara ta medlemmarnas intresse.

Med hé&nvisning till ovanstdende férsl8s representantskapet besluta

att avsl8 motion FO9 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

F10 2010 4, Forandring av arbetstid for dagtidsanstéllda

Motionstext
Férandring av arbetstid for dagtidsanstallda

Sammanfattning

Hosten 2008 kom Polisforbundet centralt 6verens med arbetsgivaren om ett nytt arbetstidsavtal, ATA
Polis. Enligt §18 ATA Polis &r obekvam arbetstid numera férlagd mellan 22-06 pa vardagar samt pa hel-
ger. Ingen erséattning for obekvam arbetstid utgdr alltsd mandag till fredag mellan 06-22. Enligt avtalet
anses definitionen kvall intraffa mellan 22-24.

Expeditioner, chefskanslin, receptioner och personal som har sin veckoarbetstid férlagd mandag till fre-
dag bemannar, trots det nya avtalet, dessa platser och funktioner i enlighet med tidigare avtals kontors-
tid (exempelvis 8-16).

Jag foresldr nu att detta forandras sd att samtliga funktioner och enheter som bemannas under kontors-
tid ska ha 6ppet mellan 06-22 mandag till fredag.

Bakgrund & Problem

Polisen har en skyldighet enligt 2§ Polislagen, punkten 4, att Iamna allmanheten skydd, upplysningar
och annan hjalp. Polisen har dven gemensamt antagit en vardegrund dar Polisen ska vara tillganglig.
Dessa skyldigheter och denna virdegrund &r ett 8tagande som omfattar samtliga polisanstéllda. Det &r
darfor av storsta vikt att vi alla lever upp till dessa ataganden och skyldigheter genom att finnas till
hands for allmanheten under kontorstid. Kontorstid inom Polisen ar, som forklarats ovan, 06-22 mé’mdag
till fredag.

ATA Polis géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen samt de lokala polisorganisationerna. Jag ser det
darfor som naturligt att samtliga anstallda inom dessa organisationer som arbetar dagtid schemaldaggs
s att de bemannar funktionerna 06-22 mandag till fredag.

I detta avseende tanker jag i synnerhet pa chefsexpeditioner och —kanslin eftersom Polisen stravar efter
att ha chefer som &r tillgéngliga for sina medarbetare enligt vardegrunden. Jag ténker ocks8 p& Polisfor-
bundet centralt eftersom det &r av stor vikt for medarbetarna att deras fackliga foretrddare féregar med
gott exempel och finns till hands under dagtid enligt det avtal de sjélva slutit.

Aven utredare och annan dagtidspersonal vars ordinarie arbetstid &r m&ndag till fredag bér férdela sin
arbetstid 06-22 eftersom detta ar att anse som dagtid.

Hinder

Problem som kan uppstd vid inférandet &r att befintlig personal inte récker till for att halla 6ppet 16
timmar per dag. For att |6sa det problemet maste Polisen tillskjutas resurser som gor att Polisen kan
uppfylla de dtaganden Riksdagen gett Polisen genom Polislagen samt de dtaganden som Polisen sjélv
antagit genom vardegrunden.

Yrkande

Jag féreslar att stamman beslutar att personalen, oavsett tjanstestéllining, pd samtliga chefsexpeditioner
och -kanslin inom polisvasendet samt Polisféorbundets kanslin bemannar dessa enheter under dagtid,
vilket inom Polisen &r mandag till fredag 06-22.

Jag foéresldr vidare att det, under dagtid p8 ovanstdende platser/funktioner, ska finnas en chef eller av
denne utsedd stallforetradare i tjanst.

Motionar
Johan Siverland, Polisassistent, Stockholm Sédertérns pmd

Administrativ hantering av motion
Delad med C16
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser

att stamman beslutar att personalen, oavsett tjdnstestallning, pa samtliga chefsexpeditioner och -kanslin
inom polisvasendet [samt Polisférbundets kanslin] bemannar dessa enheter under dagtid, vilket inom
Polisen ar mandag till fredag 06-22.

att det, under dagtid p8 ovanstdende platser/funktioner, ska finnas en chef eller av denne utsedd stéllfo-
retradare i tjanst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar att representantskapet (stamman) beslutar att per-
sonalen, oavsett tjdnstestéllning, pd samtliga chefsexpeditioner och - kanslin inom polisvésendet be-
mannar dessa enheter under dagtid, vilket inom Polisen &r mandag till fredag 06-22. samt att det, under
dagtid p& ovanstdende platser/funktioner, ska finnas en chef eller av denne utsedd stallféretradare i
tjanst.

Férbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Att representantskapet skulle bestamma 6ppetti-
der och bemanning for samtliga chefsexpeditioner och -kanslin inom Polisvdsendet ar ologiskt. Detsam-
ma galler om det under dagtid ska finnas en chef eller stallféretréddare i tjanst. Polisforbundet forutsatter
att arbetsgivaren planerar 6ppentiderna och behovet av arbetsledning inom de delar som motionaren
beskriver utifrdn ett verksamhetsbehov som &ven i praktiken kan betyda annan tid &n den motionaren
onskar.

Med hanvisning till ovanstdende forslas representantskapet besluta

att avsla8 motion F10 2010
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Motioner Representantskapet

F11 2010 17, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och dnda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d8 sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksd p& att mojligheten for att sékerhetsbefria personal inférs igen.

N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd! Kénns markligt att det inte skall utgd full erséttning nar man blir inringd pa
Overtid.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande nivd pd 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.
Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har 100 kr/timme och for hans del ar det Iatt att ana
nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del dd vi har morgonrader.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Marcus Thorsén, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A03, B80 och F11

Motionens att-satser
Att piketenheterna organiseras under RPS.
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Motioner Representantskapet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en dnskan fran ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion F11 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

5%

Representantskapet

F12 2010 23, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tla hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:

Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsétts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sidkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen dérpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.
Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Peter Arvidsson, Polisassistent, Piketenheten i Skane
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Representantskapet 2010

Motioner

Administrativ hantering av motion
Delad i A06, B81 och F12

Motionens att-satser
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en énskan fr@n ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forstd varfor motionsrerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion F12 2010
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Motioner Representantskapet

F13 2010 24, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.
Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-

rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tla hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:

Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsétts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sidkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen dérpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Patrik Bosco, Polisinspektor, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
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Representantskapet 2010

Motioner

Motionens att-satser

att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en dnskan fran ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis &r fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade fordelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
sa fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar for dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men férslaget att organisera piketenheterna under RPS &r inte tillrdckligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion F13 2010
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Representantskapet 2010 A~
Motioner Representantskapet

F14 2010 25, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.
Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Anders Norberg, Polisinspektor, Piketenheten i Skane
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Representantskapet 2010

Motioner

Administrativ hantering av motion
Delad i A0O8, B83 och F14

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en énskan fr@n ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forstd varfor motionsrerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion F14 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

5%

Representantskapet

F15 2010 26, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:

Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.
Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Daniel Harrsjd, Polisinspektér, Piketenheten i Skane
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Representantskapet 2010

Motioner

Administrativ hantering av motion
Delad i A09, B84 och F15

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en énskan fr@n ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forstd varfor motionsrerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion F15 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

5%

Representantskapet

F16 2010 27, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt forskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Dick Sinclair, Polisinspektdr, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i A10, B85 och F16
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en onskan fran ett antal motion&rer att forbattra anstélinings-
villkoren fér Piketpolisen generellt, vilket givetvis &r fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade fordelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
sa fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar for dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men férslaget att organisera piketenheterna under RPS &r inte tillrdckligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion F16 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

5%

Representantskapet

F17 2010 28, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:

Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna |6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen dérpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstilldgg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.
Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri fér andra myndigheter att nyttja dven vid planerade insatser.

Motionar
Henrik Johnson, Polisassistent, Piketenheten i Skdne
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Representantskapet 2010

Motioner

Administrativ hantering av motion
Delad i A11, B86 och F17

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en énskan fr@n ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forstd varfor motionsrerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsl@8 motion F17 2010
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Representantskapet 2010
Motioner

5%

Representantskapet

F18 2010 29, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tala hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
ersattning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna |6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sdkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen dérpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstilldgg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Robert Falk, Polisinspektor, Piketenheten i Skdne

Administrativ hantering av motion
Delad i A12, B87 och F18
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en onskan fran ett antal motion&rer att forbattra anstélinings-
villkoren fér Piketpolisen generellt, vilket givetvis &r fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade fordelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
sa fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar for dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men férslaget att organisera piketenheterna under RPS &r inte tillrdckligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion F18 2010
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Representantskapet 2010

Motioner Representantskapet

F19 2010 59, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Motion till Polisforbundets Representantskap 2010

Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot skiljer det mycket i I16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja s& mycket som
minst 9 000:-/m&nad pa vissa befattningshavare (Lagsta I6nen for en gruppchef i Stockholmspiketen ar
39 000:-!) Ar detta skéligt!?

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket d8 sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsatts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksd pa att mojligheten for att sékerhetsbefria personal inférs igen.

N&r vi blir inringda p& beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sékerhetsbefrielse
med &vertiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt for hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen darpd! Kénns markligt att det inte skall utgd full erséttning nar man blir inringd pa
Overtid.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande nivd pd 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.
Min granne som har sndjour hos ett fastighetsbolag har 100 kr/timme och for hans del ar det Iatt att ana
nar han kan bli inringd.......

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstillagg fran den férsta timmen man blir férskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d8 vi har morgonrader.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Jonas Andersson, Piketenheten Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A20, B94 och F19

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en dnskan fran ett antal motion&rer att férbattra anstélinings-
villkoren for Piketpolisen generellt, vilket givetvis ar fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvéandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade férdelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
s8 fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar fér dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men forslaget att organisera piketenheterna under RPS ar inte tillrackligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsla8 motion F19 2010
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Motioner Representantskapet

F20 2010 123, Nationell I6n samt nationellt befattningstillagg till
Sveriges Piketenheter

Motionstext
Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och som huvuduppgift att ingripa mot farlig
person. Daremot ar loneskillnaden mellan de olika piketenheterna stor.

Att premiera personal som brinner for utbildning, jobba mot grovt organiserad brottslighet och ingripan-
de mot farlig person verkar inte vara intressant.

Férutom ovan namnda arbetsuppgifter sa omfattas vi &ven av:

o Civilspaning

e Rekognosering infor tillslag

 Fordonsstopp av diverse karaktar (med malade fordon, utan méalade fordon, fordonsstopp med I1&g
hotbild, fordonsstopp med extremt hég hotbild i bade 18g och hdg hastighet)

e Vara backup till SPT nar det blir for farligt for dem vid demonstrationer.

e Bitrada raddningstjanst med forcering vid utrymning av fastigheter.

Plus en massa andra arbetsuppgifter.

Vid stérre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med samma arbetsuppgifter och &nda skiljer
sig ersattningen kraftigt t. Den enskilde piketpolisen utsétter sig for samma risker var man &n &r place-
rad, vilket da sjélvklart borde ge en likartad kompensation.

De tre piketenheterna har snarlika tester med avslutande arbetsprov innan man anses lamplig som pi-
ketpolis.

Domstolar i detta land och vid Brottsoffermyndigheten anser man att poliser och, i synnerhet, piketpoli-
ser ska tla hot, hot om vald och vald. Detta far till foljd att piketpoliser i mindre utstrackning tilldéms
erséttning eller far ersattning av Brottsoffermyndigheten.

Yrkande 1:
Jag yrkar pa en nationell piketlon for piketenheterna i Sverige. Denna I6n skall motsvara den kompetens
och den risk man utsétts for som piketpolis.

Yrkande 2:
Jag yrkar ocksa pa att méjligheten for att sidkerhetsbefria personal inférs igen.

Piketen i Skdne har en beredskap som gér att vi blir inringda p3 nattetid for att |6sa farliga situationer.
Nar vi blir inringda p8 beredskap mitt i natten tvingas vi antingen betala var egen sikerhetsbefrielse
med overtiden eller forskjuta vart pass. Skall vi fa betalt fér hela den tid vi varit inringda maste vi jobba
hela passet dagen dérpd. Detta ar inte acceptabelt.

Yrkande 3:
Hoja beredskapsersattningen kraftigt!

Nuvarande niva p& 7,70 star knappast i proportion till den uppoffring som det medfér med beredskap.

Yrkande 4:
Fullt férskjutningstilldagg fr&n den forsta timmen man blir forskjuten.

Hander relativt ofta for piketens del d& vi har morgonréder.

Yrkande 5:
Att piketenheterna organiseras under RPS.

Nationell resurs, kostnadsfri for andra myndigheter att nyttja aven vid planerade insatser.

Motionar
Johannes Berglund, Polisinspektér, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A16, B65 och F20
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Representantskapet 2010
Motioner

Motionens att-satser
att piketenheterna organiseras under RPS.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns en onskan fran ett antal motion&rer att forbattra anstélinings-
villkoren fér Piketpolisen generellt, vilket givetvis &r fullt forstaeligt. Det &r svarare for Férbundsstyrelsen
att forsta varfor motionarerna vill att piketenheterna ska organiseras under RPS. Skilen som angetts;
att polisen far en nationell resurs samt att den blir kostnadsfri for andra myndigheter &ven vid planerade
insatser ar inte korrekta.

Piketenheterna ar redan idag en nationell resurs, eftersom de kan kommenderas till vilken myndighet
som helst i landet. Anvandandet blir inte heller kostnadsfritt eftersom kostnaden kommer att belasta
samtliga myndigheter i medelsférdelningen.

Polisférbundet kan se bade fordelar och nackdelar med att Piketenheterna organiseras under RPS och i
sa fall inom Rikskriminalpolisen och Huvudenheten ordningspolis dar for dvrigt Nationella insatsstyrkan
ar organiserad. Men férslaget att organisera piketenheterna under RPS &r inte tillrdckligt utredd for att
Férbundsstyrelsen ska kunna ta stallning.

Med hanvisning till ovanstdende féresl8s representantskapet besluta

att avsl@8 motion F20 2010
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