BEHANDLING AV MOTIONER

Alla motioner presenteras i ar i amnesordning med numrering efter den som ordning
som galler vid behandling av motioner vid Polisférbundets representantskap. Detta
medfor att det bor bli vasentligt lattare "att se vad som hander”, om motionen vinner
gehor pa stamman och fors vidare nationellt till Polisférbundets representantskap.
Numreringen inom varje amne ar sedan I6pande, men saknar koppling till nar de
lamnades in. Motioner som berér samma sakfraga har i nagra fall ett gemensamt
yttrande fran styrelsen, men ska sjalvklart behandlas var for sig.

Utdver numrering och rubrikséattning, aterges de i allt vasentligt i det skick de lamnats
in, forutom att nagot stavfel korrigerats vid ordbehandlingen och att radavstandet kan
ha forandrats av trycktekniska skal. Efter rubriken foljer oftast ingress, motivtext och
viljeyttring, i en att-sats eller flera att-satser.

Ber¢r en inlamnad motion tva olika &mnesomraden redovisas den som tva motioner
med respektive att-sats under "ratt” amnesomrade. Detta har gjorts i tva fall.

Amnesomréadena ar som féljer och arets 25 motioner (23 inlamnade) berér sju av
dem:

A-Lon’

B — Allmanna anstéllningsvillkorz
C - Forbundsinternt

D - Arbetsmiljo

E — Trygghet mm

F - Yrkesfragor

G - Likabehandling och mangfald
(H — Opinion, media mm)

1 Inledningsvis har styrelsen pa sidorna 82 — 83, ldmnat en allman redovisning av styrelsens uppfattning, for att inte belasta
varje motion med ett val mangordigt yttrande.
2 Den under A-blocket lamnade allmanna redovisningen, avser dven detta amnesomrade



YTTRANDE OVER MOTIONER

Styrelsen ska yttra sig 6ver en ingiven motion och vi har i yttrandena anvant fyra
olika huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt
efter motionen pa samma uppslag eller vid mangordiga redogorelser, pa tva sidor.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall aven
olika yttranden. Nagra olika motioner berér samma sakfraga och styrelsen har da ett
gemensamt yttrande, men motionerna ska likval behandlas var for sig.

De olika yttrandena ar:
0 Styrelsen foreslar stimman att bifalla motionen
Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning helt 6verensstimmer i saval
motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i vissa fall dven valt att

i yttrandet betona vésentliga delar i det amnesomrade motionen berér.

o Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionens att-sats eller att-satser

Yttrandet innebér att styrelsens uppfattning overensstimmer med sjalva
att-satsen eller att-satserna, men att det i motivskrivningen finns avsnitt
som inte korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

o Styrelsen foreslar stimman att anse motionen besvarad

Yttrande innebdr att styrelsen har uppfattningen att fragan inte kan I6sas pa
det satt som motionaren villL men att motionens inriktning i stort
overensstimmer med styrelsens uppfattning. Ofta &dr det sa att styrelsen
agerat i fragan, men med en annan utgangspunkt an den i motionen
avsedda. Styrelsens uppfattning redovisas i dessa fall i yttrandet. Eftt
sadant exempel kan vara en tidigare bifallen motion som styrelsen
fortfarande arbetar med.

o0 Styrelsen foreslar stamman att avsia motionen

Yttrande innebér att styrelsen inte alls delar motionédrens vilja.



ALLMANT OM LON, LONEBILDNING OCH
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Nedanstaende utgér en allmédn redovisning av férbundsomrades uppfattning. Avsikten ar att
denna inledande, allmdnna skrivning ska utgéra en grund for de svar som lidmnas under
avsnitten Lén och Allmédnna anstéllningsvillkor.

Nar det galler lI6nesattningen av funktioner och individer ar det viktigt att halla isar
vad som ska belasta en I6nerérelse (RALS) och vad som ska belasta myndighetens
budgetmedel. Arbetsgivaren "ager’ sin organisation vilket innebar att de efter
forhandling kan besluta om t.ex. hur manga arbetsledande funktioner som ska finnas
i myndigheten. Nar nagon far en sadan arbetsledande funktion belastas kostnaden,
for den nya hojda I6nen, myndighetens budget.

Sedan nagra manader tillbaka sitter vi med i en partsammansatt arbetsgrupp som
ser Over lonepolitiken i Stockholms lan. Vi har daven ett atagande att se om vi kan
identifiera vissa kvalificerade arbetsuppgifter (nyckelfunktioner). Styrelsens har
noterat en dkad tendens bland vissa medlemsgrupper som anser att [6nen bor eller
ska oka nar de lamnar karnverksamheten®. VAar grunduppfattning &r att en bra
I6neutveckling ska garanteras for dem som arbetar inom karnverksamheten. Trots
det finns det sakert vissa arbetsuppgifter som kanske ska ha en hogre lonesattning.
Innan vi har identifierat dessa grupper och stallt dem mot varandra anser styrelsen
att vi ska avvakta med att ta stallning. Lyckas vi nd en overenskommelse med
arbetsgivaren blir finansieringen néasta diskussion.

En annan tendens som styrelsen noterat de sista aren ar ett dkat krav bland vara
medlemmar/medlemsgrupper pa att andra arbetsuppgifter som inte beror deras
grundfunktion ska ersattas genom ett tidsbegrénsat lonetillagg. Eftersom det i
dagslaget ar arbetsgivaren som bekostar, nastan alla, tidsbegransade lonetillaggen
kan vi utga fran att de kommer att vara restriktiva med att utéka denna grupp. Pa
samma satt som ovan anser styrelsen att dessa arbetsuppgifter bora identifieras och
stallas mot varandra innan nagot beslut fattas.

CENTRALA PARTER

Infor kommande avtalsrorelse ar det inte manga som tror pa en hdg léneutveckling,
beroende pa den internationella lagkonjekturen som vi befinner oss i. Vi vet inte
heller om det nya avtalet blir pa ett eller flera ar. Det ar OFR och Arbetsgivarverket
som forhandlar fram ett nytt avtal. Infor férhandlingarna ska OFR:s forhandlingsrad
komma 6verens om vilka fragor som ska drivas. De yrkanden som OFR lagger fram
brukar vara av mer overgripande karaktdr som t.ex. avtalsperiodens langd, lagsta

3 | detta sammanhang avser karnverksamheten traditionell ingripandeverksamhet, kriminalverksamhet och
narpolisverksamhet.



utrymme mm. Det kan &ven vara en fraga som bara beror ett forbunds medlemmar
men da kravs att 6vriga forbund staller sig bakom denna.
Trots att inget nytt avtal &nnu ar tecknat, finns det vissa saker som funnits med de
senaste tio aren och som med stérsta sannolikhet aven kommer att finnas med i det
kommande avtalet. Exempelvis:
e Lonen ska vara individuell och utga fran Ionesamtal om inte parterna ar
Overens om nagot annat.
e Om parterna pa lokaldokal niva inte kan komma Overens om ett
Ioneutrymme sa finns ett lagstautrymme utsatt i avtalet (stupstock)

e En lagsta individgaranti.

LOKALA PARTER

Nar de centrala parterna tecknat ett nytt RALS-avtal gar forhandlingarna till
Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen. Har galler det for forbundsstyrelsen att lagga
val avvagda yrkande i forhallande till Ioneutrymme och vad medlemmarna tycker ar
viktigt. Trots att manga motioner bifolls pa senaste representantskapet ar det inte
troligt att Polisforbundet gér dem alla till yrkande. Nagra motioner som fatt bifall och
som vi anser har ett utbrett stéd i forbundsomradena ar:

e Hojd ingangslon, 25 000 kr

e Hojd OB-ersattning

o Kortare veckoarbetstid for skiftestjanstgorande poliser
e Hojd beredskapsersattning

e Aterinfora sikerhetsbefrielse

LOKAL-LOKALA PARTER

Nar de lokala parterna kommit éverens gar forhandlingarna ner myndigheterna och i
vart fall Polisférbundet Stockholms Ian och polismyndigheten i Stockholms lan. Aven
vi har att goéra avvagningar i forhallande till vilket forhandlingsutrymme vi har att
forhalla oss till. Nar vi gatt igenom bifallna motioner och gjort prioritering tillsammans
med foreningarna ar det dags att lamna in vara yrkande. Exempel pa tidigare
forhandlingsinriktning har varit:

e Utvecklingsavtalet for polisassistenterna (pa-trappan)
e Generell Ionedkning
e Strukturella satsningar for arbetsledande poliser

ARETS MOTIONER

Det ar alltid gladjande att se att dessa fragor engagerar vara medlemmar, samtidigt
som det ar en balansgang att ga pa, eftersom vi har ett begransat utrymme att
fordela. Det finns yrkanden som kostar mycket. Nar vi satter ner foten i en motion
utifrdn en att-sats sager vi samtidigt att ndgon annan medlemsgrupp ska ha ett lagre
utfall och att gora dessa avvagningar och prioriteringar ar en av stammans viktigaste
uppgifter. Utifran historien har tidigare stimmor i Stockholms ldn visat vilken
kraft och beslutspotential den har, vilket gor att styrelsen med trygghet lamnar
over motionerna till stimmoombuden.



MOTION A1 OM ANDRAD POLICY VID FORDELNING AV
LONEMEDEL

Dagens lonefordelningspolicy inom polisen har fatt utformningen av fallskarmsavtal
for viss personal som innehaft en tjanst vid ett specifikt tilifalle eller period.

Dessa hogre I6ner har befattningshavarna idag med sig da man flyttar till annan
enhet/tjanst an vad den ursprungligen erhdlls for. Denna hogre 16n ligger till grund for
nya loneavtal samt hogre pension. Detta har fatt till folid att relativt unga och
oerfarna poliser har flera tusen kronor mer i manadslén an poliser med lang
yrkesmassig erfarenhet samt specialkompetens som utgér myndighetens
stomme ute i verksamheten.

Den personal som ej varit lyckligt lottade att fa denna form av specialloner har aldrig
mojlighet att komma ikapp ekonomiskt under hela sin yrkeskarriar. Pa grund av
denna fordelningspolicy far manga aldre med lang yrkesmassig erfarenhet, samt
specialkompetens sta tillbaka I6nemassigt.

Vi anser att fler ska fa ta del av lonemedlen genom:

att den I6n som man far for att man uppehaller en viss tjanst, endast
ska forhandlas upp sa lange man ar kvar pa den tjansten.

att byter man tjanstestalle ska lonen frysas till dess att ovrig personal
pa det nya tjanstestallet kommer upp i samma I6neniva.

att frigjorda Ionemedel skall anvandas till att héja Ionen for poliser
med lang yrkesmaéssig erfarenhet samt specialkompetens.

att frigjorda Ionemedel skall aven anvidndas till att hoja basen pa
I6nenivan for samtliga poliser.

Vi yrkar att Polisforbundet Stockholms lan verkar for ett rattvisare
Ionefordelningssystem.

Gunnar Bjérkén Claes Bjernekull



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A1

Motionarerna tar upp en frdga som manga medlemmar har synpunkter pa. Har du
tidigare haft en arbetsledande funktion har du med storsta sannolikhet en betydligt
hogre 16n &n dvriga poliser. Detta brukar kallas for ett val havdat I6neldge. Styrelsen
delar i stort sett motion&rernas synpunkter nér det galler val havdat 16nelage. Det
finns dock alltid avvagningar att ta hansyn till.

Hela iden med individuellt satta I6ner bygger pa att fa medlemmarna motiverade att
gora ett &nnu battre jobb. Det kan vara svart att halla motivationen uppe om man inte
har ndgon l6nedkning alls att se fram emot och detta oavsett hur bra man utfor sina
arbetsuppgifter. Det finns ocksa skilda anledningar till varfor kollegor slutar sitt
chefskap.

Oavsett anledning anser styrelsen, att i princip, alla medlemmar har ratt till en viss
l6neutveckling. Samtidigt delar vi motionarernas mal om att 6vriga ska komma ikapp
loneméssigt. Detta innebar att I6nedkningen for dessa kollegor kommer att vara
valdigt begransad under flera &r. Vi har paborjat dessa diskussioner med
arbetsgivaren och vi ar 6vertygande om att vi, inom kort, kommer att ha en
gemensam syn pa hur vi ska hantera val havdat lonelage oavsett titulatur.

Redan idag nyttjar vi det utrymme som frigérs genom att manga av vara medlemmar
som har ett val havdat I6nelage far ett lagre loneutfall. Daremot anser styrelsen att
det ar olyckligt att i ett stammobeslut fastsla vilka grupper som ska fa ta del av just
det har utrymmet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att avsla motionen



MOTION A2 OM LONEUTVECKLING FOR INSPEKTORER

Under flera ar har vi kunnat konstatera att trots det har motionerats i fragan har
l6neutvecklingen for inspektorer varit alldeles for svag. Man har i flera ar hanvisat till
att det skall I16sas med I-l6n, men det har inte hant sa mycket, utan aldre inspektorer
har statt still i sin I6neutveckling.

Om man borjar inom yrket vid 20 ars alder, sa blir man inspektor efter 6 ar med en
I6n pa& 28.000 kr. Om man efterlever tanken att man skall pensionera sig vid 61 ars
alder, s& har man en ungefarlig l6neutveckling pa knappa 5.000 kr under 35
tjanstear. Alla siffror ar ungefarliga och bygger pa dagens forutsattningar. Skall man
fa en hogre 16n maste man soka nagon form av strukturtjanst.

Vart forslag ar att varje tjanstear medfor ett I6nepaslag pa 250 kr, och det skulle
medfora att slutlonen vid 61 ar alder 6kat med 8.750 kr. Detta skulle generera en
slutlon pa 36.750 kr.

Man ska fa denna generella upprakning varje ar om det inte &r uppenbart att man
misskott sig det aktuella aret. Loneutvecklingen kan ga snabbare om man gar kurser,
specialistkompetens, mm.

Harmed yrkas pa att stamman (arsmotet) ger styrelsen uppdraget:

att aktivt driva fradgan om ett arligt Ionepaslag av minst 250 kr for alla
inspektorer enligt forslag.

att styrelsen inte far avsluta arendet forran en staimma (ett
foreningsarsmote) beslutar att det ar genomfort enligt uppdrag.

En liknande motion skrevs av Set Moller till arsmotet 2009 i Roslagens PF.

Motionen blev bifallen pa drsmotet och sdnds nu i sin helhet (med undantag for dndringar
inom parantes) som motion till stamman av Roslagens PF.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A2

Styrelsen anser att motionarens rakneexempel inte ger en rattvis bild 6ver
[6neutvecklingen for aldre inspektorer. Det verkar nastan som det har blivit en
sanning att aldre inspektorer inte fatt nagon loneokning alls under flera ar.

Den 15 september 1997 blev inspektorsavtalet samt alderstrappan for inspektérer
undertecknat. Utfallet blev enligt foljande:

Ingangslon som inspektor, 20 000 kr
Insp 10-13 tjanstear 20 200 kr
Insp 13-16 tjanstear 21 000 kr
Insp 16-19 tjanstear 21 500 kr
Insp 23-30 tjanstear 22 500 kr
Insp 6ver 30 tjanstear 23 000 kr

En "vanlig” inspektor som varit anstélld sedan 1978 eller tidigare kommer fran och
med 1 januari 2010 ha en 16n mellan ca 33 750 kr och 36 250 kr. Detta beroende pa
om man fick skiftestillagget eller inte och hur man blivit bedémd individuellt.

En dagtidstjanstgorande inspektér, enligt ovan, som Dblivit beddmd som
normalpresterande kommer att ha en 16n pa ca 33750 kr. Den faktiska
l6neutvecklingen under tolv ar blir da 10 750 kr. Det ar nastan 900 kr om aret, vilket
motsvarar en arlig l6nedkning pa 3,9 procent. DA ska man aven betanka att 2001
ars lonerorelse hamnade pa avtalets lagsta niva 2,5 procent (stupstocksvardet) samt
att alla fick en avsattning till Kdpan Extra pa 4,1 procent.

Jamfor man lonespridningen 1997 mellan ingangslonen for inspektorer till vad de
aldsta inspektorerna tjanade kan vi konstatera att skillnaden da var 3 000 kr. Idag &ar
skillnaden 5 750 kr.

Styrelsen konstaterar att motionarens férslag pa en arlig hojning for inspektérerna
med 250 kr har lyckats historiskt. Det finns skl att tro att vi aven kan lyckas med det
i framtiden. Utifran det konstaterandet ar det nara till hand att tro att styrelsen vill
bifalla motionen, vilket inte &ar fallet. Styrelsens avvagning &ar att infér kommande
forhandlingar, framst, forsvara utvecklingsavtalet for polisassistenter. | tider med
lagkonjunktur ar det extra svart att bifalla motioner som &r krontalssatta eftersom
man da kan inteckna ett forhallandevis hogt I6neutrymme. Beroende pa vilket
[6neutrymme som kommer att finnas i kommande RALS vill styrelsen avvakta med
att ta stallning till vilka yrkanden som ska gélla fér inspektdrerna.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att avsla motionen



MOTION A3 OM ATT BEHALLA PA-TRAPPAN*
(HOGRE = STORHELGSTILLAGG, SAMT  KVALIFICERAT OVERTIDSTILLAGG OCH
OBEKVAMTILLAGG FOR TIDEN KL.6.00-07.00 EFTER NATTPASS)

SAMMANFATTNING

Vi som jobbar tre skift pa fast lista i yttre tjanst jobbar i dagslaget nastan lika mycket
som nagon som jobbar kontorstider man-fre, 8-17 gor idag. Sen jag borjade jobba
som polis 2006 sa& har jag fatt ytterligare tre arbetspass i min fasta lista samt en
utokad arbetstid pa fyra timmar i veckan. Detta trots att vi jobbar kvallar, natter,
helger och storhelger samtidigt som en kontorsarbetare som inte jobbar dessa tider
och blir befriad fran att jobba roda dagar. De arbetar ungefar 38 h/vecka (egen
uppskattning). Detta tycker jag ar orimligt.

Sen tycker jag aven att det ar sjalvklart att PA-trappan i Stockholm ska vara kvar i
minst den nivdn som den &r idag. Vi i Stockholm har 1500 héndelserapporter om
dagen och dessutom s& kostnader som framférallt boendekostnader upp till 10
ganger dyrare an i mindre orter. Jag anser att man bor titta till hur mycket pengar
man har kvar i planboken efter att alla rakningar, lan, dagisplatser etc. ar betalda.

Jag tycker ocksa att det ska I6na sig att tvingas arbeta pa storhelger som jul och
nyar. Vi maste kompenseras for att vara borta fran familjer under storhelger nar de
flesta far vara hemma och vara lediga.

Timman mellan 06-07 ar val nastan den som ar jobbigast. Att denna timma varken
ger natt-OB 40 kr eller resulterar i kvalificerad évertid nar man ibland far sitta kvar
efter klockan 07.00 ar markligt. Nar man far overtid efter ett nattpass borde det
definitivt vara kvalificerad dvertid medan det givetvis inte ska vara det for personal
som bdrjar klockan 06.45 till exempel.

att-satser

- Baéttre tidskompensation fér de som jobbar dygnet runt och helger. Det ska I6na sig att slita pa
kroppen och inte f& sova pa nétterna, vdnda dygnen fram och tillbaka och sa vidare. (Denna att-
sats behandlas som motion B6)

- Behalla en "PA-trappan” for oss i Stockholm i minst den nivan den ar idag.

- Hoja storhelgstilldgget. (Denna att-sats behandlas som motion B6)

- Timman 06-07 efter nattpass ska resultera i kvalificerad évertid samt natt-OB 40 kr (Denna att-
sats behandlas som motion B6)

Alexander Géfvert
Utryckningen Vésterort, C-turen

4 Denna behandling galler endast motionens andra att-sats, eftersom dvriga att-satser behandlas som motion B 6 under
amnesomradet allmanna anstéllningsvillkor.



MOTION A4 OM INSPEKTORSAVTALET

Nu &r det inte sa att vi pA nagot satt tvivlar pa att styrelsen kommer att gora sitt
basta.

Vi vill dock papeka att inspektorsavtalet ar mycket viktigt for alla som nu ar
polisassistenter och ta tillfallet i akt att uppmarksamma arbetsgivaren pa att ett
inspektdrsavtal som inte forlangs kommer att fa allvarliga konsekvenser for
verksamheten i myndigheten.

Det vore olyckligt med en tillbakagang till en l6neutveckling som under manga ar
stod helt still fér polisassistenten.

Vi foreslar att styrelsen far i uppdrag

att till varje pris se till att inspektorsavtalet finns kvar tills det ersatts
av nagot battre.

Tunnelbanesektionens fackliga sektion

STYRELSENS GEMENSAMMA YTTRANDE OVER MOTIONERNA A3
OCH A4

Precis som motionarerna konstaterar ar det lite som att sla in 6ppna dorrar. Var
lonepolitik bygger sedan artionden tillbaka pa att forhandla fram en bra
I6neutveckling for polisassistenter.

Ur ett strategiskt perspektiv ar det av storsta vikt att fa upp lagstalonerna och
bibehalla den totala [onesumman som man beréaknar vart Ioneutrymme pa i RALS-
foérhandlingar.

Varje ar pensioneras inspektorer och kommissarier med en forhallandevis hog 16n
samtidigt som arbetsgivaren nyanstéller fardigutbildade poliser som polisassistenter
med 20 000 kr i manaden. Att da inte ha en rimlig och bra I6neutveckling de forsta
aren, skulle innebéara att det totala loneutrymmet minskas, vilket pa sikt missgynnar
alla.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att bifalla motionerna



MOTION A5 OM HOJD LON SOM UTBILDAD KRIMINALTEKNIKER

BAKGRUND

Nar man blir anstalld pa Tekniska roteln i Stockholm som brottsplatsundersokare far
man information om att man ska vara beredd att ga den kriminaltekniska
grundutbildningen. | Stockholm har det varit att man har gatt utbildningen efter ca tva
ars arbete pa sin lokala faltgrupp.

Den kriminaltekniska grundutbildningen &ar 17 veckor som ar fordelad pa tva terminer.
Utbildningen sker till den storsta delen pa Statens kriminaltekniska laboratorium
(SKL) i Linkdping. En viss del av explosivamneslaran sker pa Swedec i Eksjo och
brandutbildningen sker pa Raddningstjansten utbildningsplats i Revinge i Skane.

Den kriminaltekniska grundutbildningen &r uppdelad i block pa upp till tre veckor i
strack. Varje block avslutas med en tenta. Under blocken bor man pa den ort dar
utbildningen for tillfallet sker. Under dessa tva terminer har man ocksa ett
specialarbete att skriva som muntligen ska redovisas sista kursveckan pa SKL.

Den kriminaltekniska grundutbildningen ar en av polisens langre utbildningar och ger
den utbildade kriminalteknikern en betydligt hogre teoretisk kunskap an vad en
outbildade har. Som kriminaltekniker besitter man en kunskap som ingen annan
inom polisen har och vi far val anse att en kriminaltekniker har en nyckelfunktion.
Man kan da tycka att det &r konstigt att man inte far en krona mer i 16n efter avslutad
utbildning! Pa flera orter i landet har kriminaltekniker ett [6netillagg.

Jag vill att Polisforbundet i Stockholms lan arbetar for:
att man ska ha nagon form av hoéjd I16n som utbildad kriminaltekniker

Charlotte Moller,
kriminalinspektér/kriminaltekniker Tekniska roteln/Féltgrupp City



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A 5

Det kan vara latt att halla med motionaren om att just kriminaltekniker skulle kunna
vara berattigande till en hogre I16n nar man ar klar med utbildningen. Det finns dock
andra arbetsuppgifter som ocksa kraver lang utbildning eller kraver en fordjupad
kunskap.

Detta ar en gammal facklig fraga dar fragestaliningen egentligen handlar om det ska
I6na sig mer om man har en fordjupad kunskap i ett smalt polisiart amnesomrade
som t.ex. tekniker, hundforare, miljébrottsutredare med flera.

En annan aspekt ar den individuella I6neséttning som mer fokuserar pa individen &an
pa funktionen. Ska en normalproducerande "specialist” ha en hégre 16n an en polis
som arbetar med karnverksamheten®? Nagon mojlighet att inféra ett tidsbegransat
l6netillagg finns inte eftersom sadana tillagg inte far inféras for ordinarie
arbetsuppagifter.

Som vi skriver i motionsblockets allmanna ingress pagar ett partsgemensamt arbete
dar vi ska forsdka identifiera vissa "nyckelfunktioner”. Gruppen har en grannlaga
arbetsuppgift eftersom det ar manga som anser att just de har kvalificerade
arbetsuppgifter. En annan fraga som maste klargoras ar om en eventuell faststalld
lobneniva ska belasta nasta avtalsrorelse tillforda utokade I6nemedel eller
myndighetens budget.

Styrelsen ser svarigheter med att bifalla eller besvara motionen innan vi har vant pa
alla stenar och processat dessa fragor internt inom Polisforbundet Stockholms lan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

att avsla motionen

5 | detta sammanhang avser karmnverksamheten traditionell, ingripandeverksamhet, kriminalpolisverksamhet och
narpolisverksamhet.



MOTION A6 OM LONESAMTAL

Jag vill ifragasatta dagens I6nesattning.

Jag vill att mina fackliga foretradare skall forhandla min I16n.
Inte att nagon mellanchef och jag samtalar om min I6n.

Jan Kratz

OLK:s fackliga sektion tillstyrker motionen.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A6

Motionaren tar, med nagra f& meningar, upp en viktig fraga. Enligt styrelsens mening
har denna fraga aldrig diskuterats fullt ut inom polisférbundet om medlemmarna vill
ha individuell I6nesattning genom lonesamtal eller Idnesattande samtal.

En forklaring till varfor detta inte skett kan vara att det &r de centrala parterna som
ager fragan och dar de stora forbunden &r positiva till individuell [6neséttning. Att da,
som ett forhallandevis litet forbund, f& majoriteten att andra sig kan kannas som en
svar uppgift. A andra sidan kan inte ett fackférbund ge upp utan att ha tagit strid for
fragan.

En annan aspekt ar om det &r helt orimligt att arbetsgivaren far I6nesétta sina chefer
och arbetsledare individuellt. Om I6nen ska vara individuell utifran l6nekriterier vem
har da bast kunskap om arbetstagaren?

Slutligen kan vi konstatera att vi som facklig féretrddare ar med och forhandlar |[6nen
nar det galler lIonesamtalen. Mdjligheten till att vi som fackliga foretradare ska
forhandla I6nen vid Iénesattande samtal finns ocksa.

Styrelsen har, tillsammans med féreningarna, tidigare gjort foljande prioritering
utifrdn givna ramar i det centrala avtalet:

e Polisassistenter

Sluta ett avtal med arbetsgivaren, som innebar ett avsteg fran grundprincipen om
individuell I6nesattning for alla. Avtalet innebar en forutbestamd I6neutveckling for
polisassistenterna (PA-trappan) under de forsta 6 aren.

e Inspektorer och Kommissarier

Med stdd av det centrala avtalet fordela utrymmet enligt principen

En tredjedel i ett generellt utlagg

En tredjedel utifran vad du gor, aven strukturforandringar for arbetsledare/chefer
En tredjedel individuellt genom ldnesamtal

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

att besvara motionen



MOTION B1 OM ANDRING AV OVERENSKOMMELSE OM
TILLAMPNING AV VISSA PRINCIPER ANGAENDE ARBETSTIDENS
FORLAGGNING | POLISMYNDIGHETEN | STOCKHOLMS LAN

| férhandlings- och beslutsprotokoll fran 17 juni med diarienummer AA-802-67250-
2008 mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna i Stockholms lan
framgar vilka tillamplingar av vissa principer angaende arbetstidens forlaggning som
skall galla i Polismyndigheten i Stockholms lan.

Dessa principer avviker till vissa delar fran det nationella arbetstidsavtalet ATA/Polis.
Nar denna 6verenskommelse gjordes visste nog ingen hur det skulle sla fullt ut mot
arbetsmiljon for treskiftsarbetare.

Det vi i forsta hand vander oss mot géller viloperiodens langd (11 timmar).
Tillampningen sager,

“om det finns godtagbara verksamhetsskél eller andra évervdgande arbetsmiljéskéal
som talar for det kan dock huvudregeln om elva timmars vila mellan arbetspassen
frangds, dock maximalt en (1) gdng per sexveckors-period i en i férvdg planerad
tjanstgoringslista.”

Dar vill vi ha en annan tillampningsprincip.

Vi kan alltid diskutera om det ar arbetsmiljovanligt att vid flera tillfallen minska
viloperiodens langd till under 11 timmar. Det har dock pa flera hall visat sig att med
nuvarande tillampning sa blir i alla fall inte arbetsmiljon battre, utan snarare betydligt
samre.

Flera myndigheter i landet har dverenskommelser som medger flera tillfallen till
kortare viloperiod mellan passen, vilket ocksa bestammelserna i ATA/Polis medger,
(6 § punkt 8):

“Viloperiod i tjdnstgéringslista ska normalt omfatta minst elva timmars
sammanhéngande ledighet. Innehaller tjénstgéringslista minst en (1) kortare viloperiod
&n elva (11) timmar tilldmpas arbetstidsdirektivets bestdmmelser om dygnsvila.”



Vi foreslar att Stamman beslutar

att

att

styrelsen sa snart ske kan, verkar for att en 6verenskommelse om
att viloperiodens lingd om elva timmar kan frangas vid minst ett
tillfalle per sexveckorsperiod om arbetsgivare och de fackliga
organisationerna i distrikt/avdelning beslutar att det wur
verksamhets- och arbetsmiljoskadl ar det mest lampliga och att
bestammelserna i ATA/Polis tillampas.

styrelsen i Stockholms lan verkar for att tillsammans med
arbetsgivaren gora en helhetsoversyn av de nu gallande
tillampningsprinciperna angaende arbetstidens forlaggning i
myndigheten.

Nacka Polisférening



STYRELSENS YTTRANDE® OVER MOTION B1

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden kallas vanligtvis for arbetstidsdirektivet.
Dess bestammelser har i Sverige genomfdrts i arbetstidslagen. Denna lag ar
emellertid dispositiv, vilket innebar att arbetsmarknadens parter kan forhandla bort
hela eller delar av den. | arbetstidslagen finns dock en s.k. EG-sparr som har kommit
till for att sakerstdlla att arbetsmarknadens parter inte forhandlar bort
arbetstidsdirektivets minimikrav pa exempelvis dygnsvila. EG-sparren innebar
namligen att ett kollektivavtal ar ogiltigt i den utstrdckning det innebar att mindre
formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an vad som folier av
arbetstidsdirektivet.

Genom 4 kap. ALFA (allmant léne- och formansavtal) har de centrala parterna
forhandlat bort arbetstidslagen i sin helhet. Eftersom ATA/Polis &r slutet med stéd av
4 kap. ALFA ar darfor per automatik utgadngspunkten att arbetstidslagen inte heller
galler inom Polisen. Men avtalsparterna (lokala parter) till ATA/Polis kan komma
Overens om att vissa av bestammelserna i arbetstidslagen ska gélla. Detta har
avtalsparterna ocksad gjort betraffande vissa bestammelser. Hit hoér dock inte
arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila.

Darfor enades avtalsparterna om lésningen att arbetstidsdirektivet, och alltsa inte
arbetstidslagen, ska beaktas — och saledes tillmatas en form av direkt tillamplighet —
da en viloperiod understiger vad som anges i huvudregeln. EG-direktiv ska tolkas i
ljuset av dess andamal, som i forevarande fall ar att sakerstélla skyddet for
arbetstagarnas sakerhet och halsa vid forlaggningen av arbetstiden.

| ATA/Polis anges att viloperiod i tjanstgoringslista normalt ska omfatta minst elva
(11) timmars sammanhangande ledighet och att om tjanstgoringslista innehaller
minst en kortare viloperiod an elva (11) timmar tillampas arbetstidsdirektivets
bestammelser om dygnsvila. Avtalsparterna till ATA/Polis var dverens om att elva
(11) timmars sammanhangande ledighet mellan varje arbetspass var en for
arbetstagarna gynnsammare bestammelse an elva (11) timmars sammanhangande
ledighet per 24-timmarsperiod. Det ar foljaktligen endast i de fall en tjanstgoringslista
innehaller minst en (1) kortare viloperiod &n elva (11) timmar som det finns anledning
att fordjupa sig i arbetstidsdirektivets regelverk.

Nar arbetstidsdirektivets tillampning aktualiseras ar det den s.k. kloss-i-kloss-
metoden som ska anvandas som huvudregel nar man bestammer brytpunkt (som
kan vara vilket klockslag som helst) for de 24-timmarsperioder inom vilka minst elva
(11) timmars sammanhangande ledighet ska forlaggas. Metoden innebar att
samtidigt som en 24-timmarsperiod slutar borjar nasta Iopa.

6 Se inledningsvis styrelsens allmanna redovisning av var uppfattning om I6n, [6nebildning och allmanna anstaliningsvillkor
pa sidorna 82 - 83



Valdigt forenklat kan sagas att om det mellan ett arbetspass bdrjan och néstféljande
arbetspass slut ar hogst 26 timmar, s& maste arbetstagaren tillférsakras elva (11)
timmars sammanhangande ledighet saval fore det forsta som efter det nastfoljande
arbetspasset.

EG-domstolen har genom den s.k. Jaegerdomen gjort huvudregeln om elva (11)
timmars sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod nagot mer vid &n dess
ordalydelse. Principen i domen kan, valdigt forenklat, sdgas ga ut pa att om
arbetstagaren endast har fatt elva minus x (11 — x) timmars sammanhangande
ledighet under en 24-timmarsperiod sa ska denne i vart fall tillférsékras elva plus x
(11 + x) timmars sammanhé&ngande ledighet under nastféljande 24-timmarsperiod.

Jaegerdomen ger saledes stod for en arbetstidsforlaggning i enlighet med
motionarens énskan. Avvagningen som ska ske ar i vilkken omfattning i forhallande till
att sakerstalla skyddet for arbetstagarnas sakerhet och halsa. Motionaren har genom
formuleringen i fOrsta att-satsen lamnat en vid tillampningsmojlighet vilket borgar for
en storre mojlighet till framgang vid forhandlingsbordet i enlighet med motionarens
onskan.

Styrelsen provar kontinuerligt tillampningsprinciperna tillsammans med arbetsgivaren
i samband med att fragestallningar dyker upp. Ett beslut eller en éverenskommelse
har aldrig langre barighet an att man fattar ett nytt beslut eller traffar en ny
Overenskommelse. Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att det under
kommande verksamhetsar kommer att finnas behov av att, tillsammans med
arbetsgivaren, gora en helhetséversyn av de nu gallande tillAampningsprinciperna
angaende arbetstidens forlaggning i myndigheten.

Med ovan anforda foreslar styrelsen stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION B2 OM HOJNING AV BEREDSKAPSTILLAGG

Nuvarande beredskapstillagg ar 7.70 kr/tim under vardagar och 15.40 kr /tim under
helgen.

1989 var beredskapstillagget 6.80 kr /tim under vardagar och 13.60 kr /tim under
helgen. Manadslonen var da 12 801 kr mot dagens 33 250 kr. Under en 20 ars
period har I6nen stigit med 20 449 kr.

Hojningen pa beredskapstillagget under en 20 ars period har stigit med 90 ore / tim
under vardagar och 1.80 kr under helgen.

Personalen pa Lanskriminalpolisens Tekniska roteln yrkar

att Polisforbundet i Stockholms Lan verkar for att beredskaps-
ersattningen hojs.

Gunnar Bjérkén Claes Bjernekull
Tekniska roteln, lanskrim.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B2

En motion med liknande innehall bifélls vid representantskapet i Pitea 2009. | Ovrigt
delar forbundsomradesstyrelsen motionarernas uppfattning.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION B3 OM ATERINFORANDE AV SAKERHETSBEFRIELSE

Under den senaste avtalsrorelsen avtalades sdkerhetsbefrielsen bort, vilket har
medfort stora negativa konsekvenser for tekniska rotelns personal som har
beredskap. Arbetsomradet under beredskapen omfattar hela Stockholms lan med
drygt 2 miljoner invanare.

Fram till den 16 november 2009 hade vi fyra kriminaltekniker i beredskap nattetid
samtliga veckans dagar med gallande sakerhetsbefrielse.

Fran och med den 17 november 2009 ar det endast tva tekniker som har dygns-
beredskap fran mandag till och med fredag morgon. Under helgen ar beredskapen
bemannad med fyra tekniker.

Exempel pa hur det kan se ut under veckan for tekniker
Kl 22.00 kallas de ut pa uppdrag (misstankt mord) och kan avbryta arbetet kl 05.00.
Skulle ytterligare ett till uppdrag komma sa ar det samma tekniker som far fortsatta

att arbeta.

For att fa en viloperiod finns endast ett alternativ:

Att rakna av sin egen overtid som de arbetat under natten. | annat fall fortsatta att
arbeta fran kl 08.00 — 16.30.

Utan sékerhetsbefrielse &r det en ohdllbar arbetssituation teknikerna hamnat med
stor risk for ohalsa.

Personalen pa Lanskriminalpolisens Tekniska rotel yrkar

att Polisforbundet i Stockholms lan verkar for att siakerhetsbefrielsen
aterinfors.

Gunnar Bjérkén Claes Bjernekull
Tekniska roteln, lanskrim.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B3

En motion med liknande innehall (4:7) bifolls vid stamman 2009. En motion med
liknande innehall rérande ett aterinférande av sakerhetsbefrielsen skickades in till
representantskapet i Pited 2009. Den motionen bif6lls &ven dar.

Det ar rimligt att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till
nar det enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i dygnsvilan.

Med ovan anforda foreslar styrelsen stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION B4 OM NYTT ARBETSTIDSAVTAL

Genom en nyligen utdelad enkat framgar att forbundet underséker mojligheterna att
forbattra ATA —08.

Det ar i och for sig lovvart, men ar det egentligen nadgon mening med att lappa en
dalig konstruktion?

Vi efterlyser ett nytt och frascht arbetstidsavtal.
Vi foreslar
att styrelsen far i uppdrag att agera i motionens anda.

Arne Warn Robert Sollare



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B4

Principoverenskommelse om bland annat ATA/Polis traffades mellan
Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet, ST inom Polisvasendet samt SACO-S i
samband med den centrala avtalsrorelsen som hosten 2007 ledde fram till de
centrala kollektivavtalen RALS 2007-2010. Eftersom Rikspolisstyrelsen fére de
centrala avtalssluten saknade behdrighet att sluta lokala kollektivavtal med nationell
verkan kunde sadana slutas forst efter dessa avtalsslut. Mot denna bakgrund
undertecknades Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende
erséttningar, ATA/Polis, den 7 mars 2008 mellan Rikspolisstyrelsen och
Polisforbundet.

ATA/Polis fick en nyare lydelse den 4 december 2008 efter det att namnda
avtalsparter enats om vissa justeringar av avtalet i dess forsta lydelse. Av
forhandlingsprotokollet till ATA/Polis i dess nya lydelse framgick bland annat att
avtalet i denna lydelse gallde fran och med den 22 december 2008.

Den senaste revideringen av ATA/Polis, det vill sdga den lydelse vi har idag, ar
utgava 3 fran och med 2010-01-01.

Att ATA/Polis har inneburit mycket problem och utan tvivel upplevts negativt av/for
manga poliser i Stockholm &r ingen nyhet. Med tanke p& den lagkonjunktur som vi
befinner oss i finns det skal att anta att kommande RALS ger ett Iagt I6neutfall. Enligt
styrelsen borde det vara ett bra tillfalle att verkligen prioritera arbetstidsforbattringar i
kommande RALS. Om dessa arbetstidsforbattringar blir en verklighet "genom att
lappa en dalig konstruktion” eller genom “ett nytt frascht arbetstidsavtal” ar av
underordnad betydelse. Huvudsaken ar att de blir en verklighet!

Med ovan anforda foreslar styrelsen stimman besluta

att besvara motionen



MOTION B5 OM UTOKAD SEMESTER

Nu ligger kanske inte detta omrade inom den sfar som styrelsen har makt Gver.
Nagonstans skall dock en fraga borja och den kommer att vandra vidare till
representantskapet.

Nar man fyller 40 nar man ett tak ifrdga om semestertimmar. Man kan fraga sig vad
anledningen &r till att det stannar dar. Utan tvivel blir man tréttare och behdver langre

tid for aterhamtning ju aldre man blir.

Det torde alltsd finnas skal att plussa pa antalet semestertimmar/dagar vid bade 50
och 60 ar fyllda.

For att motioner skall bli bifallna maste att-satsen vara sa luftig som mojligt
och darfor foreslar vi att styrelsen far i uppdrag:

att agera i motionens anda.

Lénspolisféreningen



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B5

Den 1 januari 2009 antogs en ny diskrimineringslag dar nu aven aldersdiskriminering
ingar.

Den 2 januari 2009 anmalde en facklig fortroendeman, tillhérande fackférbundet ST,
staten for aldersdiskriminering. Stamningen avsag de statliga semesterreglerna vilka
missgynnar yngre pa ett satt som inte langre borde vara tillatet.

Genom det centrala kollektivavtalet har anstéallda yngre &n 30 ar 28 semesterdagar
arligen, medan den som ar mellan 30 och 40 ars alder har 31 dagars semester. De

over 40 ars alder har 35 dagars semester.

Anmalaren uppgav som skal till anmalan att det har ytterst var en fraga om solidaritet
och en viktig fraga for facket. Yngre som har barn eller ar aktiva i samhallet har
ocksa behov av ledighet.

| slutet av aret kom diskrimineringsombudsmannen (DO) fram till att inte driva fallet.
DO har analyserat EG-rattens arbetslivsdirektiv och forarbetena till den svenska
diskrimineringslagen.

— Kollektivavtalets semesterregler ar exempel pa undantag som kan goras fran
diskrimineringslagen nar det galler alder kommenterade diskrimineringsombudsman
Katri Linna beslutet.

Aven om det, enligt diskrimineringslagen, ar mojligt att driva motionen &r det andra
fragor som bor besvaras.

e FOr det forsta, - ar detta en prioriterad fraga? Sist fragan var uppe for
diskussion med arbetsgivaren var det utifrdn det semesterberg vara
medlemmar samlat pa sig. Utifran detta tecknades ett avtal som gor det
mojligt for vara medlemmar att sélja semestertimmar mot pengar i Kapan
extra?

e FOr det andra, - finns det skal att utdka antalet semesterdagar for aldre "trotta”
kollegor nar manga medlemmar ger utryck fér en kansla av att den svaraste
tiden att fa ihop livspusslet ar nar man bildat familj?

e FOr det tredje, - hur ser finansieringen ut. Ska vi omférdela nuvarande antal
semesterdagar fran yngre kollegor till aldre kollegor eller ska vi kopa oss fler
semesterdagar genom det begransade I6neutrymmet i kommande RALS?

Styrelsen har svarat pa dessa fragestallningar och
med hanvisning till ovanstaende foreslas staimman besluta

att avsla motionen



MOTION B6 OM TIDSKOMPENSATION, (BEHALLA PA-TRAPPAN’)
HOGRE STORHELGSTILLAGG, SAMT KVALIFICERAT OVERTIDS-
TILLAGG OCH OBEKVAMTILLAGG FOR TIDEN KL. 6.00-07.00
EFTER NATTPASS.

SAMMANFATTNING

Vi som jobbar tre skift pa fast lista i yttre tjanst jobbar i dagslaget nastan lika mycket
som nagon som jobbar kontorstider man-fre, 8-17 gor idag. Sen jag borjade jobba
som polis 2006 sa har jag fatt ytterligare tre arbetspass i min fasta lista samt en
utokad arbetstid pa fyra timmar i veckan. Detta trots att vi jobbar kvallar, natter,
helger och storhelger samtidigt som en kontorsarbetare som inte jobbar dessa tider
och blir befriad fran att jobba roda dagar. De arbetar ungefar 38 h/vecka (egen
uppskattning). Detta tycker jag &r orimligt.

Sen tycker jag aven att det ar sjalvklart att PA-trappan i Stockholm ska vara kvar i
minst den nivdn som den &r idag. Vi i Stockholm har 1500 handelserapporter om
dagen och dessutom sa kostnader som framforallt boendekostnader upp till 10
ganger dyrare an i mindre orter. Jag anser att man bor titta till hur mycket pengar
man har kvar i planboken efter att alla rakningar, lan, dagisplatser etc ar betalda.

Jag tycker ocksa att det ska lona sig att tvingas arbeta pa storhelger som jul och
nyar. Vi maste kompenseras for att vara borta fran familjer under storhelger nar de
flesta far vara hemma och vara lediga.

Timman mellan 06-07 ar val nastan den som ar jobbigast. Att denna timma varken
ger natt-OB 40 kr eller resulterar i kvalificerad 6vertid nar man ibland far sitta kvar
efter kl. 07.00 ar markligt. Nar man far overtid efter ett nattpass borde det definitivt
vara kvalificerad dvertid medan det givetvis inte ska vara det for personal som bérjar
kl. 06.45 till exempel.

Att-satser:

- Battre tidskompensation for de som jobbar dygnet runt och helger. Det ska
Iona sig att slita pa kroppen och inte fa sova pa natterna, vanda dygnen
fram och tillbaka och sa vidare.

- Behalla en "PA-trappan” fér oss i Stockholm i minst den nivan den é&r idag. (Denna att-sats
behandlas som motion B6)

- Hoja storhelgstillagget.

-  Timman 06-07 efter nattpass ska resultera i kvalificerad overtid samt natt-
OB (40 kr)

Alexander Géfvert, Utryckningen Vé&sterort, C-turen

7 Andra att-satsen redovisas som motion A5, da den berdr amnesrubriken 16n.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B6

Betraffande forsta att-satsen sa delar forbundsomradesstyrelsen motionarens
uppfattning om att de som arbetar dygnet runt och helger ska erhalla en battre
tidskompensation. Férbundsomradesstyrelsen skrev darfér en motion rérande detta
till representantskapet i Pited 2009 dar den bifdlls.

Forbundsomradesstyrelsen delar aven motionarens tredje att-sats om ett yrkande pa
en hojning av storhelgstillagget. Motioner med liknande innehall behandlades vid
representantskapet i Pited 2009 dar de bifolls.

Betraffande motionarens fjarde att-sats sa antar styrelsen att motionaren med denna
onskar att:
- Overtid som fullgors efter nattpass alltid ska betraktas som kvalificerad dvertid
- sista ordinarie timman av nattpasset ska resultera i natt-OB (frAn och med den
1 januari 2010 ar ersattningsnivan for detta, obekvamtidstillagg B, 45 kronor).

Utifran detta hanterar forbundsomradesstyrelsens motionens fjarde att-sats som tva
att-satser i kronologisk ordning som nummer fyra och fem.

Angaende timman efter nattpassets slut sa driver forbundsstyrelsen sedan en tid
kravet pa att 6vertid som avslutar arbete under natt ska anses vara kvalificerad
Overtid. Vi den senaste avtalsrorelsen avvisade arbetsgivaren detta krav men
férbundsstyrelsen har for narvarande for avsikt att driva kravet aven vid nasta
avtalsrorelse.

En arbetstagare som fullgér tjanstgoring pa obekvam tid har ratt il
obekvamtidstillagg (OB-erséttning). Man skulle kunna kalla det for en kompensation
ur ett socialt perspektiv. Tidigare har avtalen varit mer generbésa med att ersatta
arbetstid som fullgérs nér andra arbetstagare har varit lediga. Tidigare fanns det en
ekonomisk kompensation for tiden mellan klockan 1900-2200 pa vardagar. Tiden
mellan klockan 0600-0700 har aldrig kompenserats ekonomiskt.

Om OB-ersattningen 6verhuvudtaget ska utokas anser forbundsomradesstyrelsen att
det ur ett socialt perspektiv ar tiden mellan klockan 1900-2200 som i forsta hand ska
kompenseras ekonomiskt. Att utoka den arbetstid som ska ersdttas med OB-
ersattning kostar mycket pengar i en RALS. Forbundsomradesstyrelsen anser att
ovan tidsangivelser istéllet ska rendera tidskompensation.
Med ovan anforda foreslar styrelsen stimman besluta

att bifalla forsta, tredje och fjarde att-satsen

att besvara femte att-satsen



MOTION B7 OM HOJD TIDSKOMPENSATION, SAMT KORREKT
SEMESTERTIDSAVDRAG

Vi har nu har under 2009 fatt jobba efter vart nya "fantastiska” arbetstidsavtal. Jag
har tidigare motionerat om och jag fortsétter motionera om att det nya avtalet inte ar
till for poliser som tjanstgor pa obekvam arbetstid.

Med vart nya arbetstidsavtal som for min egen del innebar att jag tjanstgor ca 3
timmar mer per vecka, pga okad veckoarbetstid och mindre tidskompensation pa
obekvam tid. Lagt raknat, 3 timmar ganger 40 veckor per ar ger 120 timmar och 120
timmar ar lika med tre veckors semester/ledighet per ar.

Inte nog med detta skulle man sedan ta 7 dagars semester som gar 6ver en helg,
t.ex. torsdag till onsdagen s& drar arbetsgivaren 7 x 8 timmar vilket ar ca 17 timmar
mer semester an vad jag har i arbetstid, helt fantastiskt hur mina fackliga féretréadare
kan ha godkant detta. Hade jag daremot tagit semester mandag — séndag hade jag
fatt avdrag for min veckoarbetstid. Har jag tur verkar det som om jag ska fa tillbaks
mina extrasemestertimmar som tid mot tid. Med alla dessa skrivningar i vart
fantastiska avtal ar snart alla var semester forbrukad genom att man "stjal” timmar av
oss lite har och dar.

Obekvama tjanstgoringstimmarna maste fa okat avdrag i den s.k. tidssnurran. Hur
ska vi annars kunna motiverar ndgon att tjanstgora kvallar, natter och helger om man
inte fAr ndagon namnvard ersattning eller tidskompensation for dessa obekvama
tider?

Vi foreslar att stamman beslutar att styrelsen verkar for

att vi far hojd tidskompensationen i den s.k tidssnurran vid
tjanstgoring mellan kl. 21-06 samt vid tjanstgoring pa Iérdagar och
helgdagar.

att semestertidsavdraget inte kan bli hogre an den faktiska

tjanstgorings-tiden.

En liknande motion skrevs av Lars-Gosta Alm till arsmétet 2009 i PF Birka. Motionens forsta
att-sats blev besvarad och motionens andra att-sats blev bifallen pa drsmotet och séinds nu i
sin helhet som motion till stimman av PF Birkas styrelse.



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B7

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att det nya arbetstidsavtalet ATA-08 har
paverkat tidskompensationen negativt fér dem som arbetar i skiftestjanstgoring. Pa
representantskapet i Pited 2009 bifolls motioner med innehall om att se over
tidssnurran och hgja tidskompensationen i densamma.

Fragan ligger nu pa nationell niva och vi far avvakta resultatet av detta.

Angaende semestertidsavdraget sa regleras detta i ett eget kollektivavtal. Styrelsen
delar motiondrens uppfattning om att det inte ar rimligt att semestertidsavdraget i
vissa fall blir hogre an den faktiska tjanstgéringstiden. Att ben&mningarna
kalendervecka eller vecka far sa olika konsekvenser ar helt orimligt.

Med ovan anforda foreslar styrelsen stimman besluta

att bifalla motionen



MOTION B8 OM ARBETSTIDSFORKORTNING VID
TIDSFORSKJUTNING.

Vid tidsforskjutning fran ett planerat 18:00 — 03:00 pass till 22:00 — 07:00 pass utgar
ingen tidskompensation fér timmarna efter 03:00. Vore det inte en sjalvklarhet att
man ska fa tidskompensation @ven i det fallet man arbetar ett tidsforskjutet nattpass?

Arbetstagaren far forvisso tidsforskjutningstillagg i ovanstaende fall men manga
kollegor véarderar idag sin lediga tid hogre, framfor allt efter den senaste
avtalsforhandlingen. Nar arbetsgivaren véljer att tidsforskjuta arbetstagaren fran 18-
03 till 22-07 en hel arbetssnurra, t.ex. 3 stycken pass (vardag) blir
tidskompensationens bortfall 2 timmar och 15 minuter.

Vid samma tidsforskjutning till 2 stycken nattpass under helgdag blir bortfallet sa
mycket som minst 2 timmar och 40 minuter. Pa inte alltfor lang sikt blir detta
manga timmar som en nattarbetande kollega, oftast i yttre tjanst, gar miste om. | vart
distrikt har dessa tidsforskjutningar skett mer och mer vanemassigt. Tidsforskjutning i
motsatt riktning sker séallan. En diskussion pa lokal nivA med arbetsgivaren har forts,
men svaret ar att arbetsgivaren absolut inte kan franga avtalet p& denna punkt p.g.a.
arbetstidsavtalets utformning.

Yrkande:

att arbetstidsforkortningen enligt den sa kallade ”tidssnurran” aven
omfattar tidsforskjuten arbetstid.

Vid nastkommande férhandling géallande arbetstidsavtalet vore detta en forbattring

som inte borde kosta arbetsgivaren for mycket men som skulle géra markbar skillnad
for oss enskilda konstaplar.

Solna den 30 januari 2010.

A-, B-, C-, D-, E- och F-turerna vid utryckningen i Vasterort
genom Patrick Jesenicnik



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B8

Enligt ATA/Polis sa galler arbetstidsforkortningen forlagd ordinarie arbetstid, varmed
avses arbetstid som planerats redan innan tjanstgoringslistans ikrafttradande. Som
en folid av detta paverkas inte arbetstidens langd for en arbetstagare vars arbetstid
tidsforskjuts.

Precis som motionarerna konstaterar innebar detta att ingen tidskompensation utgar
for timmarna efter kl. 03.00 vid tidsforskjutning fran ett planerat 18.00 — 03.00 pass
till ett 22.00 — 07.00 pass. Omvant sa genererar en tidsforskjutning i motsatt riktning
tidskompensation.

Styrelsens installning att tidskompensation, vid tidsforskjutning, aven ska utga i alla
de fall nér arbetstid fullgérs under tid som genererar tidskompensation.

Med ovan anforda foreslar styrelsen stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION B9 OM ATT SPT-ANSVAR BOR LONESATTAS

Nar hothilden &ar extremt hog och kraven extra stora pa personalen satter
myndigheten ofta samman SPT-utbildad personal. Oftast far de tjanstgora utanfor sitt
distrikt och ibland i hos andra myndigheter. Emellanat utsatts de for extrema
pafrestningar och risker som under Géteborg 2001 eller andra valdsamma upplopp.

Vid andra tillfallen forvantas de ikladda tjocka klader och otymplig utrustning arbeta
langa och varma pass utan att f& rimliga mojligheter att ata eller dricka. Manga
ganger forvantas de aven klara hela arbetspass utan tillgang till en toalett. Samtidigt
forvantas de alltid var trevliga och kommunikativa och underlattande for saval
allmanhet som huliganer och extremister, som forsoker skada dem. Manga far ocksa
axla ett stort och omfattande arbetsledningsansvar, samt ett arbetsmiljoansvar under
extrema forhallanden. Anda far de inte en krona i erséttning for sin extrainsats.

Dialogpoliserna som utgor en del av SPT-organisationen har ett extratillagg pa 2 000
kr i manaden, vilket a&r dem val unnat da aven de far gora en extrainsats utdver det
vanliga. Sjalvklart borde detta galla aven de 6vriga i SPT-organisationen. | synnerhet
de som tar ett stort arbetsledningsansvar utan nagon som helst ersattning.

Darfor yrkar jag

att alla i SPT-organisationen ska ha nagon form av ekonomiskt
funktionstillagg.

att alla i arbetsledande befattning i SPT-organisationen far ett extra
funktionstillagg.

(I synnerhet de som inte redan har arbetsledarersattning.)

Jerry Nicklasson



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B9

Idag bekostar arbetsgivaren de allra flesta tidsbegransade lonetillagg som finns i
polismyndigheten i Stockholms lan. Utifran att arbetsgivaren star for kostnaden kan
vi utga fran att arbetsgivaren kommer att vara restriktiva med att utoka denna grupp.
Det kan finnas starka skal for att framfor allt titta narmare pa om det finns poliser i
SPT-organisationen som dar har en arbetsledande funktion men inte i sin ordinarie
funktion.

Som styrelsen konstaterar i ingressen ar det en dkade tendens att fler grupper och
individer anser sig ha ratt till ett tidsbegransat lonetillagg. Styrelsen anser att dessa
bor identifieras och stallas mot varandra innan beslut fattas.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att avsla motionen



MOTION C1 OM ATT REDOVISA UTFALLET AV BIFALLNA
MOTIONER FRAN FOREGAENDE AR

Allt langsiktigt arbete kraver nagon form av uppféljning. Stammoarbete ar inget
undantag. Darfor tycker jag att det ar rimligt att styrelsen redovisar utfallet av forra
arets stammobeslut nar man har arsmoéte. Kanske gors det redan i nagon form och
jag da rent av riskerar att sla in oppna dorrar. Anda tror jag att det kunde goras
tydligare och redovisas pa arsstamman. Redovisningen borde vara skriftlig och om
tiden medger aven férdras muntligt.

Darfor yrkar jag att stamman ska besluta

att resultatet fran alla bifallna motioner pa arsstaimman ska redovisas
med forklaringar pa nastkommande arsstamma.

Jerry Nicklasson



STYRELSENS YTTRANDE OVER PA MOTION C1

Motionéaren dnskar en redovisning av bifallna motioner och vi valjer inledningsvis att
citera motionens fjarde mening:

"Kanske gobrs det redan i nagon form och jag da rent av riskerar att sla in 6ppna dérrar.”

Efter studier i arkivet har vi funnit en sadan redovisning vid 1999 ars stamma for
davarande avdelningen i Stockholms lan och varje ar sedan dess. Redovisningen
har alltid gjorts i slutet av verksamhetsberattelsen och arets redovisning finns i detta
material pa sidorna 60 — 63.

Bakgrunden s&gs vara en bifallen motion med samma begaran som i denna, men vi
har inte tagit fram de protokoll och handlingar som ar aldre an 15 ar fran det stora
arkivet, dar denna historiska sanning finns lagrad.

Forhoppningsvis kan motionaren - och de beslutande stammoombuden - leva med
vissheten att nadgon annan tankte samma visa tanke och fick gehor for densamma,
for mer &n 15 ar sedan?

Styrelsen foreslar staimman

att anse motion besvarad.



MOTION D1 OM AVDELADE POLISFORDON

BAKGRUND

| Sverige har polisen under decennier genomfért transporter av frihetsberévade.
Transporterna har traditionellt utforts genom att en patrull om tva poliser delat pa sig:
den ene har kort fordonet medan den andre har suttit bredvid den frihetsbertévade i
fordonets baksate.

Sattet att placera en polis i baksatet har genom aren lett till ett flertal dokumenterade
fysiska skador. Vadorna med att i ett trangt utrymme sitta bredvid en fangen person
torde vara uppenbara. Ur ett trafikséakerhetsperspektiv kan man enkelt inse att det
finns onodigt stora risker med att den frihetsberévade personen kan komma at
foraren av polisfordonet. Vi har haft olyckor som uppstatt pa grund av att den
omhandertagne lyckats sparka mot foraren. Exempelvis hade man i Jonkoping ett
otackt tillbud for nagra ar sedan.

Riskerna for att poliser asamkas fysiska skador och smittsamma sjukdomar genom
att utsattas for skallningar, slag, sparkar, hugg, stick, klésningar, bett, spottloskor,
emeses och blodstank ar onodigt stora. Dessa kan pa ett enkelt vis
elimineras/minskas genom att man forslagsvis monterar en plexiglasskiva eller
liknande mellan polisfordonets fram- och baksate, sa kallade avdelade polisfordon.

Man kan foljaktligen undvika opakallat fysiskt och psykiskt lidande. Det maste anses
vara otidsenligt att polisen en bra bit in pa 2000-talet ska behova transportera
personer pa ett obefogat riskfyllt satt.

YRKANDE

Mot bakgrund av ovanstaende yrkas:

att Polisforbundet ska verka for att infora avdelade polisfordon dar det
kan antas behovas.

att Polisforbundet ska verka for att polisfordonen utrustas pa sa satt
att ovan namnda risker minskas.



Urban Frejhammar
Grénspolisavdelningen i Stockholms 1&n
Roérliga Kontrollsektionen

STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D1

Polisfordonen ar en av vara mest frekvent anvanda arbetsplatser. Det ar aven en
arbetsplats som vi bor stalla stora krav pA med anledning av det arbete som utfors i
och vid fordonen. Styrelsen delar salunda motionarens uppfattning att arbetsplatsen
bor vara sa saker och funktionell som mojligt i forhallande till de uppgifter som ska
utféras i anslutning till fordonet sdsom transport av gripna etc.

Vi tolkar att motionen riktar sig mot vara fordon som vi anvander vid var
vardagspatrullering. Vi har idag redan vuxit ur dessa fordon. Vi kommer att arbeta for
att det nationella framtagandet av nya fordon tas fram med hansyn tagen till den
arbetsmiljo de ska fungera i. Dar i ingar séker transport tex genom avdelade fordon
dar det kan antas behovas, sa lange denna losning inte innebar att arbetsgivaren
kan infora singelpatrullering. | arbetet ingar aven inférande av annan eventuell
utrustning i fordonen fér minimerande av smitto- och skaderisker.

Med mojlighet for styrelsen att driva motionen utifran ovan stallningstaganden
foreslas stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION D2 OM REGELBUNDNA HALSOKONTROLLER

Genom inférandet av nya ATA sa har flera kollegor upplevt att det ar svarare att
aterhamta sig. Myndigheten boér ta dessa signaler pa allvar och att da kunna
upptacka och pa ett tidigt stadium kunna forebygga sjukdomar vore bra. Att erbjuda
sina anstallda en arlig medicinsk halsokontroll &r ett satt att jobba forebyggande och
mot en god halsa. Om man upptacker saker i tid s& har man mycket storre chans att
kunna forebygga och hindra en negativ utveckling av halsan.

Vi foreslar darfor

att Forbundsomradet jobbar for att det erbjuds medicinska kontroller
regelbundet till all personal i myndigheten.

En inriktning bor vara varje ar sa att det inte gar for lang tid mellan tillfallena.

Polisféreningen Birger Jarls Féreningsrad
genom Jan Forsman



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D2

Styrelsen delar motionérens uppfattning om vinsten av regelbundna halsokontroller
for samtliga anstallda inom myndigheten.

| dagslaget arbetar vi for halsokontroller for samtliga anstallda. Vi har &nnu inte
lyckats n& detta mal. Enligt arbetsgivaren finns idag ingen ekonomi for detta. Inte
heller ett starkt intresse med anledning av att arbetsgivaren inte far ta del av
halsokontrollernas resultat. Arbetsgivaren har darfér sagt nej till halsokontroller, och
lagt sig pa den miniminiva som kravs enligt lag:

Medicinska kontroller ska ordnas med for vissa yrkeskategorier utifran
arbetsmiljoverkets krav (se arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar, AFS 2005:6).
Kontrollerna ar tvingande. Ytterligare yrkeskategorier omfattas av medicinska
kontroller genom att de erbjuds medicinska kontroller av arbetsgivaren. Dessa ar
frivilliga, ej tvingande. (AFS 2005:6)

Arbetsgivaren har visat sig villig till att diskutera halsoprofiler, som ar en lattare
variant av halsokontroller.

Styrelsen amnar arbeta vidare pa linjen att inféra regelbundna halsokontroller for
samtliga anstallda. Detta ar inte samma sak som (men kan utgdra en del av)
medicinska kontroller.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att anse motionen besvarad



MOTION D3 ANGAENDE HALSOKONTROLLER
(OCH FYSISK TRANING PA ARBETSTID FOR POLISER?®)

BAKGRUND

Poliser har ett fysiskt kravande yrke med tung utrustning som av manga skall baras
manga timmar i strack. Arbetet innebar aven en stor del stillasittande med risk for
plotsliga fysiskt kravande uppgifter. Manga poliser arbetar @ven under tider pa
dygnet da det ar extra pafrestande for kroppen att vara vaken och fungera. Detta
staller hoga krav pa arbetstagaren som har ett stort ansvar att skota sin kost och
halsa och de flesta poliser lagger stor del av sin fritid pa att trana och skota sin kost.
Arbetsgivaren tillater i dag att varje polis far ta ut en timme fysisk traning per vecka
pa schemalagd tid. Detta anser jag ar for lite med tanke pa vad vi forvantas prestera.
| samband med det nya arbetstidsavtalet har manga poliser upplevt att arbetet blivit
tyngre och att halsan tar stryk.

Vi kan i dag se konsekvenserna av detta da manga yngre kollegor slutar "i fortid" pa
framfor allt ingripandeverksamheten. Detta ar nagot som varken arbetstagare eller
arbetsgivare gynnas utav.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag yrka om att polisforbundet verkar for:

att 1. Méjliggéra minst 2 timmars schemalagd fysisk traning per polis och vecka (Denna
att-sats behandlas som motion F4)

att 2. Forma arbetsgivaren att erbjuda arbetstagare halsokontroller
med som mest ett ars mellanrum. Halsokontrollerna skall syfta till
att personal skall fa 6kad kunskap om sin halsa, vilka eventuella
problem eller risker som finns samt hur dessa kan
motverkas/forebyggas. Halsokontrollerna skall vara frivilliga och
resultaten av dessa skall endast delges den polis det beror.

GENOMFORANDE

(Tva timmars fysisk tréning per vecka torde inte innebdra nagra stérre konsekvenser for vare
sig arbetsgivaren eller allmédnheten dé den enskilda polisen i dag har att lagga ut sé pass
mycket tid i varje period. Utrymme for detta borde dérfér kunna ges utan att verksamheten
paverkas namnvért. Aven om arbetstiden vésentligt férkortas under néstkommande
avtalsperiod borde utrymme kunna ges till detta.)

Nar det galler halsokontroller sa foreslar jag att arbetsgivaren traffar ett avtal med
lamplig instans (tex Previa) och att varje polis darefter har ratt till ett kostnadsfritt
besok per ar hos lakare som ar sarskilt insatt i problematiken kring barande av tung
utrustning samt skiftestjanstgoring. Bada dessa yrkanden tror jag skulle gynna bade
arbetsgivare och arbetstagare.

8 Forsta att-satsen behandlas som motion F 4 da den ber6r annat @mnesomrade



Daniel Sundel, Ingripandeverksamheten Sédertérn
STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D3

Forbundsomradestyrelsen delar motionarens syn pa behovet och vinsten av
halsokontroller for arbetstagarna.

Vi delar &ven motionarens uppfattning att halsokontrollen ska vara regelbunden. Vi
tror daremot inte att det &r mojligt/realistiskt genomforbart att satta upp
intervallsmalet att halsokontrollen ska genomféras med som mest ett ars mellanrum
for individen. Se vidare vart svar p& motion D2.

Vi amnar arbeta vidare med fragan for att mojliggora detta erbjudande fran
arbetsgivaren. Vi kommer att ta med oss den sakliga argumentation som motionaren

har presenterat i det fortsatta arbetet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att anse motionen besvarad



MOTION E1 OM UTOMRATTSLIGA PAFOLJDER FOR POLISER

Tyvarr hander det ibland att poliser blir anmalda for brott eller olampligt upptradande.
Dessa anmalningar kan vara olika valgrundade, eller sakna grund. Anda vidtar
arbetsgivaren som det uppfattas av de drabbade narmast reflexméassigt ett antal
atgarder, som narmast synes vara dgnade att visa dadkraft.

Det ar inte fel, att nar till exempel dom om grova brott finns mot en viss polis, ta till
starka arbetsréattsliga atgarder mot vederborande, till och med avsked. Att det i
sadana fall, nar misstanken ar stark, aven sker till exempel avstangning eller
forflyttning till annan tjanst innan dom fallit &r ocksa rimligt.

Men i andra fall, med lindrigare forseelser, eller svagare misstankar, vidtar
arbetsgivaren sjalvsvaldigt atgarder som snarast synes vara ett utomrattsligt satt att
straffa en polis for att denne stallt till med omaket for arbetsgivaren att polisen i fraga
blivit anmald, och arbetsgivaren darmed riskerat eller fatt otrevlig publicitet.

Dessa atgarder spanner Gver ett vitt falt, som att polisen kommenderas till annan
enhet an den ordinarie med lagre status, att polisens vapen tas ifran denne, att
nyckelkortens behérighet begransas, att databehoérighet inskrénks, att
l6neuppflyttningar inte sker, att svaromal i hogre tjanst stoppas. Allt utan att rattsligt
forfarande har skett, helt utan insyn, och som det uppfattas pa godtyckliga grunder.

Darfor foreslar vi

att Polisforbundet verkar for ett regelverk genom avtal, dar
forutsattningarna for de utomrattsliga paféljderna for poliser som
blivit anklagade for oegentligheter framgar.

Ett syfte med ett sadant regelverk ar att polisman som blir féremal for sddana
pafolider och aven ovriga kollegor skall kanna en rattsakerhet &aven utanfor
domstolsforfarandet, och att dessa pafélider skall upplevas som rattvisa och
férutsagbara.

PF SOPO
genom Tommy Hansson



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION E1

Styrelsen har i sakfragan ingen annan uppfattning &n den motionaren framfor.
Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

att bifalla motionen



MOTION F1 OM VATTENKANONER

| SPT-sammanhang forekommer det att Delta, dvs. uniformerade SPT-poliser maste
bara pa en tung och framfor allt otymplig pulverbrandslackare. Pulverbrandslackaren
anvands inte bara for att slacka brander utan har aven anvants med framgang for att
stoppa valdsamma upplopp eller for att forhindra planinvasion vid fotbollsmatcher.
Problemet ar att de ar for sma och tar slut fort. Vad som behovs i SPT ar ett nytt
fordon, ett fordon som kan slacka brander nar brandkaren inte kan aka in i oroliga
omraden och aven deskalera valdsamma upplopp utan att skada deltagarna. Nagra
exempel:

Alla har vi pa TV sett de otaliga brander i Rosengard som startades av ungdomar
utan tillgang till Hem PC med World Of Warcraft. | stallet for att pacificeras framfor
PCn dar lekandes att man ar ett troll med forgiftade mjall som jagar en bla enbent
dvarg som sprutar eld ur naveln tvingas dessa ungdomar att lana hyrslap fran Shell
som man sedan i sin frustration och desperation satter eld pa.

Poliserna pa plats har inte ratt utrustning. De SPT-fordon som man ibland kan fa ut
klarar inte verklig gatumiljo. Problemet ar att det i verkligheten finns parkerade bilar,
parkbankar, breviador, rabatter, korvkiosker, staket, fordonsbommar, gamla karringar
med hund osv. som inte flyttar pa sig. Vid 6vning pa flygrakan i Tullinge var inte detta
nagot problem da dessa hinder p& sin hojd simulerades av bla/vita
avsparrningsband. Det visar sig dven att man i flask- och stenregn ibland maste
ldmna sitt SPT-fordon och jobba pa anda om man 6nskar lagféra nagon.........

Nar man gor detta utsatter man sig for en risk att skada sig da den otacka och
provocerande plastskélden som vi hade tidigare, den som hindrade att man fick allt
pa kroppen, ar forbjuden i SPT-konceptet. Aven de vi moter riskerar att skadas d& vi
tyvarr oftast maste mota vald med vald.

Losningen pa detta ar ett SPT-fordon som kan anvandas bade vid brander och for att
lugna ner kanslorna vid valdsamma upplopp. De foredomliga danska poliserna som
"hittat pa SPT” I6ste problemet vid klimatmétet i Kopenhamn; man lanade ett sadant
fordon fran Tyskland. Ett skalskyddat fordon med ladang rackvidd som kan aka in i
oroliga omraden da brandkaren inte tors, och dar slacka brander. Samt vid behov
kyla ner upprérda medmanniskor som deltar i ett valdsamt upplopp med en ljum och
stilla strale vatten. Samtliga valdsamma upplopp vintertid skulle vara ett minne blott.

En stilla dusch, och alla skulle lugnt och stilla ga hem.

| medmansklighetens namn yrkar jag



att SPF avd Stockholms lan verkar for inforskaffande av ett lampligt
antal for andamalet anpassade specialfordon till SPT-konceptet.
Fordon som i dagligt tal benimns Vattenkanoner.

Robert Sollare

HSO O och Tunnelbanepolis.

STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F1

Motionaren anser att vi behtver vattenkanoner for att bade slacka brander och lugna
ner kanslorna vid valdsamma upplopp. Motivtexten ar delvis svarbegriplig for
styrelsen.

Motionaren skriver till exempel om pulverbrandslackarens anvandningsomrade, som
bland annat &r att stoppa upplopp. Pulverbrandslackare har, enligt styrelsens
uppfattning, tagits fram och bars med for att slacka brander. Om sedan en akut
situation uppstar ar det en ny bedomning som ligger till grund for vilka tillgangliga
medel som kan anvandas for att pa smidigaste satt stidvja situationen. Om
pulverbrandslackaren har far en ny roll, har vi inga invandningar emot. Daremot
anser vi att ett hjalpmedel, sdsom ett fordon eller tex ett vapen ska tas fram och
primart brukas utifran en tydlig behovsbild.

Styrelsen forstar inte motionarens motivtext till fullo. Vi delar motionarens uppfattning
att SPT-konceptet behover vattenkanoner for att |0sa vissa akuta situationer.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att bifalla att-satsen



MOTION F2 OM ATT INFORA NYA GRADBETECKNINGAR VID
POLISEN | STOCKHOLMS LAN

| Stockholms Lan har uniformerad personal i arbetsledande stéllning och personal
som svarar i dessa funktioner, haft en "befalsbricka” fastsatt pa framsidan av
uniformen. Det har inte varit klart om den person som svarar som befal, har tjansten
som ordinarie eller endast svarar i den funktionen tillfalligt.

Vid storre handelser dar manga olika polisenheter samarbetar, kan det darfor rada
oklarhet for en exempelvis insatsledning att bedoma olika polismans erfarenhet och
kunskapsbas. Aven den allmanhet som vi &r satta att hjalpa och serva, torde inte ha
en klar bild av hur vart bricksystem fungerar. Allmanheten &r dock oftast inforstadda
med principen fran det militara, att ju fler streck pa axelklaffen ju hogre befal.

Undertecknad begar darfor att Polisforbundet i Stockholms lan skall verka for

att infora en ny axelklaffsbeteckning, dar man pa tydligt satt kan
avgora om befattningshavaren har sin funktion som en ordinarie
tjanst eller e;.

Mitt forslag blir darfor att vi infor gradbeteckning med inspektdrs markering och med
ett ytterligare ett streck ovanfér. Den beteckningen finns redan i andra delar av
Sverige och fyller den funktion som jag har motionerar om. Befalsbrickan skall dock
vara kvar for att oka tydligheten mellan kollegor pa faltet.

Bernt Malion
Nacka Polisférening



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F2

Styrelsen uppfattar att den gradbeteckning som motionaren vill inféra ar den som
redan finns bland RPS® upptagna gradbeteckningar for polisman. Det &r "inspektor
med sarskild tjanstestallning” som har fyrkantssnére mellan krona och eklov.

1998 ars stamma biféll en motion med liknande innehall. Nar davarande styrelsen
arbetade med att fA den genomférd, fick de beskedet att den gradbeteckningen inte
behdvdes vid polismyndigheten i Stockholms lan.

Av myndighetens dryga 3 350 inspektérer, har ca 550 av dem en arbetsledande
funktion. Styrelsen kan se ett varde i att sarskilja dessa bada grupper och darvidlag
har styrelsen i sak ingen annan uppfattning &n den som motionaren framfor. Vart skal
ar dock ett annat en det rent visuella. Ett inférande av anstéllning som inspektdr med
sarskild tjanstestallning skulle méjligen ge dem en arbetsrattslig fordel.

Nar det galler alla vara gradbeteckningar sa ser vi inte att de fyller ndgon egentlig
funktion for att I16sa det som motionaren ser som ett problem. Det ar svart, for att inte
saga omojligt att sarskilja olika polisers stallningar gentemot varandra vid de tillfallen
da de tjanstgor samtidigt i uniform. Nar den gula reflexvasten eller vara SPT-
uniformer bars sa forekommer heller inga synliga gradbeteckningar. Nagon vasentlig
funktion sarskilijs med beteckning pa sin gula reflexvast som "polisinsatschef”.

Med en delvis annorlunda motivering har, med andra ord, vi fackligt redan prévat
fragan om att inféra denna gradbeteckning tillsammans med "kommissarie med
sarskild tjanstestallning” utan framgang. Vi tror inte att de argument som motionaren
framfor andrar pa detta. Vi ser hellre en ny symbol som ersatter bade vara nuvarande
gradbeteckningar och funktionsbrickor, men det berér inte denna motion.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

9 | RPS FAP 480-1 regleras polisuniformens gradbeteckningar som &r 13 till antalet. De &r:

- polisaspirant - polissekreterare

- polisassistent - polisintendent

- polisassistent med sarskild tjanstestalining - poliséverintendent, polismastare eller bitradande lanspolisméastare
- inspektor vid de 18 mindre polismyndigheterna

- inspektdr med sarskild tjanstestalining - bitradande lanspolismastare i Stockholms 1an, Vastra Gotaland och
- kommissarie Skane eller lanspolisméastare vid de 18 andra polismyndigheterna

- kommissarie med sarskild tjanstestallning - lanspolismastare i Stockholms I&n, Vastra Gotaland och Skéane

- rikspolischef



att avsla motionen

MOTION F3 OM MER TID FOR FYSISK TRANING TILL PERSONAL |
DEN INGRIPANDE VERKSAMHETEN

SAMMANFATTNING

Det senaste arbetstidsavtalet som lett till mer arbetstid har ocksa okat risken for
forslitningsskador pa den yttre personalen. En foljd har ocksa blivit att manga
kollergor med nagra ars erfarenhet letar sig bort fran den ingripande verksamheten.
Bada dessa problem kan motverkas genom att han avsatt tid for fysisk traning.

BAKGRUND

Jag har som nyutbildad polis forundrats 6ver hur daliga mojligheter det finns att trana
och moéta de krav som stalls pa oss som jobbar inom den ingripande verksamheten.
Manga av mina arbetskamrater mar daligt av den 6kade arbetstiden vilket ledder till
att man manga ganger prioriterar bort fysisk traning for att sova eller vara med sin
familj och vanner. De fa ganger vi tranar tillsammans kan jag direkt méarka skillnad da
alla mar battre och arbetspassen tillsammans blir trevligare.

PROBLEMBESKRIVNING

Anledningen till att jag skriver denna motion ar for att jag tycker att detta problem ar
stort men att det kommer bli &nnu stérre om man inte far en bra I6sning pa det. Efter
att ha pratat med mina arbetskamrater vet jag att jag inte & ensam om att tycka att vi
har daliga mojligheter att trana. Jag vet att nagra mar daligt fysiskt till och fran p.g.a
den belastningen pa kroppen som arbetet ledder till. Att tillexempel lyfta korrekt vid
alla situationer som uppkommer i arbetet ar omojligt och nagot som alla kanner till.
Det enda séttet att férbereda sig for detta ar att vara tillréckligt tranad fér uppgiften.

Yrkande
Mitt forslag ar

att ha tva timmar fysisk traning i veckan pa arbetstid for personal som
jobbar inom den ingripande verksamheten.

RIKTLINJER FOR GENOMFORANDET

Ett forslag for att kunna &astadkomma detta kan vara att den ingripande
verksamheten tacker upp for varandra i distriktet sa att delar av personalen far tid for
traning.



ALTERNATIVT GENOMFORANDE

Ett alternativt genomfoérande &ar att denna fraga uppmarksammas infér det nya
arbetstidsavtalet och att man dar ser till att verkligen skapa bra villkor for den
ingripande verksamheten nar det galler fysisk traning.

Jon Metz

MOTION F4 OM FYSISK TRANING PA ARBETSTID FOR POLISER
(HALSOKONTROLLER")

BAKGRUND

Poliser har ett fysiskt kravande yrke med tung utrustning som av manga skall baras
manga timmar i strack. Arbetet innebar aven en stor del stillasittande med risk for
plotsliga fysiskt kravande uppgifter. Manga poliser arbetar aven under tider pa
dygnet da det ar extra pafrestande for kroppen att vara vaken och fungera. Detta
staller hdga krav pa arbetstagaren som har ett stort ansvar att skota sin kost och
halsa och de flesta poliser lagger stor del av sin fritid pa att trana och skota sin kost.
Arbetsgivaren tillater i dag att varje polis far ta ut en timme fysisk traning per vecka
pa schemalagd tid. Detta anser jag ar for lite med tanke pa vad vi forvantas prestera.
| samband med det nya arbetstidsavtalet har manga poliser upplevt att arbetet blivit
tyngre och att halsan tar stryk.

Vi kan i dag se konsekvenserna av detta da manga yngre kollegor slutar "i fortid" pa
framfor allt ingripandeverksamheten. Detta ar nagot som varken arbetstagare eller

arbetsgivare gynnas utav.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag yrka om att polisforbundet verkar for

att 1. Méjliggdra minst 2 timmars schemalagd fysisk trdning per polis
och vecka.
att 2. F6rma arbetsgivaren att erbjuda arbetstagare hélsokontroller med som mest ett ars

mellanrum. Hélsokontrollerna skall syfta till att personal skall fa 6kad kunskap om sin
hélsa, vilka eventuella problem eller risker som finns samt hur dessa kan
motverkas/férebyggas. Hélsokontrollerna skall vara frivilliga och resultaten av dessa
skall endast delges den polis det berér.

(Denna att-sats behandlas som motion D3)

GENOMFORANDE

Tva timmars fysisk traning per vecka torde inte innebara nagra storre konsekvenser
for vare sig arbetsgivaren eller allmanheten da den enskilda polisen i dag har att
lagga ut sa pass mycket tid i varje period. Utrymme for detta borde darfér kunna ges
utan att verksamheten paverkas namnvart. Aven om arbetstiden vasentligt forkortas
under nastkommande avtalsperiod borde utrymme kunna ges till detta.

10 Motionarens andra att-sats om halsokontroller redovisas som D3 pa sidan xx.



(Nér det géller halsokontroller sa foreslar jag att arbetsgivaren tréffar ett avtal med
lamplig instans t.ex. Previa och att varje polis dérefter har rétt till ett kostnadsfritt
besok per ar hos ldkare som &r séarskilt insatt i problematiken kring bdrande av tung
utrustning samt skiftestjénstgéring.)

Bada dessa yrkanden tror jag skulle gynna bade arbetsgivare och arbetstagare.

Daniel Sundel, Ingripandeverksamheten Sédertérn
MOTION F5 OM TRE TIMMARS FYSISK TRANING | VECKAN

Polisarbetets yttre tjanst staller sarskilda krav pa fysisk formaga. Detta ar ett faktum i
som alltid funnits och alltid kommer att finnas. De senaste aren har emellertid
arbetsgivaren férsummat behovet av fysisk trdning genom att systematiskt férsamra
for personalen utan att gdra nagon konsekvensanalys av hur det paverkar
mojligheter att utfora arbetet pa ett effektivc och sakert satt. Nagon
konsekvensanalys for hur det paverkar personalens fysiska halsa under lang tid ar
knappast heller genomford. Nu &r det hog tid att vi som personalféretradare kraver
att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljoansvar och tilldelar personalen den tid som
behovs for att gora arbetet pa ett sakert satt.

Poliser i yttre tjanst stalls infér en mangd fysiska utmaningar som arbetsgivaren och
uppdragsgivarna med ratta forvantar sig att vi ska kunna losa. Anda struntar
arbetsgivaren i att tillse att poliser i yttre tjanst far den majlighet som kravs for detta.
Det racker inte att rekrytera friska och véltranade ungdomar som man enbart staller
fysiska krav pa under den korta tid som de gar pa polishdgskolan. Fysisk kompetens
maste underhallas i lika hog grad som teoretisk kompetens. Poliser i yttre tjanst
moter vald och hot mer &n ndgon annan yrkesgrupp. Manga inom framst SPT ska
ocksa kunna verka med tung utrustning hela arbetspasset, de ska kunna springa ifatt
garningsman, bara tunga redlésa eller skadade manniskor och tvinga med
manniskor som inte alls vill félja med. For att I6sa detta och for att undvika onddigt
vald kravs fysisk kompetens.

Den fysiska traningen for att klara dessa pafrestningar forvantar sig arbetsgivaren att
poliser ska gora pa sin fritid. Med den utokade arbetstiden som framst drabbat
poliser i yttre tjanst efter avtalet 2008 finns det inte langre utrymme fér manga poliser
att fullfolja detta gratisarbete. Skillnaderna har darfor blivit stérre mellan poliser och
allt fler I6per risk att skadas i arbetet till foljd av for lite fysisk traning. De negativa
effekterna av skiftesarbetet som de flesta poliser i yttre tjanst lider av riskerar ocksa
att forvarras.

Inom fdorsvaret har arbetstagare ratt till fysisk traning tre ganger i veckan.
Réaddningstjanst och piket tranar i praktiken varje arbetspass. Poliser i yttre tjanst
hade tidigare liknade mojligheter genom att man hade 2 timmars fystréning i veckan
samt 1 timmes avbrott per pass da fysisk traning kunde bedrivas. Nu har
traningstiden skurits ned till en timme i veckan. Med ombyte, uppvarmning och dusch
blir det i praktiken bara en halvtimmes aktiv fys i veckan. Det ar lika lite som
civilanstallda som aldrig har rekryterats med fysiska krav eller som aldrig stalls infor
de fysiska pafrestningar som poliser i yttre tjanst emellanat forvantas klara av.
Tilldelningen ar saledes inte behovsrelaterad eller tilldelad med tanke pa



arbetsuppgifter. Arbetsforlaggningsproblem gor ocksa att manga aldrig kan utnyttja
den ynka timmen.

Darfor yrkar jag att Forbundsomrade Stockholm ska verka for:

att alla poliser i yttre tjanst far ratt till mer fystid och

att 3 timmars fysisk traning pa arbetstid i veckan i enlighet med
staimmobeslut 2009 dven ar ett mal for forbundsomradets yttre
tjanstgorande medlemmar i framtiden.

Jerry Nicklasson

STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTIONERNA F3, F4 och F5

Styrelsen delar motionarernas uppfattningar i motion F3, F4 och F5. Vi &mnar ta med
oss er argumentation for att driva fraigan om utokad fysisk aktivitet med siktet stallt
pa tre timmar i veckan.

Vi hoppas att stamman godtar var fria tolkning om att bifalla samtliga motioner utifran
deras andemening aven om kravet pa antalet timmar och berérd malgrupp varierar
nagot.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att bifalla motionerna



MOTION F6 OM EN SLIMMAD ORGANISATION

Myndigheten ska spara en massa pengar och som vanligt kommer det att handla om
en massa smasaker. De verkligt stora atgarderna som att bérja skara i de gigantiska
administrativa 6verbyggnaderna blir aldrig verklighet.

Forst nu detta P som framstar som gigantiskt svart hal. Allting, I6ner, tjanster och
arbetstid m.m. maste in dar och vandra runt ndgon manad innan det kan
genomféras. Man kan undra varfor? Har vi inte en Lanspolismastare som ska
bestamma och delegera? Varfor ar inte ratten att férhandla om vilka tjanster man
skall ha, vilken 16n som ska betalas och vilken arbetstid man skall ha delegerad till
polismastarna?

Om man nu inte delegerar nagra fragor av vikt till polismastarna ar det da nagon
mening att ha polismastare Overhuvudtaget? | den gamla organisationen hade
kommissarierna som var enhetschefer stérre befogenheter an vad polismastarna har
idag ifraga om t.ex. arbetstid. S& denna delegation borde de val kunna fa. Ekonomin
ar kanske en svarare nét att knacka. Den har bevisligen varit si och sa med detta
tidigare.

Sa varfor inte ta steget fullt ut och inratta en central ekonomi. D& minskas den
administrativa éverbyggnaden i polismastardistriktet. Maktcentrum forskjuts fran ett
forminskat P till E och lanspolismastaren far battre kontroll. Férutom stora
besparingar har vi ocksa l6st rorlighetsproblematiken da polisméstaren inte langre
behover bekymra sig om vad hans poliser far i lonekuvertet.

Ar det rimligt att det sitter s& manga polisutbildade och sysslar med administration?
Bara for att man gjort en sejour som chef och sedan avslutat detta borde det vél inte
vara omojligt att ga tillbaka till arbetsuppgifter pa faltet. Samma galler val ocksa
fackliga foretradare som avslutat sitt uppdrag.

Sist men inte minst. Hur manga underrattelseenheter behover vi egentligen? Dessa
atgarder torde utan tvivel innebara att myndigheten skulle kunna anstélla fler nya
poliser och eftersom som gott som alla polistjanster i administrationen &r borta
kommer fler ocksa att vara kvar i yttre tjanst och dessutom fa bra betalt for detta.



Detta kan ju tyckas drastiskt. Handen pa hjartat dock, ar det inte s& har det ser ut?
Vad vill vi ha?
— En slimmad organisation med fa chefer, lite administration och med mycket folk pa

faltet.
Vi foreslar att stamman ger styrelsen i uppdrag

att med kraft verka i motionens anda.

Arne Wéarn Robert Sollare
STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F6

Motionarerna vill att styrelsen med kraft ska verka i motionens anda. Vad
framskymtar da i motionens anda? En nyordning for den ekonomiska styrningen i
myndigheten, storre delegation till polismastarna, poliser med administrativa
arbetsuppgifter omplaceras till yttre tjanst och farre underrattelseenheter.

Detta ar stora fragor. Fragor som inte tidigare har diskuterats ingaende i den fackliga
organisationen. Fragor som var och en for sig behdver en narmare utredning innan
man tar stallning at det ena eller andra hallet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman att med kraft besluta

att avsla motionen



MOTION F7 OM UTRYCKNINGSFORARKURS

Just nu sa ar trycket pa att fa ryckarkursen stort och med dagens uthildningstakt sa
kanns det som om detta tryck kommer att 6ka. Ur arbetsmiljosynpunkt sa ar kravet
pa utbildning for uppgiften bra men tyvarr sa skapar takten pa ryckarkurs-
utbildningen en frustration hos vara kollegor som ar unga i tjanst. De tjanstgor under
lang tid i en arbetsmiljo som kraver utbildningen utan att ha ryckarkursen.

Detta tvingar fram stress o frustration och en kénsla av att inte kunna utfor sitt jobb
helt och fullt. Kravet pa att utbildningen skall komma i en snabbare takt &n idag ar
stort fran vara polisassistenter men aven fran deras aldre kollegor.

Foreslar darfor

att Forbundsomradet jobbar for att satta tryck i fragan sa att
utbildningstakten 6kas och man darigenom snabbare an idag far
utryckarkursen.

Jan Forsman
Polisféreningen Birger Jarl



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F7

Styrelsen har ingen annan uppfattning &n den som motionaren framfér.
Med héanvisning till ovanstaende foreslas staimman besluta

att bifalla motionen



MOTION G1 OM ATT MOTVERKA ALDERSDISKRIMINERING

Polismyndigheten i Stockholms lan har under en foljd av ar kartlagt férdelning vid
tjanstetillsattningar och innehav av chefs- och specialistfunktioner med utgangspunkt
fran konstillndrighet. Syftet har varit att upptacka ev. snedfordelning i forhallande till
fordelningen man — kvinnor i personalkadern och for att i sa fall ratta till detta.

Den 1 januari 2009 kompletterades diskrimineringslagen med att aven omfatta
diskriminering pa grund av levnadsalder.

Chefsforeningen vill:
att forbundsomradet verkar for att polismyndigheten arligen kartlagger
tillsattningar av indirekta och strategiska chefstjanster utifran

syftet att upptiacka en eventuell aldersdiskriminering.

att forbundsomradet inom for arbetet for likabehandling &ven
inkluderar att kraftfullt motverka alla former av tendenser till
aldersdiskriminering.

Styrelsen fér Chefsféreningen i Stockholms l&n






STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION G1

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att det &r viktigt att bevaka
diskrimineringsgrunden alder, at bada hallen, vid tjanstetillsattningar av indirekta och
strategiska chefstjanster.

Vi tycker daremot inte att en specifik diskrimineringsgrund ar viktigare an nagon av
de sex andra diskrimineringsgrunderna. Att vi kraftfullt ska motverka just
aldersdiskriminering vore inte professionellt i mangfaldsarbetet utan vi menar att

malet ar att ta hansyn till och bevaka alla diskrimineringsgrunder.

Arbetsgivaren har sarskilt kartlagt konsfordelningen vid tillsattning av chefer i
myndigheten da det har varit ett av malen i mangfalds och likabehandlingsplanen.
Det vore mer framgangsrikt ur ett mangfaldsarbete att bevaka alla
diskrimineringsgrunder vid chefstillsattningar.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stimman besluta

att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad



CHECKLISTA - " HUR GICK DET”?

FORSLAG

Revisorernas om arvode & erséttningar (0] 0]
Styrelsens nr 1 om indelning i féreningar O @]
Styrelsens nr 2 om valberedning 0] 0]
Styrelsens nr 3 om revisorsarvode 0] 0]
Styrelsens nr 4 om avgift & budget 0] 0]
LON

Al om &ndrad policy vid férdelning av I6n... O o @] @]
A2 om léneutveckling fér inspektorer (0] 0] @] @]
A3 om inspektdrsavtalet (0] 0] @] @]
A4 om att behalla Pa-trappan o] o @) @)
A5 om hdojd 16n som utbildad tekniker 0] 0] 0] 0]
A6 om lénesamtal 0] 0] @] 0]
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

B1 om &ndring av ... arbetstidens férlaggn. O 0] 0] 0]
B2 om hdjning beredskapstillagg 0] 0] o o
B3 om aterinforande av sakerhetsbefrielse O 0] O O
B4 om nytt arbetstidsavtal (0] 0] @] @]
B5 om utbkad semester 0] 0] @] @]
B6 om tidskompensation, mm 0] 0] 0] 0]
B7 om hojd tidskompensation mm 0] 0] 0] 0]
B8 om arbetstidsforkortning vid tidforskj. O 0] 0] 0]
B9 om lonetillagg for SPT-ansvar 0] 0] 0] O

FORBUNDSINTERNT

C1 om aterkoppling av bifallna motioner (0] 0] @] @]
ARBETSMILJO

D1 om avdelade polisfordon 0] 0] 0] 0]
D2 om regelbundna hélsokontroller 0] 0] 0] 0]
D3 om hélsokontroller 0] 0] 0] 0]
TRYGGHET

E1 om utomrattsliga paféljder for poliser 0] 0] O O
YRKESFRAGOR

F1 om Vattenkanoner 0] 0] @] @]
F2 om att inféra nya gradbeteckningar 0] 0] 0] @]
F3 om mer tid for fysisk tréning 0] 0] 0] 0]
F4 om fysisk traning pa arbetstid 0] 0] 0] 0]
F5 om tre timmars fysisk traning i veckan O 0] 0] 0]
F6 om en slimmad organisation 0] 0] 0] 0]
F7 om utryckningsférarkursen O 0] 0] @]
LIKABEHANDLING

G1 om aldersdiskriminering 0] 0] @] o



