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Yrkande OFR/S,P,0

For att klara strukturforindringar, utvecklingskrav och pensionsavgangar i framtiden dr det
viktigt att staten fortsédttningsvis &r en attraktiv arbetsgivare. Avtalet ska ge forutsittningar f6r
en likvérdig 16neutveckling med tjdnstemin inom internationellt konkurrensutsatt sektor och
mojligheter for medarbetare att utvecklas i en god arbetsmilj6. Avtalsperiodens ldngd &r
beroende av avtalets innehall och den nuvarande strukturen behalls och utvecklas utifran de
yrkanden OFR/S,P,O hir lagger.
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Lon

Loneavtalen inom staten har sedan ldnge inneburit en decentraliserad 16nebildning med
Ioneséttning nira verksamhet och individ som grundliggande inriktning. Detta stéller hoga
krav pa lokala parter att aktivt och langsiktigt arbeta for att 4stadkomma sakligt satta l6ner.
Kunskapen om avtalets innehall och kvalitén pa tillimpningen maste utvecklas.

OFR/S,P,0 yrkar att:

1. Forutséttningarna for likvirdig Ioneutveckling med den internationellt konkurrensutsatta
sektorn ska sikerstillas genom att avtalet innehaller ett arligt faststillt ldgsta utrymme vid
oenighet.

2. Forutsittningarna for realloneskydd ska finnas genom att avtalet innehaller en
individgaranti vid varje revisionstillfille. For de medlemmar som enbart far denna
individgaranti ska en sdrskild atgdrdsplan upprittas.

3. Alla medlemmar ska ha ritt till arligt 16nesamtal.

4. Skrivningarna i RALS §§ 5-7 gors tydligare sa att kraven pa lokala parters gemensamma
arbete under processen okar.

5. Lonekartliggning ska vara en del av det lokala 16nebildningsarbetet med syfte att uppna
jamstéllda 16ner.

6. Langtidssjukskrivna ska garanteras samma hantering som géller for forédldralediga nér det
giller 16neutveckling.

7. Centrala parter utokar och utvecklar stodet till lokala parter vad géller 16nebildning och
lonesittning enligt avtalet, t ex genom partsgemensamma utbildningar.

Effektiviseringsarbete

Det 6vergripande malet &r att de statliga verksamheterna ska préiglas av okad effektivitet, hojd
kvalitet och hogre grad av maluppfyllelse. For att na detta krivs ett utvecklingsarbete och 6kat
fokus pa medarbetares och arbetsgivarens mojligheter att organisera arbetet och att ta tillvara
de anstilldas kompetens.

OFR/S,P,0 yrkar att:

8. Lokala parter ska komma 6verens om virdet av utvecklingsarbetet och om hur de
effektiviserings- och rationaliseringsvinster som uppkommer ska anvindas for att forbéttra
I6ner och villkor. Som stdd for detta ska de centrala parterna under avtalsperioden bedriva ett
partsgemensamt arbete med syfte att 6ka forutsidttningarna for lokala parter att bedriva
utvecklingsarbetet.
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ALFA/AVA

Sjukvardssystemet har forandrats sedan ALFA och AVA skrevs vilket inneburit att ritten till
erséttningar i vissa delar har urholkats. Synen pa fordldraskap och jamstélldhet har utvecklats
och dirfor méaste avtalen i dessa delar moderniseras. Aven nir det géller parternas hantering
vid oenighet behover ALFA foridndras i likhet med vad parterna gjorde forra avtalsrorelsen
vad giller slutstationen i arbetstidsfragan enligt Bilaga 2 ALFA.

OFR/S,P,0 yrkar att:

9. Avtalen kompletteras sa att kostnader ersitts dven for undersokning och behandling som
ges vid sjukdom av annan behorig vardpersonal dn likare.

10. Blivande forildrar ska ha ritt till ledighet utan l16neavdrag vid besok pa
modravardscentral.

11. Fordldrapenningtillagg utgar for de tio ’pappadagarna” vid barns fodelse.

12. Nuvarande avtalad kompletterande ersittning ska dven utga fr o m dag 91 t o m 360
sjukskrivningsdagen for l1onedelar upp till basbeloppstaket.

13. Beslut i namnd som avses i 5 kap 11 § ska fattas enhélligt.

Trygghet

De nya reglerna i sjukforsékringen som bl a innebér en begrinsning i antalet ersittningsdagar
riskerar att forsétta den enskilda arbetstagaren i en svar situation. Samtidigt stills hoga krav
pa arbetsgivaren nir det giller tidiga rehabiliteringsinsatser. Darfor behovs ett 6kat stod fran
parterna for att underlitta for bade arbetsgivare och medarbetare att hantera det nya
regelverket.

OFR/S,P,0 yrkar att:

14. Lokala arbetsgivare ska kunna fa tillgang till metodstod och kompetens fran
Trygghetsstiftelsen i arbetet med rehabilitering av langtidssjuka samt vid andra behov av
karridrvixling.

15. Det skrivs in en rittighet i villkorsavtalen till tjanstledighet for deltagande i
” Arbetslivsintroduktion” for sjukskrivna vars sjukpenningdagar tagit slut eller vars

tidsbegrinsade sjukersittning upphort.

Anstillningsformer

Enligt Lagen om anstéllningsskydd &r grundregeln att ett anstéllningsavtal géller tillsvidare.
Trots detta hade nédstan %4 av alla statsanstéllda en tidsbegrinsad anstéllning i september 2009
enligt den partsgemensamma statistiken BESTA. Staten &r i detta avseende siamre dn bade den
kommunala och privata sektorn. For att trygga den framtida kompetensforsorjningen behdver
staten framsta som en attraktiv arbetsgivare och forega med gott exempel da det giller att
forhindra ett missbruk och ett kringgaende av lagen om anstéllningsskydd.
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OFR/S,P,0 yrkar att:
16. Huvudprincipen ska vara att alla anstillningar ska vara heltid och tillsvidare och att
tidsbegrinsade anstillningar endast ska forekomma dér det dr vil motiverat fran

verksamhetssynpunkt.

17. Anlitandet av bemanningsforetag for enskilda uppdrag begridnsas. Lokala parter ska
komma 6verens om formerna och omfattningen.

18. Centrala parter uttalar som gemensam avsikt att Hogskoleforordningens och
Anstillningsforordningens delar om anstéllningsformer ska avtalsregleras.

Arbetsmiljo

Den okade arbetsbelastningen pa manga myndigheter samt kraven pa storre tillgédnglighet gor
att allt fler far svart att hitta en balans mellan yrkesliv och privatliv. Lokala parter ska viga
arbetsgivarens behov av verksamhetsanpassning mot medlemmens behov av livsanpassad
arbetstid. Detta kriver ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

OFR/S,P,0 yrkar att:

19. Medarbetarens mojligheter att paverka omfattning och forliggning av arbetstider okar
genom att:

- Ratt till heltid samt en ritt att arbeta deltid under hela arbetslivet regleras i
villkorsavtalen.

- Lokala parter avtalar om arbetstidsregleringar som sékerstiller balans mellan
yrkesliv och privatliv. Harvid ska hidnsyn dven tas till medlemmars olika
onskemal utgaende fran t ex religion eller etnicitet.

- All tid som stills till arbetsgivarens forfogande ska likstillas med arbetstid.

- Centrala parter utformar stod i arbetstidsrelaterade fragor.

20. Arbetsmiljoarbetet forbittras i enlighet med avtalet Samverkan for utveckling genom att:

- Dialog mellan chef och medarbetare kvalitetssikras genom att lokala parter
avtalar om hur dialogen ska genomftras pa alla nivaer.

- Det systematiska arbetsmiljoarbetet kvalitetssidkras genom att lokala parter
avtalar om hur det ska ga till. Avtalet ska ocksa innehalla tydliga planer f6r hur

arbetet med att atgirda brister i arbetsmiljon ska bedrivas.

21. Alla anstillda ges ritt till en kvalitetssikrad foretagshélsovard.
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PSA

Det statliga personskadeavtalet dr ténkt att utgora en trygghet for medlemmen och det
inkomstbortfall som kan uppkomma i héndelse av skada i arbetet. Den kompletterande
ersittning som utgar enligt avtalet star inte alltid i paritet med den tjdnsteplikt som foreskrivs
for olika yrkeskategorier och de konsekvenser arbetet kan medféra for medlemmen.

OFR/S,P,0 yrkar att:

22. Centrala parter i ett gemensamt arbete utvirderar PSA/Polis for att undersoka om denna
star i overensstimmelse med tjinsteplikten och vid behov utveckla och komplettera avtalet i
positiv riktning. Arbetet skall dessutom leda till att den praxis som i dag finns lokalt hos varje
myndighet harmoniseras och centraliseras.

Samverkan, ledarskap och kompetensutveckling

Strukturforindringar, 6kad omstéllningstakt och decentraliserade beslutsprocesser har medfort
fordndrade roller for arbetsgivare, chefer, medarbetare och fackliga foretrddare. Vad som inte
utvecklats i samma takt &dr forutséttningarna for medarbetarskapet och ledarskapet och
forutséttningarna for chefer att leda och utveckla verksamheten och medarbetarna genom
aterkommande dialog och delaktighet. Beroende pa omstéllningskraven inom staten finns
ocksa ett behov av ett mer strukturerat arbete med kontinuerlig strategisk
kompetensutveckling.

OFR/S,P,0 yrkar att:

23. Partsradets arbetsomrade Stod till lokal samverkan ska besta dven under nista
avtalsperiod. Fokus i arbetet ska ligga pa utveckling av stod till lokala och lokal-lokala parter
avseende den aterkommande dialogen, forutsittningarna for chefer att leda och utveckla
verksamheten och medarbetarna och samverkan for en god arbetsmiljo.

24. Centrala parter ska ta fram en struktur for karridrvixling for chefer. Lokala parter ska
omsitta detta till karridrvéxlingsplaner som blir en del av den individuella utvecklingsplanen.

25. Alla medlemmar ska ha en personlig kompetensutvecklingsplan.

26. Lokala parter ska avtala om genomférande av den arliga kompetensutveckling som
behovs for att klara det ordinarie arbetet.

Pensioner

Tjédnstepensionsavtalet utgor en viktig del av anstillningsvillkoren fér medlemmen. Det &r en
intjdnad forman som ska bidra till att medlemmen far en tryggad alderdom.
Tjanstepensionsavtalen &r langsiktiga vilket innebir att parterna har ett stort ansvar for att
varda och se till att partsavsikten med avtalen efterlevs.

OFR/S,P,0O yrkar att:

27. Statligt anstillda med parallell deltidsanstillning inom annan sektor ska ha ritt till fullt
pensionsintjdnande.
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28. Lokala parter tecknar avtal om kompensation till de medlemmar som har skyddad identitet
och som dirmed saknar mojlighet att gora placeringsval av tjinstepensionspremie.

Fackligt arbete

I och med den 6kade forandringstakten i statliga verksamheter har kraven okat ytterligare pa
fackliga foretriidare. Det dr darfor viktigt att uppmérksamma det fackliga arbete som bidrar
till en vil fungerande verksamhet.

OFR/S,P,0O yrkar att:

29. Fackliga arbetsuppgifter ska virderas utifran sakliga grunder och beaktas pa samma sitt
som andra arbetsuppgifter vid 16neséttning.

30. Avtalet Samverkan for utveckling ska fortydligas géllande vikten av att tillrdcklig tid for
fortroendevaldas for- och efterarbete avsitts for att samverkan pa alla nivaer ska fungera.

Huvudavtalet

Inriktningen i de centrala avtalen har sedan 1993 tagit fasta pa att avtalens innehall i hog
utstrickning ska spegla de specifika behov som myndigheterna har. Utvecklingen av
forhandlings- och avtalssystemet har dock inte enligt var uppfattning utvecklats och anpassats

till verksamhetsbehoven i den takt som parterna avsag vid tecknandet av 1993 ars huvudavtal.

Det bor finnas mojligheter att reglera verksamheternas specifika behov genom att
forhandlings- och avtalsritten pa central niva utvecklas i syfte att astadkomma detta.

OFR/S,P,0 yrkar att:

31. Det paborjas ett partsgemensamt utvecklingsarbete inom ramen for Huvudavtalets IIT
”ANDRA KOLLEKTIVAVTAL AN SOM AVSES I1ELLER II”.

32. Huvudavtalets avtalstext ses dver i syfte att géra den mer littillgidnglig.

Partseemensamt stod

Det partsgemensamma arbete som bedrivits under innevarande avtalsperiod har fungerat bra
och det dr en arbetsform OFR/S,P,O vill fortsitta att utveckla.

OFR/S,P,0 yrkar att:

33. Det genomfors central partsgemensam utbildning for lokala parter nér avtalen &r
underskrivna och klara.

34. Arbetet fortsitter inom arbetsomradet Jamstillda arbetsplatser.

35. Det centrala partsgemensamma arbetet i universitets- och hogskolefragor fortsitter och
utvecklas.



