Stora
kommenderingar
- En vardag !

Arbetstidsavtalet:

Hur paverkar det
DIG ?

FACKLPG

TIDSKRIFT ©R ‘
POLISFORBUNIET
) STOCKHOLMS A'N '

KRONIKOR:
Justitieminister
Beatrice Ask




LEDAREN

Nar ni laser det har har vi alla pas-
serat en tung period av arbete.
Blasen skall blasas och utredning-
arna skall redovisas, helst i storre
utstrackning an forra aret. De
kvantitativt uppstallda malen lyser
fortfarande klara pa himlen trots att
"de larde” tidigare papekat att fler
an 5 mal ar orealistiskt. Att vi, trots
detta, har 72 huvudmal samt ytter-
ligare lokala mal som vi jobbar mot
behover inte ens kommenteras.
Om nagon som laser det har tror
att det ar av lattja som vi fackligt
har synpunkter p& just antalet mal
sa ar det felaktigt. Det ar kvalitén
pa arbetet och den férebyggande
verksamheten som inte ger nagra
pinnar som ar forlorarna i detta
sammanhang. Utan att ga in i sak
kan tyvarr det tragiska Engla-fallet
just vara ett tecken pa att stres-
sen dver att nd malen gar ut dver
hanteringen av tips, som inte heller
de ar matbara utifran de nationella
parametrarna.

Né&r det galler arbetstidsavtalet fick
vi till sist ett nytt nationellt avtal
som tyvarr innehdller manga for-
samringar i forhallande till det avtal
som vi lever med idag. Las garna
Bjorn Kellerths artikel i amnet
langre fram i tidningen.

Innan sommaren nar oss och den i
ar an mer behovliga semestern ska
avnjutas, sa hoppades jag att den
del av avtalsforhandlingarna som
vi hanterar skulle kunna vara lost.

Dock har arbetsgivaren, i skri-
vande stund, inte visat nagot reellt

intresse for en l6sning. Uttrycket
"att dta kakan men anda ha den
kvar” verkar vara deras paroll. Med
detta menar jag att det nationella
arbetstidsavtalet, ur arbetsgivar-
synpunkt, maste vara en av de
basta kakor som de nagonsin har
smakat. Trots detta envisas de
med att inte dela med sig av den
bit som finns att férdela ur ekono-
miskt hanseende, vilket tyvarr ar
det enda séattet for oss att just nu
hantera nedskdljningen av arbets-
tidskakan.

Vi har, bokstavligt talat, tiden pa var
sida. Inget I6neavtal - inget info-
rande av det nya arbetstidsavtalet
den 1 oktober. Ur var och medlem-
marnas synvinkel tror jag att alla
medlemmar star ut med att jobba
pa det gamla avtalet, dar arbets-
tagarens behov av skyddsregler
samt vasentligt kortare arbetstid &r
ett faktum.

Inom varden har systemet med
I6neséttande samtal och den lilla
fackliga paverkan over just I6ne-
bildningen, tillsammans med en
rigid arbetsgivarsyn, inneburit ett
magert utfall i I6nekuvertet. Min
forhoppning &r att vi, som polisor-
ganisation och fackligt férbund, inte
skall hamna i samma lage, utan
i detta fall ocks& vara en larande
organisation som inte alltid beho-
ver uppleva misstagen sjalva utan
se till andras tillkortakommande
och dra lardom darav.

Till sist vill jag bara tala om vilket

Stefan Eklund, Ordférande,
Forbundsomrade Stockholms 1an

fantastiskt jobb ni utfor, bade ute och
inne. Fortroendet fér er som poliser
ar pa topp vilket bekraftas av SOM-
institutets matningar dar vi kommer
pa andra plats efter sjukvarden. Jag
vill nu, &n en gang, uttrycka vart stod
till den fackliga kamp som vardfor-
bundet bedriver och férhoppnings-
vis vunnit nar denna tidning nar din
brevlada.

Den blomstertid nu kommer och for-
hoppningsvis haller den i sig lange
sa vi far den valbehovliga ledighe-
ten med néra och kéra innan vi tar
nya krafttag till hosten. For det kan
inte uteslutas att vi &n en gang far
sluta leden i var kamporganisation.

Ta vara pa er dar ute!

Stefan Eklund
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TRYGE & POLIS

Ett kunskapskoncept i samarbete med Trygga Steg

Nu med ditt nya pensionsavtal kar betydelsen
av vart gemensamma projekt Trygg Polis
ytterligare sa att du inte bara har mojlighet att
ga i pension vid 61 - utan ocksa faktiskt kan
gora det!!!

Trygg Polis ar mycket mer an bara pensioner,
namligen forsakringsskydd, sparande, bolan
riskhantering, genusperspektiv. mm.

Om du annu inte kommit i1 kontakt med 0ss
pa ring nu direkt
sa ordnar vi ett kostnadsfritt seminarium for

din avdelning eller en kostnadsfri
TrygghetsAnalys for dig direkt.

Kontakta Elin Wretholm som ar var
koordinator for Trygg Polis pa 08-638 0612
eller
www.tryggpolis.nu

Ha en trevlig Trygg sommar!
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KRONIKAN

av Beatrice Ask

Stockholmspolisen har kommit valdigt langt

om flitig tidningslasare ar
Sman inte direkt bortskamd

med positiva nyheter. Vald,
katastrofer och andra elandes-
beskrivningar ar det som domi-
nerar i tidningarnas spalter och
nyhetsprogrammen pa tv.

Fran stockholmspolisen kom
dock en riktigt positiv nyhet
i bérjan av maj, och som det
rapporterades flitigt om i stock-
holmstidningarna. Nyheten var
att de anmalda valdsbrotten i
Stockholm hade minskat med
sju procent det senaste aret. Det
ar forsta gadngen pa tio ar som
valdsbrotten minskat. Nagra
vagade tala om ett trendbrott,
inte sallan ar det ju i Stockholm
som nya samhallstendenser
visar sig forst. Men aven i dvriga
landet minskade utomhusvaldet i
samband med den satsning som
genomfordes i alla myndigheter
under perioden november 2007-
januari 2008.

ag ar inte sa naiv att jag
Jtar en enstaka nedgang till

intakt for att polisen, eller att
vi fran regeringes sida, nu gor all-
ting ratt och att den sténdigt sti-
gande valdspiralen en gang for
alla &r bruten. Vi har fortfarande
ett stort arbete och manga utma-
ningar framfor oss, inte minst nar
det galler ungdomsvaldet. Men
som polis verksam i Stockholm
borde bara det faktum att insat-
ser ger resultat och att valdet
faktiskt kan minska vara inspire-
rande och anledning att stracka
pa sig lite grann.

aven nar det géller synlighet

Justitieminister Beatrice Ask

For egen del har dessa siffror
starkt mig i Overtygelsen att det
ar mojligt att minska valdet och
att polisens metodval har avgo-
rande betydelse.

egeringen har sedan dag
Rett nar vi tilltrddde priori-

terat kampen mot valds-
brottsligheten. Ett av mina forsta
beslut som justitieminister var att
tillsatta en utredning med upp-
draget att skarpa pafoljderna for
valdsbrott. | mitten av sommaren
raknar jag med att ta emot forslag
fran utredaren Anders Perklev.
Jag tror de utddmda straffen for
valdsbrott ar for laga i Sverige.

Men straffskarpningar ar inte
den enda atgarden vi vidtar for
att minska valdet i samhallet.
Regeringen har gjort rekordsats-
ningar pa polisen for att snabbt
Oka antalet poliser. Samtidigt har
vi varit tydliga med att betydelsen
av Okad synlighet. Just synlighe-
ten ar nagot som har stor bety-
delse for att 6ka medborgarnas
trygghet pa offentliga platser.

tockholmspolisen har
Skommit valdigt langt aven

nar det géaller synlighet.
Som ordférande i polisndmnden
i city fick jag pa nara hall vara
med och fdlja arbetet med att
Oka synligheten och jobba mer
kunskapsbaserat mot exempel-
vis gatu- och krogrelaterat vald.
De mobila poliskontoren pa bl.a
Stureplan under helgkvallar var
ett koncept som togs fram och
som verkar ha fallit val ut. De
lokala poliskontoren som nu
kommer ar ett annat exempel.

om justitieminister &r jag
Svéldigt tacksam for mina

ar inom polisnamnden i
Stockholms city. Erfarenheterna
fran tiden med Citypolisen har
varit en viktig grund att sta pa nar
jag nu reser runt i Sverige och
argumenterar for betydelsen av
att fortsatta satsa pa polisen och
pa att 6ka polisens synlighet.

Beatrice Ask (m)
justitieminister
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Nya nationella arbets

Hur stora férandringar blir

Arbetsgivaren far mojligheten att dra ut och tanja pa arbetstiden pa ett satt som inte skett pa artionden.

Avtal har tecknats om nyavillkor
i form av avsattning till framtida
”pension” for alla medlemmar.
Den framtida avsattningen till
KAPAN-Extra ska finansieras
varfor e n del forandringar, som
kan beskrivas som forsamringar,
blir en verklighet i och med det
nya nationella arbetstidsavtalet,
ATA/Polis, i forhallande till
dagens arbetstidsavtal for polis-
myndigheten i Stockholms lan,
APS.

Forbundsstyrelsen valde, den 23 novem-
ber 2007, att godkanna slutbudet fran
Rikspolisstyrelsen (RPS) trots att for-
bundsomradena Stockholm och Vastra
Gotaland sa NEJ till detta bud. Denna
principdverenskommelse som Polisfor-
bundet tecknade med RPS &vergick dér-
efter till formell lokal kollektivavtalsreg-
lering. Ett av dessa lokala kollektivavtal
handlar om arbetstid och arbetstidsbero-
ende ersattningar (ATA/Polis) och under-
tecknades den 7 mars 2008.

Vilka &r da de “viktigaste” forsamring-
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arna i nya ATA/Polis jamfort med dagens
arbetstidsavtal for polismyndigheten i
Stockholms lan, APS?

- ARBETSPASSETS
(arbetsperiodens) LANGD
Enligt APS &r arbetsperiodens langd,
normalt, 7-9 timmar som i viss omfatt-
ning kan frangas till att vara 10 timmar.
Arbetsperiod dverstigande 10 timmar ska
forhandlas. | ATA/Polis foreskrivs att
ett i forvag planerat arbetspass normalt
omfattar 7-9 timmar utan vidare anvis-

ningar.

Enligt APS utgar en sarskild ersattning
(400:- per paborjad timme) nar arbets-
periodens langd overskridit 14 timmar. |
ATA/Polis saknas denna skrivning.

- ARBETSTIDSAVSTAMNING
(arbetstidsjamforelse)
Enligt APS gors arbetstidsjamforelse
(jamforelse av arbetstid mellan tjanstgo-
ring i speciallista och ordinarie lista) som
berdr mer &n en kalendervecka de veckor
da 6vergang till respektive fran den till-
falliga listan sker. Det vill s&ga in- och
utgangsveckorna jamfors var for sig. |
ATA/Polis jamfors den fullgjorda arbets-

tiden i speciallistans forsta sjudagarspe-
riod sammanréknat med arbetstiden i den
sista sjudagarsperioden sammanréknat
med den ordinarie tjanstgdringslistan
under samma perioder. Detta innebar
att mindre s& kallad avstamningsévertid
kommer att uppsta.

- AVKORTNING AV ARBETSTID
(dag fore helgdag)

Enligt APS ska arbetstiden for arbets-
dagen, dag fore helgdag) avkortas med
2 — 4 timmar om detta & mojligt med
héansyn till verksamheten. Avkortningen
kan dven forlaggas till annan dag eller
overforas till tidssaldo. Avkortningen far
schablonberdknas genom att veckoar-
betstiden avkortas med i genomsnitt 12
minuter per vecka. | ATA/Polis &r denna
avkortning av arbetstiden borttagen.

- BEREDSKAPSTILLAGG
Beredskapstillagget exaktberdknas all-
tid, vilket innebdr att man bara ersétts for
det antal beredskapstimmar man faktiskt
har haft. De klockslag som tidigare varit
19.00 respektive 07.00 &ndras till 22.00
respektive 06.00. Alltsd kommer farre
timmar per vardagsdygn, utom fredag,
generera forhojt beredskapstillagg.



tidsavtalet, ATA/POLIS

- DYGNSINDELNING
Enligt APS delas dygnet in i dag: kl.
06.00-19.00, kvall: kI. 19.00-22.00 och
natt: kl. 22.00-06.00. | ATA/Polis &r dag:
kl. 06.00-22.00 och natt: kl. 22.00-06.00.
Med andra ord har definitionen kvall i
dygnsindelningen forsvunnit.

- HELGDAGSKOMPENSATION
(kollektiv- och individuell
tidskompensation)
Reglerna for helgdagskompensation &nd-
ras men det & samma dagar (normalt
18 dagar per kalenderar) som &r helg-
dag enligt ATA/Polis. De som arbetar
sa kallad ”ren dagtid” (06.00 — 19.00 i
APS, 06.00 — 22.00 i ATA/Polis) ska inte
arbeta pa de helgdagar som infaller under
tid som annars varit arbetstid, vilket folj-
aktligen leder till att det inte utgar nagon

tidskompensation.

Né&r det géller arbetstagare som har ore-
gelbunden arbetstid finns det i ATA/Polis
tva grupper, de som inte arbetar pa helg-
dagar och 6vriga.

For de arbetstagare som inte arbetar pé
helgdagar utgér ingen kompensation for
helgarbete eftersom de inte arbetar nagra
helgdagar.

Enligt APS utgdr idag helgdagskompen-
sation endera som kollektiv tidskom-
pensation (avkortad veckoarbetstid med
2 timmar) eller som individuell tids-
kompensation (kompensationsledighet
utgadr i forhallande till antalet timmar
man arbetat pa en helgdag).

| ATA/Polis delas dvriga arbetstagare (de
som har oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning) in i tva olika grupper, dels de som
har fast oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning genom listor som galler tills vidare
dels de som har vecko- eller periodpla-
nerad arbetstidsforlaggning som éndras/
forlaggs i korta intervaller.

For de med fast oregelbunden arbetstids-
forlaggning géller att individuell tids-

det och hur paverkar det Dig?

kompensation ska vara utgangspunkten.
Arbetsgivaren kan dock besluta att kol-
lektiv tidskompensation ska tillampas.
Kollektiv tidskompensation innebdr i
ATA/Polis en veckoarbetstidsforkortning
med 1 timme och 48 minuter. Individuell
tidskompensation innebér, i ATA/Polis,
detsamma som idag. Tidskompensatio-
nen ska tas ut inom 6 veckor. Om tids-
kompensationen inte tas ut inom denna
tid utbetalas i stallet en ekonomisk ersétt-
ning motsvarande 1/165-del av den fasta
I6nen per timme.

For de som tillampar vecko- eller peri-
odplanerad arbetstidsforlaggning galler
att de anses ha "fullgjort” och direktkom-
penseras for 4 timmar per helgdag under
varje kalenderdr &ven om arbetstagaren
inte har arbetat nagon helgdag. Efter-
som ett kalenderar normalt innehaller 18
helgdagar minskar arsarbetstiden normalt
med 72 timmar. Varje arbetad helgdag
kompenseras sedan med ytterligare 2 tim-
mar per dag. Ovrig tid (kompensation)
ligger i de 72 timmar som erhalles utan
krav att arbeta ndgon helgdag. Nar en
arbetstagare som tillampar vecko- eller
periodplanerad arbetstid faktiskt arbe-
tat 3 helgdagar under ett kalenderar blir
den lediga tiden (arsarbetsminskningen)
ungefar densamma som den genomsnitt-
liga arsarbetstidsminskning som i snitt
géller for ”dagtidare” eller andra som inte
arbetar helgdagar.

Om en arbetstagare som tillampar vecko-
eller periodpanerad arbetstid arbetar 12
helgdagar under ett kalenderar kommer
arsarbetstidsminskningen att  ungefar
motsvara vad som géller for kollektiv
tidskompensation (1 timme och 48 minu-
ter). Om nagon arbetar mer an 12 helg-
dagar kommer tidskompensationen att
Overstiga vad som géller for kollektiv
tidskompensation.

Den nya modellen kan kallas for semi-
kollektiv tidskompensation eftersom
den bestar av saval kollektiv som indivi-
duell tidskompensation.

Det nya avtalet kommer att sl& hart mot
kollegorna sager Bjoérn Kellerth som ar
ledamot i forbundsomradesstyrelsen och
ansvarig for arbetstidsfragorna i lanet.

- JOURTILLAGG
Jourtillagg exaktberdknas alltid, vilket
innebdr att man bara ersatts for det antal
jourtimmar man faktiskt har haft. De
klockslag som tidigare varit 19.00 res-
pektive 07.00 &ndras till 22.00 respektive
06.00. Alltsd kommer farre timmar per
vardagsdygn, utom fredag, generera for-
héjt jourtillagg.

- OBEKVAMTIDSTILLAGG
(OB)

Reglerna avseende klockslag och ersétt-
ning for obekvémstillagget &ndras. OB
exaktberdknas alltid och utgar endast for
arbetad tid. De klockslag som tidigare
varit 19.00 respektive 07.00 &ndras till
22.00 och 06.00. Detta innebdr att antalet
timmar per vardagsdygn dar ersattning
for obekvam arbetstid utgar minskar.

- - -
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— RESTIDSTILLAGG
Enligt APS utbetalas restidstillagg (1/165
av manadslénen per timme (motsvarar
normal timlén)) for hela restiden vid
alla tjansteresor som inte réknas som
arbetstid om restiden &r en timme eller
mer (tur- och returresa). | ATA/Polis &r
det inte sjalva restiden - utan avstandet
- som avgor om restidstilligg ska utga.
Grunden 4r att restidstillagg utbetalas om
avstandet ar 50 km eller mer.

- RAST/MALTIDSUPPEHALL
Enligt APS ar rast (avbrott i den dag-
liga arbetstiden — rdknas ej som arbets-
tid) huvudregeln men vissa undantag,
da rast byts mot maltidsuppehall (tid for
uppehall i arbetet — raknas som arbets-
tid), finns angivna. | ATA/Polis ar ocksa
huvudregeln att rast ska tillampas men att
arbetsgivaren kan besluta om att maltids-
uppehall ska tillampas nar arbetsgivaren
bedémer att det pa grund av verksam-
hetsskal ar nédvandigt.

- VECKOARBETSTID
Alla kommer, som redovisats under rub-
riken AVKORTNING AV ARBETSTID
(dag fore helgdag), att fa 6kad arbetstid
med 12 minuter per vecka genom att den
arbetstidsforkortning som tidigare gallt
dag fore helgdag har tagits bort.

De som har en veckoarbetstidsforkortning
kopplad till hur arbetstiden forlaggs (tids-
snurran) kommer att f& veckoarbetstiden
utdkad ytterligare. De som idag jobbar 3-
skift och under en 6-veckorsperiod tjanst-
gor 7 dagpass, 7 kvallspass och 7 nattpass
har, enligt APS, en tidsférlaggningskom-
pensation (tidssnurran) pa 20 timmar och
56 minuter pa 6 veckor. Enligt ATA/Polis
kommer motsvarande tidsforlaggnings-
kompensation (tidssnurran) att vara 14
timmar och 23 minuter. Detta innebéar
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alltsd en veckoarbetstidsokning, enligt
tidsnurran, pa cirka 1 timme och 6 minu-
ter i snitt.

Enligt APS erhaller de som jobbar enligt
skifteslista (ej flex eller periodplanering)
en tidsforlaggningskompensation om 30
minuter per vecka. De som bemannas/
listknyts mot lista enligt periodplane-
ringsavtalet erhaller en tidsforlaggnings-
kompensation om 75 minuter per vecka. |
ATA/Polis &r dessa tidsforlaggningskom-
pensationer borttagna.

For den som idag jobbar pa en 3-skifts
lista, och under en 6-veckorsperiod
tjnstgor 7 dagpass, 7 kvallspass och 7
nattpass, innebdr detta en veckoarbets-
tidsokning pa 12 minuter + 1 timme och
6 minuter + 30 minuter = 1 timme och
48 minuter. For motsvarande individ
som periodplanerar innebér detta ytterli-
gare 45 minuter i veckoarbetstidsokning,
det vill s&ga 12 minuter + 1 timme och 6
minuter + 75 minuter = 2 timmar och 33
minuter.

Parterna &r Gverens om att veckoarbets-
tidsokningen, som delfinansierar avsatt-
ningen till KAPAN-Extra, som mest ska
uppga till cirka 1 timme. De som fér en
vasentligt storre veckoarbetstidsékning
(mer &n 1 timme och 15 minuter) kom-
mer att kompenseras ekonomiskt for
detta i sérskild ordning. Arbetet med att
identifiera vilka individer som ar foremal
for denna sarskilda kompensation pagar.

- VILOPERIOD
Viloperiod i tjanstgdringslista ska nor-
malt omfatta 11 timmars sammanhéang-
ande ledighet. I APS finns begreppet
sékerhetsbefrielse som innebér befrielse
fran arbetstid for att omedelbart saker-
stélla viloperiod. | ATA/Polis har begrep-

pet sékerhetsbefrielse upphort. Hur vilo-
perioden darmed ska sékerstéllas &r i
skrivande stund okant.

- OVERTID
Arbetsgivarens rétt att begéra att arbetsta-
gare ska arbeta pa 6vertid hogst 150 tim-
mar under ett kalenderdr ersatts i ATA/
Polis med att arbetsgivaren kan begéra att
arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hogst
200 timmar under ett kalenderar.

- OVERTIDSERSATTNING
De klockslag som tidigare varit 19.00
respektive 07.00 &ndras till 22.00 respek-
tive 06.00. Alltsa kommer farre timmar
per vardagsdygn, utom fredag, generera
kvalificerad Gvertidserséttning.

ATA/Polis &r tankt att trada i kraft fran
och med den 1 oktober 2008 (tidigast)
och innebér alltsa att det kommer att fin-
nas ett arbetstidsavtal for hela landet och
inte som idag, olika arbetstidsavtal for
olika polismyndigheter.

For forbundsomradesstyrelsen
i Stockholms lén

Bjorn Kellerth
Arbetstidsansvarig




Loneforhandlingarna
avstannande?

Loneférhandlingarna kan komma att ta lang tid

Som vi tidigare har informerat om
pablaljus hade vi tillsammans med
arbetsgivaren enats om en tidsplan
for att satta mer "press” i forhand-
lingarna. Tanken var att vi skulle
nd i hamn med forhandlingarna till
den 18 maj och da l6st forsta och
andra revisionstillfallet.

Forbundsomradesstyrelsen har varit
valdigt tydlig med att valdigt manga
poliser kommer att uppleva reella
forsamringar nar det nya nationella
arbetstidsavtalet trader i kraft. Var
uppfattning ar att det inte kommer att
underlatta for arbetsgivaren att imple-

Du ser trott ut Peter. Har_ﬂ
du varit ute och slarvat?

o L el

mentera det nya arbetstidsavtalet och
samtidigt gora stora foréandringar/for-
samringar i var gemensamma l6ne-
politik. Vi, for var del, kommer inte att
medverka till detta.

Vara viktigaste "yrkanden” i férhand-
lingarna ar att bibehalla och varde-
sékra utvecklingsavtalet/inspektors-
avtalet. Vi har aven lyft fram att de
som arbetar tva- och tre skift ar grup-
per som vi vill satsa sarskilt pa med
tanke pa det nya nationella arbets-
tidsavtalet. | det centrala avtalet for
ovriga statsanstallda finns det en
individgaranti pa 1 050 kr. Detta gal-

N&é chefen, jag har jobbat i
14 timmar. Jag ar helt slut.

ler inte oss men likval anser vi att for
inspektorer och polisassistenter som
tjanar mer &n 25 800 kr skall omfat-
tas av en lagsta "lénegaranti” under
avtalsperioden.

Vid var senaste forhandlingstraff, tis-
dagen den 29 april, kunde vi konsta-
tera att vi "ligger” for langt ifran varan-
dra for att vi skall klara tidsplanen till
den 18 maj. De inplanerade motena
har stéllts in och det ar ovisst nar de
kommer att aterupptas

For forbundsomradesstyrelsen
Andreas Strand och Bjorn Kellerth

Justus knektar av MA

Bara 14 timmar. Enligt nya avtalet
kan jag fa dig att jobba 12 timmar till.

POLISEN
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Rostraknarna Jan Ferb och Patrik Gustafsson fick trada in da revisorer skulle valjas. Vi ser UIf Ask vid valurnan.

Mandagen den 31 mars avholls
vart arsmote, stamman, med
90 av 95 ombud fran de elva
foreningarna pa plats i Trygg-
Hansahusets horsal. Férhand-
lingarna leddes skickligt av
Birgitta Blomqvist och Christer
Spjut som maotesordforande,
med Bruno Thoursie som
sekreterare.

Ombuden tog stéllning till styrelsens
verksamhets- och forvaltningsberat-
telse, styrelsens och revisorernas
fem olika forslag for 2008 ars verk-
samhet, sex motioner fran olika med-
lemmar, samt valde fértroendeman.
Har foljer en kort beskrivning av vad
som beslutades.

Efter 6ppningsanférande av Stefan
Eklund, upprop med presentation av
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inbjudna gaster och lite procedurfra-
gor, valdes presidium och férhand-
lingarna kunde boérja. Storre delen
av formiddagen anvandes till att ga
igenom 2007 ars verksamhet, dar
styrelsen valt att mer detaljerat an

vanligt redovisa vad de arbetat med
under aret. Verksamhetsberattelsen
godkandes och den avgaende styrel-
sen fick den ansvarsfrinet som revi-
sorerna forslog.

Stdmman genomfdrdes under ledning av Birgitta Blomqgvist och Christer Spjut. Bruno

Thoursie var stammosekreterare.



STAMMA 2008

90 ombud samlade for att fatta beslut i férslag och motioner

Ofdrandrad medlemsavgift

Under 2008 fordelas de 373 kronorna
varje manad med 215 kr till Polisfor-
bundet centralt (varav 50 kr avser
premie for kollektiva forsakringar till
Forenade Liv) och 58 kr stannar kvar
i lanet. 30 av de 58 kr gar direkt till
betalande medlems férening och
kvarvarande 28 kr (1 528 800 kr), till-
sammans med nastan lika mycket till
i andra beréknade intékter, fastlades
i en budget omfattande totalt 2 944
800 kr.

Bifallna motioner

Thomas Hedlins motion (1:2) om att
sammankalla extra representantskap
och att uttrycka sitt misstroende mot
Jan Karlsen vann gehér bland ombu-
den, efter en livfull debatt. Stamman
gav Stockholms lans 27 represen-
tantskapsombud (av totalt 123) upp-
draget att framféra misstroendet pa
grund av det avtal som Polisférbun-
det slutit.

Fredrik Pahlberg fran Norrort fram-
forde da att de inte var beredda att ga
sa langt i kritiken, aven om de delade
mycket av den. "Alla maste fa gora
misstag, sa aven fortroendevalda. Att
alla férhandlingar ska lyckas till 100 % &r
att begéra for mycket. Daremot anser
vi att férankringsprocesser ar viktiga
och férbundsstyrelsen inte levt upp
till det”, sa Fredrik och det fordes till
protokollet.

Maarika Emmesjos motion (4:1) om
att infora kladbidrag till poliser i yttre
spaningstjanst gillades ocksa av
stamman.

Arne Warn fick stdmman att bifalla
den del av sin motion (5:1) som upp-
drar at styrelsen att verka for att upp-
ratta ett rérlighetsavtal.

Pa stamman deltog, forutom de 90 ombuden, ca 20 inbjudna gaster.

Val

Jeanette Sommar presenterade val-
beredningens olika forslag och styrel-
sekandidaterna antogs utan diskus-
sion. Vid punkten val av en revisor

Jeanette Sommar, Valberedningens sam-
mankallande.

pa tva ar, nominerades ytterligare
en kandidat och det gick till sluten
omrostning eftersom det ar person-
val, men valberedningens férslag
vann med 58 - 27.

Gaster

Statssekreteraren vid justitiedepar-
tementet, Magnus Graner, var inbju-
den och han holl ett tal pa formidda-
gen. Han berérde inledningsvis med
att han uppskattade att fatt sitta och
lyssna pa stamman och den forda
debatten. Det kadndes bra och hem-
tamt, da han for egen del kvéllen
innan hemma i Uppsala hade delta-
git pa en stamma, men da i sitt eget
politiska lansférbund. Han berdrde
sedan det faktum att han inte kunde
avsloja ndgot namn pa vem som ska
fa uppdraget som ny rikspolischef,

- - -
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Magnus Graner, Statssekreterare vid
justitiedepartementet, talade infor stam-
man.

men att Bengt Svensson har deras
fulla fortroende att svara som chef
i avvaktan pa att ordinarie RPC
utses.

Var chef och medlem Carin Goth-
blad hade sedan till uppgift att
ta sig an stamman direkt efter
lunchuppehdllet. Hon valde att
prova” sin fordragning av det sér-
skilda regeringsuppdraget pa oss,
eller som hon sa "ni om nagra kan
ju beratta om jag ar pa ratt spar’.
Av de mer an artiga appladerna att
doma s gillade stamman hennes
forslag till atgarder for att komma
at den grova brottsligheten.

Anna Lundberg fick berém for sitt
initiativ till namninsamlingen mot

Lars Ericson, lanets ordférande 1997
- 2007, avtackades av sin eftertradare
Stefan Eklund.

avtalet. Hon berattade att det da just
fanns mer an 2 000 underskrifter och
att insamlingen fortsatter till den 31

maj. (den finns pad www.namninsam-
ling.com/polisavtal)

Utmarkelser och
avtackningar

Innan stamman avslutades sa tacka-
des totalt 18 fértroendevalda for sina
insatser. Nagra efter det att de slu-
tat och flera andra for sitt hittillsva-
rande (och framtida?) engagemang
i fackliga fragor. Birgitta Blomqvist
och Patrik Sandsten, samt Lars Eric-
son, Gunnar Jonsson och Lena Borg
avtackades sarskilt for sina olika
styrelseuppdrag som de lAmnande i
mars och augusti 2007.

TEXT: Peter Frisell

Gamla och nya ansikten i vimlet av stdmmodeltagare under en av pauserna.

Medlems-PC
istallet for
hem-PC?

Avtalet for din hem-PC gar ut i host. Den

det en "medlems-PC”. Det skulle inne-
béra att du som &r medlem i férbunds-
omrade Stockholms lan kan kopa en
PC med motsvarande eller battre pre-
standa &n du har till ett bra pris.

sista oktober upphoér det. Som vid tidigare
tillfallen kommer du att erbjudas mojlighe-
ten att kopa din hem-PC till ett restvarde.

Tyvarr blir priset mycket hogt. Darfor

undersoker vi just nu majligheten att
erbjuda medlemmarna i forbundsomra-
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Vi hoppas kunna ge klart besked om
erbjudandet innan du tvingas svara pa
Dells forfraigan om du vill behalla ditt
nuvarande paket eller ej. Hall dig uppda-
terad genom www.blaljus.nu.

TEXT: Stefan Eklund



Styrelsens uppdrag

Forbundsomradesstyrelsen med ansvarsférdelning 2008

Stytelsen efter 2008 ars stamma. Fran vanster: Bjorn Kellerth, Kenneth Falk, Charlotte Nichols, Roger Ostergren,
Andreas Strand, Stefan Eklund, Leif Eriksson, Emma Cronberg, Anders Westlund (adjungerad) och Peter Frisell.

stamman konstituerade
sig styrelsen. FoOrutom ord-
forande Stefan Eklund och
vise ordférande Peter Frisell
(som stamman valjer) utsags
Leif Eriksson till kassor, Ken-
neth Falk till vice kassor och
Andreas Strand till sekreterare.
Emma Cronberg fortsatter som
Huvudskyddsombud (HSO),
Charlotte Nichols och Roger
Ostergren utsags till vice HSO.

Efter

Forutom de stdmmobeslut som
styrelsen har att folja har styrel-
sen tagit pa sig arbetsuppgif-
ter som formuleras i en facklig
verksamhetsplan. Verksamhe-
ten delas upp i tolv ansvarsom-
rdden med en huvudansvarig
och en eller flera delansvariga
for varje omrade.

Arbetstid och Lon har i arets verk-
samhetsplan lagts samman och
malen formuleras under rubriken
RALS (Lo6nerdrelsen) 2007 — 2010.
Ovriga ansvarsomraden &r Arbets-
miljo, Chefsfragor, Facklig utbildning,

Tjanstemassig utbildning, Kommuni-
kation, Likabehandling, Pension, Per-
sonalrérlighet/Tillsattningar, Polishdg-
skolan/medlemsrekrytering/férsak-
ringar och VP-Budget (Myndighetens
verksamhetsplan och budgetfragor).

Det huvudsakliga syftet med den
fackliga verksamhetsplanen &r att
tydligt visa medlemmarna inrikt-
ningen pa den fackliga verksamhe-
ten i lanet. Den ska ocksa gora det
enklare att foélja upp och utvérdera
verksamheten. Verksamhetsplanen i
sig ar darfor utformad pa ett satt som
gor malen tydliga och lattdtkomliga
for medlemmarna.

Vilka mal ar uppstallda
for 200872

Har foljer ett axplock av arets mal.
Styrelsen ska: - Verka for att ett part-
gemensamt styrdokument for rorlig-
hetsfragorna tas fram. - Gora tillsatt-
ningsarendena mer tillférlitiga samt
att f& fler att soka chefsbefattningar.
- Verka for goda ekonomiska forut-
sattningar for utbildning. - Informera
samtliga studerande pa polispro-

grammet vid Polishdgskolan om vad
Polisforbundet star for samt vilket for-
sékringsskydd som ingar i medlem-
skapet. - Bevaka lansgemensamma
arbetsmiljofrdgor och projekt sdsom
sarskild polistaktik/kommenderingar
och RAKEL-inférandet. - En personlig
kompetensutvecklingsplan skall vara
en sjalvklarhet och ingd i utvecklings-
samtalet. - Erbjuda alla medlemmar
kostnadsfri information om pensions-
systemet. - Arbeta for att likabehand-
lingsfradgorna blir synliggjorda i for-
bundsomradet.

| férhandlingarna kring RALS 2007
— 2010 vill vi bland annat vasentligt
utdka antalet arbetspass som ar 10
timmar, att I6netillagg ska utga for de
individer som de facto tjanstgor regel-
massigt del av natt och / eller helger
och helgdagar samt bibehalla svaro-
malsavtalet i nuvarande form.

Vill du lasa den fackliga verksamhets-
planen i sin helhet? Du hittar den pa
BLALJUS och pé IntraPolis.

TEXT och BILD: Kenneth Falk
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Stora polisinsatse

Kommenderingar, eller polisinsatser i storre skala, har varit en vardag under
lang tid. Nu har aven stora kommenderingar med inslag av vald blivit en
vardagshandelse i huvudstaden.

Stora kommenderingar ar vardag
for poliserna i huvudstaden. Med
kommenderingar menar vi plane-
rade polisinsatser som Kkraver en
sarskild ledning och organisation.
Manga ganger behovs 100-tals
poliser, for att klara av olika tra-
fikavsparrningar och bevaknings-
uppgifter, samt vara beredda att
ingripa beroende pa hotbild. Kom-
menderingstiden paverkar ocksa
personalbehovet, eftersom det ofta
behovs avldsning. Seriematcher i
allsvenskan och superettan med
lanets sex fotbollslag ar i sig inget
problem. Daremot ar deras sup-
porters beteende utanfoér arenorna
en av orsakerna till att kommende-
ringarna blir fler och fler. Har fol-
jer en beskrivning av vad som hant
och sker nu i maj.

Poliskommenderingarna den 1 maj kring
de tillstandsgivna demonstrationerna
under dagen, samt de befarade orolig-
heterna kring befarade oroligheter under
beteckningen Reclaim senare under kval-
len gick bra. Svensk Handel har gett poli-
sen berom for att det inte skedde nagon

BILD: Lars Bystrom
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AFAs demonstrationstag vid Slussen den 1 ma;.

namnvard skadegorelse alls och de till-
stdndsgivna demonstrationerna kunde
genomfdras utan storningar. En icke till-
stdndsgiven demonstration kunde &ven
den genomforas, men likvél blev det ett
utredningsdarende om olaga demonstra-
tion.

Vid genomgéngen med inblandade che-
fer efterdt enades vi om nagra framgangs-
faktorer:

* Uppstartsdagarna

Eftersom tids avsatt till en gedigen
genomgang av planerna fanns en stabil
kunskap om taktik och omfallsplanering.

» Dialog
Det fanns en god och respekterad dialog
med de kénda aktorerna under dagen.

« Kommunikativt forhallningssatt
Det séger sig val sjalvt?

BILD: Lars Bystrém

* Rytteri

"Det vénliga valdet” i form av vara polis-
ryttare kan inte nog berdémmas. Verk-
samheten &r inte billig, men trots allt
kostnadseffektiv och trevlig. Alternativet
vore 100-tals ytterligare poliser i SPT-
konceptet.

* MC-poliser

Ar med sin stora rérlighet och smidighet
Overladgsna ndr det galler att spérra av
och trygga genomférandet av demonstra-
tionstagen langs fardvagen. Ett fatal mc-
poliser ersatter flera grupper av fast pla-
cerade, mindre rorliga poliser, som &ven
skulle vara tvingade att tidigare forhindra
vanlig biltrafik 1angs fardvégen.

En mindre bra upplevelse denna dag var
dock anvandandet av nya sambands-
medlet RAKEL. Ett antal barnsjukdo-
mar avslojades for ansvariga (Krisbe-
redskapsmyndigheten och RPS) och de



r har blivit vardag

beprévade gamla radiosystemen S70 &
S80 fick ta dver.

Fredagen den 2 maj ldamnade 50 Stock-
holmspoliser huvudstaden for att aka till
Karlstad och hjalpa till med ordnings-
héllning kring Sverigedemokraternas
kongress under helgen. En av deltagarna,
Anna Wolter fran Vasterort, berattar om
sina upplevelser.

- Det var en mycket kompetent och val-
planerad kommendering med en véldigt
trevlig stdmning och det var kul att traffa
Véarmlandskollegor och prata med dem.
Det var en viktig behallning.

- Sedan var det forstas den hér eviga fra-
gan om insatsens omfattning. Hur vi &n
gor sa far vi ju kritik antingen for att vi
ar for fa poliser eller for manga. Efter-
som det var sd lugnt s& skulle man ju
kunna pasta att vi var for manga. Men vi
fick veta att AFA (Antifascistisk allians)
skrivit pa sin hemsida att de planerat en
attack men att de avstod for att det syntes
sa valdigt mycket polis i Karlstad. Och dé
har vi gjort vart jobb — vi har uppratthallit
grundlagen och principen om yttrande-
frihet. Dessutom — hur mycket méanskligt
lidande och hur stora samhallskostnader
sparades inte med den instéllda AFA-
attacken? Det kéndes bra, slutar Anna
Wolter.

Onsdagen den 7 maj mottes Djurgarden
och Hammarby pa Rasunda i en s.k. hog-
riskmatch. 0-2 infor drygt 20 000 aska-
dare star det i matchreferatet, men en
polis fick foras till sjukhus efter ett vald-
samt angrepp mot honom och hans grupp
innan match. Nar ska vi fa& mojlighet att
tillse att valdsverkare forbjuds att ga pa
matcherna?

Nésta stora kommendering - FN: s Irak-
konferens (International Compact with
Iraq) - planeras for fullt nar detta skrivs
och dger rum nér detta lases (?). Har kom-
mer ett mycket stort antal poliser att med-
verka (fyra siffror) och det sker tillsam-
mans med kollegor frn 12 andra polis-
myndigheter, eftersom vara egna resurser
inte racker till. 800 deltagare varav 100

ar ministrar i sina landers regeringar. FN:
s generalsekreterare och Iraks premiar-
minister leder forhandlingarna den 29
maj. Lagg till 400 journalister, s det ar
trdngt pé stans stora hotell. Samma dag
ar kungaparet pa eriksgata bland Norrorts
kommuner (1), s& hos dem &r tji ledighet
och minimalt med poliser inne pa Sollen-
tuna polisstation.

Utover vilbehovlig hjalp fran ovriga
polismyndigheter, sd far manga av vara
egna poliser som inte anvands i denna
kommendering, tillfalligt 16sa arbetsupp-
gifter som de som ingar i kommende-
ringen skulle ha haft. I klartext blir en del
annat polisarbete vilande eller inte utfort
alls. Beroende pé hothild sd kan natur-
ligtvis Irakkommenderingens personal
komma "att lyckliggora” fartsyndare och
slarviga bilister med alternativa insatser.
Den optimala hotbilden for polisen &r ju
annars att om folk lydde lagen sé bleve vi
kanske arbetslosa pa sikt?

Irakkommenderingen &r knappt avslutad

Fackliga foretradare ute pa plats under
kommenderingen den 1l:a maj. Vi ser
Charlotte Nichols, UIf Ask och Marie
Fogman-Gothberg som pratar med en

gruppchef. BILD: Roger Ostergren

* BILD: Lars Bystrom

och alla 800 hitresta delegater har inte
ens checkat ut fran Arlanda forran det
30 ars jubilerande Stockholm Maraton
genomfors den 31 maj. Men dér &r hot-
bilden inte alls stor, om man inte rédknar
med invektiven fran de Lidingobilister
som inte hade en aaaning om att det inte
gar att kora Lidingdvagen fram mot Val-
hallavégen.

Dérefter blir nasta stora kommendering
nationaldagsfirandet den 6 juni med
diverse markliga foreteelser som med-
for att vara medlemmar inte &r lediga,
utan anyo testar SPT-konceptet (Sarskild
polistaktik).

Utdver visst strul med utrustning och for-
don - vilket beskrivits i tidigare artiklar
sa har polismyndigheten svart med sina
egna rutiner for uttag och framfarhall-
ning. Det finns fortfarande utbildad per-
sonal i SPT-konceptet samt det sérskilda
civila gripandet som trots att de tjanstgor
dessa dagar i maj, varken tillfragats eller
ianspraktagits! Har finns fortfarande en
hel del att lara och forbattra!

TEXT: Peter Frisell och Claes Cassel
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HUR MYCKET FAR
JAG VAGA?

Riskanalys av fordon inom den sarskilda polistaktiken

Skyddsorganisationen i Stock-
holm har ifrdgasatt hur man i
delar har kommit fram till gal-
lande utformning av de taktiska
fordonen inom den sarskilda
polistaktiken (SPT-fordonen). Vi
har bland annat uppmarksam-
mat undermaligt ventilations-
system, risk for Overlast och
ifrdgasatt fard i sidled.

Trots skyddsorganisationens fragor
och papekanden uppfattade vi att
arbetsgivaren var néjd med gallande
utformning pa fordonen. Jag anmalde
darfor fragan - i egenskap av skydds-
ombud - om avsaknad av riskanalys
av fordonen till arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverket lade ett forelag-
gande gentemot myndigheten i
Stockholms lan for att en skriftlig
riskanalys inte genomforts pa de
taktiska fordonen inom SPT:n (den

sarskilda polistaktiken). Myndigheten
har arbetsmiljdansvaret. Det &r déare-
mot Rikspolisstyrelsen som har tagit
fram fordonen och som &ger fragan
om férandringen av dem.

Under tva dagar i april gick Rikspolis-
styrelsen igenom de fyra aktuella for-
donstyperna tillsammans med repre-
sentanter for myndigheterna och
arbetstagarna genom huvudskydds-
ombuden for Skane, Vastra Gotaland
och Stockholm. Vi genomférde en
partsgemensam muntlig riskanalys
av de lattsdkrade fordonen (Merce-
desbussarna), transportfordon for
omhandertagna och gripna (arrest-
bussarna), fordon for civilt gripande
samt de sékrande fordonen. De sak-
rade fordonen &r annu inte tagna i
bruk.

Arbetet med riskanalysen fortsatter
under maj manad. Bland annat har

den lattsdkrade fordonstypen prov-
vagts for att fa svar pa fragan om hur
mycket en polis som aker i fordonet
far vaga utan att fordonet 6verlastas.
Riskanalysen kommer sannolikt att
leda till en del forandringar pa bade
fordonens utformning, utbildning och
korkortskrav for anvandarna.

| och med att arbetet inte ar helt klart
eller ekonomiskt legitimerat, aterkom-
mer vi framdver med resultatet av ris-
kanalysen; dvs vilka férandringar det
kommer att innebara fér fordonen och
dess anvandare.

Svaret ska vara arbetsmiljoverket till-
handa senast den andra juni.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud
i Stockholms lan

Repskap | Malmo

Tisdagen den 16 september samlas 123
ombud i Malmd for att under tre dagar
utgéra Polisférbundets hogsta beslu-
tande organ, Representantskapet. 27 av
ombuden &r fran Stockholms Ian - som &r
storst - och 2 kommer fran Gotland som
ar minst. Alla 25 foérbundsomraden har
minst 2 ombud vardera och det behdvs
ca 425 medlemmar for att ett forbunds-
omrade ska fa 3 ombud pa Representant-
skapet.

Ombuden ska ta stéllning till motioner
och forslag, forrétta vissa val, samt gran-
ska och godkéanna 2007 ars verksamhet,
samt ge forbundsstyrelsen ansvarsfri-
het. Ombuden far materialet hemskickat
senast den 30 juni och pa Polisférbundets
hemsida kommer en del att laggas ut.

16 POLISEN

L] I N t
Stockholms lans 27 ombud ar:

Stefan Eklund, Peter Frisell,
Kenneth Falk, Emma Cronberg,
Andreas Strand, Bjorn Kellerth,
Leif Eriksson, Charlotte Nichols,

Roger Ostergren, Anders Westlund,
Bjorn Svensson, Folke Andersson,
Jan Bengtsson, Johnny NordI6f,
Malin Thor, Martin Aberg,
Fredrik Pahlberg, UIf Magnusson,
UIf Ask, Jan Svensson,

Stig Lofgren, Kjell Ahlin,
Marie Jenssen, Rickard Forsten,

Marie Fogman Gothberg,
Joakim Fagerlund och Jeanette Sommar.

Darutéver deltar 22 observatorer fran
Stockholms I&n som féljer forhandling-
arna pa plats. Pa www.blaljus.nu kommer
det att ges dagliga rapporter!

Vara ombud kommer att samlas i borjan
av september for att ga igenom materia-
let och bestamma sig i vissa fragor som
&r av gemensamt intresse. En &r redan
klar. Stdamman gav ombuden i uppdrag
att vissa sitt missnoje med det nya avtalet
som forbundsstyrelsen tecknade mot vart
nekande!

TEXT: Peter Frisell
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Nordea Bank AB (publ)

Betala tillbaka dyra avbetalnings-
krediter med ett Medlemslan

Ar du medlem i facket, kan du soka ett Medlemslan i Nordea. Medlemslan kan
efter kreditprévning ges utan krav pa sédkerhet och med som langst 12 ars 16ptid.
Réntan per 2008-04-28 ar 7,75%. Inga avgifter. (Den effektiva rantan ar

8,03% och ér beraknad pa 100 000 kr och 5 ars kredittid.)

Hémta laneansdkan hos ditt fackliga ombud. Du kan ocksa séka lanet pa

nordea.se eller per telefon pa 0771-22 44 88.

Making it possible

nordea.se



NOTISER

Bengt Svenson
ny rikspolischef

Bengt Svenson, som varit tillférord-
nad rikspolischef, kan borja satta sig
ordentligt tillratta i chefsstolen pa Pol-
hemsgatan. Den 13 maj utsags han
vid ett extra regeringssammantrade
till rikspolischef.

BLALJUS var foérst med nyheten
pa morgonen samma dag. Klockan
13.00 slapptes nyheten officiellt av
justitieministern.

- Han har en god social kompetens.
Vi kan se fram emot en ny ledarstil
i hogsta polisledningen och det ar
mycket positivt, kommenterar Ste-
fan Eklund, ordférande i polisfacket i
Stockholms lan.

TEXT: Claes Cassel

Medlems-PC
istallet for
hem-PC?

Avtalet for din hem-PC gar ut i host.
Den sista oktober upphoér det. Som

vid tidigare tillfallen kommer du att
erbjudas mojligheten att kopa din
hem-PC till ett restvarde.

Tyvérr blir priset mycket hogt. Dér-
for undersoker vi just nu mojlighe-
ten att erbjuda medlemmarnai for-
bundsomradet en "medlems-PC".
Det skulle innebéara att du som éar
medlem i forbundsomrade Stock-
holms lan kan kdépa en PC med
motsvarande eller battre prestanda
an du har till ett bra pris.

Vi hoppas kunna ge klart besked om
erbjudandet innan du tvingas svara
pa Dells forfragan om du vill behalla
ditt nuvarande paket eller ej. Hall dig
uppdaterad genom www.blaljus.nu.
TEXT: Stefan Eklund

Nytt avtal for
Foretagshalsovard

I juni gar myndighetens avtal ut betraf-
fande foretagshalsovard. Det statliga
ramavtalet ligger hos VHS, Verket fér
Hogskoleservice. En styrgrupp arbe-
tar med att ta fram ett nytt leverans-
avtal. En avropsforfragan har gatt ut
till de tre rikstackande leveranttrerna
Previa, Feelgood och Halluxa med en
priskorg p& myndigheten behov samt
specifika krav pa tillganglighet. Svars-
tiden I6pte ut den 22 april. Svaren har
utvarderats och utifrdn det har myn-
digheten skrivit ett nytt leveransavtal
med Previa. Meddelandet har gatt ut
till samtliga leverantérer och over-
provningstiden har gatt ut. Nu arbetar
styrgruppen med en leveransbeskriv-
ning som mer ingaende reglerar det
framtida samarbetet. Arbetsgivare
och skyddsorganistationen ska nu
arbeta med att motas i s& manga fra-
gor som mojligt betraffande innehal-
let. Leveransavtalet galler fran och
med den 5 juni 2008 till och med den
31 december 2009, kan forlangas.

Charlotte Nichols
Vice HSO Stockholm

Ny redaktionsgrupp for tidningen

E i .H"a

FRPY.

Tidningen POLISENS redaktionsgrupp bestar av Kenneth Falk, Peter Frisell, Leif Eriksson, Bjorn Kellerth och Susanne

Rimnés.

Tidningen POLISEN é&r en facklig tid-
skrift for poliserna i Stockholms 1an som
funnits sedan 1994. Tidningen har utveck-
lats och genom aret forandrats i takt med
tiden. Nu har det blivit dags att ta ett nytt
steg i utvecklingen och darfor bildas en
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redaktionsgrupp som far till uppgift att
arbeta med tidningen. Gruppen kommer
inte att agna all sin tid till tidningen, langt
darifran. Men under de intensiva veckor
da ett nytt nummer ska sattas samman
kommer de att ha ett gemensamt ansvar

att jobbet blir gjort. Som l&sare kommer
du inte att marka nagon storre skillnad.
Utseendet kommer inte att fordndras men
forhoppningsvis kommer tidningen att
blir innehallsrikare och mustigare i sitt
innehéll. TEXT: Kenneth Falk



Omplacering pa
grund av graviditet?

DU som omplacerats pa grund av graviditet - SE HIT!

Polisférbundet har drivit tvist mot sta-
ten och havdat att den arbetstagare
som omplaceras pa grund av gravi-
ditet har ratt att i férekommande fall
bibehadlla det arbetstidsmatt som
gallde fére omplaceringen.

| AD:s dom 14/08 som meddelades
den 13 februari 2008 slar domstolen
fast att s& ar fallet. Domen finns att
lasa eller ladda ner pa www.arbets-
domstolen.se .

| tidigare information har Polisférbun-
det efterfragat uppgifter om medlem-
mar som under de senaste tva (2)
aren omplacerats pa grund av gra-

viditet pa ett sddant satt att vecko-
arbetstidsmattet ckat under och pa
grund av omplaceringen (jamfért med
vad som gallde fére omplaceringen).

Nu 6nskar Polisférbundet, genom
sarskild anmalan, fa uppgifter
fran de medlemmar som under de
senaste tio (10) aren (réaknat fran
den 15 mars 2008) omplacerats pa
grund av graviditet pa ett sadant
satt att veckoarbetstidsmattet 6kat
under och pa grund av omplace-
ringen (jamfort med vad som gallde
fore omplaceringen).

Polisforbundet har for avsikt att driva

de fall som intraffat upp till 10 ar bakat
i tiden och som enligt gallande regel-
verk ar mojliga att driva. Eftersom
preskription kan intrada ar det viktigt
att uppgifter om sadan omplacering
lamnas snarast.

Anmalan till Polisforbundet maste
av rationalitetsskal fran och med nu
gbras genom att anvanda en séar-
skild blankett. (Red: Den far du via
var expedition pa Bergsgatan 23 eller
hos din férening i Stockholms lan).

Ansvarig ombudsman ar Lars-Géran
Stalberg, 070-244 47 07
TEXT: Polisférbundet

Johan Skogfeldt, Pernilla Oscarsson, Susanne Liwang och Emelie Lagervall.
De tre forsta namnda ar stodpersoner pa PHS fran forbundsomrade Stock-
holms 1an och Emelie ar studerandeombudsman pa polisforbundet.

Polisférbundet pa
polisskolans dag

Lordagen den 10 maj hade PHS
(Polisskolan i Sdrentorp) Oppet
hus. Foréldrar, anhériga och andra
intresserade samlades i stora ska-
ror pa skolans omrade for att se pa
gammal och ny utrustning. Barn
och ungdomar testade hinder-
banan, akte polisbil och fick sitta
i polishelikoptern. Under dagen
genomforde polisskolans elever
en rad 6vningar. Det ingreps mot
fyllerister och farliga personer.

Aven polisforbundet fanns pa
plats med ett talt, bjod pa diverse
godsaker och lamnade informa-
tion. Forbundets och forbunds-
omradets stodpersoner pa skolan
fanns pa plats tillsammans med
studerandeforeningen pa PHS.

TEXT och BILD: Kenneth Falk
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Arets forsta Rad

Arets forsta Forbundsomradesrad genomférdes i Flemingsberg

Vid métet utsdgs Tommy Hansson (SOPO) och Jan Ferb (LPF) till rAdets ordféranden samt Martin Aberg (Roslagen) och
Rickard Segerstedt (LPF) till radets sekreterare. P& bilden till vanster ser vi, i tur och ordning, de tre forst namnda.

Tisdagen den 6 maj holls arets
forsta forbundsomradesrad i Fle-
mingsberg. Férbundsomradesradet
bestar av 40 ombud fran forening-
arna i lanet och ar ett radgivande
organ till forbundsomradesstyrel-
sen, lansfacket, och traffas ungefar
6 ganger om aret.

For varje verksamhetsar valjs ett presi-
dium d.v.s. ordférande och sekreterare
och vid varje motestillfalle valjs tva rost-
réknare varav en tillika justeringsman.

For detta verksamhetsar valdes Tommy
Hansson, Pf Sddertérnspoliserna, och
Jan Ferb, Lanspolisféreningen, till ordfo-

randen. Martin Aberg, Roslagens Pf, och
Rickard Segerstedt, Lanspolisforeningen,
valdes att dela pa sekreteraruppgiften.

Arets forsta rad besoktes av 29 ombud
och ordférande i Pf Sédertdrnspoliserna
UIf Ask hélsade samtliga valkomna till
Flemingsberg. Darefter dverlamnade han
ordet till forbundsomradesordforande
Stefan Eklund som éppnade métet.

Anmalda fragor fran foreningarna till
forbundsomradesradet handlade om érets
midsommarkommendering, dokumenta-
tionsgrupper inom SPT samt pension fran
Lanspolisféreningen och foredragande
var Arne Warn.

Vidare om férdelningssamtal som anmalts

av Roslagens Pf och foredragande var
Martin Aberg.
Forbundsomradesstyrelsen, Andreas
Strand och Bjorn Kellerth, hade ocksé
anmalt fragor dar merparten av tiden
uppeholls sig kring 16n- och arbetsti-
der, vilket ar helt naturligt med tanke pé
radande omstandigheter. Anders West-
lund redogjorde med ett bildspel om den
nya chefsutbildningen.

Nasta Forbundsomradesrad ager rum
mandagen den 9 juni kl. 09.00 i kv. Kro-
noberg, Gibraltar 1-3.

TEXT: Leif Eriksson
BILD: Kenneth Falk

Martina Martensson (till vanster
pa bilden) och Susanne Rimnés
(till hoéger) ar de som till stor
del skoter expeditionen framst
da genom att svara pa fragor
rorande férsakringar men aven
ovriga medlemséarenden.

De utgor en viktig kugge i den fack-
liga verksamheten framst da det gal-
ler forsakringsfragor dar vi genom
dem skoter all administration. Genom
deras stora kunnande kan vi erbjuda
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medlemmarna basta tankbara ser-
vice pa omradet. De ar ocksa ett gott
stod i den Ovriga verksamheten pa
Bergsgatan 23.

Nar du som medlem soker svar pa
dina forsakringsfragor kan du med
fordel ringa fackexpeditionen p& 08-
401 86 90. Dit kan du aven ringa da
du behover annan facklig hjalp eller
bara for att stalla fragor.

TEXT: Stefan Eklund
BILD: Kenneth Falk




Ar det ndgon som hoér mig?

Kommunikationssystemet RAKEL
(radiokommunikation for effektiv
ledning) ar under inférande i Stock-
holms lan. Undras hur lange detta
system med sin enorma potential
kommer att befinna sig i — just info-
randefasen?

Idag anvands RAKEL helt eller delvis
vid kommenderingar. Sodertalje kor sin
radiotrafik pA RAKEL fullt ut gentemot
LKC (Lanskommunikationscentralen).
Tanken dr att anvandandet ska utvidgas
distriktsvis. Men varfor gér det sa trogt?

HUR GOR JAG?
Arbetsmetoderna dndras med ett nytt
kommunikationssystem. Man soker sig
fram bland de nya praktiska satt som
tillampas for att faststalla hur man ska
jobba enhetligt taktiskt och operativt.
Mycket maste justeras den vagen, men
det ar 4nda betankansvart varfér man inte
har foregétt med att jobba fram en metod-
grund som revideras efter praktiserande.
Det hade sannolikt medfort ett smidigare
inférande. (En metodgrupp startades upp
pa myndigheten sommaren 07 men lades
ned efter ndgon manad.) RPS ar sen i
startgroparna for det som sannolikt borde
vara av nationellt intresse att samordna,
som tex anvandarmetoder, med tanke pa
att RAKEL infdrs nationellt och att vi
jobbar alltmer 6ver myndighetsgrénserna
med varandra.

LKC

Personalen pa LKC jobbar i ett reserv-
reserv system for att kommunicera via
RAKEL. Mjukvaran coretex som gor det
mojligt att hantera RAKEL i KC-polis,
dvs i samma milj6 som d&vriga radio-
system, karta och telefontrafik, ar annu
inte klar. Den testas i dagslaget pa RPS.
Arbetsbelastningen &kar for personalen
som jobbar i ett reservsystem som kra-
ver klart fler moment &n det kommande
ordinariesystemet. Det innebar en 6kad
arbetsbelastning for en arbetsplats som
redan innan RAKEL-inférandet jobbade
pa maxkapacitet utan marginal. Kompe-
tensen pa systemet har rostat igen for den
del av personalen som gick utbildningen
i hostas och inte har arbetat i miljon dar
efter.

SODERTALJE
Sodertalje péaverkas av otydliga
arbetsmetoder, men kanske fram-
forallt av ljudet. Enligt S6dertaljes
huvudskyddsombud hér poliserna
cirka halften av de anrop som gér
ut fran LKC (april). Kanske é&r
hégtalarna i bilarna felmonterade?
Hur mycket beror pa anvandarfel?
Maste handstationerna uppdate-
ras? Oberoende orsak &r det oro-
ande att vi inte har orsaken klar
for oss och att sakerheten i vart
arbete dventyras nar kommunika-
tionen haltar s kraftigt.

1:AMAJ
RAKEL anvéandes vid 1:a maj-
kommenderingen. Erfarenhe-
terna ger oroande signaler. Det
var ofta svart att komma ut pa
natet. Kapacitetsbrist? Oroande
tanke med anledning av att flera
blaljusaktorer knackar pa dorren
for att dela samma nét. Att inte
kunna ge order till sina medarbe-
tare ar en sakerhetsrisk. Att ater
igen ta upp den uttjatade fragan
om kringutrustning kanns trakigt.
Men annu finns ingen enhetlighet
for vilken kringutrustning, sasom

hérsnackor, som ska galla. Det géllde att
lana av varandra pa kommenderingen.
RPS som ska sdtta standarden for det som
far kopas in ar sen dven har. Det paverkar
verkligheten i allra hogsta grad.

INTE ENBART RPS
Myndigheten &r beroende av andra akto-
rer utdver RPS; PVIT, KBM m.fl. Stora
delar av problemen hade inte uppstatt
om myndigheten hade fatt den fardiga
produkten i tid; om vi hade sluppit jobba
skarpt i reserv-trafik, om alla hade fatt
adekvat kringutrustning, om ljudet och
kapaciteten hade varit acceptabelt till-
forlitlig osv. Nagonstans ar det valdigt
sorgligt att se att systemet ska inforas till
varje pris nar det haltar s& kraftigt.

VARFOR GOR VI DET HAR...
...n&r det ser ut som det gor? (Eller vem
ar det som gor det for vem?)

Handradiostation till RAKEL-systemet

Jag ser det som véldigt positivt att enhets-
chefen for LKC tar sitt arbetsmiljoansvar
och inte vidgar inférandet till ytterligare
distrikt innan ett antal fragor ar I6sta och
systemet fungerar med betydligt storre
tillforlitlighet och smidighet. Samtidigt
gar det inte att sticka huvudet i sanden
och blunda for att RAKEL ar vart fram-
tida kommunikationssystem for ett antal
ar framover. Vi maste ga in i det och losa
problemen. Dér efter utdka anvéndandet.

Till syvende och sist: Det ar alltid latt-
tare att i efterhand kritisera varfor vi
bestamde oss for att rulla pa med inféran-
det av detta knaggliga system. Vi trodde
val pa det?

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud i Stockholms 1an
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Polisutbildningen lamnar  poli-
sen och blir akademisk. Det var
huvudbudskapet nar SAPO-che-
fen Anders Danielsson presente-
rade sitt utredningsfoérslag den 16
april. Polisfackets spontana reak-
tion var positiv — for att inte saga
mycket positiv. Anda finns har en
del minor begravda om man laser
utredningen noga. Och i mars pre-
senterades ett nytt sprakprov for
sOokande till polisyrket. Det gick ratt
oférmarkt forbi men tal ocksa att
granskas kritiskt. Det lokala facket
maste kampa for att fa en tydlig
roll vid anstéllningar om utred-
ningsforslagen blir verklighet.

- Vad ar det for fel pa dagens polisutbild-
ning? Den fragan fick Anders Danielsson
pa den presskonferens i justitiedeparte-
mentet dar han presenterade sin utred-
ning..

- Den central styrda rekryteringen &r ett
problem, svarade han. Det finns en tyd-
lig koppling mellan rekrytering, utbild-
ning och anstalining som é&r olycklig.
Den som en gang kommit in pa dagens
polisutbildning &r i stort sett garanterad
anstéllning. Utbildningen av idag forstér-
ker en ensidig bild av svensk polis: en vit
man i uniform. Praktiken &r for kort och
aterkopplingen mellan teori och praktik
fungerar inte.
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POLISYRKET KOMPLEXT
Den nya polisutbildningen blir, enligt
Anders Danielsson, forst och framst en
riktig hogskoleutbildning med allt som
foljer av det. Detta till skillnad fran
dagens Polishdgskola som egentligen
bara har namnet gemensamt med hdg-
skolan.

- Polisyrket &r mycket komplext, fortsatte
Anders Danielsson pa presskonferensen.
Det ar till exempel minst lika komplext
som sjukskdéterskeyrket och utbildning-
arna visar stora likheter. Det finns inga
skal for att inte dven polisutbildningen
ska kvalificera till exempel for forskning.
Forslaget ar att den ska leda till polisexa-
men som ger 180 hogskolepoang.

- Dérmed lamnar utbildningen polisen,
understrok han. Den blir en del av hog-
skolans varld. Polisen far naturligtvis
inflytande over den. Dessutom kommer
tilltrade att begrdnsas till exempel for
att forhindra att kriminella skaffar sig
inblick i den. Daremot har ingen tidigare
hort talas om att universitetsstudier kré-
ver till exempel simkunskap. Vi foreslar
att svenskprov, fysiska prov och krav pa
medborgarskap slopas for sokande till
polisutbildning.

Den polis som hér honom séga det rycker
till ordentligt men Anders Danielsson
fortydligar.

FLESTA KRAVEN KVAR

- Jag kan se att polisutbildningen kom-
mer att bli attraktiv for manga manniskor
som egentligen inte ténker bli poliser.
Folk som ser en framtid inom sékerhets-
branschen vill till exempel sakert ga den.
Deras formagor utéver avlagd examen
blir en sak for deras framtida arbetsgi-
vare att ta stallning till. I manga jobb &r
troligen till exempel simkunskap bety-
delselds. Inom polisen déremot finns en
rad krav som den som soker anstallning
maste leva upp till.

Sa till exempel har inget andrats betraf-
fande att en svensk polis maste vara
svensk medborgare. Det finns heller ingen
anledning att tro att de polismyndigheter
som anstaller folk med polisexamen kom-
mer att vika fran kravet pa goda svensk-
kunskaper eller fysiska forutsattningar
for att klara jobbet. Vi vet ju att den som
inte uppfyller grundldggande krav blir en
framtida belastning och rentav en fara for
sina arbetskamrater.

KAMP FOR ATT ATERTAROLL
Facket i allménhet och det lokala facket i
synnerhet har pa senare ar stallts &t sidan
nar det galler nya poliser. Polisfacket
lokalt maste borja kampa for att aterta
en roll att vara med och paverka har.
Foretradare for de poliser som i framti-
den ska arbeta med de nyanstallda har
erfarenhet, kunskap och krav som maste
fa genomslag i en situation dar de som



Nara nog vem som helst
kan soka polisutbildning

Polisutbildningen [amnar polisen och blir akademisk. Polisfacket positiv

soker anstéllning prévas ordentligt forst
hos den lokala arbetsgivaren.

Aven om polisen enligt utredningen fér
ett inflytande Gver den nya akademiska
polisutbildningen &r det inte sjélvklart att
kunskaperna som formedlas dar racker
pd den lokala arbetsplatsen. Priorite-
ringar av olika slag kommer att goras i
den nya uthildningen liksom skett i den
nuvarande.

A- OCH B-POLISER?
Utredningen tar upp en specialistutbild-
ning for sarskilt kvalificerade arbetsupp-
gifter inom polisen. Behoriga att soka
skulle vara bade personer med polisexa-
men och sokande med andra akademiska
examina. Specialisterna blir poliser. For-
slaget vacker en del fragor.

Utredningen hdvdar att man for undvi-
kande av att A- och B-lag bildas bér kalla
aven specialisterna utan polisexamen for
poliser. | néasta andetag skriver utred-
ningen att man naturligtvis inte kan ge
befogenheter som kréver polisiar grund-
utbildning (polisexamen) till personer
som inte fatt sddan utbildning. Till sddana
befogenheter hor med sékerhet vapenan-
vandning. Men troligen ocksa frihetsbe-

rovanden. Alla poliser vet hur noga man
maste kunna bade lag och praktik for att
inte gbra missar dar.

Den praktiska foljden av det blir att speci-
alister utan polisiér grundutbildning hén-
visas till ett yrkesliv inne pa ett kontor.
Att ge sig ut pa stan och in i lokaler och
tjanstgtra som poliser kan inte bli tal om
utan en "6verrock” i form av en kollega
med polisexamen i grunden. Alla poliser
vet att vald kan uppsta narsomhelst, var-
somhelst och fullstandigt ovantat. For att
mota det krdvs utrustning och kompetens.
Man maste fraga sig om uppdelningen i
A- och B-poliser inte blir &n mer tydlig i
de situationerna. Den hér delen av forsla-
get kommer att behdva diskuteras mycket
— inte minst inom polisfacket.

LOKALA SPRAKPROV
TROLIGA

Vi far sprakprov i ny form infor antag-
ningen till polisutbildningen beréttade
Rikspolisstyrelsen, Rps, innan Anders
Danielsson presenterade sin utredning.
Nu vet vi att sprakprov foreslas utga infor
antagning till den akademiska polisutbild-
ningen. Men allt talar for att de dyker upp
lokalt innan den lokala polisen anstéller
polisutbildade.

Tre elever vid polisutbildningen i Sorentorp under en évning i inbripande mot beru-
sad person.

Betyder det nya sprakprov som tagits
fram att kraven i framtiden sénks pa att
poliser ska kunna uttrycka sig korrekt
och begripligt pa svenska?

- Nej, jag tror att det nya provet ger 0ss en
lika bra eller kanske béttre bild av sokan-
dens férmaga att hantera svenska spraket,
menar Marie Andersson, ansvarig for
rekryteringen pa Rps. Vi har samarbe-
tat med Institutionen for nordiska sprak
pa Stockholms universitet och de anser
att de héar proven later oss veta tillrack-
ligt om sokandens formaga att hantera
svenska spraket i polisarbete.

FLER MED UTLANDSK
BAKGRUND

- En vinst vi troligen gor ar att fler med
utlandsk bakgrund far en chans att komma
vidare som sokande. Det inledande sprak-
provet maste sokande klara for att komma
vidare. Senare i processen infor vi meto-
den att utga fran en helhetsbild. Den som
dar ar svag i sprakprovet men stark i
polisintervjun och psykologsamtalet kan
fa ga vidare i antagningsprocessen. Har
far den sokande far se en kort film. Sedan
ska hon eller han aterge filmens forlopp
pa ett utforligt och korrekt satt. Vart mal
&r fortfarande att poliser ska kunna skriva
och tala korrekt och framférallt begriplig
svenska. Vi vill att de ska kunna kommu-
nicera med alla méanniskor i Sverige.

TEXT: Claes Cassel
BILD: Kenneth Falk

FOTNOT: Vill du ga till kallorna och
lasa mer? Enklast gor du det pa www.
blaljus.nu. Dér kan du till exempel hitta
hela utredningen om polisutbildningen.
Du kan testa dig sjalv i det nya sprakpro-
vet m m. Det hdr &r lankarna:

Utredningen: http://www.blaljus.nu/
index.asp?show_news=1940

Sprékprovet:  http://www.blaljus.nu/
index.asp?show_news=1922
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LANET RUNT

POLISFORENINGEN
BIRKA

Efter arsmotet den 24 januari har PF
Birkas styrelse haft fullt upp. Med en
”ny” styrelse tar det extra tid och kré-
ver mera kraft for att gora sddant som
forut gick mer pa rutin.

Med detta i atanke s har vi inom PF
Birka haft fullt upp med bl.a. en omorga-
nisation pa kriminalenheten, den sa kall-
lade VM-modellen (Véasterortsmodellen)
Manga diskussioner har forts och arbets-
givaren har lyssnat in personalens fun-
deringar. Det dar nu beslutat att sjosatta
denna organisation den 1 september 2008
som tidigast.

Vidare har NMlI-resultat, manga till-
sattningsarenden, besok pa olika enheter
for att presentera styrelsen och det évriga
l6pande fackliga arbetet utforts.

Den stora fragan bland den skiftes-
tjanstgdrande personalen &r just nu
arbetstidsavtalet och hela RALS 2007-
2010. Vi tror att manga funderingar och
fragor kommer att bli besvarade under
det planerade 6ppna medlemsmotet den
14 maj i Tegen. Vi tror dock att frage-
tecknena rétas ut och blir utropstecken
istallet.

PF Birkas styrelse

Malin Thor
Snart 42 ar. Bor pa Ekerd tillsammans
med maken Héakan och tvad barn. Till
familjen hor &ven tjanstehunden Cirrus.
Borjade pa PHS 1993 (den forsta
omgangen dar vi fick ta studieldn) och
sokte sen till Sundbybergs npo 1996 och
var dar, forutom ett halvars kommende-
ring till utryckningen, fram till 2005 da
jag bytte till Eker6 npo dér jag sedermera
fick tjanst som nérpolisbefal.

Facklig historia: Foreningsradsrepre-
sentant for Sundbybergs Npo 2002-2003
- Styrelseledamot PF Birka 2003 — 2004
med ansvar for studieansvarig / aspiranter
- ledamot PF Birka 2005 — 2007, sekre-
terare - vice ordférande PF Birka 2007-
2008 - ordférande PF Birka 2008-ff.

Rickard Forsten
Snart 45 ar och gift. Har flera hundar,
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tva utflugna vuxna barn och bor i Eker6
kommun.

Jag borjade pa PHS i augusti 1992
och har sedan dess arbetat i Solna. Forst
gamla Solnapolisen, och sedan vid nya
Vasterortspolisen  efter sammanslag-
ningen under mitten av 90-talet.

Jag har arbetat vid utryckningsenhe-
ten de forsta aren och har sedan varit pa
kriminaljouren och vid Narpolisen Eker6
som vik. ndrpolisbefél. Jag har &ven hun-
nit med en utlandsmission i FN-tjanst.

Facklig historia: Min fackliga karriar
startade jag genom att vara med i Foren-
ingsradet sedan ndgon gang i borjan av
2000-talet. Vid arsmatet i januari 2008
invaldes jag i PF Birkas styrelse och &r
nu heltidsarbetande vice ordférande.

Siv Stendahl

50 ar och boendes, ibland med tre barn
och Rocky, en harlig korsning mellan
schafer och labrador, ute pa Faringso i
Ekerd kommun.

Borjade pa PHS den 2 maj 1977 och
forsatte sedan till Sdder. Efter detta kom
jag till Solna PD och Eker6 som da var
en arbetsgrupp om 1+3. 1989 jobbade jag
som recinsp i Solna halvtid i ett antal ar
for att kunna vara hemma med barnen.
1995 borjade jag sedan pd Bromma napo
och ingick aven i Delta och deltog under
Eu-toppmotet i Goteborg och kravallerna
dar.

2001 kom jag till Ekerd npo och blev
da vald till foreningsradsrepresentant och
dér arbetar jag fortfarande kvar. Forso-
ker fortfarande att fa jobba i yttre tjanst
ibland for det ar sa himla roligt trots att
jag har varit polis i 30 &r och ar tant.

Jag ar aven handledare pa Tullinge i
polistaktisk bilkdrning och &r sedan 2008
Huvudskyddsombud i PF Birka.

Rolf Bergstrom

50 &r och bor i Sundbyberg med Asa,
ett utfluget och tvd hemmavarande barn
samt en liten hund.

Borjade pa PHS pa 1985 och borjade
min tjanstgéring pa OT. Sedan vidare till
Solna PD och krimjouren, Under 1996
och 2000 jobbade jag pé sjopolisen for att
efter detta atervanda till VVasterort och dé
grova brott. Numera arbetar pa Vasterorts
trafikenhet i yttretjanst och pa sommaren
tjanstgor fortfarande som sjopolis pa O.

Den fackliga bakgrunden borjade redan
under OT -tiden da jag var turombud och
fortsatte sedan da jag jobbade pa grova
brott i Vasterort som foreningsradsrepre-
sentant. 2004 blev jag invald i styrelsen
och &r nu vice HSO.

Bjorn Kellerth
41 ar. Bor i Sollentuna tillsammans med
Marie och dottern Emelie.

Borjade pa PHS 1990 och kom till ord-
ningsavdelningen i Solna polisdisktrikt
1993.

Facklig historia: - revisor i Fdreningen
Solna Polismén 1994-1995 - ledamot
(kassor) i Foreningen Vasterortspoliserna
1995-ff - vice ordforande i Polisforen-
ingen Birka 1999-2007 - ordférande i
Polisfoéreningen Birka 2007-2008 - leda-
mot Forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holm 2007-ff. Har idag huvudansvaret
for arbetstidsfragorna inom Férbundsom-
rade Stockholm.

Fredrik Lindh
39 ar och bor med fru och tva sma tjejer
i Solna.

Borjade pa PHS 1992 och efter avslutad
skolgang kom till Solna PD och utryck-
ningsturerna. Dér &r jag fortfarande tro-
gen ingripandeverksamheten och turlag
B.

Har tidigare varit tur-ombud till féren-
ingsradet innan jag 2008 blev invald som
ledamot i PF Birkas styrelse och dar jag
nu ar sekreterare.

Mirjam Embretsen
37 & och boendes i Sollentuna med en
séllskaplig katt vid namn Kajsa.

Baérjade pd PHS 1999 och kom sedan

till Vasterort och utryckningen. Efter
detta borjade jag pd Kriminalenheten och
har jobbat med all skéns utredningsverk-
samhet for att nu arbeta pa krimjouren i
Vaésterort.
Min fackliga bana bdrjade som foren-
ingsradsrepresentant pa utryckningen
och detta uppdrag foljde mig aven till de
stallen jag sen arbetade pa. Sen 2008 ar
jag invald ledamot i PF birka och &r stu-
die- och informationsansvarig.

For PF Birkas styrelse
Malin Thor
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- Avtalsfragor i fokus — Nar Roslagens
polisforenings styrelse och rad traffa-
des den 16-18 april fick den preliminéra
agendan laggas undan till forman for dis-
kussion om de nya centrala avtalen. 24
fackliga fortroendevalda traffades under
ett internat som denna gang var forlagt till
Tallinn. Innan baten "Romantica” lade ut
fran kajen hade Andreas Strand och Bjorn
Kellerth fran forbundsomradesstyrelsen
en mycket uppskattad féredragning om
de nya léne- och arbetstidsavtalen. Sam-
stdimmigt uppskattades det pedagogiska

upplagget.

Med undantag av en kortare genomgang
av NMI (n6jd medarbetarindex) kom fak-
tiskt hela internatet att fokusera pa de nya
avtalen och i viss man dven relationen
mellan forbundsomrade Stockholms Ian
i forhallande till Polisforbundet centralt.
Behovet att genomlysa detta synes stort
och pa forumets inrddan har nu 6ppna
medlemsmoten bokats i bade Norrtélje
och Téby den 4 juni.

Val hemma pa fast mark gungar det nu
betankligt fran medlemmarna. Med stod

RUNT

av anekdotiska sjalvbetraktelser i yrket fran
historisk tid fors nu framtidens arbetstids-
tilldmpning ut av myndighetens arbetstids-
ansvariga. Med tanke pa hur detta tas emot
av medlemmarna finns det anledning att
reflektera Gver hur denna fraga hanteras.
Med ett sadant arbetstidsavtal som nu &r
tecknat I&r det behdvas ett storre ansvars-
tagande &n tidigare av myndighetens chefer
att i slutandan fa ut positiva effekter ur ett
verksamhets-, arbetsmiljo- och kostnads-
perspektiv.

En stor fraga lokalt ar basstationen i Taby.
Inom kort borjar omfattande byggnations-
arbeten runt Taby Centrum och mitt i detta
finns nuvarande polisstation. Har utreds
nu i sista sk&lvande stund alternativen att
bygga nytt polishus i Hagernas, att flytta till
befintliga lokaler i Arninge eller rent av att
stanna kvar pa byggarbetsplatsen i de nuva-
rande illa verksamhetsanpassade lokalerna
och ombyggnation som foljd. Det finns
saledes alternativ och nar detta publiceras
finns det férhoppningsvis ett inriktningsbe-
slut i denna viktiga framtidsfraga.

Roslagens polisforening
Martin Aberg
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POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA

Hur &r laget...

En vardagskommentar som vanligtvis
falls i fikarummen eller pa utsattning-
arna runt om i Sodertdrn. Det normala
och artiga svaret ar oftast, bara bra
hur &r det sjélv...

Som facklig 6nskar man att fa stalla en
sddan fraga till alla vdra medlemmar
i Sodertdrn. Det ar tyvarr en praktisk
oméjlighet och man far lita till sin fing-
ertoppskansla. Just nu ar det artiga
svaret, bara bra inte gangbart...

Sodertorn har det for tillfallet kdmpigt
pa en mangd omraden. Viktigt att tanka
pa nar man skriver kampigt, ar att inte allt
&r jammer och elé@nde. Vi har genom alla
de r jag varit ordférande haft en valdigt
kamratlig och god stdmning bland véra
duktiga poliser i Sodertorn, dar har inget
foréndrats, vill betona det sarskilt.

Ett ok som dock tenderar att vdga mer
och mer Gver véra utredares axlar ar bl.a.
den familjevaldsborda som hastigt och
mindre lustigt placerats pé utredningsrot-
larna i Sodertérn. Kénslan &r att kriminal-
organisationen i dagsléget inte &r byggd
for det infléde och den arbetsbelastning
som rader pd de mer an 10 utredande
enheterna i Sodertorn

Hela kriminalorganisationen behover
granskas ocensurerat fran topp till ta. Ett
sadant arbete kommer att krdva en mangd
tdlamod och engagemang och framforallt
en lyhordhet for asikter fran personalen.
Den energi som alltid genomsyrat utred-
ningsverksamheten i Sddertorn borjar
dock att sina och det &r ett tydligt var-
ningstecken att nagot inte star ratt till.

Nagonting som anda kanns bra och
positivt ar den goda dialog som rader
mellan den fackliga organisationen och
polisledningen i Sodertdrn. Det kénns
darfor som forutsattningarna ar goda att
komma tillratta med ett antal problem
som flaggats upp pa senare tid.

Manga fragar sig ocksa vad som han-
der med vart nya arbetstidsavtal.
De fakta som har kommit fram genom
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fackets och arbetsgivarens information
har gjort manga medlemmar upprérda
och oroliga. Sérskilt skiftesarbetande
kanner sig ytterst drabbade. Det enda
som lar kunna mildra de negativa effek-
ter som avtalet ger dem, dar att facket &r
framgangsrika i férdelningen av den eko-
nomiska kompensation som utlovats.

For det krévs en starkt och enig facklig
organisation i Stockholm. P& de vélbe-
sOkta medlemsmdten om det nya arbets-
tidsavtalet och lonefoérhandlingarna som
vi hallit med hjalp av Bjorn Kellerth och
Andreas Strand kéndes det tydligt att
stridsviljan &r hur stor som helst bland
medlemmarna.

Fran styrelsen i SOPO vill vi passa pa att
onska alla vara medlemmar en RIKTIGT
FIN SOMMAR !1!

UIf Ask // Ordf. SOPO

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Styrelsen har just atervant fran sin
konferensresa till Madrid. Under
denna har vi fordelat arbetsuppgifter
och planerat verksamheten for 2008.
Vi har ocksd diskuterat arbetstids-
fragor, pensionsfragor , arbetsmiljo,
samverkan, MBL, LAS och LOA.
Den nyvalde ledamoten Robert Sollare
introducerades i styrelsearbetet.

Arbetsférdelningen inom styrelsen

Ordférande Bjorn Svensson. Ansvarig
for DSG O. Rattshjélp, Férhandlingar
och tillsattningar med bitrade av évriga i
styrelsen. Kontaktperson for sektionerna
OLK, ORY och OOP.

Vice ordférande: Eva Andersson.
Ansvarig for DSG LKP. Information med
bitrade av Bjorn. Kontaktperson for sek-
tionen LKP med bitradde av Stig Lofgren
och Ewa Hopstadius..

Kassor: Stig Loéfgren. Ansvarig for DSG
E och P. Loneansvarig med bitrade av
Arne Warn. Férutom kontakten med LKP
sa handlagger Stig kontakten med ombu-
den fran E och P.

Huvudskyddsombud LKP: Ewa Hop-

stadius. Ansvarig for arbetstid LKP.
Huvudskyddsombud O: Robert Sollare.
Kontakperson for OTU.

Bitrddande Huvudskyddsombud O
och LKP: Rickard Segerstedt Ansvarig
for utbildning och likabehandling med
bitrdde av Eva Andersson. Kontaktper-
son for OPI.

Ledamot och bitradande kassor: Arne
Warn. Ansvarig for pensioner, rorlighet
och arbetstidsfragorna pa O. Kontaktper-
son for sektionerna OHU och OTR.
Ledamot och tillika styrelseledamot
i Forbundsomradesstyrelsen: Roger
Ostegren. Ansvarig for forsakringsfra-
gor samt bitrader med rorlighetsfragorna.
Kontaktperson for OSJ

Tyvérr tvingas vi konstatera att Pernilla
Oscarsson kommer att lamna oss for att
tilltrada en tjénst i Vésterort den 1/6. Vi
onskar henne lycka till och passar pa att
tipsa PF Birka om en kompetent facklig
foretradare.

Aktuella fragor for narvarande ar
bland annat: Véra egna lokaler som
arbetsgivaren vill ha till andra andamal.
Foderlega och funktionstillagg till hund-
forarna. Samverkan pé piketen och lans-
krim. Vad hander i O-ledningen? Mid-
sommarkommendering med stort perso-
naluttag. Q-projekt pa piketen och staben
samt M-projekt pa rytteriet.

Dessa utlandskonferenser har ju diskute-
rats i olika sammanhang. Det har konsta-
terats att det i allménhet ar billigare att
forlagga dessa pa nagot annat stalle an i
Sverige. Denna resa var mycket billig och
hotellet 1&g nést langst ut pa en t-bane-
linje i nagot narmast motsvarade Akalla.
Det enda som hade kunnat konkurera
kostnadmassigt vore en vecka pa Valon.
Kommer ni ihdg Fawlty Towers och
kyparen Manuel? | am from Barcelona
and i know noothing. Denna person finns
i verkligheten. Dock i kvinnlig skepnad
och arbetar i receptionen pa Hotell Oasis.
Nar vi skulle dka hem efter valforattat
varv samlades vi i receptionen kI 08.00
for bussfard till flygplatsen med hotel-
lets egen buss. Kl blev 08.10 och ingen
buss. Vi vande oss da till denna kvinnliga
Manuel och undrade stillsamt: Var &r bus-
sen? It will be here i five minutes sade da
kvinnan pa bruten engelska. Detta uppre-
pades ca 5 ggr och till slut ville vi bestalla
taxi da det borjade bli uppenbart att ingen



buss skulle komma. Tiden for att hinna
till flygplatsen borjade ocksa bli knapp.
Kvinnan slog da till med: Taxi will take
twentyfive minutes. The buss will be here
in five minutes. It is in this street right
now. Utanfor hotellet gick en lang rak
gata som var helt fri fran bussar.

Vi raggade da sjalva upp tre taxibilar med
en viss moda och kom till flygplatsen o
bara for att kunna konstatera att dar fanns Y Tl
nagra Manuel till. You are five minutes
late. Gate is closed. Your tickets are not
valid. Maybe you can buy tickets for .
Saturday morning.

Till slut hittade vi biljetter pd SAS som
hade avgang samma dag. De blev dock
rétt dyra. Denna kvinnliga Manuel kos-
tade oss en ansenlig summa. Valon
ar kanske trots allt ett alternativ. Dar
bestdammer man i alla fall sjalv ndr man
vill dka hem.

TEXT: Arne Wérn

1984

AKTUELLA FRAGOR FORR

Fackliga fragor for mer &n 20 ar sedan
- 0

Ny teknik innebar som
bekant en del problem.
Det ar ingen nyhet. Sa
var det ocksd da Sys-
tem 80 inférdes for mer
an 20 ar sedan. D& gick
man fran ett 6ppet sys-
tem dar poliserna stan-
digt horde varandra till
ett tyst system som Opp-
nar nar nagon vill na dig
eller tvart om. RAKEL,
det nya systemet inne-
bar nya problem. Fragan
ar kort och gott: Nar har
vi ett modernt funge-
rande radiosystem?

Bilden visar framsidan
pa Kamraternas Foren-
ingsnytt nr 5 fran 1984.

DEN GAMLA BILDEN 1964

Efter att polisverksamheten bedrivits i kommunal regi for-
statligades polisen 1965 och staten tog darmed ocksa
over polisutbildningen. Poliserna utbildades pa polissko-
lan p& Ekelundsvagen i Solna men det fanns ocksa lokaler
i industriomradet i Vireberg, Solna. 1971 flyttade grundut-
bildning till Sérentorp men befalsitbildningen, Inspl, Insp2
och kommissarieutbildningen fanns kvar pa Ekelundsva-
gen en bit in p4 80-talet.

PHS i Sorentorp var lange landets enda utbildningsplats

for poliser. Déarefter har som bekant polisutbildningarna i
Umea och Vaxjo kommit igdng. Om nu Anders Daniels-
sons forslag blir en verklighet tar polisutbildningen ytterli-
gare ett steg i utvecklingen.

Byggnaden pa bilden ar i verkligheten inte vinklad som den
ser ut att vara. Det ar bara mitt lilla fotomontage som gor
att den ser ut sa. Bilderna pa skolan p& Ekelundsvagen i
Solna ar tagna 1964 och fotografen heter Bengt "Snéret”
Karlsson. TEXT: Kenneth Falk
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

De fackliga fragor som engagerar
mig mest &r att bevaka den enskilde
medlemmens intresse i vardagen.
Just nu ar den viktigaste fragan
det nya I6ne- och arbetstidsavta-
let, sdger Malin Thor ordférande i
Polisféreningen Birka i Vasterort.

alin ar fodd och uppvuxen i
Solna. Efter fyradrig teknisk
linje pd gymnasiet jobbade

hon som lédrare i matte, fysik och teknik
pa hogstadiet under ett ar. Darefter job-
bade hon som utbildare pa ett dataforetag
under ett ar. Darifran sokte hon och fick
jobb pa Ericson som teknikinformator.
Hon gick sedan vidare inom Ericson till
ett jobb som projektledare med ansvar for
mangmiljonbelopp och utlandskontakter,
ett jobb som hon hade under fyra ar.

Polisjobbet

Trots att Ericson erbjod Malin bra
utvecklingsmojligheter inom foretaget
ville hon forverkliga en barndomsdrém
och sokte darfor till polisskolan. Hon
borjade uthildningen pa PHS 1993. Efter
skolan bdrjade hon jobba pa Narpolisen i
Sundbyberg. Férutom en kommendering
till utryckningsavdelningen under sex
manader har hon varit narpolisen trogen.
Inom narpolisen har hon provat pa det
mesta sdsom malansvarig, vapeninstruk-
tor, samverkansansvarig, heltidsutredare
samt yttre tjanst med allt vad det innebér.
Innan hon bérjade jobba fackligt pa heltid
var hon narpolisbefél pa Ekerd, en funk-
tion som hon alltsa ar tjanstledig ifran.

Fritid
Malin bor pad Ekero tillsammans med
Hakan, som &ven han &r polis, och de har
tva barn, atta och nio ar. Till familjen hor
ocksa Hakans f d. tjanstehund Cirrus.

Malin Thor, ordférande i Polisforen-
ingen Birka.

ycket av min fritid gar till
familjen, tradgarden och huset
pé Ekerd samt att forsoka fa en

draglig miniminivd konditionsmassigt,
berattar Malin och fortsatter. Under en tid
spelade jag klarinett i Stockholmspoli-
sens musikkar. Den fritidssysslan har jag
funderat pa att ta upp igen nu nar barnen
ar mera sjalvgaende. Kanske &r det nagon
som hor av sig sedan de last det hér.

Fackligt

2002 blev Malin vald till ombud och
foreningsradsombud fran Sundbybergs
Npo pa det "klassiska” sattet, namligen
att ingen frivillig ville bli ombud utan
genom en forlupen fraga fran Malin ”Ar
det mycket att géra som foreningsrads-
ombud?” Svaret blev ”Nej da! Men vad
bra da, kan du vara det”.

Efter forsta foreningsradet blev hon
ombedd att medverka i en partsam-
mansatt grupp, eftersom hon fragade s&

mycket, som skulle 16sa problematiken
med ndponas “skuggbilar” till ingripan-
deverksamheten

alin blev 2003 invald i Polis-
foreningen Birkas styrelse. En
frédga som hon engagerade sig

i var fragan om hur man tidigt ska kunna
involvera unga poliser i fackligt arbete.
Ett forslag om att adjungera en aspirant
ur varje kull till foreningsradet lades fram
och sa blev det, och sa ar det annu. Det
har gett ett bra resultat och de som varit
med som aspiranter kommer ofta tillbaka
som ombud efter nagot ar, berattar Malin.
Sedan dess har hon varit sekreterare och
vice ordforande for att i januari i ar bli
vald till féreningens ordférande.

Viktiga fragor
For mig &r alla fackliga fragor viktiga i
sig och pa sitt satt, sager Malin. Det gal-
ler att fa en helhet. De fragor som enga-
gerar mig mest ar att bevaka den enskilde
medlemmens intresse i vardagen. Just nu
ar den viktigaste fragan det nya I6ne- och
arbetstidsavtalet. Far vi inte en bra 16s-
ning i den fragan har vi problem under
l&ng tid. En bra relation med cheferna i
organisationen ar ocksa viktigt dar det
finns en 6msesidig respekt for varandras

uppdrag.

angsiktig planering kan jag ibland
Lsakna. Det géller bade pa den

tjanstemassiga och pa den fack-
liga sidan. D& kommer vi ocksa in pé vara
relationer inom polisforbundet. Stock-
holm méaste komma in pa banan igen. P&
ett eller annat satt maste vi kanna att vi
tillhoér samma forbund, avslutar Malin
Thor.

TEXT och BILD: Kenneth Falk




