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LEDAREN

Det ar med gladje i hjartat som jag
skriver denna ledare. Oftast innehal-
ler en ledare kritik men sa ar inte fal-
let denna gang.

Den forsta anledningen till det ar
det nyss genomfdrda representant-
skapet i Pitea vilket, enligt mig, var
ett av de basta. Den forsta kongress
som jag deltog i var extra kongres-
sen 1989 som hade det inte helt
okanda temat "15 000 kr nu”. D& var
jag helt gréon som facklig fértroende-
man men jag upplevde vilken styrka
polisforbundet har nar det star enat.
Samma kéansla fick jag och manga
andra uppleva under dagarna i
Pitea.

Hela representantskapet praglades
av Oppenhet och delaktighet dar
sakfragorna kom i blickpunkten och
inte som brukligt var motionsstal-
laren kom ifran. Har var utgangs-
punkten att alla kunde komma till
tals och man hade forstaelse for de
argument som kom fram, aven om
man inte alltid holl med i sak.

Nar sa klubban foll och beslutet togs
kunde man sta bakom detta da pro-
cessen varit foremal fér en demo-
kratiskt hantering. Med denna grund
och de diskussioner som foljde, ar
jag helt dvertygad om att vi &r pa ratt
vag mot ett allt mer enigt férbund.

Ett tydligt exempel ar den nu beslu-

tade avgiftshojningen pa 10 kronor
vilket bl.a. vi fran Stockholm hade
synpunkter pa. Under debatten kom
det fram att hjningen framst kom-
mer att ga till mer utbildning, réatts-
hjalp samt battre férankringsproces-
ser i samband med den kommande
[6nerdrelsen. Utifran denna inrikt-
ning kommer vi att ha lattare med
att forklara avgiftshojningen for vara
medlemmar.

Forbundsstyrelsen har nu fatt med
sig en viljeinriktning inféor kommande
avtalsrorelsen (bifallna motioner) dar
man ska verka for "vasentligt” lagre
arbetstider for treskiftsarbetare samt
genomféra en Idnekartlaggning for
att se om det finns nagra osakliga
I6neskillnader i landet. Att lyckas
med detta, och samtidigt férhandla
fram ett bra I6neutfall for kommande
avtalsperiod, blir inte latt utan det
kommer att bli en utmaning for hela
den fackliga organisationen. For att
lyckas delar jag till fullo forbundssty-
relsens uppfattning om att vi maste
fa en hojd status for yrket.

Det andra som jag tanker pa ar den
nu, av regeringen, beslutade budge-
ten. Den innehaller 6kade budget-
ramar vilket innebar att vi nu far de
medel som behdvs for att fortsatta
utvecklingen av svensk polis. For-
hoppningsvis kommer det nu en
satsning pa vidareutbildning for oss
"vanliga” poliser som inte har tagit

Stefan Eklund, Ordforande,

Forbundsomrdade Stockholms ldn

del av den positiva utbildningsinsats
som gjorts for arbetsledare och che-
fer.

For att svensk polis ska utveck-
las och bli annu battre kravs det ett
genomtankt och kontinuerlig utbild-
ningsprogram for alla poliser. Jag ar
Overtygad om att en sadan satsning
pa sikt kommer att leda till:

» tryggare medborgare
+ battre forebyggande atgarder
« fler uppklarade brott

Ta vara pa er dar ute
Stefan Eklund / Ordférande
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BLALJUS

TILL VEMDALEN

Den 3-6 december ar det premiar for Blaljustaget, polisens egna skidtag till snésakra Vem-
dalen. Med start i Sodertalje, mot Flemingsberg, Stockholm central och nagra stopp till, rullar
Blaljus sedan vidare mot Vemdalen. Ombord pa taget finns valfyllda barer och mingelutrym-
men, liveunderhallning och goda fjallratter. Nar du har bestamt dig for att félja med och bokat
din resa, kan du koppla av, vi skoter resten. Resan, boendet, forslag pa aktiviteter och basta
rabatten pa skidhyra och Ski-pass.

BOKNING OCH INFORMATION
For mer information och bokning kontakta oss pa 08-522 504 50, www.sjevent.se eller event@sj.se

Valkommen ombord!

Uemdalen®

velkommenw hew

Blaljus &r ett samarbete mellan SJ Event, Skistar Vemdalen och Polisfacket i Stockholm.



KRONIKAN

av Carin Jamtin

En polis i Stockholmarnas vardag

Efter ett halvar i polisstyrelsen och
med manga modten med poliser ute
pa faltet kan jag konstatera att det
finns flera likheter i polisens och poli-
tikerns vardag. Vi moter stockhol-
marnas krav och ibland otaliga for-
vantningar pa ett tryggare Stockholm
och vi har ett arbete som inte har en
klar borjan eller ett fardigt slut.

Visst kan det ibland kadnnas tungt.
Det ar séllan vardagsproblem har
enkla Idsningar vare sig i politiken
eller fér polisen. Anda kanns arbe-
tet meningsfullt. De méten som sker
dagligdags med manniskor och att
kunna svara upp mot de problem
som man upplever ger energi och
tillfredsstallelse. Foér en politiker ar
dessa moten och byggande av rela-
tioner helt nédvandiga.

Jag skulle énska att resurserna inom
polisen mer uttalat handlade om att
bygga relationer i Stockholmarnas
vardag. For en tid sedan publice-
rades Stockholms medborgarun-
dersdkning som visade dramatiska
siffror. Varannan stockholmare kan-
ner sig otrygg. Visst ar det skillnad
pa faktisk otrygghet och upplevd
otrygghet, men icke desto mindre ar
det allvarliga siffror. Detta ar sjalvfal-
let inte ett rent polisiart problem. Det
berdr hela staden. Alla aktorer, saval
kommunpolitiken, polisen, frivilliga
organisationer och enskilda medbor-
gare maste samverka.

Denna kansla av otrygghet maste
tas pa allvar. Nar jag tilltradde som
vice ordférande for polisstyrelsen
i Stockholms l&n var det med tva
uttalade prioriteringar. Jag vill se en
mer synlig och tillganglig polis som
prioriterar arbetet i Stockholmarnas
vardag.

1. Fler poliser i
Stockholmarnas
vardag. Fler poliser
maste synas i Stock-
holmarnas  vardag,
pa gator och torg
Over hela staden.
Jag vill se fler mobila
polisstationer. Jag
vill se fler patrulle-
rande poliser till fots.
En synlig polis som
pa ett naturligt satt
interagerar med med-
borgarna ar inte bara
brottspreventiv.  utan
utgdr ocksa en viktig
grogrund for en starkt
dialog och forstaelse
for de foérvantningar
och svarigheter som
finns.

2. Publicera statistik
over brottsutveck-
lingen. Varje vecka
bér alla stadsdelar
publicera statistik
Over vilka brott som
begas i stadsdelen.
Det kan vara till hjalp for att tidigt se
negativa forandringar i en stadsdel.
Det ger ocksa berérda medborgare
en mojlighet till 6kad uppmarksamhet
samtidigt som polisen far mgjlighet till
kommunikation och att synliggoéra sitt
arbete.

3. En mer tillganglig polis. Det ska
vara latt att kommunicera med poli-
sen. Tips om brott ska kunna l[am-
nas vid saval telefonsamtal som 6ver
Internet och via SMS och MMS. Mal-
sattningen ska ocksa vara att varje
samtal och tips far en aterkoppling.
Ingen ska hamna i ett svart tipshal dar
man lamnas i okunskap om den kon-
takt man haft har natt fram. Stockhol-

Carin Jamtin, Vice ordforande
i Polisstyrelsen

mare anvander IT-tekniken dagligen
och darfér bér polisen utveckla en
strategi for en 6kad narvaro i sociala
medier.

Alla brott riskerar att skada brotts-
offrets fortroende och tillit till andra
manniskor. | en storstad som Stock-
holm ar det allvarligt. Har provas
tilliten mellan manniskor hardare,
har ar kanslan av utsatthet storre
och har moter jag ofta ett missndje
bland Stockholmarna med hur var-
dagsbrotten beméts. Jag vill att vi
gemensamt svarar upp mot dessa
utmaningar.

Carin Jamtin (s)
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DEBATT

RIKSPOLISMYNDIGHET
Till vems nytta 7?77

- Lat oss istallet fa fokusera pa verksamheten !

| dessa dagar nar de ekonomiska utsik-
terna inte ar lysande gér man, med all
ratt, en genomlysning av verksamheter
for att hitta sa kallade rationaliseringar
eller rattare sagt besparingar. Nar det
géller Polisen finns det de som sager:
Infor en "Rikspolismyndighet” sa I6ser
sig allt.

Ar vi d& inte en samling "gnalliga poli-
ser”, som dessutom inte vill jobba, nar
vi nu staller oss fragande till rikspolis-
myndighetstanken? Om vi blickar ut i
var narhet och nartid kan vi faktiskt hitta
tva exempel pa sammanslagningar till
rikstdckande myndigheter - Forsvaret
och Forsakringskassan - som bada
dras med miljardunderskott och bris-
tande effektivitet.

Det man noterat, forutom att de bada
borjar pa "For”, ar att kostnaden for
verksamheten minst sagt rusat, det har
alltsa blivit dyrare for oss samhallsmed-
borgare att betala for kalaset. Trots allt
kan det ibland vara vart detta om man
far mer verksamhet for pengarna. Det
har man alltsa inte fatt hos Forsvaret
eller Forsakringskassan. Istallet laser
vi om ytterligare nedskarningar och
forsamrad service. Vad ar det d& som
sager att vi lyckas battre ifall vi skulle
infora en "Rikspolismyndighet” ?

Van av ordning noterar att Polisens
nuvarande organisation dras med
underskott. Det ar korrekt men lagg
marke till att férst 2009 och 2010 kom-
mer de riktigt stora underskotten. Detta
kommer sig inte av att vi haft spen-
derbyxorna pa utan att antalet poli-
ser som skall vara anstallda 2010 har
Okats till 20.000, enligt regeringsbesilut.
Att anstalla, utrusta och vidareutbilda
dessa kostar helt enkelt pengar. Skulle
det bli billigare med en "Rikspolismyn-
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dighet”? Exemplen fran Forsvaret och
Forsakringskassan avskracker.

Med en "Rikspolismyndighet” riskerar
man ocksa att f& en toppstyrd, gigantisk
organisation dar medborgaren och den-
nes foretradare, i form av lokala politiker i
Polisnamnder och Polisstyrelser, inte alls
far samma inflytande och paverkan som
idag. Det vi tidigare hort av dessa foretra-
dare ar att inflytandet i dagslaget redan ar
for litet varvid tanken om en atergang till
kommunal polis da och da forts pa tal.

Det finns flera exempel pa hur beslut fat-
tade langt fran den polisiara verksamhe-
ten varit ytterst daligt forankrade. Ett kant
exempel ar malen om alkoholutandnings-
prov, som tycktes vara mer anpassat till
att vara latt att mata an till att lagfora ratt-
fyllerister.

Inférandet av  lanspolismyndigheter
(1994) tog 10 ar att genomfora. Vissa
menar att sviterna av detta fortfarande
finns kvar och att da ga mot en rikspo-
lismyndighet skulle riskera att skapa ett
lokalt motstand bade inom och utom
myndigheterna. Nar Polisen nu antligen
far fler poliser och mer resurser, borde
Polisen fa anvanda dessa i brottsbekam-
pande och trygghetsskapande verksam-
het. | Stockholms l&n har vi redan bor-
jat det arbetet, med exempelvis lokala
poliskontor, mobila polisstationer, 6kad
synlighet och ett polisarbete narmare
medborgarna.

Vi har nu fatt en viss resursékning och
resurserna kommer att 6ka an mer 2010
vilket var vad Olof Egerstedt lovade i sin
utredning redan1994 vid inférande av
narpolisorganisationen. Den gangen fick
vi i stéllet for det utlovande tillskottet av
poliser saga upp 490 civila medarbetare
(1996).

Detta ar nagot som vi an idag lider av,
da vi inom Polisen i Stockholms lan har
den lagsta andelen civilanstallda av alla
polismyndigheter. Dessutom stéangdes
polisutbildningen mellan 1995-1997
genom ett politiskt sparbeslut. Detta har
lett till att bade nya och erfarna poliser
tvingades och tvingas till arbetsuppgif-
ter som i normalfallet skulle skétas av
civila.

Brottférebyggande radets Nationella
trygghetsundersokning liksom Svenskt
kvalitetsindex  undersdkning under
varen 2009 visar nu bland annat att
polismyndigheterna i allménhet — och
Stockholm lans i synnerhet - ar pa ratt
vag. Tryggheten for medborgarna, for-
troendet for polisen, samt kundngjdin-
dex har forbattrats atskilligt de senaste
aren.

Vi vill nu med de nya poliser som
anstalls tilsammans med aldre erfarna
poliser fortsatta pa den inslagna vagen
och gora verkstad av de goda tankar
som fanns i samband med inférandet
av lanspolismyndigheterna.

Vi vadjar darfor till vara politiker:

- Lat oss slippa réran och bérdan av
en ny omorganisation.

- Lat oss istéllet fa fokusera pa verk-
samheten.

Genom vart engagemang, var yrkes-
stolthet och var yrkesskicklighet ska vi
kunna medverka till att géra vart sam-
halle annu ftryggare, under devisen
Polis - trygghet - demokrati.

Stefan Eklund
Ordférande Polisforbundet i
Stockholms Lan



NYTT SAMVERKANSAVTAL
UNDERTECKNAT

Stefan Eklund intervjuas

Ett nytt samverkansavtal har
slutits mellan polismyndighe-
ten i Stockholms lan och Polis-
forbundet i Stockholms lan.

Har intervjuas ordférande Stefan
Eklund om vad det kan betyda for med-
lemmarna och fackféreningen.

Varfor sades det gamla samver-
kansavtalet upp?

Det var for att med- och paverkansde-
len upplevdes som dalig. Detta blev
sarskilt patagligt nar det gallde fra-
gor kopplat till inférandet av det nya
arbetstidsavtalet, ATA/Polis. Klimatet
blev daligt. Aven samverkan i &vrigt
pa olika hall i myndigheten fungerade
undermaligt. Vi upplevde att arbetsgi-
varen visade dalig lyhdérdhet och inte
tog samverkan pa allvar. Det verkade
som om att samverkan hamnade i bak-
vattnet, trots att aven det gamla avtalet
sjosattes 2001 med de basta intentio-
ner.

Finns det forbattringar i det nya
samverkansavtaletiforhallande
till det gamla?

Det har innebar en nystart for sam-
verkan for manga nya medarbetare
och chefer som inte var med 2001. En
partsgemensam utbildning kommer att
genomforas for att fa det att fungera

battre an forra gangen. Ett exempel
pa fortydligande i avtalet ar att parter-
nas uppfattning ar att arbetsplatstraf-
far skall genomféras minst var sjatte
vecka. Om denna stélls in ska ersatt-
ningstid sattas ut.

Ge exempel pa att arbetsgiva-
ren visat vilja att samverka...
Under det ganga aret har arbetsgiva-
ren visat en battre vilja att samverka
i enlighet med samverkansavtalets
intentioner. Ett exempel ar fragan om
barandet av de gula vastarna dar sam-
verkan till slut gav ett battre resultat
an initialt néar samverkan inte anvan-
des. Arbetsmiljoomradet ar ett annat
omrade dar samverkan har fungerat
bra den senaste tiden.

Vad hoppas du pa nu infér fram-
tiden?

Sarskilt hoppas jag att vara nya med-
lemmar som individer far ett storre
inflytande pa sin egen arbetsplats och
for verksamhetens utveckling. Det
kommer att bli battre trivsel och battre
arbetsresultat med en effektiv organi-
sation. Det kommer aven att ge battre
mojligheter fér den enskilde medlem-
men att paverka sin arbetssituation.

Facket kommer att ha en viktig uppgift
att kontrollera att samverkan fungerar
enligt avtalet. Vi kommer ocksa att

plocka upp bra idéer for implemen-
tering pa flera hall. Skulle samverkan
fallera har den fackliga organisationen
kvar instrument enligt Medbestam-
mandelagen, MBL. Aven om vi har
ett samverkansavtal ska individaren-
den, I6neférhandlingar och allmanna
anstallningsvillkor, till exempel arbets-
tid, forhandlas enligt MBL.

Till syvende och sist ar aven detta avtal
uppsagningsbart. Var bedémning ar
att bade fack och arbetsgivare har allt
att vinna pa ett gott samverkansklimat.
Det nya samverkansavtalet ar ett bra
verktyg for att na det malet.

Malsattningen med avtalet fram-
gar av dess andra paragraf:

§2 Forutom att underlatta for samver-
kan mellan parterna ar malsattningen
med samverkansavtalet att skapa forut-
sattningar for delaktighet, arbetsgladje,
effektivitet och standig utveckling och
darmed ett positivt arbetsklimat och en
god arbetsmiljé.

| samverkan ingar:

* kontinuerlig dialog
» utvecklingssamtal
e arbetsplatstraffar

* samverkansgrupper

Intervju av Tommy Hansson
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Vad tycker Du

...dr Polisforbundets
viktigaste fraga infor
avtalsrorelsen 20107?

Morgan Westerlund
Lokus, Soderort
Arbetstiden. Det maste fungera
med familj och barn. For att
kunna vara uthalliga behéver vi
vettiga arbetstider. Sékerhets-
befriclsen maste aterinforas av

rena arbetsmiljoskal.

Marika Karlsson

Tf yttre befil, Nacka
Arbetstiden. Vi maéste fa4 ner
veckoarbetstiden for skiftes-
arbetande. Det dr orimligt att
jobba fem dagar per vecka pa
skift. Det hér ar verkligen en
arbetsmiljofraga.

: 1
Peter Nylind
Nirpolischef Globen
Arbetsmiljo och samverkan
mellan fack och arbetsgivare.
Utvecklingssamtalet dr en bra
grund infér kommande 16ne-

samtal.
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TUSENTALS SO
MEN INGA PLA

| slutet av september blev vi
varse att det inte blir nagra nya
studenter vid Polishogskolan
i Sorentorp nasta ar. RPS med-
delande att av de 140 som antas,
med utbildningsstart i januari
2010, ska placeras 80 vid univer-
sitetet i Vaxjo och 60 vid univer-
sitetet i Umea. Ingen utbildning
kommer att ske med start hosten
2010.

Tusentals s6kande
men inga platser
Alla de 7 793 som sokt till polisutbild-
ningen i augusti 2010 Overfors till nasta
utbildningsstart (januari 2011), da det
ater “ska bli normalt”. | tabellen nedan
presenteras en uppskattning om hur
manga nya poliser "som ligger i roret”.

Faktaunderlaget har valvilligt tillhanda-
hallits av medarbetare pa polisrekryte-

ringen vid RPS och personalférsorjnings-
sektionen vid polismyndigheten. Kursiva
siffror i tabellen ar preliminara.

De fyra spalterna redovisar intres-
set for och konkurrensen till polis-
yrket, det vill saga:

1) hur manga som sokte samtidigt
2) hur manga som antogs

3) hur manga aspirantplatser som
fanns att soka i Stockholm

4) hur manga som blev klara och hur
manga som borde bli klara senare i
ar och framover. Detta antagande
bygger pa det faktum att flera polis-
aspiranter varje ar inte klarar de
uppstillda malen for utbildningen,
men att nagra gor det senare efter
en forlangning. Nagon maste dven
slutligen valja en annan karriar.



Rekrytering till myndigheten
Just nu pagar rekrytering till myndighe-
ten i det storsta arendet (248 utbildnings-
platser juni-december 2010). Nar det
géaller antalet aspirantplatser 2011-2013
sa bygger siffrorna pa en uppskattning.
Stockholms lan tilldelas normalt ca 25
procent av landets samtliga platser.

Ny polisutbildning?
Vad som hander 2014 och framd&ver star
skrivet i stjarnorna, men justitieminister
Beatrice Ask har lovat att lagga en pro-
position om hdgskoleutbildning till riksda-
gen under mandatperioden, vilken borde
betyda senast under varen 2010.

Ska en sadan utbildning komma igang
till hosten 2012, forutsatter detta att riks-
dagen beslutar om en riktig hdgskoleut-
bildning for polisen under hdsten 2010
och att verket for hdgskoleutbildning
kan anta sdkande under varen 2012 till
de hogskolor eller universitet som 2011
fatt tillstand att anordna den nya utbild-
ningen.

De narmaste aren
Under 2010 kommer nastan 470 nya
poliser till Stockholms lan, ett valkommet
tillskott i var verksamhet. Men sedan blir
det endast ca 350 nya poliser under en
tid av tre ar, vilket knappast motsvarar
den naturliga avgangen.

Full rusning mot 20 000 poliser och sedan
blir det tvarstopp. Kanns det igen?

Antal sékande till
Polisutbildningen:

mar 2006 - 5 982
sep 2006 - 6 367

Av RPS antagna till
Polisprogrammet:

jan 2007 - 480
aug 2007 - 830

Polisaspiranter
till Stockholms lan:

jan-jul 2009 - 105
jun-dec 2009 - 186

Godkanda och
anstéllda polis-
assistenter:
jul 2009 - 101
dec 2009 - Ca 180

mar 2007 -7 632
sep 2007 -7 324

jan 2008 - 830
aug 2008 - 877

jan-jul 2010 - 230
jun-dec 2010 - 248

jul 2010 - Ca 225
dec 2010 - Ca 245

mar 2008 - 7 211
sep 2008 - 6 889

jan 2009 - 350
aug 2009 - 350

jan-jul 2011 - 88?2
jun-dec 2011 - 85?

jul 2011 - Ca 83
dec 2011 - Ca 80

mar 2009 - 7 290
sep 2009 -7 793

jan 2010 - 140
aug 2010- 0

jan-jul 2012 - 35?
jun-dec 2012- 0

jul 2012 - Ca 32
dec 2012 - 0

mar 2010 - 7793

jan 2011 - 3507

jan-jul 2013 - 85?2

jul 2013 - Ca 80

sep2010- ? aug 2011 - 3507 jun-dec 2013 - 85? dec 2013 -Ca 80
mar 2011 - ? jan2012- ? jan-jul 2013 - ? jul 2014 - ?
2012- ? Hogskoleutbildning ? | Provanstallining 2015? 2015 - ?

Vad tycker Du

...dr Polisforbundets
viktigaste fraga infor
avtalsrorelsen 20107?

Hakan Asplund
Yttre befil, Nacka
Arbetstid. Vi maste fa mojlighet
till en vettig planering. Det sak-
nas utrymme for aterhdmtning.
Jag tar ofta semester for att fa ett
vettigt schema. Man orkar inte.

Carina Gustafsson

Fn Krimjouren, Soderort

Arbetstiden. Lonen dr viktig
men  arbetstidsforlaggningen
paverkar oss sa mycket nu. Jag
har ibland tagit enstaka semes-
terdagar mellan passen for att
fa vila.

41 t =
i s
Svante Anderberg

Utredare, Nacka
Arbetstidsavtalet. Det

torde
vara sjdlvklart med det miss-
noje som finns. Lon dr som all-
tid en prioriterad fraga.

POLISEN 9



Vad tycker Du

...dr Polisforbundets
viktigaste fraga infor
avtalsrorelsen 20107?

Lars Neumann
Utredningsjouren,
Sodermalm
Arbetstiden givetvis. Det finns
daligt utrymme for &terhadmt-
ning. Jag tycker synd om de
som har smébarn. Skiftesarbete
ska kompenseras med tid och

ekonomisk erséttning.

Chatrin Nygren
Utryckningen, Sodermalm
Arbetstiderna sliter. Man job-
bar ménga timmar och manga
helgpass. Bittre aterhimtning
mellan snurrorna (arbetsperio-
derna) behovs. Det ar svart med
ett socialt umgéinge utanfor
polisen.

Krister Nordstrom
Utryckningen, Norrort
Arbetstiden. Flera pass extra
pa sex veckor paverkar mig
och min familj klart negativt.
Skiftesarbete bor kompenseras

bittre &n vad som sker nu.
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RAKEL

Problemen med RAKEL alarmerande

b
Som det ser ut just nu i Stock-

holms lan ar problemen med
RAKEL alarmerande. Vid en till-
bakablick kan konstateras att
skyddsorganisationen redan den
25 juni 2008 lamnade in en bega-
ran om atgard till arbetsgivaren.

Poliser anvands

som forsokskaniner
Det var en mycket tydlig och val strukture-
rad begaran och jag vagar nog pasta att
manga av problemen dessvarre finns kvar
an idag. Polismyndigheten i Stockholm
far betala dyrt for RAKEL. Systemet gar
fortfarande i sa kallad testdrift och det ar
tyvarr anvandarna som drabbas hart av
att systemet fallerar. Anvandarna tvingas
vara forsokskaniner for att bristerna ska
kunna identifieras om och om igen. Sa
lange testdriften fortsatter kravs det att
anvandarna har med sig det ordinarie
radiosystemet S 80 och S 70M parallellt
med RAKEL.

Aldre system urholkas
Tillforlitligheten i de tva aldre systemen
borjar ocksa halta i och med att myndig-
heten inte valjer att ekonomiskt prioritera
system som haller pa att avvecklas. Vi bar
dagligen runt pa mycket annan utrustning
och att dessutom behdva bara fler radio-
system underlattar inte vardagen.

Anvandarna kastas fran ett system till ett

annat da allt inte fungerar vilket inte ar
bra fran ett séakerhets- och arbetsmiljoper-
spektiv. Manga anvandare far ena dagen
anvanda RAKEL for att nasta dag anvanda
S 80 och S 70M. Idag utbildas inte nya
poliser i de "gamla” systemen. Detta med-
for att dessa anvandare far problem néar
man vid nagra tillfallen har nédgats lamna
testdriften i RAKEL. De har da inte haft
nagot system som de varit utbildade i och
med latthet kunnat hantera.

100 tillbud pa tre manader
Tillbud skrivs regelbundet och bara de
sista tre manaderna har runt 100 tillbud
inkommit. Majoriteten av tillbuden hand-
lar om horbarhet/tackning, larmanrop och
diverse tekniska problem. Det som blev
alarmerande for drygt tva veckor sedan
var att tillbuden angaende larmen ©6kade
markant. Larmanrop (prioriterade anrop)
har inte gatt fram till LKC pa grund av
dalig tackning. Dessutom har larmanrop
av okand anledning kopplats ner. Vi har
tagit upp problemet med arbetsgivaren i
de grupper och konstellationer vi traffar
dem.

RAKEL ar ett politiskt beslut. RPS ska
stddja myndigheterna for att pa basta moj-
liga satt kunna infora systemet, KBM (Kris-
och beredskapsmyndigheten), sedermera
MSB (Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap) har haft ett stort ansvar for
systemets uppbyggnad. Likval ar det den



- En sakerhetsrisk

lokala arbetsgivaren som har arbetsmiljo-
ansvaret.

Fragan lyftes pa Repskapet

Pa Representantskapet i Pitea i sep-
tember passade vi pa att lyfta fragan om
RAKEL. Vi malade upp den problembild
vi har i Stockholm, med betoning pa larm-
problematiken, och att vi behéver central
hjalp fran Polisférbundet for att komma
vidare med RAKEL-fragan. Under diskus-
sionen framkom att ocksa Skane har pro-
blem med RAKEL. Férhoppningsvis kan vi
pa ett konstruktivt satt fa ett okat tryck i
fragan.

Politiker och chefer informeras
Den sista veckan har vi forsokt att lyfta dis-
kussionen angadende RAKEL pa sa bred
front vi bara kan. | Polistidningen har Anna
Hjort skrivit en artikel i ndsta nummer. |
ett sedan tidigare inplanerat méte med
Carin Jamtin, idag vice ordférande i Polis-
styrelsen i Stockholm, diskuterades aven
fragan angaende RAKEL. Hon var ett av
statsraden i den regering som beslutade
om att inféra RAKEL. Vi har haft ett langre
modte med arbetsgivaren, bl.a. bitrlpme
Lennart Enocsson och den operativa che-
fen Christian Agdur. De ar medvetna om-
och bekymrade Over bristerna i RAKEL.

Vi efterfragade en motsvarighet hos
arbetsgivaren till var funktion med huvud-
skyddsombud det vill sdga en person som
laser, sammanstaller och analyserar till-
buden. Det ar manga aktorer inblandade
i RAKEL-fragorna och dessa har olika
roller. Det vore dnskvart med en tydligare
ansvarsfordelning; en uppfattning som
arbetsgivaren delar.

Nya inventeringar

Ett fornyat arbete med bl.a. probleminven-
tering, kostnader for atgarder, ansvarsfor-
delning och inventering av utrustning ska
omedelbart pabdrjas. Varje PMD/avd har
fatt i uppdrag att inventera sin fungerande
radioutrustning i S70M och S80. Med hjalp
av en sadan inventering kan de se vad
som kravs for att komma upp i accepta-
bel niva. De ska dessutom inventera sina
fordon angaende ljudproblem om det inte
redan ar gjort.

Man ska ocksa inventera ytterligare platser
dar RAKEL inte fungerar tillfredsstallande.
Pa dessa platser ska sedan en jamférelse
av tackningen goras med ordinarie radio-

system. Arbetsgivaren har ocksa pamint
operativa chefer och Rakelhandlaggare
om att personalen pa faltet ar skyldiga att
medféra fungerande S70M eller S80 radio.
LKC ska saledes ha passning pa ordinarie
system och RAKEL.

Utbildning for larm
Dessutom har de utbildningsansvariga i
distrikten fatt ansvar for att snarast genom-
fora en kompletteringsutbildning i larm via
saval S70M, S80 som RAKEL. Viktigt ar
att anvandaren far se skillnaderna mellan
hur man larmar i de olika systemen och
hur de fungerar.

Vi hoppas pa att anvandarna fortsatter
att skriva tillbud nar det uppstar brister,
oavsett om det handlar om tackning, hor-
barhet, behov av mer utbildning i handha-
vande eller annat. Det ar det enda sattet
vi kan pavisa att det finns allvarliga brister.
Ju mer utforligt ett tillbud skrivs, desto latt-
tare ar det att identifiera bristen. Uppgif-
ter om var du stod nar du saknade tack-
ning, hur du gjorde nar du larmade, vilket
system det var och sa vidare, underlattar
mycket. Vi fortsatter att 1asa de tillbud som
skrivs i lanet.

Nar du laser detta har vi traffat Anna
Nellberg, nationellt huvudskyddsombud
pa Polisforbundet (fredagen den 2 okto-
ber). Vi hoppas att vi kan fa till stand ett
arbete aven pa central niva for arbete
med RAKEL-fragorna inte bara i Stock-
holm utan ocksa i andra delar av landet,
inte minst i Skane som ocksa har stora
problem.

Charlotte Nichols
HSO Stockholms lan

Vad tycker Du

...dr Polisforbundets
viktigaste fraga infor
avtalsrorelsen 20107?

Felix Bergstrom Hasth
krimjouren, Norrort
Arbetstiden. Det har fordndrat
vardagen till det simre vildigt
mycket. Lon och OB vardags-
kvéllar ar ocksé viktiga fragor
men arbetstiden bor prioriteras

nu.

Annelene Karlsson
Utryckningen, Norrort
Arbetstid och OB. Det blev for
stora fordndringar forra hosten.
Jag jobbar hellre koncentrerat
for att fA en sammanhingande

ledighet att koppla av pa.

Jorgen Soderstrom
Utryckningen, Sodermalm
Arbetstiden. Jag och manga
med mig tycker att arbetstids-
avtalet ger for hog arbetsbelast-
ning. Lon och OB-ersittningen
behover ocksa hojas.
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Myndighetens ekonomi
- Battre an vantat

Vilka effekter medfor det i framtiden?

Polismyndigheten redovisade det
ekonomiska liget for polisstyrelsen
vid sammantridet den 1 oktober.
Dessutom gjordes en verksamhets-
uppfoljning till och med andra ter-
tialet i r (januari-augusti).

Rikspolisstyrelsen har anvisat 4 530 mil-
joner kr till oss for 2009 och ekonomiav-
delningen tror att det néstan ricker, efter-
som prognosen pekar pa ett underskott
om ca 14 miljoner. Visserligen ar driften
dyrare, men da vi kan tillgodordkna 2008
ars overskott pa 47 miljoner sa blir det
néstan “felrdkningspengar” da det mot-
svarar 3 promille av arsbudgeten.

Det som framst paverkat i positiv rikt-
ning (enligt ekonomerna) ar att Ione-
kostnaderna minskat, eftersom vi har
farre anstéllda dn prognostiserat och att
véra loner totalt sett heller inte 6kat i den
omfattning som berdknades forra &ret.
Vidare har tillimpningarna av arbets-
tidsavtalet och ett restriktivt overtidsut-
tag gjort driften billigare. Ur ett fackligt
perspektiv sé kan det ju ses som ett miss-
lyckande, men det roérde sig om retroak-
tiva utbetalningar fran oktober 2008 som
drojde till varen 2009 (mins ni?).

Pa minuskontot dr det minskat anslag
andra halvdret, ldgre ranteintikter, dyrare

passbocker och EU-bevakningen som
framst sticker ut.

Hoppfullt, men dnda helt bra med andra
ord. Fast har ekonomiska prognosmakare
nagonsin varit tillfredsstillda?

Lite personalsiffror

Den 31 augusti var 5 372 poliser och 1
421 civila, totalt 6 793 anstéllda i myn-
digheten. 39 procent av dem ar kvin-
nor, men bara 30 procent av kvinnorna
ar poliser och 72 procent av kvinnorna
civila. Sa det &r en bit kvar till jimstalld-
hetsmaélet (40-60).

Lonerorelse 2007-2010

- Tredje revisionen igang

Inom kort kommer vi att ha ett forsta
mote med arbetsgivaren for att dér inleda
forhandlingarna angdende det sista revi-
sionstillfdllet. Datumet for det sista revi-
sionstillfdllet &r den 1 januari 2010. Detta
omfattar samtliga poliser och avtalsperi-
oden tar formellt slut den sista september
2010.

Den 13 oktober kommer vart interna
l6nendtverk, som bestar av representanter
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fran varje forening, att tréffas. Det som &r
glddjande dr att vi denna gang startar upp
forhandlingarna innan revisionstidpunk-
ten dr passerad. Det ger oss en realistisk
mdjlighet att forhandlingarna blir klara i
tid sé att en eventuellt ny 16n kan utbeta-
las pa januarilonen.

Under hosten kommer dven en utvérde-
ring av de l6nesittande samtalen (kom-
missarierna) samt I6nesamtalen (inspek-

torerna) att genomforas. 1 det arbetet
kommer dven en dversyn av myndighe-
tens l6nepolicy att genomforas.

Vi aterkommer med mer information sa
snart som det dr mojligt.

For forbundsomradesstyrelsen
Andreas Strand



Nu drar vi
tillsammans

med férbundsomrade
Stockholm iging
nista steg i vart
gemensamma
koncept Trygg Polis,
nimligen:

TRYGG POLIS ver 2.0

och utbildningskonceptet

TRYGG POLISPENSION 2009

Hittills har som du liste i forra numret av ”Polisen” drygt 2 200 av dina kollegor tagit del konceptet Trygg
Polis. Drygt en tredjedel av alla arbetsplatser har haft bes6k av oss da vi genomfort seminariet som ar
forsta delen av fem steg i Trygg Polis. Lite 6ver 1 800 har i dag sin personliga ”radgivningscoach” och
diarmed bland annat fatt tilltang till den kompetens och verktygsldda som konceptet medfor.

Fragor som vi kommer att fokusera
pa under hésten 2009:

Ar din ekonomiska framtid tryggad?
Hur kan du sjilv paverka din framtid?
Ar du ritt forsikrad?

Kommer du och din ev. familj klara av
en lingre tids sjukfranvaro?

Vad g6r du at din PPM - pension?
Vad go6r du at ditt Pensionsval?

Hur bra gar ditt ev. sparande?

Vad skall du gora for att fa sparandet
att ga bittre och hur férvaltas det?

Ar du n6jd med dina boendekostnader?
Hur paverkar det nya arbetstidsavtalet
din langsiktiga ekonomi?

VV VVVV VVVY

Snart skall tryggheten ldgra sig d4ven i denna skara... Foto Kenneth Falk

Fler fragor
Vad hinder exempelvis med de extra pengar du sjilv kan fora 6ver till Kapan Extra? Kan du gora det pa ett annat

siatt? Kan du ha handlingsfrihet med dina egna pensionspengar? Vilka mojligheter har du att ga i pension vid 61 ar?
Det dr nagra av de aktuella fragorna som vi tar upp under Trygg Polis ver 2.0.

Nu under hésten och vintern 2009 kommer vi att férs6ka slutféra grundfasen i projektet Trygg Polis for att
direfter anordna uppsamlingsheat och utbildningar i olika former. Kontakta ditt kontaktombud f6r mer
information om nir vi kommer till din arbetsplats eller ring Elin Wretholm, koordinator pa Trygga Steg pa
telefon 08-638 0612 eller pa mail elin@tryggasteg.se . Lis mer pa www.tryggasteg.se
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Repskap i Pitea

Stor enighet i avtalsfragorna

Representantskapet i Pited genomfordes under ledning av Therese Skoglund-Shekarabi, Stockholm, Anders Ahrlin, Orebro och Jan
Ebefeldt, Skane, som guidade de totalt 128 ombuden till beslut. Under repskapet behandlades, forutom formalia, val av valbered-
ning, val av granskningsutskott och férbundsstyrelsens forslag dven 120 motioner.

De flesta fran polisfacket i
Stockholms lan tycker att rep-
skapet i Pitea bjod pa en bra
dialog och en positiv stamning.

Stockholm kan forstas inte fa gehor i
alla fragor men ombuden &r glatt éver-
raskade over den forstédelse man trots
allt tycker sig ha mott. Det inger hopp
infor framtiden. Arets repskap var
mycket viktigt — dar lades Polisforbun-
dets inriktning fast i viktiga medlemsfra-
gor som 16n och arbetstid.

| sitt inledningstal ville férbundsordfor-
ande Jan Karlsen likna férbundet vid
en skuta som styrs av honom med for-
bundsstyrelsen som besattning. Sku-
tan fylls med last genom beslut vi fat-
tar i representantskapet och ska sedan
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navigeras genom minfalt till en trygg
hamn dar besluten kan genomféras.
Jan Karlsen understrok noga att det inte
gar for sig att skjuta pa skutan bara for
att man inte gillar lasten. Nar den val ar
ombord ar det enighet som galler. Det
inskarpte han sarskilt i ombuden och
Ovriga ahorare.

- Nar vi val fattat majoritetsbeslut maste
de som inte bara ogillar lasten utan
aven har synpunkter pa hur den forts
ombord halla inne med sin kritik. Det
viktiga ar att forbundet upptrader enat.
Annars nar vi inte framgang, forklarade
Jan.

Avtalsrorelse och valrorelse
- Det ar ni ombud som sitter har inne
som bestammer vilka fragor vi ska

arbeta med. Ni bestdmmer vad som ar
viktigast. Ni bestdmmer vad ska som
prioritera forst. Sen ar det allas vart
ansvar att se till att vi nar vara mal.

Jan Karlsen konstaterade vidare att tva
viktiga handelser ager rum nasta ar.
Det handlar om avtalsrérelsen och det
handlar om valrorelsen.

Stor uppslutning

kring I6neanalys
Det blev stor uppslutning kring kravet
pa en nationell analys av vara Ioner i
olika delar av landet. Tematorget hade
agnat mycken kraft at att diskutera sig
fram till en gemensam hallning i denna
fraga som ansets mycket viktig i lanen
utanfér Stockholm. En ganska ovanlig
rad av talare — inklusive Stockholms-



Forbundets nya politik

foretradare — gick upp och yrkade bifall
och understrok darmed ytterligare hur
angelagen fradgan ar for en mangd
medlemmar ute i landet.

Polisfacket i Stockholms 1&n har inget
att invanda. Skulle det — som en del
motionarer gjort gallande — finnas oska-
liga I6neskillnader i landet ska vi kdmpa
for att de rattas till. Ingen i polisfacket
har nagon annan uppfattning. Under
behandlingen av motionen understrok
flera foretradare att det bakom det har
forslaget naturligtvis inte finns en tanke
pa att sédnka stockholmsloner eller for-
hindra I6neutveckling inom huvudsta-
dens polis.

Forbundsavgiften

gar upp med 10 kr
Det blir en hojning av férbundsavgiften
med 10 kr pa manad. Det beslutade
representantskapet efter lang debatt
och votering.

Vi saknade en budget och en motive-
ring till héjningen sager Stefan Eklund,
ordférande i polisfacket i stockholms
l&an. Hade det funnits med i materialet
hade vi i god tid fatt svar pa manga av
de fragor vi hade. Vi ar medvetna om
behovet av 6kade intdkter, men menar
att den kraftiga medlemsokningen vi
vantar de narmsta aren tacker beho-
vet.

Nar nu beslutet ar fattat hoppas jag
att de extra pengarna kommer till god
anvandning bland annat i de mycket
besvarliga forhandlingar som vantas
2010. Ett bra satt att spendera de har
extrapengarna ar att férankra forhand-
lingsinriktningen bland medlemmarna.
Dar har férhandlingschefen redan lovat
att battra sig.

Maj-Britt Rinaldo fran Vastra Gétaland
var kritisk till hur avgiftshéjningen pre-
senterades i materialet till represen-
tantskapet.

- Forst pa onsdagen, nar vi skulle
debattera det i tematorget dok det upp
en budget sedan vi begart att fa se
den, sa hon fran talarstolen. Det ar inte
godtagbart att vi ska ta stéllning i en s&
viktig fraga pa ett material vi far i sista
stund.

Per-Ake Hammarnds, ordférande i Viis-
tra Gotaland, tog bestdmt avstand fran
texten i en motion ddr upphovsmannen
uttryckte sig nedsdttande om poliser fran
Stockholms lén.

Forbundsstyrelsen tog till sig kritiken
och lovade bot och battring till nasta
representantskap.

Kritik mot smadande
motionstext
Fran talarstolen forklarade Per-Ake
Hammarnas, ordférande i polisfacket i
Vastra Gotaland, att han tog bestamt
avstand fran texten i den motion dar
upphovsmannen uttryckte sig nedsat-
tande om poliser fran Stockholms lan.

- Jag tycker inte att en facklig foretra-
dare ska uttrycka sig pa det har sattet
i en motion. Jag hade reagerat likadant
om det drabbat poliser i nadgon annan
del av landet. Det ar sjalva forhallnings-
sattet jag vander mig mot.

- Vi kommer ingen vart i Polisférbundet
genom att peka finger at varandra och
att krdva attfa samma I6n som en annan
polis ndgon annanstans. Det ar rattvisa
I6ner vi vill ha, forklarade Per-Ake och
understrok sitt uttalande med att visa
upp en kampanijtréja fran den fackliga
aktionen 15000 kronor NU! fran slutet
av 1980-talet. Den fick symbolisera en
period da landets poliser holl ihop sten-
hart mot en ogin arbetsgivare.

Per-Ake fick en av de fa applader som
ombuden delade ut under det har repre-
sentantskapet.

Bra for medlemmarna
- For medlemmarna i Stockholms lan
blev det ett mycket positivt utfall i nas-
tan samtliga motioner om arbetstid och
16n, summerar Stefan Eklund.

- Ja, 16n och arbetstid har sallan kants
sa viktiga som nu, instammer Bjorn
Kellerth som jobbat mycket med de har
fragorna i styrelsen. Mitt intryck ar att
medlemsviljan bade i Stockholm och
i landet i Ovrigt slagit igenom med en
helt annan kraft an tidigare. ATA har om
inte annat fatt till foljd att det enat med-
lemmarna i hela landet eftersom valdigt
manga drabbats.

- De verktyg som besluten pa represen-
tantskapet givit forbundet ger hopp om
mojligheter att andra ATA. Sen aterstar
forstas att se hur mycket arbetsgivaren
ar beredd att ge med sig, sager Bjorn
Kellerth.

- Arbetstiden har efter det har represen-
tantskapet kommit hogt pa férbundets
agenda, menar Stefan. Det har varit en
positiv dialog genom hela representant-
skapet som praglats av en konstruktiv
debatt som enat och starkt forbundet
vilket ar gladjande. Med tanke pa Jan
Karlsens ord i sitt inledningstal kan vi
saga att forbundets kurs infor de kom-
mande avtalsférhandlingarna ar installd
och férbundsstyrelsen har fatt ett tydligt
uppdrag, avslutar Stefan Eklund.

TEXT: Claes Cassel och
Tommy Hansson

Las mera pa

En sait av Polisforbundet | Stockholms Lén
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Vi har nu passerat halvtid pa EU-
halvaret. Ett flertal bade mindre
och storre moten ar avverkade.

De moéten som paverkat polisen mest ar
ju givetvis RIF (Ratts- och migrationsfra-
gor) i juli, Gymnich (utrikesministermote)

Kjell A Karlsson och Henry Kellerman fran logistiken.
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och Ostersjémétet (miljpfragor mm) i sep-
tember. Dessa kommenderingar har kravt
mycket planering och stora personaluttag.
Det gick val inte nagon forbi att det radde
semesterstopp vecka 29. Detta ledde givet-
vis till problem for berérda arbetstagare att
fa ihop sitt sociala liv under sommaren.

o T

Myndighetens nya kylbil.

Polisfacket har varit med
Under varen och sommaren har fack-
liga representanter foljt forberedelser och
stabsarbeten infér EU-halvaret. Vi har aven
varit ute p& kommenderingarna for att kon-
troller och 6vervaka att planeringen foljs
och att forutsattningarna for personalen blir




se2009.eu

sa goda som mdjligt. | stort kan vi konsta-
tera att det mesta har fungerat ganska bra.
Polisen och staden har hittills inte satts pa
nagra storre prov. Inga storre oroligheter
har férekommit. Demonstrationerna har
gatt lugnt till vaga.

Vil fungerande logistik
Maojlighet till fortaring, toalettbesok, avlds-
ning och vila maste fungera och vad som
kommit fram fran personalen har det fung-
erat for det mesta. Vissa personalgrup-
per har dock utsatts mer an andra med till
exempel mycket langa arbetspass och sva-
righeter med logistiken. Eskortpersonal och
fardvagsbevakning tillhor dessa grupper.

_Stockholmspolisen hart belastad
Aven om arbetssituationen varit ganska

lugn under EU-kommenderingarna sa ar
Stockholmspolisen just nu oerhért hart
belastad. Férutom EU-kommenderingarna
maste vi halla stora uttag med personal till
fotbollsmatcher, city-helg, oroligheter i for-
orterna, forstarkning ute i landet, ranarjakt
mm. Detta tillsammans med ett arbetstids-
avtal som varken gynnar verksamheten
eller personalen ar ett mycket stort arbets-
miljéproblem.

Fler resurskravande moéten
Under hosten fortsatter EU-kommendering-
arna. Det blir manga sma méten dar polisen
knappt berdrs men ocksa storre som kraver
desto mera. Nasta stora moéte kommer den
22-24 oktober. Da halles EDD (European
Development Days), vilket ar det mote som
beraknas fa flest deltagare av alla vara EU-
moten. Det ar ocksa var storsta kommen-
dering under EU-halvaret. Darutdver ska
vi klara vara "egna” kommenderingar, 30
november- och Salemkommenderingen.

Efter det kommer klimattoppmétet i Képen-
hamn i december dar Svensk polis, pa ett
eller annat satt, kommer att beréras. Vér
arliga Salemkommendering ser i skrivande
stund ut att sammanfalla med toppmotet i
Kopenhamn, vilket kan vara ett problem i

sig.

Roger Ostergren
Vice HSO

Det planerade uppldgget iscensditts och sdkerheten diskuteras med andra grupper med
ansvar for sikerheten. Bilden dr tagen vid RIF-mdtet (Rdtts- och migrationsfragor) i
Alvsjo.

Hur blir det med

utbildning
20107

I det partsammansatta utbildnings-
radet — ett utskott till centrala sam-
verkansgruppen — triffas foretridare
for arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna 5-6 ggr/arligen, for
att se till att vi far en sa bra utbild-
ning som mojligt.

Budgeten har minskat rejélt, fran 16 mil-
joner kronor 2007, 11 miljoner kronor
2008 och 6 miljoner i ar. Likvél sa har
de budgeterade medlen aldrig anvints
fullt ut, utan arets prognos pekar pa att
ca 3,7 miljoner kommer att forbrukas.

Bakgrunden till att endast anvisa 6 mil-
joner i myndighetsgemensamma utbild-
ningskostnader i ar, ar att EU-ordforan-
deskapet skulle bidra till att néstan all
yttre personal av och till behdvdes for
att sdkerstilla alla mdoten, sé att utbild-
ningen minimerades under andra halv-
aret.

Det nya arbetstidsavtalet (ATA-Polis)
har gjort att kostnaden for instruktdrer
blivit ldgre och de allmidnna ekono-
miska atstramningarna har dven bidra-
git till att inte ens denna ”lilla summa”
anviands fullt ut. Budgetdskandena
for 2010 pagar och det ser ut som om
vi kommer tillbaks till en mer normal
niva pa 10 till 12 miljoner kronor, men
ekonomiavdelningen har dnnu inte gett
klartecken.

Vad ska dessa pengar anvindas till?
Flytten till den nya utbildningsplat-
sen Rosersberg finansieras med andra
medel. Detta dr kostnader — utdver
deltagarnas 16n — for att bedriva repe-
titionsutbildning for nésta alla 1 000
som genomgatt grundutbildning i den
speciella polistaktiken (SPT), se till att
fler for kora polisbil under utryckning
(polistaktisk bilkérning, PBT), fler kan
fortsdtta i yttre tjdnst genom att ge dem
bastaktisk kompetens (BT), introduk-
tion av 478 polisaspiranter, mm.

En forutsittning ar dock att vi har
instruktorer och det finns nu ett forslag
som utbildningsradet stillt sig bakom,
som forhoppningsvis ger en stabil
utbildningsorganisation med chefen for
operativa avdelningen som ansvarig.
Forslaget innehaller bade ekonomiska
och organisatoriska 10sningar, vilket
borde kunna ge oss fler &n dagens nio
instruktorer pa heltid.
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Tavla och vinn eller
kryssa pa kul.

Det ar upp till dig. Jag kan
bara hoppas att du som
lasare uppskattar ett hemma-
snickrat korsord.

Nagra ord i krysset har for-
stass anknytning till polisyrket
och var verksamhet men det
ar inte manga. Det kravs en
god portion fantasi for att I6sa
ett kryss skapat av en amator
men fina priser kan utlovas.

Vinn en kamera

De tre forst 6ppnade ratta 10s-
ningarna vinner. Forsta pris ar
en digitalkamera (varde ca

1 000 kronor), andra och
tredje pris ar biobiljetter (varde
300, respektive 200 kronor).
Priserna ar amnade for med-
lemmar och deras familjer.
Heltidsfackliga har inte ratt
att delta i dragningen.

Gor sa har

Los hela krysset. Klipp ut
sidan eller tag en kopia om
du inte vill klippa i tidningen.
Skicka din 16sning till: Polis-
facket Stockholms lan, Bergs-
gatan 23, 112 28 STOCK-
HOLM. Snigelpost gar ocksa
bra.

Loésningarna ska vara inlam-
nade senast den 20 novem-

ber 2009.



NOTISER

Facklig
information kring

Pension-samtforsakringssemi-
nariumiHorsalen kv. Kronoberg
tisdagen den 13 oktober mellan
klockan 12.30-15.30, onsdagen
den 21 oktober 9.00-12.00 samt
torsdagen den 5 november mel-
lan klockan 12.00-15.00.
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Nu ar du som ar medlem i Polis-
forbundet valkommen att delta pa
vart pensions- samt forsakrings-
seminarium i Horsalen kv. Krono-
berg

Vi gastas av Trygga Steg som
arbetar med pensionslésningar.
Darutéver medverkar pensions-
och forsakringsansvariga i Polis-
forbundet Stockholms lan.

Valkomna!

POLIS-

ASPIRANTER |

STOCKHOLMS
LAN

Enligt rikspolisstyrelsens beslut ska
vi ha 230 polisaspiranter i januari och
ytterligare 248 i juni 2010. De som
kommer till myndigheten den 25 janu-
ari ar uttagna och meddelade. MBL-
forhandlingen om deras placering ar
avslutad i oenighet. Vi foreslog farre
platser i City och fler till Roslagen,
Nacka och Gransen. Arbetsgivaren
har lagt fast att det blir:

62 platser i City

34 platser i Soderort
36 platser i Vasterort
15 platser i Roslagen
21 platser i Norrort
14 platser i Nacka

30 platser i Sodertorn
15 platser i Sodertilje
3 platser hos Griansen

Arendet ar 6verklagat av nagra bort-
valda s6kande och statens overkla-
gandenamnd har inte avgjort det an.

Granspolisavdelningens och polis-
mastardistriktens aspirantansvariga
har borjat planera med handledare
och instruktorer for alla 230. Till juni-
omgangen pagar fortfarande rekryte-
ringen.

Pa sidan 9 finns en tabell som visar
hur manga som totalt utbildas till poli-
ser och hur manga polisaspiranter
som ska utbildas hos oss framdver.

Gratis olycksfalls-
forsakring med
medlemsskapet

Mgy
Fg gy e,
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¥

Du vet val att du genom ditt medlem-
skap i Polisférbundet har en olycks-
fallsforsakring som géaller under bade
arbetstid och fritid for dig och din
familj.

Som medlem har du ockséa en sjuk-
forsakring som ingar i medlemsav-
giften som galler fran sjukdag 31 till
sjukdag 90.

Barnférsakringen galler till och med
det kalenderar det yngsta barnet fyl-
ler 25 ar. For att saga upp barnfor-
sakringen kontaktar du forsakrings-
ansvarig, se nedan.

Om nagon av er har rakat ut for ett
olycksfall anmaler ni det lattast via
var expedition pa tel 08-401 86 90.

Har du hért senaste JO-kritiken
om bedrageriutredningarna?

| ]
| o7y )
+
A
Z

Ja - att lura i folk att vi utreder brott ...

Justus knektar av MA

... ar ju rena rama bedrageriet !
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Torsdagen den 1 oktober 2009
invigdes ytterligare ett polis-
kontor i Stockholms lan. Det
var Soderort som fick sitt fjarde
poliskontor som oppnades i
Alvsjo. Poliskontoret samloka-
liseras med stadsdelsforvalt-
ningen pa Alvsjo stationsplan.

Kristina Alvendal, ordférande i polis-
styrelsen, invigningstalade och klippte
bandet (som var ett avsparrningsband i
plast). | sitt tal namnde hon att det sam-
mantaget ska det finnas 27 poliskontor
i 1anet, och de flesta kommer att vara
invigda och klara vid arsskiftet.

Carin Gotblad fanns ocksa pa plats och

pratade om vikten av samarbete. Polis-
kontor kan inte erséatta fritidsgardar och

20 POLISEN

Hela arrangemanget inramades med sang av Amadeuskoren fran grundskolan Meta
pontum. De sjong bland annat ett potpurri med Astrid Lindgrens barnvisor.




27 POLISKONTOR | LANET
VID ARSSKIFTET

Polisen ska samverka tillsammans med

ovriga goda krafter, sade Carin Gétblad.

faltassistenter. Polisen ska samverka
tilsammans med o6vriga goda krafter.
Tillsammans nar vi framgang.

Karl Bern, ordférande i Alvsjé stads-
delsnamnd och ledamot i polisnamnden
i Soderort, var glad 6ver att ett poliskon-
tor 6ppnas i Alvsjo. Att f& poliser lokalt
placerade i Alvsjo ar en fraga som han
och hans politiska kamrater drivit allt
sedan nérpolisstationen stangde. Som

Stadsdelsdirektor Charlotte Svensson hil-
sade polisen vilkommen in i huset.

Polismdstare Leif Jennekvist berdttade om det samarbete som finns mellan alla viktiga
samhdllsfunktioner i Soderort och hur effektivt samverkan dr.

en symbol fér samarbete mellan stads-
delsforvaltningen, polisen och andra
goda krafter knot Karl Bern samman
det invigningsband som Kristina Alven-
dal en stund tidigare hade klippt itu.

Stadsdelsdirektér Charlotte Svensson
talade om fordelarna med samlokali-
seringen och att just samlokaliseringen
baddar for ett gott samarbete. Hon
halsade polisen valkommen in i huset,
aven om det pa den nya, fina skylten
ser ut som stadsdelsforvaltningen har
samlokaliserats med polisen, skamtade
Charlotte Svensson.

Soderorts polismastare Leif Jennekvist
tog ocksa till orda innan det var dags
att hugga in pa snittarna. Han berattade
om det samarbete som finns mellan
alla viktiga samhallsfunktioner i Soder-
ort och hur effektivt samverkan &r. Han
riktade ocksa ett stort tack till alla goda
krafter som gjort samarbetet i Alvsjo
mojligt.

Hela arrangemanget inramades med
sang av Amadeuskoren fran grundsko-

lan Metapontum. De sjong bland annat
ett potpurri med barnvisor fran Astrid
Lindgrens sagovarld.

Karl Bern, ordférande i Alvsjo stads-
delsndmnd och ledamot i polisndmnden i
Soderort.
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POLISFORENINGEN
SODERORT

I Séderort &r det definitivt ingen avmatt-
ning pa orderingangen pa samma sitt som
inom till exempel tillverkningsindustrin. I
skrivande stund pagar utredningen av det
spektakuldra helikopterrénet i Vistberga
dér ménga av Soderorts medarbetare pa
ett eller annat sétt dr inblandade.

Trots att distriktet 4r drabbat av bade
manga och grova brott kommer vi allt
nirmare en uppfyllelse av de mél som é&r

uppsatta. Ett stort antal av de mal som i
styrkortet tidigare var markerade med rod
farg har idag ersatts med gron farg. En, av
manga, orsaker &r att vi blir allt fler poli-
ser. Dessutom far nya pa starta sin nya
yrkeskarridr pa krim vilket naturligtvis ar
en resursforstarkning som ar pataglig.

Det pagar ett arbete med att forbattra
periodplaneringen for de medarbetare
som finns pa nérpolisomradena i forsta
hand. Manga upplever en stor frustration
vid sjdlva planeringsarbetet da det med
det nya avtalet blir valdigt svart att fa till
en vettig planering av sin arbetstid. Arbe-
tet har pagatt under en langre tid. Anled-
ningen till detta &r att vi forsoker fa in sa
mycket synpunkter som mojligt samt for
att skapa en delaktighet hos de berdrda.
En oro vi kan mérka &r att man ar radd
for en alltfor strikt styrning av arbetsti-
derna pa samma sitt som i ett néralig-

gande polismaéstardistrikt. I Soderort har
facket och arbetsgivaren samma uppfatt-
ning. Det vill sdga att det ar inte syftet att
styra arbetstiden sa att valfriheten nédstan
helt forsvinner. Tidigast mojliga start, om
alla dr overens, for ett forsok dr den 18.e
januari 2010.

Det har ocksé startats ett arbete for att
eventuellt ersdtta den befintliga bassta-
tionen med en ny. Nagra objekt finns och
fack och arbetsgivare kommer att titta
nirmare pa dessa inom det snaraste. Den
28 september tittade vi pa det forsta for-
slaget i Alvsjoomradet. I samma #rende
kommer det ocksé att finnas en mojlig-
het att flytta Globens nérpolisomrade till
Globenomradet(!). Soderort har ocksa
startat sitt fjirde poliskontor som Sppnar
med nya lokaler i Alvsjo den 1 oktober.

Johnny Nordl6f/ordférande

LANSPOLISFD R NG N
*Iim

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Delar av styrelsen ér just hemkomna fran
representantskapet i Pited. Léanspolis-
foreningen representerades av foljande
ombud Christina Andersson, Arne Wirn
samt ahorare Cecilia Liden. Arbetstids-
frdgor samt forbundets ekonomi stod i
centrum for forhandlingarna. Det var
ocksa lugn och bra stimning vilket ger
hopp for framtiden.

Sommaren inleddes rétt hektiskt da blev
en del problem med semestrarna pa LKC.
Sedan intrddde en viss sommarstiltje, spe-
ciellt under veckan med semesterstopp V.
29. Frén arbetsgivaren kom besked att det
ater var dags att flytta fran den lokal som
vinyligen flyttat in i. Vi hade hamnat mitt
i det nystartade GOB-projektets korridor.
Vi fick anvisningar om att flytta in i Lars
Marcus gamla rum. Det var bra for att inte
sdga jéttebra. Vad vi inte visste just da,
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var att under hela rumskarusellen 1dg en
omorganisation samt ett inrdttande av en
ny tjanst som inte var vare sig forhandlad
eller samverkad. Detta haller styrelsen pa
och arbetar med just nu och har tagit kon-
takt med ombudsman Lars-Goéran Stal-

berg pa forbundet.
Det arbetas ocksa med en rad tunga
tillsdttningsérenden: LansVB, Y-kom,

OTUc, ORYc samt Stf OPI. Vissa av
dessa har hamnat i langbink och det ar
bara Stf OPI som blivit klart. Vi gratule-
rar Anna Orhall till tjansten.

Ett annat problem som dr svarlost ar
arbetstiden och beredskapen pa tekniska
roteln. Det dr franvaron av mojligheten
till sdkerhetsbefrielse som stéller till det.
Vi kan konstatera att det fanns en del
motioner om detta pa representanskapet.

Som helhet kan vi dock konstatera att
utldggningen av tio-timmarspass gatt
ganska problemfritt. Det kan ju dock kon-
stateras att dessa inte rdacker till for till
exempel OHU:s behov i deras turlista.
Dar kommer det att krdvas en del flexi-
bilitet fran arbetsgivaren. Rorande den
andra delen av tillimpningen av ATA 08
nér det giller overflyttning av polisperso-
nal som arbetar dagtid fran 5:2 till 5:1 &r

laget nagot osdkert. Skillnaden ar oftast
inte mérkbar for den enskilde.

Det ér dock i de eventuella mojligheterna
for arbetsgivaren som det finns nagot att
plocka hem.

Lanspolisforeningen kommer att genom-
fora ett foreningsrad med internat den
30/9-1/10.

Nagra medlemmar pa OTU blev ocksa
under sommaren inblandade i en histo-
ria med vérldsomfattande konsekvenser.
Under flera av sommarens demonstratio-
ner mot den odemokratiska regimen i Iran
delades det ut armband med de iranska
fargerna. Demonstrationerna skulle hal-
las i en mycket kommunikativ anda fran
polisens sida. Kollegerna tog emot dessa
armband och blev fotograferade. Detta
ledde i sin tur till diplomatiska protester
fran den som sagt nagot odemokratiska
regimen i Iran som bland annat férnekar
forintelsen. Borde inte dessa polismén
snarare ha berom, istillet for kritik fran
polisledningen. Vart tog virdegrunderna
vigen ?

Sjalv fick jag bara en ros for armbanden
var slut

Arne Wirn
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Ett stindigt forbattringsprojekt

Efter att under forhosten kint av stimningen
pé nagra arbetsplatser och lyssnat av de sek-
tionsinternat som Soder — och Norrmalms-
sektionerna genomfort ar det alldeles uppen-
bart att arbetstidsavtalet och dértill horande
problem stér dverst pa dagordningen. Efter ett
ar borjar de 1angsiktiga konsekvenserna skon-
jas och dven om négra fordndringar/ forbatt-
ringar genomforts sd uppfattas de vara langt
ifran tillrackliga.

Bortsett fran arbetstidsutdrikten sa ser de
faktiska periodplaneringslistorna bedrévliga
ut framforallt nér det giller ssmmanhingande
arbets- och fridagsperioder. Det &r som vi ser
det inte en ur arbetsmiljosynpunkt uthallig
arbetstidsforlaggningsmodell for utrycknings-
verksamheten. Om man dértill 1agger de pro-
blem som identifierats redan fore inférandet
av det nya avtalet sa har situationen allvarligt
forsamrats. Effekterna tar sig olika uttryck
— en kanske kan vara att trots en kontinuer-
lig tillforsel av 6ver hundra poliser per ar sa
ar nettoresursen pa IG i stort sett ofordndrad
over en tioarsperiod. I kombination med en
arbetsgivare som ldgger ut fler &taganden och
stiller hogre krav ar periodplanering en dalig
16sning eftersom det saknas instrument for att
bedéma tillgdnglig resurs vilket for bada par-
ter 4r otillfredstdllande, om 4n av olika skal.
Bemanningsproblematiken mot uppdraget
har inte 16st sig och periodplaneringslistorna
ar inte acceptabla i sitt nuvarande skick vilket
for ovrigt dven géller annan periodplanerad
verksamhet &n IG i olika utstrickning.

For att skapa struktur, battre arbetsmiljé och
tydliggora resursen diskuteras en atergang
till fasta listor intensivare dn pd linge bade
av arbetsgivarforetrddare och den fackliga
organisationen. Styrelsens uppdrag &r ge for-
utséttningar for sektionerna att driva detta
vidare och som det ser ut kommer ett part-
sammansatt arbete att inledas i oktober.

Medlemmarna ifragasétter forlangningen av
samverkansavtalet dels mot bakgrund av upp-
sdgningen i sig men dven utifrdn det faktum
att det brister pa apt - Isg niva. Bilden &r inte
alldeles entydig men pa krim- och Norrmalm
har arbetsgivaren nedprioriterat samverkan sa

lagt att den inte fyller sin funktion. Problem
blir oldsta och ingar i ett kretslopp av apt-fra-
gor som inte far nagot svar eller nagon 16s-
ning pé dratal varfor dessa traffar av manga
upplevs som meningsldsa. Det finns ocksé en
utbredd uppfattning om att arbetsgivaren vél-
jer ut det de vill samverka om samtidigt som
det som kan antas vara mer kontroversiellt
limnas darhdn. Om man dérigenom tror sig
vinna nagot &r inte latt att begripa men forr
eller senare kommer verkligheten ifatt...

Som alla kénner till &r grunden i samverkans-
avtalet att parterna ska vara dverens.

I manadsskiftet september/ oktober genomfor
vi ett foreningsradsinternat varifran vi kom-
mer tillbaka med l6sningar pa bl a det som
beskrivits ovan.

Jan Bengtsson

NACKA
POLISFORENING

Sommaren dr kort, men det mesta regnade
dock inte bort..... I Nacka diskuterar vi
tyvarr mest om ATA/Polis och dess tolk-
ningar. Népokollegerna har ldmnat Utryck-
ningsenheten och gitt tillbaka till sina
népon. Eftersom vi dr underbemannade péd
Ue sa fér tyvirr ndpona ta ett stort atagande
nér det géller IG-pass. Vi for dock dagliga
diskussioner om vad och hur vi skall 16sa
bemanningsfragor och periodplaneringar
for framtiden.

Glddjande nog sa kan jag ocksd ndmna att
ett partsgemensamt mote, arbetsgivare/
fack frdn Nacka med arbetsgivare centralt
frin myndigheten, lds forhandlingschefen
med medarbetare, ar inplanerat i mitten av
oktober. Av nagon anledning kommer vi att
diskutera arbetstidsfragor och tolkningar av
avtal. Vi far dterkomma till vad och om det
motet leder fram till nagot.

P& grund av budget ar det inte ofta vi tillsat-
ter nya tjdnster, men tvd nya barnutredare ar
tillsétta och vi har ett pagéende drende med
utlysta Yb-tjanster. Snart dr det jul och kan-
ske tomten redan har varit hér.....da.

Ulf Magnusson
Ordforande
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I skrivande stund &r det fortfarande inte
avgjort hur ledningen for distriktet ska se
ut men i borjan av september genomforde
ett dryga 20-tal radsombud och styrelse ett
radsinternat med inriktning att diskutera
framtidsfragor. Stefan Eklund och Bjorn
Kellerth var inbjudna fran forbundsom-
radesstyrelsen vilket gav en mojlighet att
lufta aktuella fackliga fragor. Inbjuden
var dven Tf distriktchef Pia Sjunnegard
Dahlbom som presenterade sig och bjod
upp till en dppen och positiv dialog om
framtidsfragor for Roslagen. Med detta
som grund begav sig sillskapet ivdg pa
en Alandsresa med framtidsfrigor som
tema. Styrelsen fick under resan med
sig en hel del input for framtida fackligt
arbete.

En fraga som kom upp ar det faktum att
PKC som enhet organisatoriskt av gam-
mal hévd tillhor Roslagens polismistar-
distrikt. Det som historiskt startade i Ros-
lagen med skérgardsstod for rekrytering
av arbetskraft pa 6arna har nu omsatts i
ett nationellt perspektiv med olika kon-

taktcenter som betjdnar medborgare i
hela landet. I och med denna utveckling
borde det ses dver om det finns samord-
ningsvinster att géra pa ldnsniva i myn-
digheten.

Hosten dr i antdgande och i Roslagen har
det initierats flera tvargrupper for utveck-
ling ndr det géller bade arbetstidsfragor
och organisationsfragor. Oaktat lokalt
forankrat arbete i samverkan nér det gél-
ler inférande av ATA kvarstar problema-
tiken med den centrala hanteringen vilket
i méanga fall upplevs som en trog byra-
krati utan forankring i verksamhet och
arbetsmiljo. Manga fragor har framforts
fran bade arbetstagare och arbetsledare
betraffande inférandet av VP och det ar
oroviackande att myndigheten viljer att
infora fordndringar utan att stodsystemen
och rutinerna ar anpassade for fordnd-
ringarna.

Personalmissigt gar vi fortfarande pa

knédna hir i Roslagen och tyvérr finns det
flera signaler pa att personalens enga-
gemang borjar tryta och erséttas av en
trotthet. Nér det giéller fordelningen av
aspiranter till januari har Personal- och
Ekonomiavdelningen till viss del frangatt
sin tidigare inriktning att drastiskt dra ner
pa aspiranttilldelningen till Roslagen.
Har aterstar dock en hel del innan vi pa
allvar kan borja prata verksamhet i form
av arbetstagare istéllet for en illusion av
budgetansvar genom att strypa tilldel-
ningen till vissa distrikt. Da alla poliser
anda &r anstéllda av myndigheten gors ju
inga besparingar genom nuvarande for-
delningspolitik.

Trots hostmorker finns det dock en
strimma av hopp bland medlemmarna
betrdffande framtiden i Roslagen.

Roslagens PF
genom Martin Aberg

POLISFORENINGEN
BIRKA

Den 13-15 september deltog vara ombud
fran PF Birka representantskapet i Pitea.
Vi tyckte att stimningen som radde dir
var trevlig och att de allra flesta hade en
positiv anda och 6ppna sinnen. Det kén-
des som Ovriga landets representanter
hade en storre forstaelse for oss (da pratar
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jag inte enbart om Stockholms ldn ) som
har haft det motigt med arbetsgivarens
tillampning av t.ex ATA én tidigare. Sa
med tillforsikt om ett bra internt arbets-
klimat inom polisférbundet kan vi jobba
vidare med de problem som finns inom
myndigheten/Vésterort.

Visterort 4 sin sida, brottas bl.a. med
vakanser. P4 alla enheter fattas det poli-
ser. Nédpona far dra ett tungt lass och
stotta IG och ta kommenderingar. IG i sin
tur stéttar reception och arrest. Krim dras
med ett stort antal vakanser, bl. a pa span,
ddar manga har forsvunnit in i GOB:en.
Vidare har Krim-jouren det storsta antalet
vakanser. Relationsgruppen brottas med

maénga stora drenden och hiktade perso-
ner. Mycket av deras arbetstid gar tyvarr,
enligt egen utsago, till administration.
Troligtvis ror det alla krimgrupper.
Ledningen dr medveten om problema-
tiken pa krim och vi upplever att man
forsoker ratta till det. VM (Visterorts
Modellen) har utvdrderats och en person
som inte har sinplacering i Vésterort har
fatt till uppgift att ta tillvara pa denna
utvdrdering for att sedan kunna presen-
tera atgérder som 1 sin tur ska effektueras
sa att Visterorts Modellen for kriminal-
verksamhet ska fungera som det &r tiankt.
I denna process ska PF Birka vara delak-
tig. Vi hoppas pa ett gott resultat.



LANET RUNT

Foreningsradet kommer att triffas pa ett
internat som hélls inom distriktet den 7-8
oktober dér det bl. a kommer att djupdis-
kuteras om de problem som finns péd de
olika enheterna/grupperna och hur man
kan 16sa dessa, sommarsemestern 2009,
tillsdttningar, ATA och RALS. Till detta
rad har vi dven bjudit in var nya polis-
mastare, Michael Fetz och chefen for CU,
Leena Kangas. Vi hoppas pa ett mycket
intressant och givande foreningsrad.

For PF Birka
Malin Thor, Ordf6rande
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POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA
Har 1 Sodertdrn borjar hosten gora sig

pamind. Verksamheten &r och forblir hart
pressad.

Fragor som paverkat dr bland annat den
segdragna "GULA VAST” frigan som

efter ett antal olika turer &ntligen fick sin
16sning till sommaren.

Utover detta édr huset i Flemingsberg for
litet 1 forhallande till den verksamhet som
bedrivs 1 S6dertorn.

Det pagér ett arbete att fortéta olika loka-
ler vilket paverkar bl.a krimjuoren samt
bedrdageri SYD. Forslagen som hittills
presenterats har inte métt staende ovatio-
ner utan bidragit till en dkad irritation pa
manga hall och kanter.

En forhoppning é&r att denna fraga 16ses
pa ett acceptabelt sitt sa att personalen
kénner att deras arbetsplats blir trivsam
utifran de krav arbetsmiljoverket stéller
pa en arbetsgivare.

Ytterligare en smolk i bégaren &r den
diskussion som pagar géllande rast / mal-
tidsuppehall i ldnet. Fran facket i Soder-
torn har vi lange drivit fradgan kring just
maéltidsuppehdll for vissa grupper. Vi
lyckades fa gehor for detta for bl.a spa-
nare, krimjour, + SB. Om nu detta skall
andras till RAST lér vi fa ytterligare oro
i leden. Effekten eller besparingen av ett
sant genomforande dr marginell vilket
maste st klart for de som &r satta att fatta
detta beslut.

Ett ytterligare problem é&r den periodpla-
nering som personalen pa IG i Sodertérn
lever under. Kort kan man konstatera att

Redaktionens ruta
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Det har varit en héndelserik sommar och
host. Arbetsbelastningen dr hog och det
marks. EU-kommenderingarna, grova brott
och det vardagliga atagandet sitter hoga
krav. Darutover upplevs arbetstidsavtalet
som ytterligare en belastning. Lagg sedan
till problemen med RAKEL som medfor
okade risker i takt med att underhall pa
gamla radiosystem blir allt simre sa far
man en bild av hur arbetssituationen ser ut i

Stockholm just nu, och det dr den bilden vi
forsoker formedla till dig som ldsare. Men
det finns dven positiva nyheter som vi girna
lyfter fram. Ett nytt samverkansavtal &r en
sadan nyhet som vi med spanning ser fram
emot att fa sjosétta. Den 6kande arbetsbe-
lastningen pa krim har inte uppmérksam-
mats den hidr gangen men det lovar vi att
rada bot pa i ndsta nummer.

de mordtter som tidigare fanns i PP nu
forsvunnit da nya ATA blev verklighet.
Personalen dr uppgivna och kénner att
nagot drastiskt kring just planeringsdi-
rektiven maste tillkomma. Att dverga till
fasta listor kan vara ett alternativ att se
over.

Till sist vill vi frin SOPO hilsa vér ny
bitrddande distriktschef Susanne Wedin
som eftertrader Leif Oscarsson varmt
vilkommen till S6dertorn.

Fackliga hilsningar,

Ulf Ask

Marie Fogman Gothberg
Robert Brindeby

GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Styrelsen har precis varit pa ett internat
ddr bland annat styrelsearbetet delats
upp. Vidare kunde konstaterats att nu
ar absolut ’gransen”’nadd nir det géller
arbetstiden. Det sista med rast och allt vad
det inneburit i negativ energi bade hos
arbetsledare (som inte kan forklara) samt
hos medarbetare som inte riktigt forstar
har gjort att medarbetare mar daligt.

Pé grund av arbetsgivarens egna tolk-
ningar och oférmaga att forklara sa har
tillbudsanmélningar borjat komma in.
Det som ocksa mérks tydligt ar att manga
medarbetare inte vill arbeta pa obekvam
tid langre. Jag sjédlv har arbetat fackligt
mer eller mindre i 6ver 20 ar och jag har
aldrig varit med om en stimning dir sa
maénga tappat sugen. Fér medlemmarna
och for verksamheten maste vi fa ordning
pa arbetstiden. Jag har ocksa mérkt att
arbetsledare i de ldgre nivaerna haller pa
att duka under i det allt mer administra-
tiva arbete som palagts.

Tony Anild
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57 Kungsholmspoliser
atersamlade efter 37 ar

57 Kungsholmspoliser samlade pa polishustrappan for fotografering, den dlsta fodd 1920 och den
yngsta 1951. Dagen till dra 6ppnades den gamla entrén till polishuset sa att inpassering kunde ske

den vigen.

Den 2 september atersamlades
gamla Kungsholmspoliser (f.d.
vaktdistrikt 3 som upphorde
1972) for att umgas och minnas.
Manga hade inte traffat varan-
dra sedan de slutade jobba pa
Kungsholmen for 37 ar sedan
sa det fanns mycket att tala om
vid kaffet och smorgasarna.

Traffen pabdrjades pa Polismuséet ki
10.00. Deltagarna kom fran Kalix i norr
till Kalmar i soder, den aldste fodd 1920
och den yngste 1951. Sammantaget
kom 57 poliser, pensionerade poliser
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Atersamlade efter 37 ar

och civilanstallda till museet for att
delta vid atertraffen.

Kungsholmen hade ett flertal sa kall-
lade trafikposter som skulle besattas
morgon och kvall vid trafikrusningarna
och vissa kollegor stod i samma kors-
ning otaliga ganger och dirigerade eller
tryckte pa knapparna till trafikljusen
for att fa trafiken att flyta. For att inte
tala om alla ganger kommenderingar
till de olika ambassaderna gjorde att
man tidvis var borta fran Kungsholmen
och mest befann sig pa polisstationen
pa Ostermalm varifran kommendering-

arna skedde. Om detta
och mycket annat kom
det att sprakas under
dagen.

Rundvandring pa

Polismuséet
En rundvandring med
guide pa Polismuséet
genomfordes, dar man
bland annat visade
falsk konst, uniformer
fran forr och nu och
mycket mera. Program-
enligt fanns en buss
redo klockan 13.00 att
ta alla till polishuset pa
Kungsholmen.

Gruppfotografe-
ring

Dar blev det uppstall-
ning pa trappan vid
Agnegatan foér grupp-
fotografering (alldeles
intill ingangen till gamla
VD 3 alltsd). Manga
av deltagarna hade
inte sett ombyggnaden
med nya ingangen med
"straket” eller restau-
rang Plommontradet
men det fick man se
nu.

Intressant i sal 200
| sal 200 traffade delta-
garna lanspolismastare
Carin Goétblad som hal-

sade alla valkomna till polishuset. Hon
talade om vad som nu pagar polisiart
i lanet och om att det inte var battre
forr, i vart fall inte pa alla satt. Mycket
har utvecklats till det battre. Men hon
pekade ocksa pa saker som inte blivit
battre. 1972 hade media inte samma
bevakning som idag. Media satter
numera ofta upp en felaktig bild av
polisen och brottsligheten, sade Got-
blad. 1972 var det inte den mangd och
snabbhet som vi upplever idag. Det
finns sa mycket forskrackligt som han-
der. Det ar ett annat samhélle vi har,
jamfort med 1972.



Moycket att prata om och att minnas da gamla kollegor triffas igen efter manga ar.

Efter henne talade sapochefen Anders
Danielsson om framtiden och om vad
det kan komma att innebara for poli-
sen.

Studiebesok pa
Lanskommunikationscentralen
Deltagarna delades upp i tva grupper
som visades runt pa Lanskommuni-
kationscentralen. Den vantande grup-
pen tog tillfallet i akt att i solen utanfor
Plommontradet inta en 4l, kaffe, glass
mm. Och sa forsokte alla I6sa en frage-
téavling om Kungsholmen och Kungs-
holmspolisen i gamla tider.

Dar berattades ocksa historier fran
férr. Nagon minns en brottningsmatch
vid ett gripande dar garningsmannen
skrek patagligt mycket. Det visade sig
att han brutit armen. En annan minns
en rattfylla som var sa berusad att han
fick hjalpas ur bilen. En tredje berattade
om det logement dar Kungsholmspoli-
serna var inkvarterade fram till senare
delen av 60-talet. Poliserna var popu-
lara bland kvinnorna och logementet
kom i folkmun att kallas Hingstdepan.
Tjejerna kunde rora sig i stort sett fritt i
polishuset, bara de talade om for vak-
ten vart de var pa vag. Men i samband
med Wennertromsaffaren (spionaffa-
ren) tog det slut. En tidningsmurvel tog
sig in pa polishusgarden och tog nagra
bilder vid A-porten och sedan var det
kort, sade var berattare.

Fest och glam
i gamla Polishuset
Kvallen avslutades med buffé i entré-
hallen 1 tr upp fran gamla VD 3. Kval-
lens underhallning stod Stockholmspo-

lisens damkor for och sa forstas alla
som traffade pa gamla arbetskamrater
och under kvallen kom ihag handelser
fran forr som fallit i gldmska. Det fanns
tidningsurklipp och gamla fotografier
fran forr att titta pa och en liten utstall-
ning om Kungsholmen och polissta-
tionen som Polismuséet plockat fram.
Och fler historier fran forr berattades.

Nagon minns och berattade om den
Kungsholmspolis som var nagot av ett
fysiskt fenomen. Han sprang och akte
skidor sa fort han kom at. Han sim-
made fran Soédermalarstrand till Norr-
malarstrand och sprang till stationen.
Efter jobbet simmade han hem igen.

Dagen avslutades med middag som intogs
i entréhallen i gamla polishuset pa Kungs-
holmen.

Ytterligare en annan berattade att hans
forsta polislon i maj 1962 var 1 062
kronor fore skatt. Han delade logement
med en annan kille och de betalade 35
kronor vardera i hyra.

Berattelserna och skratten var manga
och pagick i timmar innan det var dags
att bryta upp. Alla riktade ett tack och
uttryckte sin stora uppskattning till
Christer Spjut och évriga som planerat
och gjort traffen mojlig. Onskemal om
fler traffar kom fram men nagon sadan
ar inte planerad.

Christer Spjut var en av initiativta-
garna och huvudansvarig for sam-
mankomsten.
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Arbetsgivaren kan inte med trovirdig-
het prata om god arbetsmiljo forrin det
finns sikerhetsbefrielse och bittre kom-
pensation for skiftesarbete, siiger Peter
Frisell vice ordforande i Forbundsomré-
desstyrelsen.

Det dr en av ldnets mest erfarna fackliga
foretradare vi moter i PROFILEN den hér
gangen, och som vanligt tar vi det fran bor-
jan.

holmen, nagra kvarter fran polishu-

set. Trots det fanns inte polisjobbet
med dé det var dags att vilja yrke. Da var
det mest min fran andra delar av landet
som upprittholl lag och ordning i huvud-
staden. Mdn som man hade stor respekt for
berittar Peter.

P eter ar fodd och uppvuxen pa Kungs-

Efter 3-arig naturvetenskaplig linje sokte
han in till Arkitekthogskolan. Men kon-
kurrensen var hard och Peter hamnade pé
reservplats. Nar erbjudandet om en plats
kom efter terminsstart hade han redan vant
sig med inkomst fran det sommarjobb han
hade pé en juridisk byrd. Han tackade nej
till utbildningen och fortsatte pa byran dér
han sammantaget jobbade i fyra ar.

Virnplikten gjorde Peter pa P10 i Strang-
nés. Han fortsatte pa kadettskolan i Enko-
ping och tog examen som Fénrik 1976 men
har sedan dess avancerat inom frivilligor-
ganisationen och ar idag Kapten i reserven.
Idag obehovd, men vil 6vad med fyra KFO
som plutonschef och stf kompanichef.

Familj
eter dr gift med Lotta, som ocksa &r
Ppolis och jobbar i Norrort. De har tva
barn, Johan 19 och Elin 17. Familjen
bor i Solna sedan manga ar men Peter &r
Djurgardare sedan unga dagar. Man kan

inte byta lag bara for att man flyttar, sager
Peter med ett leende.

Varfor polis?
Peter hade barndomsvénner som i mitten
av 70-talet blev poliser och de berittade om
hur kul och givande det var. Det paverkade

Peter Frisell, Vice ordférande,
Férbundsomrdde Stockholm

Peter att soka och han borjade polisskolan
som 25-aring 1979. Han placerades, av
nagon outgrundlig anledning i Farsta (VD
4) men fick byta till Sodermalm fyra mana-
der senare. Det blev tio &r pa Soder, OVS,
kvarterare och piketen, innan han -92 blev
yttre befdl pa tunnelbanan.

Efter omorganisationen -95 blev Peter yttre
befdl pd Norrmalm men vid det laget hade
han bdrjat jobba fackligt pa heltid. Han ar
numera placerad som nérpolis i Vasastan.

Fritid
amiljens sommarstélle i Dalarna har
Fblivit ett uppskattat andningshal,
trots att det medfor en del underhélls-
arbete. Barnens fritidsintressen, ishockey,
fotboll, innebandy, dressyr och hasthopp-
ning har genom é&ren tagit mycket tid.
Men nu for tiden blir det bara nagon dag
1 manaden i ridhuset. For egen del cyklar

jag gérna, siger Peter, och jag borde besoka
gymmet mer regelbundet ocksa.

Fackligt

De fackliga har alltid intresserat mig. Redan

innan jag blev polis var jag fackligt engage-
rad i davarande Bankmannaforbundet. Jag
blev klassombud pé polisskolan och blev
ganska fort turombud och sedan ledamot
i sektionsstyrelsen pa Sodermalm. Jag har
ocksd uppmuntrat andra att engagera sig,
berittar Peter. Bland annat uppmanade jag
Stefan Eklund i mitten av 80-talet att gé pa
fackmoten istéllet for att std vid kladskapet
och muttra.

sedan ledamot i styrelsen for Kamra-

terna, forening for Stockholms polis-
man. Jag hade ocksd férménen att vara med
och starta Polisforeningen Birger Jarl i mit-
ten av 90-talet. Efter nagra ar i verklighe-
ten” gjorde jag facklig comeback 2001 da
jag invaldes i dévarande avdelningsstyrel-
sen i Stockholms ldn. Jag har haft fackligt
uppdrag i néstan 20 ar, vilket jag dr mycket
stolt och tacksam Gver, sdger Peter.

Islutet pa 80-talet blev jag suppleant och

Viktiga fragor

6n och allménna anstillningsvillkor
I ar fragor som alltid legat mig varmt
om hjértat. Men det ar klart att man
i rollen som vice ordforande far hantera
olika fragor, daribland 16pande forhand-
lings- och samverkansfragor. Jag férordar
samverkan men da maste det ocksa vara
samverkan i egentlig mening. Jag hade
for ovrigt formanen att underteckna forra
samverkansavtalet. Ett bra avtal som
tyvérr inte fick ndgon bra start da det inte
genomfordes nagon egentlig utbildning.
Nu far vi en ny chans att lyckas béttre
med det nya avtalet som undertecknas
nu i dagarna. Vi vet vilka misstag som
gjorts tidigare och de behover inte uppre-
pas, sdrskilt inte som det finns outnyttjade

pengar avsatt till utbildning.

Den frdga som i dagsldget méste priorite-
ras dr arbetstiden. Arbetsgivaren kan inte
med trovérdighet prata om god arbets-
miljo forrdn det finns sdkerhetsbefrielse
och bittre kompensation for skiftesarbete,
avslutar Peter Frisell.
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