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LEDAREN

Nu nar det nu lackar mot jul och ett
av de tyngsta fackliga aren i man-
naminne gar mot sitt slut, finns det
tillfalle till reflektion 6ver hur det
kunde bli s& har. Utgadngspunkten
i detta tog sin borjan vid Polisfor-
bundets hogsta beslutande organ,
kongressen, 1994 i Skelleftea.
Jag var relativt ny i fackliga sam-
manhang och hade formanen att
bevista denna tillstéallning.

Jag vill inte pastad att jag minns
allt rérande den motion som rdrde
yrkandet om pension vid 60 ars
alder eller 30 ars anstallning, men
diskussionen om vad vi skulle
fa betala i form av forsamringar i
nagon del var éverhuvudtaget inte
uppe. Nar vi nu 14 ar senare ska
gora bokslut i denna fraga sa finns
det ett facit i form av ett RALS-avtal
fér perioden 2007-2010 dar varken
60 ars alder galler som pensions-
grans eller 30 ars anstallning finns
med, daremot ett avtal som inne-
bar kraftiga forsamringar i arbetstid
for vara skiftesarbetande kolleger.

Om detta kan vi sdga mycket och
det har sagts mycket under aret
men det som fortfarande smartar
mest ar avsaknaden av demokra-
tiskt process genom att inte kalla
in det hogsta beslutade organet
Representantskapet  (motsvarig-
het till kongress) nér beslutet togs
i denna mycket viktiga fraga. Jag
tror inte att ndgon av dem som satt

i salen 1994 ens tankte tanken att
ett avtalsforslag med grund i motio-
nen skulle férankras och beslutas i
ett icke existerande demokratiskt
forum (ordféranderadet den 23
november 2007).

Nar vi sedan laser intervjun med
Ivar Eriksson, en av de hoégsta
arbetsgivarforetradarna i denna
frdga, uppger han att nagon tids-
brist inte fanns nar det gallde for-
ankringen pa deras sida vilket bara
forstarker fragan om varfér Polis-
forbundet inte valde att kalla in ett
extra representantskap.

Nar vi nu anda far leva med avtalet
och dessutom slutit ett nytt Ibneav-
tal samt ett tillampningsprotokoll
for det nya nationella arbetstidsav-
talet kan vi inte sl& oss far brostet,
och falla tillbaka. Vi kan dock kon-
statera att var demonstration den 1
oktober bidrog till att vi sl6t ett avtal
som far anses godkant efter det
att var extrastamma beslutat god-
kédnna avtalspaketet den 3 novem-
ber 2008.

Nar det galler arbetstidsdelen kom-
mer jag och styrelsen fortsatta med
den av stamman fastslagna inrikt-
ningen att Iépande minimera ska-
deverkningarna av det nya natio-
nella arbetstidsavtalet. Ambitionen
ar ocksa att, sa snart det ar mojligt,
traffa kollektivavtal med rimliga
forlaggningsvillkor och arbetstider.

Stefan Eklund, Ordférande,
Forbundsomrade Stockholms 1an

Har kommer ocksd Polisférbun-
det nationellt, genom de beviljade
arbetstidsmotionerna fran represen-
tantskapet i Malmd 2008, tvingas att
ha med dessa i sina yrkanden infor
I6nerdrelsen 2010.

Med dessa slutord summerar jag det
mycket turbulenta 2008 och hoppas
att vi gemensamt, inom hela Polis-
forbundet, aterigen kan visa bade
arbetsgivare och medlemmar att vi
med enad front kan driva medlems-
fragorna pa ett demokratiskt satt.

Ta vara pa Er dar ute och en riktigt
God Jul och Gott Nytt ar!

Stefan Eklund / Ordférande
Polisférbundet Stockholms Lan
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Den 6 december genomfordes
kommendering i SALEM. Den
leende polisen i forgrunden heter

Julen star for dorren och néastan alla stres-
sar in i det sista for att gora julen sa perfekt
som mdojligt. Vi hoppas att Ni alla far den

Mikael Sundberg och tillhor Delta 12.  perfekta klappen. Att fa vara frisk och att

TRYGG POLIS
Ett samarbete med Trygga Steg

KRONIKAN
Av Kristina Alvendal

NYA LONEAVTALET
Utrymme och fordelning

ARBETSTIDSAVTALET
Overenskommelse och
beredningsarbete

PENSIONSAVTALET
Formaner for poliser

EXTRA STAMMAN SADE JA

Information och beslut

ARBETSMILJO
M/04 for evigt eller ...
Ovningsammunition stoppad

SALEM 2008

En vél genomférd kommendering

SLUT PA STOD FRAN STOCKHOLM

Stockholm lamnar PHS

105 NYATILL STOCKHOLMS LAN

Men 21 har Overklagat
NOTISER

Semester - Pension - Kvinnliga chefer

ARBETSTIDEN EN RISK?

LANET RUNT
Vad hander i din férening?

LINDSTAM

fa umgas med dem man tycker bast om.

Nu vet vi att alla inte kan vara lediga, inte
ens pa julafton. Men &nda, eller kanske
just darfor, onskar Férbundsomradessty-
relsen alla en riktigt

GOD JUL
&
GOTT NYTT AR

KRONIKAN
Av Kristina Alvendal

NY LON
Fran 1 oktober

EXTRA
Rapport fran riskbeddmningsarbetet STAMMA

Ett Ja till avtalet

SOK NU

Polis i mer an 100 ar Se sidan 17
PROFILEN med AR, PROFILEN

Bjorn Svensson

| STIPENRIEFOND med Bjorn Svensson



Trygg Polis + GreenStep =
Trygg Polis Green...

Killsortera din ekonomi for en

langsiktig ekonomiskt hallbar framtid —
vooeeiemane DIIN och allas var framtid.

Ta del av var EKO - Ekonomiska satsning. Hér med ditt lokalombud eller hér av dig
till oss pa Trygga Steg om de kommande arens kanske viktigaste information!

Oss nar du pa 08-638 06 12 eller info@tryggasteg.se och titta in pa www.tryggasteg.se

Den historiska resan fram till EKO ekonomin GreenStep

Efter flera ar av seminarier, utbildning och radgivning for tusentals personer frimst inom offentlig
verksamhet har vi vidareutvecklat vara koncept i en ekologisk riktning. Givetvis skulle vi gjort detta
tidigare men bittre sent dn aldrig — eller hur! Vara seminarier lyfter fram vikten av att ga igenom, ha
kontroll och agera vad giller den enskildes totala pension, forsikringsskydd, sparande, riskhantering,
genushantering, bolan, konsekvenshantering mm. Till detta har vi nu adderat ett ekologisk tinkande — och
agerande samt insikten om att vi maste agera nu. Seminarierna beror alla pa olika sitt. Vi vill genom vart
unika koncept GreenStep sitta fokus pa det vi kallar EKO ekonomi, det vill siga ekologisk hallbar
ekonomi dir det ekologiska engagemanget stir i fokus men dven avkastningen pa det langsiktiga egna
sparandet. Pa detta sitt vill vi 6ka engagemanget och kunnandet f6r dessa extremt viktiga fragor men ocksa
lyfta fram de ekonomiska fordelarna som ryms hari. Vi kan inte vara trovirdiga nar vi informerar om och
radgiver i langsiktigt sparande om vi inte tar hinsyn till hallbar EKO ekonomi.

GreenStep och Al Gore

Det var med glidje och stolthet vi presenterade GreenStep och dess ambition, malsittning och inriktning
tor 2007 ars fredspristagare Al Gore nir han var i Sverige och foreliste om “en obekvim sanning” i
oktober 2008. Enligt honom kommer férandringen tillstind forst da “vanliga” minniskor agerar i stora
grupper. “The Grass-Roth Revolution”. Det tvingar makthavarna att agera. Tiden ar knapp men det ar inte
forsent... dn.! Al Gore ir numera inofficiell ”skyddsingel” fér GreenStep. Aven miljiéminister Andreas
Carlgren ansag vid samma tillfalle att GreenStep ar ett mycket intressant och banbrytande koncept.

Vilkommen du ocksa till en gronare ekonomisk vérld
Mikael Hagansbo VD Trygga Steg
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KRONIKAN

av Kristina Alvendal

Vardagstryggheten ar en av de
storsta frihetsfragorna som finns.
Kanslan att inte kéanna sig trygg
i sin narmiljo, att tvingas &andra
sitt beteende eller att upprepade
ganger bli utsatt for samma typ av
brott tillhér mangas verklighet. Jag
tror att de flesta kanner till otrygga
platser som t.ex. mérka gangtunn-
lar eller parkeringsgarage. Manga
vittnar om rédslan att utsattas for
brott eller om den vanmakt som
sprider sig nar samma garnings-
man gang pa gang slipper undan
straff for brott de begatt.

| mitt uppdrag som polisstyrel-
sens ordférande i Stockholms l&n
har jag valt att prioritera dessa
fragor. Det ar min Overtygelse att
en storre vardagstrygghet, bade
upplevd och reell, leder till ett mer
sammanhallet Stockholm déar fler
invanare ges stérre mojlighet att
forverkliga sina drommar. Detta
ar ocksa utgangspunkten for mig
i min roll som stadsbyggnads- och
fastighetsborgarrad i Stockholms
stad.

En viktig del i trygghetsarbetet
ar att bygga staden pa ratt satt.
Genom battre belysning, bortta-
gande av prang och skapandet
av sammanhangande stadsstrak
utan mdrka mellanrum blir sta-
den tryggare. Jag kallar detta for
att bygga promenadstad. Motsat-
sen till denna stadssyn gar att se
pa manga hall i de omraden som
byggdes under sextio- och sjuttio-
talen.

En annan viktig del ar samhéllets
reaktion pa de brott som begas.
Exempelvis ar det i princip samma
hundra personer som begar half-
ten av de brott som jag kallar var-

Infor plusstraff

Kristina Alvendal
Polisstyrelsens ordforande

dagsbrott (snatteri, olaga hot och
inbrott m m) som sker varje ar i
Stockholms city. Dessa personer
ar kanda for polisen men pa grund
av dagens lagstiftning ar det svart
att forhindra deras kriminalitet.

Eftersom strafftiden  bestams
utifrdn det grovsta brottet som
begatts, aven om manga brott
tas upp vid samma rattegang, far
brottslingen en straffrabatt som
blir stérre ju fler brott som begas.
Samtidigt stalls manga brottsoffer
helt utan uppréattelse.

Inte nog med att forbvaren inte
blir straffad for alla brott, ofta far
de ocksa vélja sjalva nar de vill
avtjana sitt straff. | vantan pa detta
kan brottslingen begd nya brott

som han eller hon inte heller blir
straffad for. Detta & mojligt efter-
som alla brott som har ett lagre
straffvarde &n det personen blivit
domd for star helt straffria. Foro-
varen kan darmed verka inom en
frizon.

Jag driver darfor fragan att infora
plusstraff for vardagsbrott, dar
alla begangna brott raknas och
strafftiden laggs samman, samt
att avskaffa det fria valet om nar
kriminella ska avtjana sin fangel-
setid.

Resultatet av forandringen skulle
snabbt bli tydligt i hela landet inte
bara i Stockholms lan. De mest
brottsaktiva  "vardagsbrottsling-
arna” skulle d& omedelbart kunna
straffas for alla sina utférda brott
samt kunna erbjudas vard for
eventuellt narkotikamissbruk. |
Stockholms city skulle antalet var-
dagsbrott kunna minskas uppemot
halften.

For varje person som utsatts for
brott har samhallet ett ansvar for
att rattssystemet fungerar. Nar
enskilda stockholmare blir ranade
eller antastade gang pa gang av
samma person utan att nagot han-
der riskerar bade respekt och till-
tro for rattstaten sattas ur spel hos
brottsoffret. Att starka vardags-
tryggheten ar inte nagot vackert
slagord som tas fram vid behov.
Det ar en av samhéllets absoluta
grunduppagifter.

Kristina Alvendal

Polisstyrelsens ordférande i Stock-
holms lan, Stadsbyggnads- och
fastighetsborgarrdd i Stockholm
stad
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Nya Loneavtalet, utrymme

En extra stamma sa ja till avtalet den 3 november

Bakgrund

For var del borjade lonerorelsen
pa allvar den 23 november 2007
da forbundsomradesordférande,
forutom Stockholms och Vastra
Gotalands ordférande, sa ja till
finansieringen av ”pensionsupp-
gorelsen”. For att lyckas finan-
siera ”pensionsuppgorelsen” kom
Polisférbundet och Rikspolissty-
relsen bland annat dverens om ett
nytt nationellt arbetstidsavtal samt
att polismyndigheterna skulle ha
ratten att minska léneutrymmet
vid andra revisionstillfallet med 2
procent.

I den uppgorelsen, mellan Polisforbundet
nationellt och Rikspolisstyrelsen, hojdes
aven ingangslonen till 20 000 kronor samt
att man inférde en I6netrappa for polisas-
sistenterna under deras forsta tre aren.
Lénetrappan innebar féljande fér nyan-
stallda polisassistenter:

Ingangslon 20 000 kr
Efter 18 ménader 20 800 kr
Efter 36 manader 21 600 kr

For att finansiera detta, pa nationell niva,
avsatte man I6neutrymmet for dessa
polisassistenter. For var del innebar det
att ungefar 500 polisassistenters I6neut-
rymme under avtalsperioden férsvann.
Eftersom detta nationella avtal "slog” val-
digt hart mot Polismyndigheten i Stock-
holms 1&n kom man &ven 6verens om att
tillféra var myndighet extra lonemedel,

motsvarande 1,6 procent.

Parterna pa nationell nivd var oéverens
om att effekten av det nya arbetstids-
avtalet skulle innebéra en hojning av
veckoarbetstiden med en timme. Efter-
som ATA-Polis, for oss, innebar en hogre
veckoarbetstidshojning skulle vi kompen-
seras for detta. Aven effekten av en lagre
OB-erséttning skulle kompenseras. For-
bundsomradesstyrelsen kan konstatera
att mycket arbetstid gick at for att rakna
fram detta mervarde.

Forankring
Forbundsomradesstyrelsen har under
hela forhandlingsarbetet kontinuerligt
informerat vart lone- och arbetstidsnat-
verk. Dessa néatverk bestar av represen-
tanter fran varje forening. Vi har aven

a

Insp
Skift

Insp

Ej skift
N~

6 POLISEN

kontinuerligt redovisat férhandlingslaget
vid vara ordférandetraffar samt férbunds-
omradesrad.

Nar vi hade ett slutgiltigt avtalsforslag,
som innehdll dels ett I6neavtal samt en
overenskommelse om hur vi skulle till-
lampa vissa delar i ATA-Polis, gjorde
forbundsomradesstyrelsen den beddém-
ningen att vart hogsta beslutande organ,
stémman, skulle fatta beslutet om vi skulle
acceptera avtalsforslaget eller inte. Som
bekant fattade extrastimman beslutet att
vi skulle acceptera avtalsforslaget.

Avtalsperiod och lagsta |6neutrymme.
Avtalsperioden "RALSEN” &r mellan den
1 oktober 2007 — 30 september 2010.

Revisionstillfallena, tidpunkt d& ny l6n
skall sattas, for polisassistenter och
inspektorer ar:

1 oktober, 2007 lagst 4 %

1 oktober, 2008 lagst 4 % (var av 2 %
avsatts till Kapan Extra)

1 januari, 2010 lagst 2,2 %

(Detta avtal avser forsta och andra revi-
sionstillféllet.)

Utrymme
Revisionstillfallena, enligt ovan, avser
aven den tidpunkt da parterna skall ta
fram hur mycket myndigheten betalar ut
i fast I6n samt rorliga tillagg per manad.
Dessa pengar utgdr underlagssumman
for revisionstillfallet. Nar parterna férhand-
lat fram hur manga procent det finns att



och fordelning

fordela under revisionstillféllet vet man ven
hur stort I6neutrymmet &r i kronor raknat.

Om polismyndigheten, per den 1 oktober
2008, betalat ut 1 miljon kronor per manad
i 16n for polisassistenterna och parterna ar
Overens om att det finns 6 % att férdela, blir
I6neutrymmet 60 000.

| detta avtal, som avser forsta och
andrarevisionstillfallet, blev parterna
Overens om att det fanns 8,9 % att for-
dela for inspektodrer och vissa polis-
assistenter. Utifran det Idneutrymme
som forhandlats fram blev parterna
overens om foljande fordelning:

Polisassistenter
+ Samtliga polisassistenter som var
anstallda den 1 oktober 2007 far ett engangs-
belopp. Engangsbeloppet ar pa 1 000 kro-
nor per manad for perioden 1 oktober 2007
till 30 september 2008, 12 manader.

» Fran och med den 1 oktober 2008 galler
den nya Stockholms-trappan enligt nedan:

Ingangslon 20 000 kr
18 manader (1,5 ar) 22 000 kr
36 manader (3 ar) 24 000 kr
54 manader (4,5 ar) 26 000 kr
72 manader (6 ar) 28 000 kr

Som vi tidigare namnt finansieras bland
annat ingangslonen och RPS-trappan av
bland annat 502 polisassistenters |6neut-
rymme frdn Stockholm I&n. Det innebar att
av de 1 317 polisassistenter som finns i
Stockholm &r det bara 815 polisassistenters
I6neutrymme som skall finansiera den nya
Stockholms-trappan.

For att lyckas finansiera Stockholms-trap-
pan, under denna I6nerevision, var vi
tvungna att tillféra mer pengar an vad de
ovan 815 polisassister tillsammans genere-
rar i Idneutrymme. Dessa pengar har vi tagit
fran de extra lonemedel som vi fatt natio-
nellt, 1,6 %, samt genom den erséttning vi
fick for den utdkade arbetstiden samt den
lagre OB-ersattningen. Vid sista revisionstill-
fallet, den 1 januari 2010, kommer vi att fa
en ny kostnad for de som “fyller ar” i trappan
under perioden 1 januari 2010 till 30 sep-
tember 2010. Stockholms-trappan kommer
med andra ord ven betalas med det |[6neut-
rymme som finns vid sista revisionstillfallet.

I och med att vi hojde nivan i Stockholms-

trappan frdn 25 800 kr till 28 000 kr samt
inforde ett steg till i trappan betyder det
ocksa att kostnaden for trappan Okat. Hoj-
ningen skall jamféras med satsningen for
skiftestjanstgérande inspektérer.

Inspektorer
Utgangspunkten var att det extra I6neut-
rymmet som vi fick/forhandlade fram bero-
ende av ATA-Polis mm ocksa skulle ga till
skiftestjanstgdrande inspektorer. Parterna
var ocksd Gverens om att en forutsattning
for att man skulle komma ifraga for denna
satsning var att man arbetade skift da ATA-
Polis borjade gélla, det vill sdga den 1 okto-
ber 2008. Definitionen pa om man arbetar
skift &r att man i sin grundfunktion skall vara
bemannad pa en fast tjanstgoringslista eller
ha periodplanering. Utbver det skall man
tjanstgora efter klockan 2200 (natt) eller
tjanstgora pé veckoslut eller helgdagar.

* Inspektorer, dagtid, som var anstallda
den 1 oktober 2007 far ett engangsbelopp
pa 1 000 kronor per manad for perioden
1 oktober 2007 till 30 september 2008, 12
manader.

Inspektorer, dagtid, far aven lénen héjd med
1 000 kr fran och med 1 oktober 2008.

+ Om man enligt ovan kriterier arbetade
skift den 1 oktober 2008 far man istéllet ett
engangsbelopp pa 1 700 kronor per manad
for perioden 1 oktober 2007 till 30 septem-
ber 2008, 12 manader.

Inspektorer, skift, far aven I16nen héjd med 2
400 kronor fr&n och med 1 oktober 2008.

+ Samtliga inspektorer skall ha ett I6ne-
samtal. Lonesamtalet skall hallas i borjan
av 2009. Det I6neutrymme som finns att
fordela motsvarar ca 1 000 kr per inspektor.
Loneutfallet kommer att vara retroaktivt fran
och med 1 oktober 2008.

Kommissarier och hégre che-
fer

Enligt det avtal vi har att félja skall kommis-
sarierna och vissa hogre chefer ha lonesat-
tande samtal. Forbundsomradesstyrelsen
och Polismyndigheten i Stockholms lan ar
Overens om behovet av en uppvéardering av
I6nenivaerna for arbetsledande kommissa-
rier och hogre chefer. Revisionstillfallena for
kommissarier och hogre chefer ar:

- - -

Vad tycker Du

... om avtalet
sa haér langt?

Linda Akerblom, 30
Pa, Npo Globen, Séderort
Jag ser inga fordelar just nu.
Min man som ocksa &r polis far
g4 ner i arbetstid for att vi ska
klara vardagspusslet med bar-
nen. Sa vi forlorar ekonomiskt.

Stefan Nylén, 59
Insp, Trafiken, Roslagen
Varfoér lagga en del av loéne-
pengarna pa pension. Jag ar
vuxen nog att pensionsspara
sjdlv. Med tanke pa vart jobb
har polisen generellt for laga

I6ner.

Ankie Broquist, 45
Insp, Bedréagerirotel Nord
Jag tycker inte om arbetstids-
forkortningarna som fdérsvann.
Pension intresserar mig inte just
nu. Den kan man skota sjélv.

POLISEN 7



Vad tycker Du

... om avtalet
sa& hér langt?

Lars Persson, 45

Insp, Handledare Tullinge
Jag drabbas inte sjalv s& mycket
av den nya arbetstiden men de
som gor det drabbas hart. Jag
&r inte n6jd med mitt I6nelyft.
Jag hade hogre forvéantningar
pa I6nerorelsen.

Annika Ljung, 33
Pa, Utryckningen, Nacka
Jag hade mycket stérre forvant-
ningar pa loneavtalet. Det kom-
penserar inte arbetstiden. Nya
schemat gor mig sténdigt trott.
Jag &r mer pa jobbet 4n hemma.

Roland Axelsson, 62
Insp, Operativa OPI/A
Arbetstiderna &r inte bra for de
som har lang tid till pension,
sérskilt tufft for barnfamiljer.
Sjalv har jag har bara tre ar

kvar. Lonen ser inte fel ut.

8 POLISEN

Nya Arbetstidsavtalet

Overenskommelse och beredningsarbete

1 oktober, 2007
rymme)

1 januari, 2009
1 januari, 2010

(Finns inget lagstaut-

* Kommissarier och hdgre chefer, som
var anstéllda den 1 oktober 2007, far ett
engangsbelopp som motsvarar 4 % av deras
egen 16n. Engangsbeloppet betalas ut fran
och med 1 oktober 2007 till 31 december
2008, 15 manader.

* En genomgang av lénestrukturerna kom-
mer att genomforas.

» Samtliga kommissarier och hégre chefer
kommer i borjan av 2009 ha ett I6nesattande
samtal.

Andreas Strand
Léneansvarig

Parterna inom myndigheten &r
Overens om tillampningen av
vissa bestdmmelser i ATA/Polis
samt om vissa principer anga-
ende arbetstidens forlaggning i
myndigheten.

- Vissa av bestammelserna/principerna
kan tillampas sa snart det ar mojligt, det
vill sdga i inte redan fryst arbetstidsfor-

laggning.

Det géller bestammelserna/principerna om
arbetspassens langd, viloperiodens langd,
hanteringen av restid samt om tillampningen
av rast/maltidsuppehall fér uniformerad per-
sonal i samband med yttre tjanst.

- Vissa av de dvriga bestammelserna/
principerna ska beredas i tvargrupper.

Det géaller bestammelserna/principerna om
arbetstidsférlaggning, arbetstidsfoérlagg-
ningsmodell, rast/maltidsuppehdll for de
som inte &r uniformerad personal i samband
med yttre tjanst samt hantering av jour och
beredskap. | avvaktan pa att beredningsar-
betet blir fardigt ska dessa bestdmmelser/
principer tillampas p& samma sétt som idag.

- Overenskommelsen om tillampningen
av vissa bestammelser i ATA/Polis samt
av vissa principer angaende arbetstidens
forlaggning.

I och med 6verenskommelsen mellan par-
terna pa myndighetsniva kan en del bestam-
melser i ATA/Polis tillampas pa det verens-
komna sattet sa snart det ar praktiskt mojligt.
Redan fryst arbetstidsférlaggning ska inte
rivas upp och géras om. Den nya tillamp-
ningen ska bdrja gélla forst betraffande de
perioder som annu inte ar frysta.

Vad géller nedan angivna bestammelser/
principer vill Forbundsomradesstyrelsen
i Stockholm goéra féljande fortydligan-
den:

Arbetspassens langd
Huvudregeln &r att ett i forvag planerat
arbetspass normalt omfattar 7-9 timmar. Om
det finns godtagbara verksamhetsskal eller
andra Overvagande arbetsmiljoskdl som
talar for det kan dock huvudregeln frangas.
Parterna inom myndigheten ar dverens om
att avsteg fran huvudregeln i princip enbart
kan forekomma pa de stallen dar kortare
eller langre arbetspass tidigare (fore 1 okto-
ber 2008) har tillampats. Detta innebar att
de arbetstagare som tidigare (fére 1 oktober
2008) har haft 10-timmarspass aven fortsétt-
ningsvis kan tillampa detta.

Oavsett skal kan kortare eller langre arbets-
pass an 7-9 timmar inte férekomma mer an
maximalt fyra (4) ganger per sexveckorspe-
riod.

Denna bestammelse kan tillampas sa snart
det &r mojligt, det vill sdga i inte redan fryst
arbetstidsférlaggning.

Viloperiodens langd
Huvudregeln ar att viloperiod i tjanstgorings-
lista normalt ska omfatta minst elva (11)
timmars sammanhangande ledighet. Om
det finns godtagbara verksamhetsskal eller
andra Overvagande arbetsmiljoskal som
talar for det kan dock huvudregeln frangas.
Parterna inom myndigheten ar dverens om
att avsteg fran huvudregeln i princip enbart
kan férekomma p& de stallen dar kortare
eller langre arbetspass tidigare (fére 1 okto-
ber 2008) har tillampats. Detta innebér att
arbetstagare som tidigare (fore 1 oktober
2008) har haft en kortare viloperiod an elva
(11) timmar &aven fortsattningsvis kan till-
lampa detta.

Oavsett skal kan kortare viloperiod an elva
(11) timmar inte férekomma mer &n maxi-



malt en (1) g&ng per sexveckorsperiod.
Denna bestammelse kan tillampas sa snart
det &r mojligt, det vill sdga i inte redan fryst
arbetstidsférlaggning.

Rast/Maltidsuppehall
For uniformerad personal i samband med
yttre tjanst kan rast bytas ut mot maltidsup-
pehall.

Denna bestammelse kan tillampas sa snart
det &r mojligt, det vill sdga i inte redan fryst
arbetstidsférlaggning.

Ovriga grupper/funktioner/individer ska i
avvaktan pa fortsatt beredningsarbete i tvar-
grupper fortsattningsvis tillampa bestammel-
sen om rast/maltidsuppehall pd samma satt
som de gor idag.

Hantering av restid

| samband med ladnsgemensamma kom-
menderingar kan restid forlaggas till arbets-
tid forutsatt att det krévs att resan till och
fran kommenderingen foretas i tjanstefordon
och med uniform och vapen eller liknande
tilldelad personlig utrustning for yttre tjanst-
goring.

Vid myndighetsgemensamma utbildningar
vid Tullinge/Rosersberg kan arbetstagaren
planera in en extra timme i arbetspasset for-
utsatt att det kravs att resan till och/eller fran
utbildningsplatsen foéretas i tjanstefordon
och med uniform och vapen eller liknande
tilldelad personlig utrustning for yttre tjanst-
goring.

Dessa bestammelser kan tillampas sa snart
det ar mojligt, det vill sdga i inte redan fryst
arbetstidsférlaggning.

Ovrigt

Inom kort startar det beredningsarbete i tvar-
grupper som vi varit éverens med arbetsgi-
varen om. Tvargrupperna har i uppdrag att
speciellt genomlysa olika verksamhetsom-
raden inom myndigheten och grupperna ska
bland annat bereda vissa av de fragor som
diskuterats p& den Overgripande myndig-
hetsnivan (arbetstidsforlaggning, arbetstids-
forlaggningsmodell, rast/maltidsuppehall for
de som inte &r uniformerad personal i sam-
band med yttre tjanst samt hantering av jour
och beredskap).

Helgdagskompensation
Den 22 december 2008 trader ett reviderat
arbetstidsavtal i kraft. Fér de som periodpla-
nerar eller veckoplanerar (enligt 5 8 3 mom i
ATA/Polis) géller féljande:

”Semikollektiv helgdagskompensation”
for period- och veckoplanering

Anstéllda med period- eller veckoplanerad
arbetstid far en kollektiv tidskompensation
pa 1 timme och 23 minuter per vecka. Detta
motsvarar en genomsnittlig kompensation
om fyra (4) timmar per helgdag och kalen-
derar. Kompensationen faller ut oberoende
av hur manga helgdagar man arbetar.

Darutdver tillkommer en individuell del dar
den anstéllde kompenseras for faktiskt
arbete under helgdag. Huvudregeln &r att
minst atta (8) sammanhangande timmars
ordinarie arbetstid under helgdag(ar) ska ha
fullgjorts. Under de forsta elva (11) arbetade
helgdagarna tillkommer en kompensation pa
tva (2) timmar. For arbetade helgdagar dar-
utdver kompenseras for den arbetade tiden
reducerat med fyra (4) timmar och eventuell
rast.

Pa grund av att det inte finns fullt utvecklat
teknikstdd for den nya avtalskonstruktionen
kommer bertrda arbetstagare att behdva
planera sin arbetstid med utgangspunkt fran
40 timmar/vecka till och med den 15 februari
2009. De berdrda arbetstagarna kommer
istallet att kompenseras genom att den totala
kompensationen (efter de atta (8) berdrda
veckorna) tillférs arbetstagarna antingen via
tidssaldot eller via annan arbetstidsbank.

Frén och med den 16 februari 2009 ar for-
hoppningen att det finns ett fullt utvecklat
teknikstod for hanteringen av den "semikol-
lektiva helgdagskompensationen”.

Ersattning fér utebliven helgdagskom-
pensation for vissa arbetstagare (6ver-
gangsbestammelse)

Den som arbetat heltid och som haft period-
eller veckoplanerad arbetstid under hela
perioden 6 oktober — 21 december 2008
och som under denna tid inte haft kollektiv
helgdagskompensation arbetsbefrias med
bibehallen 16n fran ett arbetspass, 7 — 9 tim-
mar, under 2009. Ledigheten far inte tas ut
under perioden juni — augusti. Alternativt kan
arbetsgivaren istallet valja att tillfora atta (8)
plustimmar till arbetstagarens tidssaldo.

Arbetade helgdagar under sista kvartalet
2008 kvalificerar” for 2009

De helgdagar som en arbetstagare fullgjort
under sista kvartalet 2008 ska inga i berak-
ningen av antalet arbetade helgdagar under
2009. Det innebéar att det blir enklare att
uppna elva (11) arbetade helgdagar for att
darefter f& hogre helgdagskompensation for
helgdagsarbete.

Bjorn Kellerth
Arbetstidsansvarig

Vad tycker Du

... om avtalet
sa hér langt?

Ursula Eriksson, 41
Insp, Trafiken, Roslagen
Jag ar mest besviken over de
nya arbetstiderna som alla
andra forsoker forkorta. Dess-
utom hade vi ingen mojlighet
att vélja - pensionsspara eller

att jobba mindre.

Roland Borgstréom, 59
Insp, Npo Jarfalla, Norrort
Personligen ser jag inga forde-
lar. Vad géller pension s& kan-
ner jag mig lurad. Jag far vara
glad om jag far ga vid 65.

Natalie Gecse, 29
Pa, Npo Globen, Séderort
Avtalet &r ett han mot oss som
jobbar i yttre tjanst. Vilket arti-
onde lever vi i egentligen? Jag
hinner inte aterhamta mig mel-
lan passen.
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Vad tycker Du

... om avtalet
sa& hér langt?

Per Pahlman, 43
Insp, Operativa, OPI/A
Fler arbetspass med farre frida-
gar som foljd ar inte kul. Min-
dre OB dr inte heller positivt.
Lénemassigt tycker jag det ser

bra ut.

Ulrika Malmberg, 39
Insp, Utryckningen, Nacka
Det &r bedrovligt med de nya
arbetstiderna. Vi far inte den
aterhamtning vi behover. Som
vi mar idag kommer vi inte att
fa nytta av pensionen. Hilsan
och privatlivet blir lidande.

Matthias, Beutler, 30
Pa, Botkyrka, Sodertdrn
Jag ar forvanad Gver att man
kan teckna ett sadant avtal. Det
ar katastrof, framforallt arbets-
tidsforlaggningen, nér man vet

hur skift sliter.
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Nya Pensionsavtalet

Vilka pensionsformaner finns det for poliser?

| avtalslésningen ingar
som bekant ockséa
avsattningar till pen-
sion. Det ar KAPAN
Extra som utokats fran
en avsattning pa 0,5 till
4,6 procent av I6nen. Pa
ett enkelt séatt forsoker
vi har beskriva de pen-
sionspaket som polisen
darmed omfattas av.

En avgiftsbestamd del dar
arbetsgivaren avsatter 9,1
procent av manadslénen
sedan oktober 2008 genom:

- 2,5 procent fér en individu-
ell &lderspension (KAPAN
Alderspension).  Arbetsta-
garen véljer sjalv hur dessa
ska forvaltas och vilken for-
sakringsgivare som skoter
detta.

- 2,0 procent for en kom-
pletterande  alderspension
(KAPAN Tjanste)

- 4,6 procent for en kom-
pletterande  alderspension
(KAPAN Extra)

For alla tre finns det ett ater-
betalningsskydd pa gjorda
avsattningar, som ger en
efterlevandepension i fem
ar.

Detta galler for KAPAN Extra
och ingar i KAPAN Alders-
pension, men kan véljas
bort. Fér KAPAN Tjanste
maste det véljas aktivt nu
fore arets slut. Darefter kan
det endast valjas efter and-
rade familjeférhallanden.
Ett valt aterbetalningsskydd
maste dock betalas och det
sker i form av lagre framtida
pension, upp till 12 procents
reduktion. Hur det slar beror
pa inbetalt belopp och alder
nar Aaterbetalningsskyddet
valjs. Normalt rér det om
nagra 100-tals kr/méan.

Till KAPAN Extra avsétts
under 2008 den nu avveck-
lade sarskilda fonden till

de som var anstéllda den
31 december 2007 och
som fyllt45 &r eller mer.
Engangsinbetalningen varie-
rar mellan 6 250 kr upp till 69
150 kr.

Alla dessa tre pensioner kan
endast tas ut efter det att
anstéllningen upphort, eller
tidigast efter fyllda 61 ar.
Uttagen kan vara temporéart
eller livslangt.

En férmansbestamd del enl
PA 03 for inkomster 6versti-
gande 7,5 inkomstbasbelopp
(mer &n 30 000 kr/man). Det
utbetalas vid fyllda 65 ar och
férutsatter en anstallningstid
pa 30 &r. Vid kortare anstall-
ningstid reduceras beloppet.

Darutbver betalar arbetsgi-
varen in underlag for den
lagstadgade allmanna pen-
sionen: inkomstrelaterad
alderspension och premie-
baserad pension.

De hanteras av forsékrings-
kassan, respektive premie-
pensionsmyndigheten Bada
pensionsformerna kan varie-
ras i storlek och de ar livs-
l&nga. Aven har galler att de
kan betalas ut forst vid fyllda
61 ar.

Utover pension grundad pa
lag och avtal, sa kan ju poli-
ser aven ha privat pensions-
sparande. Ratt till skatteav-
drag for ett sddant sparande
ar for 2008 begransat till
12 000 kr. Uttag kan oftast
goras efter fyllda 55 ar.

2 800 anstéllda har under
tva ars tid fatt en information
och en introduktion till vad
man sjalv kan goéra for att
paverka sin situation genom
TRYGG POLIS, se separat
annons pa sidan 4.

Peter Frisell
Pensionsansvarig
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Extra stamma

Den extra inkallade stimman sade Ja till avtalsforslaget

Stefan Eklund, ordfoérande i
polisfacket i Stockholms lan,
inledde extrastdmman, som
genomfordes i Handens kul-
turhus den 3 november, med
att tacka ombuden och alla de
poliser dessa foretrader.

- Nu har vi i alla fall kommit s& langt att vi
visserligen inte blivit av med tvangstrojan
men det bud som kommit fran arbetsgiva-
ren innebdr i alla fall att den sitter lite, lite
battre pa oss, fortsatter Stefan. Ingen av
oss som forhandlat kan saga att vi ar helt
nojda. Men vi &r ndgot mindre missnojda
och kanner att vi kommit en liten bit pa
vagen mot vart mal - att minska skade-
verkningarna av det senaste avtalet som
vi hela tiden motsatt oss.

Darefter gick stdamman mycket noga ige-
nom arbetsgivarens bud och diskuterade
de olika detaljerna lange.

Ombuden fran hela lanet hade manga fra-
gor kring det bud som presenterades. De
fick utférliga svar av framférallt de som
varit de mest aktiva i férhandlingarna.

Ombuden fick ocksa veta att tillamp-
ningen av arbetstidsavtalet kommer att
hanteras pa sarskilt satt. Meningen &r nu
att ett stort antal fackliga foretradare runt
om i lanet ska satta sig i s k tvargrupper
dar man tillsammans med arbetsgivarre-
presentanter ska stdta och bléta tillamp-
ningen av arbetstidsavtalet.

De har tvargrupperna kommer ju att fa ett
hela tiden 6kande material av erfarenhe-
ter hur arbetstidsavtalet fungerar for de
poliser som nu lever under det. Det vore
knappast ndgon mening med grupperna
om inte deras arbete skulle leda till att ett
och annat vasst horn i avtalstillampningen
slipades av.

Ombuden pa stdmman fick ocksa infor-
mation om vad som skulle hdnda om
budet forkastades. Styrelsen var mycket
noga med att papeka att det var ombu-
dens beslut att ta eller férkasta budet.
Men infor det beslutet behovs all relevant
information.

Christer Spjuth, pensionerad férhand-

Stamman genomfordes under ledning av Christer Spjut (mitten). Till vanster
om honom sitter Bruno Thoursie sekreterare och vid talarstolen ser vi Andreas

Strand.

lingschef fran Polisférbundet, som valts
till stimmans kunnige och snabbklub-
bande ordférande dste ur sin erfarenhet.

- Vid ett nej fran polisfacket gar lonefra-
gan till s& kallad I6nenamnd, forklarade
Christer. | min erfarenhet har jag aldrig
varit med om att villkoren for de anstéllda
blivit battre efter behandling i Idnenamnd.
Det &r inte en framgangsvag for oss.

Styrelsen informerade om att vid oenig-
het om arbetstidsavtalet avgors fragan av
folk frAn Rikspolisstyrelsen och Polisfor-
bundet.

Roslagens polisférening foreslog nu att
extrastamman skulle rekommendera sty-
relsen att anta arbetsgivarens bud. Med
tanke pa att det delvis utgick ifran arbets-
tidsavtalet, som ingen har nagot gott att

sdga om, far budet &nda anses accepta-
belt. En majoritet av ombuden instamde
och menade ocksa att forhandlarna gjort
ett bra jobb med tanke pa det dystra
utgangslaget.

Sedan fattade stamman sitt beslut att
uppmana styrelsen att skriva under avta-
let. Stamman gav ocksa, pa forslag fran
Roslagens polisférening, styrelsen i upp-
drag att fortsatta att arbeta hart for att
ytterligare minimera skadeverkningarna
av avtalet med malet att fa till stand ett
kollektivavtal med rimliga villkor. Med
tanke p& de daliga forutsattningar det
nuvarande avtalet erbjuder godkande
stdmman trots allt budet.

TEXT: Claes Cassel
BILD: Kenneth Falk
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Ska jag ga i uniform M/04 f6
eller ...

M/04: Den ultimata arbetsuniformen, enbart framtagen for m
vattenavvisande, absolut inte vindtalig och med en garanterat

Med anledning av diskussion pa
blaljus om var uniform publicerar
vi nedan artikel. Snarlik version
har aven varit publicerad pa bla-
ljus. Jag beskriver hur vi har job-
bat, och hur vi fortsatter att jobba
med uniformsfragan:

Uniformen polisen béar ar nationell, och
darfor ar val av uniform en nationell fraga.
Beslutsdgare i uniformsfrdgan &ar RPS
(Rikspolisstyrelsen) och skyddsorganisa-
tionens motpart ar det nationella huvud-
skyddsombudet.

Jag anser, trots att makt och beslut lig-
ger nationellt i manga av vara arbetsmil-
jofragor, att vi ska gora vad vi kan for att
paverka fran var niva, fran alla nivaer som
bertrs. Facket bestar av alla dess med-
lemmar och riktigt tryck i tuffa fragor upp-
star forst nar gemene medlem engagerar
sig. Arbetsmiljon och skyddsorganisatio-
nen berdr alla medarbetare och samma
principer galler héar. Vi kan agera nationellt,
pa forbundsomradesniva, pa distrikten, pa
varje lokal arbetsplats. Pa olika satt utifran
olika férutsattningar. Varje enskild medar-
betare har mojligheten att paverka genom
att skriva tillbudsanmalan pa en handelse
som kunde ha lett till ohélsa eller olycks-
fall.

Som nytilltratt huvudskyddsombud som-
maren 2007 gick jag in med yrkande om
dispens fér barande av uniform M/92, vilket
skyddsorganisationen i Stockholm anser
ar den bast framtagna uniformen for vara
varierade arbetsuppgifter i dagens lage.
Bastaktiken som vi jobbar enligt i flera situ-
ationer, utgar fran att avskala sig moment, i
syfte att ha mer tid/6vertag i situationen att
agera. Andra arbetssituationer kraver god
synlighet, sasom trafikkontroller. | yrkande
om dispens var darfor vart forslag att M/92
kompletterades med reflexvasten. Vi ser
att det ar viktigt med en smidig reflex|Os-
ning. Polisarbetet ar varierat och jag har
svart att se en uniform med en utformning
som tillgodoser alla situationer vi jobbar i.
| yrkande om dispens kritiserade vi aven
ett antal punkter pa uniformen som inte
lierade med arbetsmiljéverkets foreskrifter,
bland annat att den enbart ar framtagen
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och anpassad efter man, barprover sak-
nas etc.

Fragan om yrkande av dispens togs upp
pd CSG (centrala samverkansgruppen),
forra sommaren. Vi uppfattade det som
om arbetsgivaren delade var syn pa uni-
formen. Arbetsgivaren skickade dispens-
fragan vidare till RPS, d& myndigheten
trots sitt arbetsmiljpansvar inte agde att
fatta beslut i fragan! Vi fick muntligt besked
pa CSG att RPS avslagit yrkande om dis-
pens. Detta utan motivering.

Vistamde aven av fragan gentemot arbets-
miljéverket och fick veta att tillbudsunder-
laget var svagt, om vi amnade driva frdgan
vidare dit. Jag har under hela resans gang
gatt ut med information om uniformséaren-
det via distriktens huvudskyddsombud pa
moten och genom GW, i syfte att huvud-
skyddsombuden pé distrikten férmedlar
informationen vidare lokalt. Jag har bland
annat informerat om tillbudsanmalningar
pga uniform M/04. Individen avgor alltid
sjalv om tilloudssituation uppstar. Jag kan
inte uppmana er att skriva tilloud pa uni-
formen for att provocera fram ett &rende
till arbetsmiljoverket. Det skulle vara miss-
bruk av arbetsmiljons verktyg. Daremot har
jag informerat via GW om omstandigheter
som kan leda till tillbud. Detta med hopp
om att tillbud med anledning av uniformen
skrivs nar det behovs, bland annat for fa
en battre bild av hur stort problemet &r.
Jag har inte fatt in tillrackligt med underlag
via tillbud fran er for att kunna driva fragan
vidare.

Nar dispensyrkandet avslogs, hade vi
inget NHSO (nationellt huvudskyddsom-
bud) och det har var den forsta nationella
arbetsmiljéfragan som gjorde mig frus-
trerad Over detta faktum. Skyddsorgani-
sationen i Stockholm moéttes av en vagg,
en arena vi inte hade tilltrade till for att
kunna driva frdgorna vidare. Vi sag att
RPS har beslutandemakten och myndig-
heten arbetsmiljdansvaret. Det blir valdigt
markligt att som arbetsgivare ha ett ansvar
om man inte samtidigt har makt att besluta
om detsamma. Parallellt med detta stod
skyddsorganisationen utan nationell mot-
pol till makten dar beslut fattas. Pa hos-

O

Har ser vi Yttre kommissarie Peter Jons-
son i M/04, upptagen med att prata i
radio.

tens representantskap 2007 (polisférbun-
dets hogsta beslutande organ) initierade
jag fragan om NHSO. Tematorget arbets-
miljo skrev ett yttrande om NHSO utifrén
att flera arbetsmiljéfragor faller mellan
stolarna under radande ordning. Repre-
sentantskapet tog yttrandet som sitt, och
i somras utsdg forbundsstyrelsen Annan
Nellberg till NHSO.

Av vart nationella HSO fick vi i somras veta
att RPS amnar vénta med framtagandet av
ny uniform tills vardegrundsarbetet ar klart.
Personligen forstar jag inte den priorite-
ringen. Uniformen far garna sattas i forhal-
lande till polisens vardegrund, men att ga
s& langt som att vanta med att paborja ett
arbete som borde ha sin starkaste férank-
ring i arbetsmiljon? Den kopplingen forstar
jag inte.



r evigt? Ovningsammunitionen

stoppad till vidare

an, utan barprover, ej Efter problem med klickar och férdréjd antandning

kranglig reflexlosning!

Motioner frdn Stockholm om uniformen
hade inkommit till hostens Representant-
skap 2008. Pa tematorget arbetsmiljo (dis-
kussionsforum som foregar beslutsfattan-
det i plenum) vande vi uniformsmotionerna
fran besvarade till bifall utom i en att-sats.
Bifallen som gick igenom innebar att for-
bundsstyrelsen ska jobba for att arbetsgi-
varen snarast tar fram en uniform som ar
anpassad efter bade kvinnor och méan, och
att vi ska utga fran uniform M/92 d& den ar
den basta uniformen vi har kdnnedom om
idag for var verksamhet. (Dvs om det kom-
mer fram en ny modell som konkurrerar ut
M/92 sager vi ja till den.)

| Stockholm har skyddsorganisationen
hdg arbetsbelastning pga flera arbetsmil-
jofrdgor som pagar parallellt, vilket gor att
vi har delegerat en del lansdvergripande
arbetsmiljofragor till engagerade huvud-
skyddsombud pé& distrikten att driva och
/ eller bevaka. Uniformen &ar en av dem.
Jan Forsman, HSO Birger Jarl (City) har
uniformsfragan i Stockholm tilldelad sedan
en tid tillbaka. Han jobbar aktivt gentemot
NHSO Anna Nellberg for att fa fart i frdgan
och till stdnd en forandring.

Den senaste informationen jag har i aren-
det kommer frén ett MUR-protokoll (Metod-
och Utrustningsradd) frdn RPS daterat
2008-11-06 (Dnr PoA-920-6868/07) dar
poliférbundet nationellt var representerat:

1.5.3.1 Uniformen
Rikspolisstyrelsen invantar vardegrunds-
arbetet for att utveckla en ny uniform, min-
dre justeringar gors nu. Enligt uniformsrap-
porten kommer inte ndgot Overgripande
arbete att paborjas.

Polisforbundet framfor énskemal att man
ser Over anpassning av uniform for kvin-
nor.

Avslutningsvis; jag forstar inte heller hur
prioriteringarna har skett nar man utan bér-
prover nationellt har tagit fram en ny uni-
form behéftade med séamre egenskaper &n
sin foregangare i ekonomiska kérva tider.
Kanske en politisk patryckning om unifor-
mens signalvarde foregick detta beslut?

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud i Stockholms lan

Efter ett flertal incidenter med
var O6vningsammunition, Fiocchi,
beslutade polismyndigheten om
ett brukandeférbud den 22 sep-
tember. Till att bérja med gallde det
bara ammunition med LOT-num-
mer 4801007.

DA det visade sig att det fanns problem
med andra serier beslutade myndigheten
den 9 oktober att utvidga forbudet till hela
48-serien.

Beslutet grundades pa ett flertal inci-
denter under varen, sommaren och hos-
ten. Ammunitionen har vid flera tillfallen
"klickat” och/eller fatt en fordrojd antand-
ning.

Skyddsorganisationen i Stockholm har
haft en kontinuerlig kontakt med bland
annat Lansvapenansvarig, Max Akerwall.
Vi har redan frdn bérjan haft en gemen-
sam uppfattning om problemet och vilka
atgarder som maste vidtas.

Aven andra polismyndigheter rapporte-
rade om liknande problem med ammuni-
tionen. Vissa myndigheter har beslutat om
brukandeforbud. RPS insag det nationella
problemet och fattade beslut om nationellt
brukandeférbud den 16 oktober.

| borjan pa november levererades en ny
sandning frAn Fiocchi. Denna sandning
infattas inte av brukandeférbudet. | sam-
band med utlamning av denna finns ett
medskick till vapenansvariga och vapen-
utbildare om begéaran om dokumentation

pa eventuellt nya brister och felfunktio-
ner.

Man har aven tillsatt en arbetsgrupp pa
nationell niva for att titta pa problematiken
gallande ammunitionen. Gruppen har till
uppgift att [amna forslag till hur en fram-
tida uppfoljning av incidenter samt tillbud
ska ske. | gruppen ingar representation
fran bland annat RPS, lansvapenansva-
riga fran Stockholm, Vastra Gotaland
och Skane. Erling Staxang representerar
Polisférbundet.

Hur ska jag veta om ammunitio-
nen jag har far anvandas?
LOT-nr 48 betyder att den ar tillverkad
2008. Vidare betyder 4809... att den ar

tillverkad i september 2008.
Brukandeférbudet galler fortfarande pa
hela LOT-nr 48 fram till och med 4805065.
Senare serier far alltsd anvandas.

Att tanka p&?
Forst och framst maste det betonas att vi
pa alla nivaer maste bli battre pa att doku-
mentera incidenter, brister och felfunktio-
ner. Det har visat sig att det ar mycket
svart att hitta dokumentation pa avrap-
porterade handelser.

Var aven uppmarksamma pa markningen
pa bade kartonger och askar, sa att det
inte av misstag anvands ammunition som
ar belagt med brukandeférbud.

Roger Ostergren
Vice Huvudskyddsombud
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Avdelningen Delta 16, med i huvudsak personal fran Nacka diskuterar genomférandet av en given order. Till vanster ser vi stf avdel-
ningschef Anders Decker och till vanster om honom avdelningschefen Fredrik Hedlund, bada Séderort.

Arets  storsta  kommendering
genomfordes den 6 december i
samband med Salemmarschen.
Den har sedan 2000 varit arligen
aterkommande till minne av den
17-aring som dodades av en yng-
ling med utlandsk bakgrund.

Hogersidans Salemfonden hade tillstand
till sitt nu mera traditionella fackeltag
! , mellan Rénninge och Salem pa eftermid-
FOLIS i ElL | A dagen. Fore det hade vénstergrupperna
415 T A . [ - med Natverket mot rasism tillstand till en
- ELELEF - - stillastéende demonstation.

For att klara kommenderingen var antalet
poliser dubbelt sa stor som vid ett derby
mellan Stockholmslagen. Med sd manga
poliser i tjanst och s& mycket utrustning

SPT- konceptets skyddade fordon fanns i beredskap och var beredda att ingripa i hén- i gang sitts polisorganisationen pa prov

delse av upplopp.
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SALEM 2008

En val genomférd kommendering

pa& manga satt. Planering, ordergivning,
kommunikation och logistik maste fung-
era och fungera pa ett bra satt.

Tidigt agerande

| efterhand kan vi konstatera att organi-
sationen stod provet mycket bra. Taktiskt
sett var kommenderingsledningen aktiv
i ett tidigt skede. Redan tidigt p& dagen
omhéandertogs ett stort antal vénsterex-
trema, bland annat en del militanta akti-
vister fran Danmark, viket begransade
antalet aktiva och valdsbenagna demon-
stranter och det baddade for lugnare
demonstrationer. Efter kommenderingen
kunde konstateras att ca 400 personer
omhéandertagits och ca 15 gripits for
brott.

RAKEL
Kommunikationen hanterades med fram-
gang i det nya RAKEL-systemet, tyvarr
inte helt utan problem. Négra grup-

Vanstergrupper samlades utanfér Salems centrum och genomforde vad de kallade en
gatufest.

Polisrytteriet och ett stort antal polishundar fanns ocksa pa plats i Salem.

per hade praktiska problem med &ron-
snackor och nagra grupper hade problem
med ljudkvaliteten. Men med sa manga

anvandare i systemet kan det anda sagas
vara en framgang.

Logistiken

Den som deltagit i en stérre kommende-
ring vet hur viktig logistiken ar. Poliserna
ar lasta till sina uppgifter under lang tid
och de har svart att komma ifran for att
ata och dricka. Under de senaste aren har
logistiken blivit allt béttre. Tyvarr kom
ansvariga den har gangen ut nagot sent
med kringutrustning till handstationer for
RAKEL-systemet vilket skapade en del
problem. Det saknades en del komponen-
ter som efterfragades pa plats. Mackor
och lite nyttigare godis delades ut vilket
var uppskattat.

Pa det hela taget var det en lyckad och
véal genomford kommendering dar de
tillstdndsgivna demonstrationerna kunde
genomfdras och dar konfrontation mellan
vénster- och hogergrupper forhindrades.
Detta utan att varken polis eller civila
kom till skada. Kommenderingen berak-
nades kosta fyra miljoner kronor.

TEXT och BILD: Kenneth Falk
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Stockholm lamnar PHS

Det fackliga stodet fran polisfacket i Stockholms lan upphér

Polisfacket i Stockholm
har sedan 1970 varit enga-
gerade i rekrytering av nya
medlemmar och stottat
den fackliga verksamheten
bland eleverna vid Polis-
hogskolan i Solna.

1998 bildade studenterna en
egen forening som organisato-
riskt sorterade under davarande
avdelningen i Stockholms l&n.
Nar 2002 ars kongress beslu-
tat om nya stadgar har vi i for-
bundsomrade Stockholms lan
pa forbundsstyrelsens uppdrag
fortsatt med detta, vilket &ven
inkluderat medlems- och for-
sékringsadministrationen  for
studerandeforbundsomréde
Solnas medlemmar.

Ar 2005 inférde forbundsstyrel-
sen en annan modell for ersatt-
ning av detta stdd, sa att vi och |
de tva andra stodforbundsom-
radena (Vasterbottens och Kro-
nobergs lin) fick samma ersétt-
ning. Det sades da att utover

det arliga grundbidraget, skulle kostnader
darutdver kunna erséttas efter en redovis-
ning av vad de redan erhallna medlen
anvants till. Forslaget var kostnadsneu-
tralt om man réknar in den gemensamma
potten som alla inblandade kunde fa extra
ersattning fran.

Vi har under nagra ars tid forsokt fa ett
tydligt svar pa stoduppdragets innehall,
art och omfattning, men inte fatt nagot
svar. Savitt vi vet ar detta fortfarande
under utredning. Tidigare har vi utbil-
dat studerandeforbundsomrade Solnas
representantskapsombud, men infér 2006
ars mote fick vi inte det, utan det skulle
forbundsstyrelsen skota. Aret darpa var
deras intresse inte lika stort, for att ta ett
exempel.
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Rent ekonomiskt har var stodverksamhet
sedan ar 2006 gatt med forlust och i ar
har vi medvetet inte aterbesatt en funk-
tion som stddperson efter uppkommen
vakans, for att inte forlora d&nnu mer
pengar, da Polisforbundets styrelse inte
verkar vilja ersitta vara utlagg.

Forbundsomrade Stockholms lan star for
over halften av det sammantagna stddet,
sett till antalet medlemmar som &r antagna
pé polisprogrammet, men vi far endast en
tredjedel av den utgivna ersattningen.

Ingen organisation kan i lédngden
bedriva en verksamhet som den inte
har kostnadstéckning for och som inte
ar tydligt definierat. Vi prioriterar
véra egna medlemmar och kostnaden

Tre blivande poliser under en 6vning pa polisskolans dag i maj 2008.

for var karnverksamhet och har dar-
for beslutat avsta fran att vara stodfor-
bundsomrade efter den 31 december i
ar.

Vi har i dagarna fatt besked om att for-
bundsstyrelsen later den projektanstallde
studerandeombudsmannen Emelie Lager-
wall skota stodet den nédrmaste tiden.
Hela skolstodsverksamheten ska senare
under 2009 utvérderas.

Huruvida var fordran pa 57 089 kr for
2006 och 2007 ars verksamhet ar regle-
rad ndr detta l&ses &r oként, men det kan-
ske finns en tomte?

TEXT: Peter Frisell
BILD: Kenneth Falk



Ordférandeland

Sverige

Vad betyder det for polisen

Under andra halvaret 2009 &ar som
bekant Sverige EU:s ordférandeland.
Vi fragade Anders Sigurdson som &r
Operativt planeringansvarig i Stock-
holm under EU-halvaret och deltar i
arbetet nationellt vid rikskriminalpoli-
sen.

De flesta av de ca 900 méten som halls
under Sveriges ordférandetid genomfors
i Bryssel, berattar Anders. Men ca 110
moten kommer att genomféras i Sverige,
var av ett 80-tal i Stockholm. Manga &r
mindre departementsmdéten som kommer
att bli polisiart hanterliga. Bland de storre
motena som kommer att hallas hor de
14 ministermdtena med representanter
fran samtliga medlemslander och fran de
ansodkandelander som finns.

Bland dessa kan namnas energiminis-
termdtet i slutet av juli i Are och i anslut-
ning till det miljdministermdtet, dven det
i Are. | oktober traffas naringsministrarna
i Umed. Stockholm kommer att ha ett
primart forstarkningsansvar till polisen i
Jamtland och Vasterbotten vilket betyder
att Stockholm kommer att skicka resurser
dit om det finns ett behov av det.

| Stockholm kommer ministerméten bland
annat att hallas i mitten av juli d& justitie-,
inrikes- och migrationsministerméte halls.
Det ar ett forhallandevis stort méte som
kommer att krava en del resurser. | sep-
tember traffas utrikesministrarna troligen i
Stockholm. Det &r det stdrsta motet under
var ordférandetid och kommer att krava
en betydande insats.

| oktober blir det tredjelandsmote. D& bju-
der ordférandelandet in héga foretradare
fran lander utanfor EU som tillexempel
Ryssland och Brasilien. Motet har karak-
téren av ett statsbesok.

| slutet av oktober bjuds foretradare fran
utvecklingslander in till Developments
days. Det genomfdrs i Stockholm och kan
komma att bli ett stort méte som kréver en
hel del polisresurser.

Det &r vad man kan séga idag om Sveri-
ges tid som ordférandeland. Planerings-
arbetet pagar for fullt och bilden klarnar
eftersom. Aven om det kommer att krdva
en hel del av polisorganisationen sa &r jag
Overtygad om att vi kommer att klara av
uppdraget pa ett bra sétt, avslutar Anders
Sigurdson.

TEXT: Kenneth Falk

Nu ir det dags igen efter flera ar i
trada att soka stipendier i Krimi-
nalpolisens Stipendiefond for stu-
dier i utlandet i fackligt eller yrkes-
beframjande syfte.

Du som idag tjanstgér som kriminal-
polis inom Polismyndigheten i Stock-
holms lan ar behdrig sokande.

Efter avslutad stipendieresa skall en
reseberéattelse lamnas in samt i fore-
kommande fall dven ett intyg som

ANSOK NU

RIMINAL-
POLISENS
STIPENDIEFOND

styrker resan. Reseberattelsen kan
komma att publiceras i tidningen
Polisen.

| ansokan skall framgd namn och
enhet dar man jobbar samt en beskriv-
ningen vad stipendiet skall anvéndas
till.

Ansokan skall stallas till Polisfor-
bundet Stockholms L&n Bergsgatan
23, 112 28 Stockholm mark kuvertet
”Kriminalpolisfonden” och vara 0ss
tillhanda innan den 28 februari.

Har du hort att RPS ska se
over uniformen nasta ar?

Ja - Individanpassad for kvinnor,
skyddsvast med plats for brost.

Justus knektar av MA

| den basta av alla goda vérldar dar
rikspolischefen &r Gud - Kan det inte bli
annat an bra!

POLISEN
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105 polisaspiranter till
Stockholms lan

Men 21 andra har dverklagat beslutet

Rikspolisstyrelsen fordelar
utbildningsplatserna  vid
polismyndigheterna  tva
ganger arligen och det sker
under studenternas tredje
termin pad polisprogram-
met.

Tanken &r att hela tillsattnings-
processen med ansokan, urval
och beslut, ska vara klar innan
fjarde terminen pabdrjas och i
vart fall i god tid innan fjarde
terminens besok vid den polis-
myndighet dar aspirantutbild-
ningen ska genomféras efter
examination fran polisprogram-
met. Ndr sedan aspirantutbild-
ningen avslutats med godkéant
resultat ger polismyndigheten
den da fardigutbildade polisen
ett erbjudande om en ny anstéll-
ning som polisassistent. Hos 0ss
i Stockholms I&n blir det &ven
vid samma polismastardistrikt
dér aspirantutbildningen slut-

forts.

I juni ménad pékallade polismyndigheten
forhandling om vilka 105 av alla s6kande
som skulle erbjudas anstéllning for utbild-
ning. D& redovisades urvalskriterier och
vilka av dem 147 s.k. forstahandssokande
som de valt ut av totalt 197 sokande.
Vi framforde da att sokande med tungt
vagande sociala skél borde fa foretrade
framfor sokande med hemvist i andra lan,
men detta yrkande avvisades. Urvalet
skedde med en samlad bedémning efter
intervjuer och med de sokandes skicklig-
het som ledstjarna. Férhandlingen avslu-
tades sedan i och med att vi blev éverens
om att besked om var i l&net aspirantut-
bildningen skulle dga rum skulle medde-
las senare.

De 105 utvalda fick forhandsbesked i
slutet av juni och alla andra sdkande fick
samtidigt ett negativt besked med hénvis-
ning om att detta kunde 6verklagas till

18 POLISEN

statens dverklagandenamnd, samt i sa fall
hur detta skulle ske. 21 av de bortvalda
sokande overklagade beslutet i juli. De
105 har m.a.a. 6verklagandena fatt yttra
sig och de 21 klagande har fatt kommen-
tera dessa yttranden, innan ndmnden den
4 december avgjorde drendet: "Néamnden
undanrojer beslutet och aterforvisar aren-
det till polismyndigheten for fortsatt hand-

laggning.”

Vad sker nu? Referenstagning av alla 126
ska goras till den 19 december och sedan
far vi se vad det medfor...

Hela éverklagandeprocessen har medfort
stor tidsspillan och stor osdkerhet om
vilka som ska anstéllas. Det hela har blev
inte béattre av att besked om fordelningen
av utbildningsplatserna i lanet dven det
drdjt langre &n vad som dverenskommits.

Pa bilden ser vi en del av de som kom till Stockholms 1an som aspiranter i juni 2004.

Placering inom polismyndigheten
Efter en underhandsinformation fran per-
sonaldirektoren om mojliga forandringar
av  utbildningsplatsernas  fordelning,
pakallade vi en forhandling som hélls den
30 oktober. Forhandlingen avslutades i
oenighet, eftersom myndigheten &ndrat
uppfattning om var platserna ska vara.
Fordelningen av platserna har de senaste
aren gjorts med hjélp av en modifierad
resursfordelningsmodell.

Resursfordelningsmodellen  tillsammans
med olika nyckeltal, anvénds av ekonomi-
avdelningen som stod infor lanspolismasta-
rens forslag till budget for polismyndighe-
ten, vilken beslutas av polisstyrelsen. De for-
delar tilldelade medel mellan polismastardi-
strikten, avdelningarna och stabsenheterna.
Modellen ir modifierad i detta fall, eftersom
placeringarna av polisaspiranter bara beror
de atta polismastardistrikten.



Nu gavs besked om att Nackas sex utbild-
ningsplatser ska minskas med fyra till
tva och Roslagens alla atta omfordelas
tillsammans med Nackas till fem andra
distrikt. Sodertdrnsdistrikt ar det enda
som inte berdrs av denna omfordelning.
De 105 utbildas:

33i City 19 i Séderort
17 i Vasterort 0 i Roslagen
12 i Norrort 2 i Nacka

14 i Sédertorn 8 1 Sodertalje

De skal som myndigheten redovisar for
att gora avsteg fran den fastlagda fordel-
ningsmodellen &r att Nacka och Roslagen
har en negativ ekonomisk utveckling med
hansyn tagen till tilldelade medel och att
tre av de distrikt som far fler platser upp-
visar en negativ personalrorlighet.

Vid forhandlingstillfallet fick vi &ven
information om att myndigheten inte kan
avvakta beslut i &rendet, utan fortsét-
ter anstallningsproceduren med de 105
utvalda, eftersom ett antal praktiska fra-
gor maste l6sas i god tid innan aspirant-
utbildningen kan pabdrjas den 19 januari.
Vidare klargjordes pa direkt fraga att de
105 utvalda far paborja anstéllningen efter
examination, dven om namnden da annu
inte hade avgjort &rendet.

Vi hade inga synpunkter pa att polismyn-
digheten valde forfaringssattet att fortsatta
processen med de utvalda, trots att det kan
verka stotande ur de klagandes perspektiv.
Det borde i en forlangning i alla fall vara
sd att 84 av de 105 utvalda ska anstallas.
Att passivt invanta namndens beslut, hade
gjort att hela aspirantutbildningen riskerat
att flyttas fram till senare under ar 2009.

Vad som nu an hander s& kommer detta
att & konsekvenser; framst for de enskilda
sokande som direkt berdrs, deras narsté-
ende, men &ven for hela rekryterings-
processen av polisaspiranter, dels i detta
arende, men &ven for kommande. Nar
myndigheten om nagra veckor fattar ett
nytt beslut, sa kan ju &ven detta dverkla-
gas...

Vidare har myndigheten fatt 297 ansok-
ningar till 188 platser som polisaspirant
i juni-december 2009. 242 av dem &r s.k.
forstahandssokande och nagra ar dven de
som Overklagat i 105-&rendet. Intervjuer
med utvalda pagar i skrivande stund, men
sedan; favorit i repris?

TEXT: Peter Frisell
BILD: Kenneth Falk

Ett stort TACK till
Martina Martensson

Martina Martensson har under sina
sju ar pa fackexpeditionen pa Bergs-
gatan i huvudsak arbetat med forsak-
ringsfragor, en uppgift som hon fort-
satter med pa Polisférbundet.

Ett Stort TACK

Den 12 december 2008 blev den
sista arbetsdagen for Martina Mar-
tensson som nu lamnar myndigheten
och fackexpeditionen dar hon mycket
fortjanstfullt skott forsakringsfragorna
och andra medlemséarenden. Hon har
fatt en ny anstallning pa Polisforbun-
det centralt i Stockholm dé&r hon fort-
séttningsvis kommer att arbeta med
forsakringsfragorna .

Under de 7 ar som hon varit oss
behjalplig har hon utgjort ett stort
st6d inte bara for oss i styrelsen, utan
ocksa for mangen medlem som har
fatt del av hennes kunskaper och inte
minst hennes stora empatiska for-
maga. Nar hon nu gar vidare lyckons-
kar vi henne och en trost ar att hon
finns kvar inom den fackliga organi-
sationen sa vi alla kan dra nytta av
hennes breda kompetens inom for-
sakringsomradet.

Forbundsomradesstyrelsen
Stefan Eklund / Ordférande

genom

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
bestar av :
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Kenneth Falk, Peter Frisell, Susanne Rimnés, Leif Eriksson och Bjérn Kellerth.

Du haller arets sista nummer av tidningen
POLISEN i din hand. Vid en liten tillba-
kablick kan vi konstatera att det fack-
ligt varit ett mycket handelserikt ar med
manga stora fragor som engagerat bade
fackliga foretrddare och medlemmar i
stor grad. Det nya arbetstidsavtalet kan
nog, utan éverdrift, ha orsakat mest upp-
rorda kanslor. Of6rstaelsen for pensions-
uppgorelsen dr ocksa pataglig. Upprorda
medlemmar akte buss till Malmo for att
pa plats protestera mot forbundsstyrel-
sens agerande.

Arbetstiden stod ocksa i fokus da 2 000
medlemmar samlades i Polishusparken
pa Kungsholmen. Manga medlemmar har
vittnat (dven i den hér tidningen) om de
svarigheter avtalet medfor. Vi hoppas att
2009 bjuder pa losningar som ger forut-
séttningar att klara kombinationen arbete
och familjeliv.

God Jul och Gott nytt Ar

onskar redaktionen
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NOTISER

"HAR DU
FOR MYCKET
SEMESTER?

| nya avtalet (RALS 2007-2010) finns
en mojlighet att avstd viss del sin
semester. Vardet av den semesterratt
som avstas omvandlas till pengar och
overfors till individens pensionskonto i
KAPAN EXTRA.

Denna mojlighet genomférdes forsta
gangen i ar. | februari hade totalt 250
anstallda ansokt om att f& omvandla ca
40 000 sparade semestertimmar, vilket
motsvarar ett varde av runt 10,7 miljo-
ner kronor. Denna summa &r 6verférd
till KAPAN EXTRA och den inséttningen
kommer att redovisas pa arsheskedet
fran Kapansektionen vid statens pen-
sionsverk.

Erbjudandet aterkommer nu efter ars-
skiftet och de som &r intresserade kan
da avsta en del eller all sparad semes-
ter. Mer information om detta kommer
frdn RPS senare.

For de som redan har 320 semester-
timmar sparade och annu inte tagit ut
innevarande ars semester (248 — 280
timmar beroende pa alder), gar det
inte att "s&lja av 6verskottet” till KAPAN
Extra. Den semestern borde redan vara
planerad och ska tas ut innan arsskiftet
som vanligt. Mgjligheten att betala ut
s.k. ogulden semester finns kvar, men
det tillampas restriktivt.

Peter Frisell

Kapan Tjanste kan
nu forses med
aterbetalnings-

skydd

Kapan Tjanste har tidigare inte kun-
nat forses med aterbetalningsskydd.

Pensionsavtalet PA03 omférhandla-
des under ar 2007 och det ar nu moj-
ligt for K&pan Pensioner att erbjuda
de som omfattas av avtalet en moj-
lighet att forse sitt sparande i K&pan
Tjanste med ett aterbetalningsskydd.
Andringen i Pensionsavtalet innebar
att alla som omfattas av pensionsav-
talet PAO3 dvs. varit anstallda i statligt
verksamhet under 2003 eller senare
far valja aterbetalningsskydd p& hela
sitt K&pan Tjanste kapital.

Under 2008 kan du valja fritt utan vill-
kor om du vill ha aterbetalningsskydd
dar efter galler att aterbetalnings-
skydd kan valjas inom ett ar efter for-
andring av familjeférhallanden dvs.
om du gifter dig, blir sambo samt om
du far barn. Har du valt aterbetal-
ningsskydd kan du nar som helst ta
bort det.

Viktigt att tanka pa ar att om du valjer
aterbetalningsskydd sa innebar det
att du far en lagre pension, se exem-
pel p& www.spv.se/hem/kapan/ dar
du aven finner mer information gal-
lande K&pan Tjanste.

Susanne Rimnas

Kvinnliga polis-

chefers arbets-

miljo uppmark-
sammas

Den 27 januari bjuder Chefsforen-
ingen in till en halvdags seminarium
om, med och for kvinnliga polische-
fer. Malgruppen ar kommissarier och
uppat. Syftet ar att inhamta informa-
tion och kunskap om kvinnliga che-
fers arbetsmiljo inom stockholmspo-
lisen.

Inbjudan har gatt ut till malgrup-
pen under forsta halvan av decem-
ber manad. Vi kommer att halla till i
Sodermalms polisstation. Moderator
blir riksdagsledamoten Hillivi Eng-
kvist. Carin Gotblad kommer ocksa
att medverka.

Nar Chefsféreningen senast samlade
sina ombud var det 30 narvarande
vid moétet — dock ingen kvinna — en
signal som vi tar pa allvar. Vi maste
astadkomma en forandring och vi vill
darfor fa battre kunskap om kvinnliga
chefers arbetssitua-
tion.

Vi hoppas pa god
uppslutning i denna
angelagna fraga.

Lars Lehman, Chefsféreningen

Tuff budget for
Stockholm 2009

Medelstilldelningen fran RPS for 2009
har just blivit klar och darmed ocksa
myndighetens forslag till budget for
2009 som blir en halvarsbudget.
Anledningen till denna lite ovanliga
atgard ar de besparingsatgarder myn-
digheterna &r &lagda, samt att man da
efter 6 man ocksa kan se en effekt av
besparingarna. Ytterliggare en faktor
ar EU-ordférandeskapet under andra
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halvaret och satsningen pa grov orga-
niserad brottslighet som aven det kom-
mer att ske under den andra halvan av
2009.

Det man dock kan konstatera &r att
ekonomin ser anstrangd ut genom att
vi skall nyanstélla nyutbildade poliser
s& vi nationellt nar malet med 20 000
poliser 2010. Har har regeringen stallt
ett krav vilket i sig &r bra men nér inte
anlagen féljer kraven sa uppkommer
en brist i ekonomin som vi alla nu ute i
myndigheterna far bara.

For Stockholms del innebér det att
myndigheten skall spara ca 70 miljo-
ner pa ett anstéllningsstopp, minskad
Overtid, drift och ersatta inhyrd perso-
nal med poliser vilket d& i férsta hand
beror arrestbevakningen. Fragan nar
regeringen beslutade om nya poliser
om deras tanke var att dessa skulle
just gora denna del av jobbet, och
andra icke polisiara arbetsuppgifter.

Stefan Eklund
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Medlemslan — ett férmanligt lan
for dig som ar med i facket

Nér du bestamt dig f6r den dér bilen eller har en dyr kredit som du vill betala av.
Du kan lana valfritt belopp, minst 30 000 kr och anvénda det till vad du vill.

e Extra trygghet - kostnadsfritt
Grupplivforsakring och Réntebetalningsskydd ingar utan kostnad. Det skyddar
dig och 6vrig lantagare ifall ni skulle drabbas av arbetsléshet, olycksfall, sjukdom

eller dodsfall.

e Formanlig ranta
Réntan ar formanlig, fn 7,75 %* 3 enkla sitt att séka lanet

* Hamta laneanstkan
hos ditt fackliga ombud

¢ Inga avgifter

* Ansok pa

* Den effektiva rantan ar 8,03 % och ar nordea.se/medlemslan

berdknad pa 100 000 kr och 5 ars kredittid * Ring 0771-22 44 88

Gor det mojligt



Kan mitt nya
arbetsschema leda till
ohéalsa eller olycksfall?

En rapport fran riskbedomningsarbetet av arbetstidsforlaggningens
arbetsmiljokonsekvenser for medarbetarna

Starka negativa reaktioner inkom
till Polisforbundet och skyddsorga-
nisationen i Stockholm pa konse-
kvenserna av det nya arbetstidsav-
talet innan det tratt i kraft. Reak-
tionerna har fortsatt dver tid. ldag,
efter det provisoriska inférandet,
ser jag dvergripande tendenser av
nedstamd uppgivenhet i poliskaren
i Stockholm.

| borjan av september lamnade skydds-
organisationen in en begaran om atgard
till myndigheten att riskbedémning ska
genomfdras pa arbetstidsforlaggningens
arbetsmiljokonsekvenser for medarbe-
tarna. Bade den fysiska halsans eventuella
risker behdvde beaktas och den psyko-
sociala som &r kopplad till forenandet av
foréldraskap/fritid med arbetslivet. For-
&ndringarna behdvde beaktas ur ett jam-
stalldhetsperspektiv.

Arbetsgivaren delade inte var uppfattning
om att en skriftlig riskbeddmning behdvde
genomforas innan forandringen. Jag vande
mig till Arbetsmiljoverket som beslutande
om ett forelaggande gentemot myndighe-
ten. Arbetsmiljoverket alade myndigheten
att genomfora riskbedomningar avseende
de arbetsmiljo- och hélsorisker som for-
andringarna kan leda till hos medarbe-
tarna.
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Malet med riskbedomningsarbetet i stort
ar att identifiera eventuella risker/allvar-
liga risker som kan leda till ohdlsa och
eller olycksfall for medarbetarna och i de
eventuella fallen eliminera riskerna innan
permanentandet. | forldngningen ska vi
ha en personal som mar bra och kan pre-
stera under goda arbetsmiljoméassiga for-
utsattningar. Vi har partsgemensamt pa
myndighetsovergripande niva paborjat
riskbedomningsarbetet. Syftet ar att var
riskbedomning ska kunna ge riktlinjer
till det fortsatta implementerandet av den
permanentade arbetstidsforlaggningen i
myndigheten.

Nu blev texten sa trakigt korrekt att jag
maste tacka den lasare som fortfarande &r
med.

I skrivande stund, den 3 december, har
cirka 170 tilloud och 12 arbetsskador med
anledning av arbetstidsférlaggningens
konsekvenser inkommit fysiskt till den
centrala arbetsgruppen. Enligt skyddsom-
buden pa distrikten ar det skrivna antalet
hégre 4n s&. Aterkommande i materialet
ser vi medarbetare som blir utmattade,
sanker sitt sakerhetstankande, far somn-
problem och som svarligen ser hur de ska
fa ihop livspusslet; forena fordldraskap

Vill du ha senaste nytt
om |6n, arbetstid
eller andra fragor?
Gain pa

1N, I..'i

och arbete pga den forlangda arbetstiden
i kombination med de mer rigida forlagg-
ningsreglerna.

Jag kan tyvarr inte i nuldget beratta sar-
skilt mycket om innehallet i riskbedom-
ningsarbetet da vi annu inte har kommit
fram till gemensamt med arbetsgivaren
var vi kommer att landa i de olika fra-
gorna. Processen forankras/stams av med
forbundsomradesstyrelsen och distriktens
huvudskyddsombud.

Arbetet skulle vara klart och inlamnat
till Arbetsmiljoverket den 30:e novem-
ber. Efter att arbetsgivaren har begart
forlangning, och har tagit pa sig ansvaret
for densamma, ar det nya slutdatumet den
11 december. Vi kommer da troligtvis ga
in med en provisorisk riskbedémning.
Riskbeddmningsarbetet kommer att leva
vidare under hela inférandeprocessen pa
olika nivaer. For skyddsorganisationen &r
det oerhort viktigt att de berérda medarbe-
tarna far vara delaktiga i forandringsarbe-
tet och ges mojlighet att paverka sin situa-
tion innan permanentandet &r ett faktum.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud i Stockholms 1&n

[
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LANET RUNT

ROSLAGENS
POLISFORENING

Av de 105 aspiranter som fordelas
till polismyndigheten i Stockholms
lan i januari 2009 far Roslagens
polismastardistrikt 0 aspiranter !!!

Det sedan ménga ar stora budgetunder-
skottet for distriktet har medfort att man
avser att budgetreglera distriktets under-
skott genom att strypa tillforseln av nya
poliser. S& sent som i somras var det,
enligt antagen fordelningsmodell tillsam-
mans med facklig organisation, tankt att
8 aspiranter skulle fordelas till Roslagen.
Nu blir det 0 sedan ekonomerna sagt sitt.

Roslagen har en i lanet forhallandevis
hog éldersstruktur, ndgot som inte beak-
tas i budgetsammanhang, vilket leder till
Okade budgetunderskott eftersom 16nelé-
get ar hogre for aldre personal. Samtidigt
som man nu stryper tillférseln av den
personalkategori med Iagst I6nekostnad
nekas personal att ga i delpension, nagot

som 1 stort sett skulle sjdlvfinansiera
pafylining av nya poliser.

Resurserna stryps,
alaggandena ligger kvar!!!

Budget och verksamhet verkar efter olika
nyckeltal och konsekvensen av detta
marks tydligt i differens mellan tilldel-
ning av medel och krav pa verksamhet.
Polismyndigheten i Stockholm har valt
andra nyckeltal for budgetfordelning &n
de Rikspolisstyrelsen anvander sig av,
bland annat beaktas inte befolknings-
underlaget (Roslagen har ca 11,5% av
lanets befolkningsunderlag men ca 8 %
av budgetférdelningen) i Stockholms for-
delningsmodell. Inte heller ges det rimlig
kompensation for de merkostnader som
distriktets ytmassiga storlek (43,4 % av
lanets yta) medfor i form av tva basstatio-
ner och flest antal nérpolisorganisationer
i lanet.

Verksamheten och alaggandena bestams
utifrdn andra faktorer och nyckeltal och
dar kan konstateras att Roslagen i alag-

ganden for 2009 ska uppfylla samma
verksamhetsmassiga produktionsmal
som Norrorts polisdistrikt. Personalmés-
sigt skiljer det sig dock da Norrort redan
idag har fler poliser én Roslagen och till
detta kommer att 12 aspiranter tilldelas
Norrort januari 2009. Kraven utgar bland
annat fran tidigare utfort arbete varfor det
ar svart att se en annan konsekvens &n
att bra utfort arbete belénas med tkade
krav utan koppling till budget/resurser.
Budgetfordelningen slar pa olika satt hart
mot Roslagen samtidigt som verksam-
hetskraven medfér alagganden som inte
avspeglas i tilldelade medel for att bibe-
hélla en rimlig personalresurs.

Att pa detta satt dranera personalresur-
serna for polisen i Roslagen gagnar inte
dess medborgare och man kan fraga sig
om inte invanarna i Roslagens kommuner
har rétt till en mer réttvis fordelning av
polisidra resurser och service i niva med
lanets dvriga invanare.

Styrelsen for Roslagens polisforening

Lilla Valon

Koppla av en vecka eller nagra
dagar pa Lilla Valon

Kanske lite tidigt att tanka pd sommarse-
mester vid jul men for den som anda gor
det finns ett alternativ har.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som
hyrs ut under sommarmanaderna. Det
finns en stor vedeldad bastu med utsikt
over Saxarfjarden. Pa 6n finns ocksa till-
gang till tvd motorbatar och tva roddbétar
som hyresgasterna far samsas om.

Stugorna hyrs ut dygnsvis eller dver
helger fran borjan pd maj. Fran borjan pa
juni hyrs stugorna ut veckovis fram till
slutet pa augusti. Dérefter sker uthyrning
dygnsvis eller dver helger fram till slutet
pa september.

Medlemmar i Polisférbundet kan
vanda sig till Kicki Wendelius pa telefon
08-401 92 81 for att boka en vistelse pa
Lilla Valon.
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POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Hosten brukar &ven i normalfallet vara
en hektisk tid men i ar har det varit helt
exceptionellt. Nagot har det val lugnat
sig i takt med att delar av avtalet blivit
fardiga. Styrelsens ambition &r att for-
soka na ut pa samtliga arbetsplatser med
en muntlig information for att ge med-
lemmarna mojlighet att stalla fragor och
lamna synpunkter. Inférandet av arbets-
tidsdverenskommelsen Idamnar en hel del
i Ovrigt att 6nska och att det skulle vara sa
svart att lagga ut fyra timmar i en period-
planering (4 tiotimmarspass pa 6 veckor)
forklaras enklast med ovilja.

Fragan om rast/ maltidsuppehall i den
reguljéra spaningsverksamheten har varit
en lika omgjlig fraga. | avvaktan pa sunt
fornuft och att beredningsarbetet blir far-
digt far pagaende spaning avbrytas for
rast. Utifran detta undrar man ju hur det
kommer att ga nar det nya avtalet avse-
ende helgdagskompensation ska sjosat-

Fdreningen stretar pa och &ven om styrel-
searbetet varit krévt lite extra av var och
en har det mesta utdver avtalsarbetet 16st
sig. Vi har satsat pa foreningsraden vilket
vi har uppfattat som en god investering.
Styrelsen samlar ihop sig i december och
genomfor ett budgetinternat pa Soder
dér vi bl a utvarderar hosten och lagger
ut kursen for 2009. Lejonparten av sty-
relsen genomférde en fredagsnatt mitt i
under den hetaste delen av avtalsperioden
i akt och mening att dela vardagen med
och samtidigt informera medlemmar. Nu
blev det mest jobb.

Jan Bengtsson

POLISFORENINGEN
BIRKA

| Vasterort haller vi pd med att informera
kring det nya loneavtalet i RALS 2007-
2010 ute pa de olika enheterna. Bland
medlemmarna finns hela spektret av allt
fran glada och nojda medlemmar till de
som &r besvikna och valdigt missngjda.
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Trots allt sa har de flesta accepterat 16ne-
avtalet och dven hur vi skall tillampa det
nya arbetstidsavtalet, naturligtvis med en
forhoppning om att det skall forbattras
annu mer.

PF Birka kommer att ta aktivt del i det
beredningsarbete som beror arbetstider
tillsammans med andra polisféreningar
och arbetsgivaren.

Pa foreningsradet den 27 november 2008
informerade styrelsen foreningsradsre-
presentanterna lite djupare i avtalen och
berorde andra viktiga fragor som ror de
olika enheterna.

En punkt pd dagordningen var hur man
skriver en motion. Med detta har vi en
forhoppning fran styrelsen om att det
kommer in manga motioner till PF Birkas
arsmote som kommer att hallas Torsda-
gen den 22 januari, 2009, klockan 13:00 i
stora utbildningssalen i Tegen.

PF Birka passar dven pa att 6nska alla
sina medlemmar en riktigt God Jul och
ett Gott Nytt Ar 2009.

For PF Birka
Malin Thor, ordférande

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Lanspolisféreningen har just genomfort
sitt extra arsmote. Klubban svingades av
nyblivne pensiondren Mats Gunnarsson
som var glad 6ver att bli ihdgkommen.
Andamalet med moétet var att forratta
fyllnadsval efter Pernilla Oscarsson. Val-
beredningen hade genomfort ett gediget
arbete och representerades av Lars-Olof
Jonsson OTU som nominerade Christina
Andersson LKP. Hon fyllnadsvaldes med
en mandattid pa 1 ar.

Léanspolisforeningen har ca 90 medlem-
mar i aldern fran och med 60 ar och uppat.
Med bakgrund av detta s& hade ombuds-
man Bengt Sundberg bjudits in for att
prata pensioner. Férbundsomradesstyrel-
sen representerades ocksd pa maétet och
Andreas Strand informerade om I6n samt
Bjorn Kellerth om de tillampningar av

ATA-08 som man kommit Overens med
arbetsgivaren om. Hundforarnas ordfo-
rande fick ocksa tillfdlle till en pratstund
med Bengt Sundberg utanfoér motet om
det nagot snalt tilltagna foderlegan och
hundtillagg som RPS och SPF kommit
overens om. Den fragan &r langt ifran
lost. Efter motet blev det samkvam i res-
taurant Plommontradet.

Arbetstidsfragor star nu narmast pa tape-
ten med arbete i de olika tvargrupperna.
Lanspolisféreningen har 6 representan-
ter i tvargrupperna. Vi hoppas att kunna
komma tillratta med de rent ut sagt usla
listorna hos piketen och hundarna och
alla de andra problem som forvéntas
dyka upp. Jour och beredskap kommer
att dgnas sarskild uppmarksamhet.

Ett gediget arbete utférdes vid genom-
gangen av listorna med dag och skiftes-
tjdnstgorande. Né&r arbetet var klart hade
det gjorts felaktigt pa en del andra hall
och det var bara att borja om igen.

Undertecknad och Rickard Segerstedt
har deltagit i forbundets jdmstalldhet och
mangfaldskurs och var mycket ndjda med
denna och hade en del givande samtal
med representanter fran landet i Gvrigt.
Tydligen har man pa en del hall lugnat
ner stdmningen bland personalen genom
att ge sken av att avtalen innehaller dolda
fordelar som inte framkommit &nnu. Ur
var synpunkt verkar det nastan ibland
snarare sa att vi hittar nya nackdelar varje
dag.

Den plostligt pdkomna forsoksperioden
med semikollektiv tidskompensation
med borjan den 22/ 12 kéandes lite som
en sadan. Pa en direkt fraga sager dock
Sundberg att avtalet har en fortséattning
efter den 15/2 och om det mot férmodan
inte skulle ha det sa skulle den férlorade
tiden kompenseras.

Vart hért provade huvudskyddsombud
Robert Sollare har bedrévat konstaterat
att de polismalade SPT-fordonen inte hel-
ler denna gang kommer att byggas om for
att ta mer last. Korningen med Overlast
med allt vad det inneb&r kommer att fort-
sétta ett tag till.

Det ar dags att borja tanka pa motio-
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ner till drsmoten, stamman och forbundets
representantskap. Léanspolisféreningen
avhaller sitt &rsmote den 12/2, kl 14.00 och
motioner till detta mote bér vara inlamnade
senast den 30/1.

Arne Warn

POLISFORENINGEN
SODERORT

I en tillbakablick kan vi se att d&ven Soderort
drabbats av den turbulens som orsakats av
de nya avtal som RPS och Polisférbundet
nationellt tecknat. For ménga var oron och
frustrationen stor infér det nya nationella
arbetstidsavtalet som tradde ikraft 2008-10-
01. Nar avtalet val borjade tillampas infria-
des farhdgorna, ibland med rage, bland annat
med hjalp av rigida tolkningar fran arbets-
givarens sida. Detta har skapat ett missndje
som paverkar den allminna motivationen.

Ledningsmaéssigt har distriktet under hosten
letts av chefer och arbetsledare pa svaromal.
Framforallt pa ordningssidan dér tex samt-
liga nérpolischefer &r inkommenderade till
myndighetens stab. Polisméstare och bitra-
dande distriktchef har ocksa varit tillforord-
nad. Med succession har allt detta inneburit
konsekvenser ner till yttre befal och grupp-
chefssidan. Mojligheten att prova chefer och
arbetsledare pa hogre funktioner har darmed
varit omfattande.

Pa personalsidan kan vi gladjas at att vi fatt
manga nya medarbetare under aret. Bland
andra gor narmare 50 nya pa ett valkommet
tillskott till verksamheten.

Lokalmadssigt har polishuseti Vastberga, som
varit trangbott sedan narpolisomrade Glo-
ben limnade sitt naromréade och placerades
i polishuset, fatt ytterligare problem. Drygt
30 medarbetare pa Familjevaldsgruppen har
upplevt problem med utslag, néstappa och
andra allergiska reaktioner vid vistelse i sina
egna kontorslokaler. Utredning och provtag-
ning pagar. Under tiden far utredarna sitta
provisoriskt i de konferens- och motesloka-
ler som finns i1 Vistberga. Utover detta skall
ett stort antal nya pa forstarka krim under
varen. Hur den ekvationen skall ga ihop &r i
dagslaget osékert.

RUNT

Med hopp om att vi under 2009 kan lésa
de flesta av de problem vi idag brottas med
Onskar Polisforeningen Sdderort sin med-

lemmar och 6vriga God jul och ett Gott Nytt
Ar.

Johnny Nordl&f

POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA

Hosten for poliserna i Sodertérn har varit
jobbig. Nya arbetstidsavtalet samt en dver-
gang till 9-veckors schema for distriktets
utryckningspoliser har skapat ett totalt kaos
under planeringsdagarna. Frustrationen och
ilskan har varit pataglig och forstalig da
arbetsschemana inte gar ihop trots lojala och
idoga forsok av personalen.

Som ytterligare 16k pa laxen har jouren och
utredningsgruppens personal pa Flemings-
bergssidan haft det kdmpigt med underbe-
mannad personalstyrka och stort inflode av
arenden. Personalen i Sodertorn ar pa manga
hall slutkérda och tilltron till yrket sviktar
rejalt, orkar man verkligen pé fortsatta som
polis?

En bit som trots allt skapat en liten gladje i
en grumlig bagare ar att personalen pa jour,
span och S G I 4ntligen fick igenom kravet
pa maltidsuppehall i stallet for rast som per-
sonal och fack kédmpat for i flera manaders
tid.

Fackligt hoppas vi nu att beredningsgrup-
perna i lugn och ro far jobba klart och att
vi slutligen nér en Gverenskommelse kring
arbetstiden som gor att verksamheten stalls i
fokus och inte arbetstidsfragor...

I 6vrigt vill vi passa pa att onska alla véra
duktiga SODERTORNSPOLISER en rik-
tigt GOD JUL. Ni &r vérda ett stort berém
da ni trots motgéngar dnda kampat pa och
bidragit till att verksamhetens mal ser ut att
uppfyllas pad de flesta omraden. STARKT
JOBBAT, ingen ndmnd ingen glémd.

For styrelsen i SOPO
UIf Ask och Marie Fogman Géthberg
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Lindstam — polis i mer dn 100 &r

En berattelse om tre generationer stockholmspoliser

Bob Lindstam &r polis sedan 1973 och
jobbar pa systemenheten pa Kungshol-
men. Man kan med fog sé&ga att han kom-
mer frdn en polisslakt med anor. Bade
hans far, Gillis Lindstam, och hans farfar,
Gideon Lindstam, var som Bob Stock-
holmspoliser. Slakten Lindstams historia
inom stockholmspolisen &r en historia
verkligen vérd att beréttas, och vi tar det
fran borjan.

Gideon Lindstam foddes i januari 1881 i
Tadene, ca tvd mil utanfor Lidkoping, i
Skaraborgs 1an. Han var en duktig skri-
vare och 1950 nedtecknade han sjalv
berattelsen om sitt liv. Med stod av hans
egna ord kan vi darfor med detaljrikedom
berétta om hans resa genom livet.

Han véxte upp paen vélbargad gard. Fastan
han hade det jamforelsevis bra hemma s
trivdes han inte med lantlivet. Han vill
bli militar. S& fort han fyllt 17 ar tog han
anstdllning som underofficersvolontar
vid Kungliga Skaraborgs regemente. |
april 1898 borjade han utbildningen pa
Axvalla hed. P& hosten samma ar kom
han till Volontarsskolan pa Karlsborg for
att genomga korpralsskolan. Ett &r senare
borjade han underofficersutbildningen
och pa sommaren 1900 tog han examen
1 underofficersskolans hogre kurs med
goda betyg. Sedan kommenderades han
till bevaringsmatet pa regementet under
sommaren 1901.

Utsikterna att befordras till underofficer
var daliga och han reste darfor till Stock-
holm och gick upp till Centralpolisen
och horde sig for. Han fick borja med det
samma. Han hade inte pa nagot sétt lessnat
pé& militarlivet men ansdg sig var tvungen
att tanka pa framtiden. Déarfor tog han
avsked ifran det militara och den 1 okto-
ber 1901 bdrjade han som extrakonstapel
vid Stockholms poliskér och fick flytta in
pé& Tjarhovsgatan 11, dar yngre extrakon-
staplar fick bo.

Under tiden som extrakonstapel fick
Gideon och hans kamrater ga med inspek-
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tionskonstaplarna pa deras inspektioner
samt ga dubbelt med éaldre kollegor. Det
fanns ingen egentlig polisskola. De fick
ga hos en kommissarie for att lara sig
om lagar och forordningar. Sedan var det
examen for polisméstaren eller polisinten-
denten. De som inte blev godkénda fick
genast ga om nasta kurs. Nar forste polis-
intendenten, von Sydow, forrattade exa-
men var det bést att kunna sina stycken,
annars blev man underkéand.

Som ordinarie konstapel kom Gideon till
Adolf Fredriks distrikt, och fick da flytta
upp pa logementet i Kammakaregatan 36.
Ldénen som extrakonstapel och i borjan
som ordinarie konstapel var mycket knapp.

En ménadsIon pé 75 kr
skulle racka till hyran
som var 8 kr och till
tva mal mat om dagen
som kostade 40 kr per
manad. Lite pengar
till kaffe ville man ha
efter man patrullerat i
rusk och kyla. Tjanst-
goringen var mycket
hérd och anstrangande.
En fridag var 18:e dag,
men den var intjanad

bland annat genom att géra vakt pa statio-
nen i fyra timmar efter patrulleringen.

I borjan av 1900-talet var det mycket oro-
ligheter med stora demonstrationer och
strejker med kravaller av alla de slag,
berdttar Gideon i sina memoarer. Forst
hade vi hamnarbetarstrejken, da fick man
ga kommenderad i Stadsgérden. Jag minns
en gang vi gick dér en 8 a 10 konstaplar,
da vi fick nys om att de skulle ordna ett
demonstrationstag upp genom staden, men
Overkonstapeln, som hade beféalet, fattade
strax situationen, sd han kommenderade
oss att stalla oss 4 man pa varje slussbro.
Dér stod vi som Sven Dufva med dragna
sablar och 1at ingen komma &ver bron,
och vi holl broarna tills forstarkningen
anlande, fastan massan trangde pa av alla
krafter.

Sedan kom renhallningsarbetarstrejken.
Den natten var nog den lédngsta och vér-
sta tjanstgdring jag var med om. Jag
borjade min tjanstgoring pd Odenplan
klockan 5 pa eftermiddagen. Strax efterét
kom det tva studenter (tva strejkbrytare
kan man férmoda, redaktorens notering)
och korde en sopkérra Odengatan fram.
Eftersom det var den tiden pa dagen da
manga var lediga, sa var det fullt med folk
i och omkring krogen, vilka rusade efter
kdrran, ryckte ned studenterna samt pryg-
lade dem. Jag formadde ju inte mycket
gora mot en sddan massa, men jag fick
snart forstarkning, och s var striden i full
gang. Stenar i alla storlekar yrde omkring

Gustav Gideon Lindstam var med pa plats da Polisforbun-
det bildades pa Nalen i Stockholm den 7 augusti 1903.



0ss. En kamrat blev slagen sanslés (med-
vetslos) och ford till sjukhus samt manga
andra fingo mer eller mindre blessyrer.

Sandgropen bakom Odentorget lag sa i
narheten, sa det var ingen brist pa sten.
Oroligheterna fortsatte sedan hela natten,
sa da polismastaren sag att det var omojligt
att aterstalla lugnet, maste han vid tretiden
pa natten rekvirera en skvadron fran Liv-
gardet till hast. Dessa formade sig pa linje
p& Odengatan vid Ostra station samt red
sedan tatt intill varandra med dragna sab-
lar Odengatan vaster ut. D& forst var det
fart pd massan. De sprang som galningar,
sparkade upp portar samt sokte skydd var
de kunde. Sedan red skvadronen fram och
ater tills folket hade forsvunnit fran plat-
sen. KI. 7 pd morgonen var det lugnt igen,
sa da fick jag ga tillbaka till stationen efter
14 timmars oavbrutet pass.

Gideon var en aktiv féreningsménniska.
Den 7 augusti 1903 var han med och bil-
dade Svenska Polisforbundet pa Restau-
rang National ”Nalen” i Stockholm. Han
var dven med da foreningen Kamraterna,
forening for Stockholms polisman, bil-
dades. | den senare var han under en tid
ocksa styrelseledamot. Han var ocksa kas-
sor i en spar- och lanekassa inom polisen
i 15 ar och ledamot i styrelsen for vilo-
och rekreationsfonden. Darutéver var han
aktiv i bostadsforeningar mm.

P4 hosten 1906 blev
han uttagen i den for-
sta sprakkursen i eng-
elska inom polisen.
Nar kursen var slut
1907 foreslog mister
Kidd, kursens l&rare,
att gruppen skulle aka
till London for att se pa
Londonpolisens arbete
samt att forkovra sig i
spraket. Lararen skrev
om saken i nagra tid-
ningar for att ordna
med  finansieringen.
Polismastaren avbojde
nagra erbjudanden for
att inte hamna i bero-
ende stallning. Da kom
den formdgne Oskar Dickson i Géteborg
och erbjéd sig ensam bekosta hela resan.
Eftersom Dickson inte var stockholmare
sd tog polismastaren emot erbjudandet
och resan kunde ordnas.

Det var 14 polisman och en kommissarie
som deltog i resan under mister Kidds
ledning. Tvéa inspektérer vid Scotland
Yard fick i uppdrag av Londons polischef
att vara gruppens ciceroner under de 14
dagar som bestket varade. De besokte
alla avdelningar pa Scotland Yard och
gick men de patrullerande poliserna ute
nattetid mm. Vid aterresan blev gruppen
inbjudan av Goteborgskollegor till fest pa

Tradgérdsforeningen.

1912 gick Gideon en kurs
i tyska. | juli 1914 tog han
tjanstledigt i tvd manader och
reste till badorten Teplitz-
Schonau i B6hmen. Dér kunde
han varda sin reumatism i de
varma kéllorna och fdrkovra
sig i det tyska spraket. Aven
dér fick han sig en dramatisk
upplevelse och han skriver.

Jag hade inte varit i Teplitz-
Schonau mer &n en vecka, da
forsta vérldskriget brot ut. Jag
stannade dock kvar dér till mit-
ten av augusti, men da ség jag
att det inte var ndgon annan
rad an att forsoka komma till
Sverige igen. Né&r jag reste
hade jag inget pass, ty sadant
beh6vdes ej pa den tiden for
resa utomlands, men nar kri-
get var igangkommit, s skrev
jag till polisméastaren hemma i

Har ses den sa kallade ordonnansklubben pa Adolf Fred-
rik. Gideon sitter vid bordet som tredje person fran hoger.

Stockholm och fick ett intyg frdn honom
att jag var anstalld vid poliskaren, sedan
gick jag upp till borgméstaren darnere och
han skrev ut ett pass, sé jag klarade mig.
Nir jag reste hem, da fick jag dka pa mili-
tartdg genom Osterrike och Tyskland, ty
mobiliseringen pagick for fullt, s& nagra
ordinarie tag gick inte. Sedan kom jag med
sista farjan till Trelleborg, vilken pa sin
sista tur var fullkomligt éverbelagd med
folk av alla nationer, vilka ville komma
over till Sverige.

Under aren fram till 1921 hade Gideon
till tjansteuppgift att ta hand om och skota
handlingar for sjuka och, som han sjalv
uttryckte det, sinnessjuka. Det var poli-
sens uppgift att samla in uppgifter och
papper fran praster mm. Fran 1921 och
fram till sin pension i mitten p& 30-talet
sd var Gideon sd kallad distriktsordon-
nans i davarande 5:e vaktdistriktet, nuva-
rande Vasastans narpolisomrade i City.
Den huvudsakliga arbetsuppgiften var
att skriva ut stimningar pa alla mal som
fran distriktet skulle upp i polisdomstolen,
skota malslistor till polisdomstolen, dia-
rieforing i distriktet mm.

Gideon Lindstam gifte sig 1906 med Hil-
dur Maria, fodd Persson, och de fick tva
barn, en son och en dotter. Dottern gifte
sig med en tandlakare och blev hemmafru
och sonen, Gillis Lindstam, anstalldes vid
Stockholmspolisen 1935. Till honom och
till Bob aterkommer vi i nasta nummer av
tidningen POLISEN, da vi fortsatter i var
beréattelse om polisslakten Lindstam.

TEXT: Kenneth Falk
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Det nya arbetstidsavtalet medfor
storaproblem med nastan omansk-
ligt kort tid for aterhamtning mel-
lan arbetsperioderna, sager Bjorn
Svensson ordférande i Lanspolis-
foreningen (LPF) och PROFIL i vart
decembernummer.

jorn &r fodd i Jénkbping och upp-
Bvuxen i Huskvarna. Sport har alltid

varit hans stora intresse och som
junior spelade han bade tennis och bas-
ket. Aven om han sedan 1977 &r bosatt
i Stockholm &r han fortfarande en hangi-
ven HV 71 supporter.

Bjorn var tidigt installd pa att bli polis eller
jurist. Han hade en morbror som var polis
i Skaraborgs och Kronobergs 1&an och nar
han var liten fick han f6lja med sin mor-
bror till jobbet ndgra ganger, vilket ckade
intresset for polisyrket. Efter gymnasiet
gjorde han lumpen pa A6 i Jonkoping
som numera ar nedlagt. A6 ar idag kant
som Jonkopings stora kopcentrum. Pa
gymnasiet fanns en syokonsulent som
varit polis. Han angrade att han lamnat
polisyrket och rekommenderade manga
att soka, berattar Bjorn och fortsatter.
Jag har ocksa en fyra ar aldre bror som
ar jurist och nar jag sag hans arbete med
studierna avskracktes jag nagot. Det kan-
des lattare att folja radet fran min gamla
syokonsulent.

ningen som 20-aring. Pa den tiden fick

man anstéllning och hade 16n under
studietiden. Efter ett ars alternerings-
tjanstgoring pa krim borjade han pa tun-
nelbanespolisen. Dar blev han kvar till
1986 da han sokte och fick inspektors-
tjanst pa radion, davarande ODL. Tanken
var att soka sig tillbaka till tunnelbanan
efter en tid men sa blev det inte. Faktum
ar att han fortfarande delvis arbetar och
trivs pa radion.

I januari 1977 boérjade Bjorn polisutbild-

Fackligt
Fackligt borjade Bjorn sin bana som tur-
ombud i bérjan av 80-talet. Efter nagra
ar pa radion blev han fortroendevald i

—
e

Bjorn Svensson
Ordfdrande i Lanspolisforeningen

Overkonstapelféreningen (som fore 1995
organiserade arbetsledare). Vid myndig-
hetens och polisfackets omorganisation
1995 valdes Bjorn till ordférande fér sek-
tionen som vi i dag kallar LKC. Mellan
1995 och ar 2000 tillhérde radion City
PMD och sektionen organiserades darfor
under Polisféreningen Birger Jarl.

avdelningens verksamhet och orga-

niseras fackligt under LPF. 2003
blev Bjorn invald i LPF:s styrelse. Den
forsta oktober 2006 blev han ordférande
i foreningen nar davarande ordféranden
UIf Frideback gick i fortida pension. Sedan
dess jobbar han 75 procent fackligt. For
mig kanns det viktigt att ha kvar en fot i
verksamheten, sager Bjorn. Det ger sa
mycket at bada hall. Jag kan bade fa och
ge information pa ett naturligt satt.

I KC &r darefter en del av operativa

Privat
Bjorn ar gift sedan 1984 med Kerstin som
jobbar p& Norrmalms samordning i City.
De har tva barn, en son som &r 18 och en
dotter pa 21 ar. Dottern har flyttat hemi-

fran, medan sonen som gar sista aret pa
gymnasiet fortfarande bor kvar hemma.
Pa fritiden &ker han garna till landstallet
i Roslagen. Dar tillbringar han mycket tid,
sarskilt sommarhalvaret. Resor ar ocksa
ett stort intresse. Garna till de brittiska
darna dar han ocksa kan fa idrottsintres-
set tillgodosett genom gé och titta pa fot-
boll.

Fackliga hjartefragor

Nar Bjorn valdes ini Lanspolisféreningens
styrelse blev han utsedd till huvudskydds-
ombud pé Operativa avdelningen. Arbets-
miljéfragorna har alltid legat mig varmt om
hjartat, berattar Bjorn. Rolf Bergmark var
under manga ar HSO i PF Birger Jarl och
Mats Gunnarsson var arbetsmiljohand-
laggare pa operativa avdelningen. Med
Rolf och Mats hade jag ett nara samar-
bete under flera ar. De var mycket kun-
niga och man kan séga att de var mina
mentorer i arbetsmiljofragor.

ersonalrorligheten, eller avsakna-
Pden av rorlighet, ar ett problem pa

operativa avdelningen och lans-
krim. Det &r svart att komma fran nagra av
vara specialgrenar efter, i manga fall, lang
tid. Lénemedlen skulle félja individen och
inte som idag delas upp pa avdelningar
och polismastardistrikt. Det skulle under-
latta rorligheten. Rotationstjanstgdringen
som nu finns ar ett steg i ratt riktning.

Som pa de flesta stallen i lanet har vi just
nu stora problem med det nya arbetstids-
avtalet. Med nuvarande tolkning har det
medfort allt for stora férsamringar. De hos
oss som drabbas hardast ar piketen och
hundpolisen. Deras fasta listor &r nara pa
omanskliga med allt for kort tid for ater-
hamtning mellan arbetsperioderna. Tek-
niker och sjopoliser med jour och bered-
skap drabbas ocksa valdigt hart.

Jag ar anda foérhoppningsfull och tror att
de flesta problem kommer att I6sas i tvar-
grupperna som nu ska arbeta med arbets-
tidsfragorna, avslutar Bjérn Svensson.

TEXT och BILD: Kenneth Falk




