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LEDAREN

"Den arbetstid nu kommer” kan
inte vara en lampligare overskrift
denna gang. Det jag da syftar pa ar
naturligtvis de avslutande férhand-
lingarna géallande det nya natio-
nella arbetstidsavtalet, rérande till-
lampningar och permanentande av
arbetstidsforlaggning samt arbets-
tidsforlaggningsmodell, som pagar.
Har har de partsammansatta tvar-
grupperna lagt ned mycket arbete
och kommit med adekvata slut-
satser. Jag séatter nu stor tilltro att
myndighetsledningen med stdd
av dessa gor "verkstad av avtalet”
och slipar bort de vassa hérn som
vi hittills térnat emot.

Forlaggningen av  arbetstiden
maste ske pa ett arbetsmiljomas-
sigt langsiktigt anpassat satt sa
att aterhamtningsperioder for skif-
tesarbetare blir tillrackliga. |1 annat
fall riskerar en stor del av medlem-
marna sin héalsa. Ett satt ar att till-
lata ytterligare 10 timmars pass for
att viloperioderna ska kunna vara
skaliga. Att myndigheten genom
detta dessutom skulle kunna spara
en hel del pengar genom mins-
kad avrapporteringsovertid har en
annan partsgemensam arbets-
grupp kommit fram till. Detta borde
ju inte vara sa daligt nar sparkravet
pa oss ar stort!

Den  arbetstidsavtalstillampning
som arbetsgivaren till viss del hit-

tills valt att anvanda sig av ham-
mar tyvarr verksamheten. Lat de
goda siffror som Brottsforebyg-
gande Radet senast presenterade
bli &nnu béttre och tryggheten for
medborgarna Oka. Detta sker bést
om vi fokuserar pa verksamheten
och pratar om detta istéllet for att
diskutera standigt aterkommande
fragestallningar kring hur det nya
arbetstidsavtalet ska tillampas.
Detta stjal mycket energi fran alla
inblandade!

Jag ar helt 6vertygad om att den
nya kraft, i form av nya medarbe-
tare, som vi far till oss de narmaste
aren ger oss en jattechans att 6ka
just tryggheten i samhallet. Detta
kan ske genom att ytterligare vara
med att férebygga, ingripa och
utreda brott inte minst d& inom den
viktigaste gruppen — vara ungdo-
mar.

Ettklassiskt misstag &r att pekamed
hela handen just for att "arbetsgi-
varen bestammer”. Det vet vi. Det
som inte ar lika latt att bestamma
over ar trivseln pa arbetsplatserna.
Effekten, om bestammandet sker
ensidigt och utan mdjlighet till
paverkan, blir ofta den motsatta.

Ur trivsel kommer arbetsgladje.
Denna smittar och leder ofelbart
till béttre resultat oavsett var i
organisationen den uppstar. Basta
arbetsgivare! Lyssna och betank

Stefan Eklund, Ordférande,
Forbundsomrade Stockholms 1an

hur vi kan ge medborgarna den
basta verksamheten for deras skat-
tepengar. Ar det genom tidsstudie-
man som &ar experter pa avtal eller
vi nastan 5000 poliser som dagligen
star till samhallets forfogande och
som kan verksamheten? Fragan &ar
befogad.

Vem ska da ytterst avgora nyttan av
den bokstavsfundamentalism som
verkar ha tagit 6ver? "Sunt bondfor-
nuft” har aldrig varit fel.

Den blomstertid nu kommer och
darmed valfértjant ledighet som jag
hoppas att ni alla far njuta av till-
sammans med nara och kéara.

Ta vara pa er dar ute.
Stefan Eklund / Ordférande

POLISEN

Facklig tidskrift for poliserna
1 Stockholms lan.
Utges av Polisférbundet
Stockholms ldn.

Ansvarig utgivare:
Stefan Eklund

Redaktion: Kenneth Falk, Peter
Frisell, Susanne Rimnis, Leif
Eriksson och Bjorn Kellerth.

Besoks och postadress:
Bergsgatan 23, 112 28 Stockholm
08-401 86 90

E-post:
redaktion@stockholm.polisforbundet.se

FORBUNDSOMRADESSTYRELSEN:

STEFAN Eklund 401 86 91
Mobil: 0739-40 42 00

EMMA Cronberg 401 86 99
Mobil: 0739-40 42 05
(For narvarande férdldraledig)
PETER Frisell 401 86 95 )

Mobil: 0739-40 42 01 ROGER Ostergren 401 86 97
Mobil: 0739-40 42 06
LEIF Eriksson 401 86 92
Mobil 0739-40 42 02 BJORN Kellerth 401 86 98
Mobil: 0739-40 42 08
CHARLOTTE Nichols 401 86 93
Mobil: 0739-40 42 03 ANDREAS Strand 401 86 94
Mobil: 0739-40 42 09
KENNETH Falk 401 86 96

Mobil: 0739-40 42 04

E-postadresser till ledamoter och kansli har foljande struktur:
fornamn .efternamn@stockholm.polisforbundet.se
Exempel: martina.martensson@stockholm.polisforbundet.se

EXPEDITION:

TELEFON: 401 86 90
FAX: 652 58 55

SUSANNE Rimnas
401 08 85
Mobil: 0739-40 43 07

MATERIAL:
Redaktionen svarar for

text och bild om inte
annat anges i artikeln.

TRYCK:

AM tryck AB,
Hassleholm



13

14 - 15

16 - 17

17

18

20

21

22

22 - 24

25-27

28

KRONIKAN
Av DO, Katri Linna

TVARGRUPPSARBETET KLART
Vad hander med arbetstiden

NATIONELLA PKC
Dubbelarbete och risk for rattsosakerhet

KRONIKAN
Av Katri Linna

STAMMA 2009

Beslut och kort om gésttalarna

FORSAKRINGAR RAKEL
Forandringar i barn- och Problemen fortsétter
ungdomsforsakringen Sidan 20

KOMMENDERING 1 MAJ
250 poliser holl ordning

» ARBETSTIDEN
POLISER OCH BRANDMAN Vad harijer nu?

Vad ar gemensamt?

LENNAR OCH OLE JAMFOR
Storstad - mindre ort

ARETS FORSTA RAD
Arbetstiden tog tid

LON 2007 - 2010
Finalvarv pa andra revisionen

NYA DISKRIMINERINGSLAGEN
En lag istéllet for sju

) POLISER OCH BRANDMAN
SVERIGE ORDFORANDELAND Vad har vi gemensamt?

Hur paverkar det 0ss?

2010 ARS AVTALSRORELSE
Dags att ldgga yrkanden

LANET RUNT
Information fran din forening

LINDSTAM - Polis i mer &an 100 ar
Tre generationer stockholmspoliser

PROFILEN
med Maria Jensen

; §t ' 1
1 Ne b

BENIVY
PROFILEN

med Maria Jensen



Nu drar vi
tillsammans

med forbundsomrade
Stockholm igang
nista steg i vart
gemensamima
koncept Trygg Polis,
nimligen:

TRYGG POLIS ver 2.0

och utbildningskonceptet

TRYGG POLISPENSION 2009

Hittills har som du liste i férra numret av ”Polisen” drygt 2 200 av dina kollegor tagit del konceptet Trygg
Polis. Drygt en tredjedel av alla arbetsplatser har haft besok av oss da vi genomf6rt seminariet som ar
forsta delen av fem steg i Trygg Polis. Lite 6ver 1 800 har i dag sin personliga ”radgivningscoach” och
diarmed bland annat fitt tillting till den kompetens och verktygslada som konceptet medfor.

Fragor som vi kommer att fokusera
pa under hosten 2009:

Ar din ekonomiska framtid tryggad?
Hur kan du sjilv paverka din framtid?
Ar du ritt forsikrad?

Kommer du och din ev. familj klara av
en lingre tids sjukfranvaro?

Vad gor du it din PPM - pension?
Vad gor du at ditt Pensionsval?

Hur bra gar ditt ev. sparande?

Vad skall du gora for att fa sparandet
att ga battre och hur forvaltas det?

Ar du n6jd med dina boendekostnader?
Hur paverkar det nya arbetstidsavtalet
din langsiktiga ekonomi?

YV VVVV VVVYVY

Snart skall tryggheten ligra sig dven i denna skara... Foto Kenneth Falk

Fler fragor
Vad hinder exempelvis med de extra pengar du sjilv kan féra 6ver till Kdpan Extra? Kan du géra det pa ett annat

satt? Kan du ha handlingsfrihet med dina egna pensionspengar? Vilka moéjligheter har du att ga i pension vid 61 ar?
Det dr nagra av de aktuella frigorna som vi tar upp under Trygg Polis ver 2.0.

Nu under hésten och vintern 2009 kommer vi att forséka slutféra grundfasen i projektet Trygg Polis for att
direfter anordna uppsamlingsheat och utbildningar i olika former. Kontakta ditt kontaktombud f6r mer
information om nér vi kommer till din arbetsplats eller ring Elin Wretholm, koordinator pa Trygga Steg pa
telefon 08-638 0612 eller pa mail elin@tryggasteg.se . Lis mer pa www.tryggasteg.se
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KRONIKAN

av DO Katri Linna

Enstaka rotagg ar inte det storsta problemet

Jag har jobbat en del gentemot
domarkaren. Dar har jag stott pa
uppfattningen att just domare skulle
vara befriade fran férdomar. Det
stammer knappast.

Alla manniskor bar pa fordomar,
aven hoga jurister. Medvetet eller
omedvetet sorterar vi manniskor
utifrdn vara forestallningar och var-
deringar om egenskaper som kon,
sexuell laggning och hudféarg.

Om man bor i ett segregerat medel-
klassomrade och jobbar i ett hogsta-
tusyrke kan det vara svart att fa syn
pa den har mekanismen, eftersom
risken ar stor att man bara umgas
med manniskor som liknar en sjalv.
Andra grupper jobbar under villkor
som tvingar upp férdomarna till ytan.
Grupper som konfronteras med méan-
niskor under stark press, till exempel
inom varden och socialtjansten. Dit
hor forstas ocksa poliser, en yrkes-
grupp som ofta ska hantera ménnis-
kor som ar aggressiva, frustrerade,
paverkade av alkohol eller narkotika
eller bara kaxiga i storsta allmanhet.
Det &r grupper som léper storre risk
an andra att fa sina foérdomar for-
starkta genom sin yrkesutévning.

Vinterns handelser i Rosengard
har riktat fokus mot férekomsten av
rasism och framlingsfientlighet inom
polisen. Tva poliser havde 6ppet och
ogenerat ur sig grovt rasistiska till-
malen, uppenbarligen utan en tanke
pa att nagon kollega skulle reagera.
Det tyder pa att det finns en accep-
tans inom karen for den sortens
kommentarer.

Sjalvklart ska sadana problem upp
till ytan. Men samtidigt &r det oréatt-
vist att polisen ensamt far kla skott
for rasism, sexism och homofobi

Katri Linna, DO

som finns inom hela rattsvasendet.
Den tidigare Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering tog emot 40—
50 anmalningar per ar frdn man-
niskor som upplevde att de blivit
diskriminerade eller trakasserade
i kontakter med rattsvasendet. En
stor del av anmalningarna berdrde
polisen, men lika manga berorde
faktiskt domstolarna. En mindre del
handlade om &klagarvasendet och
kriminalvarden.

Som regel foll de anmalda handel-
serna utanfor lagens skydd mot dis-
kriminering, eftersom det inte omfat-
tar myndighetsutévning.

Alla ménniskors lika varde och rat-
tigheter &r demokratins grundval.
Att motverka diskriminering &r avgo-
rande for att uppratthalla den princi-
pen. Det ar sarskilt viktigt att ratts-
samhallets foretradare tydligt arbetar
for att skydda utsatta grupper. Man-
niskor som blir krénkta utan att sam-

hallet ingriper, eller som upplever att
de blivit krankta av samhaéllet, tappar
latt respekten for staten. Kravallerna
och oroligheterna i Rosengard ar ett
tydligt exempel pa det har.

Den 1 januari trddde en ny samman-
hallen diskrimineringslag i kraft. En
nyhet ar forbudet mot diskriminering
i offentlig anstéllning. Forbudet tar
sikte pa hur manniskor blir bemétta,
d.v.s. nar offentligt anstéllda "bistar
allménheten med upplysningar, vag-
ledning, rad eller annan sadan hjalp,
eller p& annat sétt i anstallningen har
kontakter med allmanheten”.

Forbudet omfattar alltsa situationer
som vi tidigare fatt anmalningar om
men inte kunnat gora s& mycket at.
Samtidigt ar forstas det effektivaste
skyddet mot diskriminering insatser
for att forebygga krankningar, till
exempel genom att arbeta med de
varderingar och attityder som ligger
bakom férdomarna.

For det stora problemet ar inte att
enstaka rotdgg gor tokiga saker.
Det stora problemet &ar de subtila
mekanismer som styr vart satt att
tolka och ta in verkligheten. Det
finns undersodkningar som visar att
vittnen oftare pekar ut svarta an vita
under konfrontationer. Den brittiska
Stephen Lawrence-rapporten visade
hur en mordutredning gick snett for
att polisen utgick frn att en svart
man som mordats var offer for ett
gangbrak, for att ta ett par exempel.
Det finns attitydproblem inom svensk
polis, men polisvéasendet ar inte en
vagga for rasism. Det finns manga
goda krafter som verkar mot férdo-
mar och for tolerans inom karen, det
gors manga bra insatser. Jag har
gott hopp om det svenska polisva-
sendet.

POLISEN 5



Vvad hander i1 arb

Tvargruppsarbetet som pabodrjades i borjan av januari 2009 ...

Tvargruppernas uppdrag

Fyra (4) partsammansatta
tvargrupper:

- Ordning och sakerhet
Narpolisorganisationen
Utredningsverksamheten
- Ovrig verksamhet

med representanter fran olika verksam-
hetsgrenar och distrikt fick i uppdrag att
ta fram forslag till forlaggning av arbets-
tiden i myndigheten gallande de upprék-
nade bestdmmelserna/principerna nedan.

- Arbetstidsforlaggning

Samtliga arbetstagare ska ha sin arbetstid
forlagd enligt nagot av de tre (3) momen-
ten i 5 § 1-3 mom. ATA/Polis.

1 mom. 06.00-22.00, méndag—fredag. Ej
veckoslut (I6rdag—sondag) eller helgda-
gar.

2 mom. 00.00-24.00, mandag-s6ndag. Ej
helgdagar.

3 mom. 00.00-24.00, mandag-sondag.

- Arbetstidsforlaggningsmodell
Samtliga arbetstagare ska tillampa nagon
av de arbetstidsforlaggningsmodeller som
finns i ATA/Polis. De arbetstidsmodeller
som finns &r ordinarie tjdnstgdringslista,
flexibel arbetstid (flex), periodplanerad
arbetstid (PP) och veckoplanerad arbets-
tid (VP).

- Rast/Maltidsuppehall for de som
inte ar uniformerad personal i sam-
band med yttre tjanst

Tvargrupperna skulle bereda frdgan om
maltidsuppehall ska tillampas for andra
grupper/funktioner/individer som inte
traffar kriteriet uniformerad personal i
samband med yttre tjanst.

Utover ovan tvargrupper fick en (1) sér-
skild tvargrupp i uppdrag att bereda fra-
gan om hanteringen av jour och bered-
skap i myndigheten.

6 POLISEN

Tvargruppernas forslag

Ordning och sékerhet
Gruppen har genomfort en riskbedom-
ning av de tva olika arbetstidsforlagg-
ningsmodellerna periodplanering och
fast lista.

Angaende val av arbetstidsforlaggnings-
modell s& har beredningsgruppen inte
funnit nagra skal for att kunna foresla
forandringar i forhallande till det som
idag tilldmpas. Detta innebdr i huvudsak
att City (1/NI, 1/Sl), Séderort (20), Vés-
terort (30U), Roslagen (40U), Norrort
(50U), Nacka (60U), Sodertorn (70),
Sodertalje (80U), Lanskommunikations-
centralen (OLKC), Tunnelbaneenheten
(OTU), Yitre kommissarier (OOPY),
Hundenheten (OHU), Rytteriet (ORY),
Grénspolisen Bromma (GO/B), Gréanspo-
lisen Arlanda (GO/A) och Piketenheten
(OP1) kan bibehalla sin nuvarande arbets-
tidsforlaggningsmodell.

Veckoplanerad arbetstid har inte bedomts
da gruppen inte foreslar detta for nagon
enhet.

Gruppens forslag (utdver ovan bestdm-
melse/princip) &r att Ldénsvakthavande
befal, KC-befdl samt operatérerna vid
OLKC ska ha maltidsuppehall.

Narpolisorganisationen
Gruppen har genomfort en riskanalys
avseende arbetstidsforlaggningsmodel-
lerna period- och veckoplanerad arbets-
tid.

Gruppen foreslar att inférandet av vecko-
planerad arbetstid sker genom att sérskilt
utvalda pilotgrupper forlaggs pa veckop-
lanerad arbetstid under en forsoksperiod
med kontinuerlig utvérdering.

Gruppen dr Overens om att nérpoliser,
trafikpoliser och sjopoliser som arbetar i
yttre tjanst ska forldggas enligt 3 mom.
med PP eller VVP. Chef for enhet, sektion,
narpolisomrade eller grupp kan forlaggas
enligt 1, 2 eller 3 mom. med flex, PP eller

VP. Yttre personal kan forldggas enligt 2
eller 3 mom. med PP eller VVP. Inre polis-
personal kan forlaggas enligt 1, 2 eller
3 mom. med flex, PP eller VP. Grupper
som arbetar malinriktat, i huvudsak civilt
1 yttre tjdnst som t.ex. gatulangnings- och
ungdomsgrupper, kan forlaggas enligt 2
eller 3 mom. med PP eller VP.

Gruppen bedomer att det finns verksam-
hetsmassiga skal att tillampa maltidsup-
pehall for féljande grupper: uniformerad
polispersonal i samband med yttre tjanst,
civil polispersonal i yttre tjanst (i planlagd
linjeverksamhet, planlagda insatser samt
sarskilda héndelser) samt annan verk-
samhet dar det &r nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena, geografiskt ldge
eller andra omstéandigheter som inte kun-
nat forutses av dessa tilldmpningar.

Utredningsverksamheten
Gruppen har beaktat den centrala riskana-
lysen avseende riskerna med férandring
av arbetstidsforlaggning. Vid férandring
av arbetstidsforlaggning ska en lokal ris-
kanalys genomforas. Gruppen har dven
genomfort en riskanalys avseende info-
rande av veckoplanerad arbetstid samt
en riskanalys avseende tillampningen av
rast och maltidsuppehall.

Gruppen foreslar att veckoplanerad
arbetstid bor provas pa tre enheter med
yttre verksamhet. Forsoket bor vara tids-
begransat och avslutas med en utvarde-
ring.

Gruppen foreslar att utredningsverksam-
het forlaggs enligt 1 eller 2 mom. med
flex eller VP. Jourutredningsverksamhet
forlaggs enligt 3 mom. med ordinarie
tjanstgoringslista eller PP. Spanings- och
handréackningsverksamhet forlaggs enligt
3 mom. med ordinarie tjanstgoringslista,
PP eller VP. Kriminalunderréttelseverk-
samhet forlaggs enligt 1 eller 2 mom. med
flex eller VP. Personsikerhetsverksamhet
forlaggs enligt 3 mom. med fortroende-
arbetstid eller VP pé prov. Informators-
verksamhet forlaggs enligt 3 mom. med
fortroendearbetstid. Administrativt stod



etstidsfragorna?

... avslutades under manadsskiftet februari-mars 2009

forlaggs enligt 1 eller 2 mom. med flex
eller VVP. Stationsbefél forlaggs enligt 3
mom. med ordinarie tjanstgoringslista
eller PP. LOKUS forl&ggs enligt 3 mom.
med PP. Chefer med indirekt ledarskap
forlaggs enligt 2 mom. med VP eller
fortroendearbetstid. Chefer med direkt
ledarskap forlaggs enligt 1, 2 eller 3 mom.
med ordinarie tjanstgoringslista, flex, PP
eller VP. Grinskontrollverksamhet och
rorlig granskontrollverksamhet forlaggs
enligt 3 mom. med PP. Verkstéllighets-
verksamheten forldggs enligt 2 mom.
med VP. Deskverksamheten forlaggs
enligt 3 mom. med PP. Analys- och bear-
betningsverksamheten forlaggs enligt 1
mom. med flex. Delgivningsverksamhe-
ten forlaggs enligt 2 mom. med VP. Kri-
minalteknikverksamheten forlaggs enligt
1 mom. med flex. Yttre kriminalteknik-
verksamhet forldggs enligt 3 mom. med
PP.

Gruppen beddmer att det finns verksam-
hetsmassiga skal att tillampa maltidsup-
pehall for foljande grupper: uniformerad
polispersonal i samband med yttre tjanst,
civil polispersonal i yttre tjanst (i plan-
lagd linjeverksamhet t.ex. spanings- och
handrackningsverksamhet, planlagda
insatser samt sérskilda h&ndelser) samt
annan verksamhet dar det &r nddvéandigt
med hansyn till arbetsfoérhallandena, geo-
grafiskt ldge eller andra omsténdigheter
som inte kunnat forutses av dessa till-
lampningar.

Ovrig verksamhet
Gruppen har genomfort en risk- och kon-
sekvensanalys av de forandringar som
foreslas.

Gruppen har 1 sitt arbete sett ett ringa
verksamhetsbehov som motiverar en
annan arbetstidsforlaggning &n 1 mom.
for dessa grupper.

Gruppen rekommenderar distriktslos-
ningar i frigor om avsteg fran rast som ar
huvudprincipen.

Jour och beredskap
Gruppen har genomfort en riskbedom-
ning som i korthet gar ut pa att bered-
skapsperioderna minskas till dygnsbe-
redskap, eventuellt i kombination med
veckoslutsberedskap for att sakerstalla
vilotid och aterhamtning for personal.

Gruppen konstaterar att jour endast fore-
kommer vid sjépolisen i myndigheten.
Eftersom jour &r att jamstalla med arbets-
tid hittar inte gruppen nagon hanterbar
I6sning for sjopolisen, med bibehéllen
jour, inom det nya avtalet.

Gruppen foreslar att personsikerhets-
grupperna (City, Vasterort och Sdder-
térn), OSJ, OPI/F, OPI/IL (Operativa),
KriminalinsatsC, PSE, Tekniker, Bomb-
tekniker (L) och Bombtekniker (G) har
veckoberedskap. Att kriminalenheterna
(Nacka och Sddertdlje) har dygns +
veckoslutsberedskap. Att kriminalenhe-

ten och kval Fu-ledare (Sodertdrn) samt
OLK har dygnsheredskap. Att LN/R (L)
har veckoslutsberedskap. Att Myndber.
(Operativa) och Debriefers (P) har fler-
dygns- + veckoslutsberedskap.

Fortsatta processen

Onsdagen den 6 maj kallade arbetsgiva-
ren de fackliga organisationerna till ett
inledande mote infor kommande arbete
med arbetstidsfragorna utifran tvargrup-
pernas arbete.

Aterstér att se i vilken utstrackning tvar-
gruppernas gedigna arbete kommer att
ligga till grund for den fortsatta, per-
manenta, arbetstidstillampningen inom
Polismyndigheten i Stockholms l&n.

Bjorn Kellerth
Avrbetstidsansvarig
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ATERTRAFF
ONSDAGEN DEN
2 SEPTEMBER
2009

Vi ar néagra Kungsholmspoliser
som traffats under arens lopp. Vid
ett av dessa moten pratade vi om
att ordna ett program och samla sa
manga som mojligt till en traff.

Nér vi letat efter Kungsholmspo-
liser fran slutet av 1950-talet fram
till da Vd 3 stangde 1972 har vi
inte hittat alla men vi forsoker
hitta s& manga som mgjligt. Det
har varit atertraffar tvd ganger
tidigare ndmligen 1986 och 1996.

Du som varit polis pa Tredje polis-
vakdistriktet pa Kungsholmen i
Stockholm fram till 1972 far mer
an gérna kontakta Christer Spjut,
chspjut@gmail.com, tfn 08-581
743 62, 070-578 17 04, for mera
uppgifter kring tréffen.

Den som vill vara med pa vér ater-
forening ska inte planera in nagot
annat den 2 september 20009.

En sait av Polisfarbundat i Stockholms Lin

8 POLISEN

Det nationella PKC

Dubbelarbete och risk for rattsosakerhet

”Valkommen till
Polisen, ...
Vill du gbra en
polisanmalan?
Tryck ett, ...”

RPS har beslutat att det frdn och med 1
januari ska ga snabbare att komma fram pé
Polisens nationella kontaktnummer 114 14.
D& koncentrerades Polisens 21 olika kon-
taktcenter (PKC) till sju.

» 90 procent av alla som ringer 114 14 ska
f& svar inom tre minuter och ca 2 miljoner
telefonsamtal forvantas besvaras under
2009.

Nagra orsaker till detta ar att de som sva-
rar inte har uppgifter vid sidan av, att de
far samma utbildning och arbetar utifran
samma rutiner. Tidigare har olika polismyn-
digheter haft olika arbetssatt.

» Sju nationella PKC i landet forvantas héja
kvalitén i inledningsskedet av utrednings-
processen, genom battre forutsattningar for
anmalningsupptagningen, battre samord-
ningsmojligheter samt forbattrar brottsoffer-
bemdtandet och utvecklar méjligheterna for

tipsmottagning och informationshantering i
krissituationer. PKC-enheterna finns i Hal-
lands, Vastmanlands, Jonkopings, Norrbot-
tens, Skane, Vastra Gotaland och Stock-
holms lan.

Uppdraget ar nationellt och PKC-opera-
térerna kommer att hantera inkommande
arenden ur ett nationellt perspektiv. Opera-
tbrerna kommer inte langre att serva med-
borgarna i det egna lanet eller regionen i
forsta hand, utan det samtal som &r forst in
i kon ska besvaras forst. li Skéne, Vastra
Gotaland och Stockholms lan bemannas
PKC dygnet runt, aret runt, medan 6vriga
fyra svarar mellan klockan 07.00 och 22.00
alla dagar.

Anmalningar viatelefon och Internet ska kva-
litetsgranskas innan de ¢verfors till berérd
polismyndighets brottsamordningsfunktion
for fortsatta atgarder. Férundersokning sker
endast inom egen polismyndighet.

Ovanstédende text kommer fran Polisens
hemsida och vi ska nu fem manader senare
beskriva hur det blev, men forst tva citat fran
regeringens regleringsbrev for budgetaret
2009:

"Allmanheten ska snabbt och enkelt kunna
komma i kontakt med polisen. Ett viktigt led i
det arbetet ar att minska svarstiderna i PKC



orsakar ineffektivitet

och att tka kvaliteten pa den service som
PKC och efterféljande led i polisorganisatio-
nen kan ge. (2.2)

Effektiviteten och kvaliteten i polisens brotts-
utredande arbete ska tka. RPS ska redovisa
vilka &tgarder som vidtagits for att 6ka effek-
tiviteten och kvaliteten i det brottsutredande
arbetet och resultatet av dessa atgarder.
Av redovisningen ska sarskilt framga vilka
atgarder som har vidtagits for att utveckla
FU- och arbetsledarkompetensen. (2.3)"

Med vardegrunden som utgangspunkt
kan den nya PKC-l6sningen beskri-
vas:

* Engagerade — oftast
o Effektiva — nej
* Tillgangliga - ja

Redan 2007 befarande polismyndigheten
i Stockholms lan att en kvalitetsférsamring
skulle ske om inte PKC i Stockholms lan
aven i fortsattningsvis granskar, godkanner
och fattar beslut i forundersokningsfragan i
alla fall handelsen som ar féremal for atgar-
den intraffat i 1anet (AA-124-67919-2007).

PKC i Stockholms lan ar en
fristdende enhet inom Ros-
lagens polisméastardistrikt.

Det ar 88 civila och 16 poliser som
arbetar p& Arholma, Orné och Sand-
hamn, samt i Norrtalje, Farsta, Gus-
tavsberg, Salem och Sundbyberg.

Det borjade 1999 pa Sandhamn som
ett projekt (LAC - Lanets anmalnings-
central) pa initiativ av davarande
landshévdingen Ulf Adelsohn, efter
det att Sjofartsverket drog in utkiks-
posteringarna i Skargarden. Alterna-
tiva sysselsattningar behdvdes for
att trygga den bofasta befolkningens
arbetstillfallen i skargarden.

Polismyndigheten ar idag den nast
storsta arbetsgivaren i Stockholms
skargard.

2008 hanterade FU-ledarna pa vart
PKC halften av lanets anmalningar.

Vid ett mote i mars med myndighetens kri-
minalchefer héjdes manga kritiska roster om
hur det nya nationella PKC fungerade, vilket
anmalts till RPS (AA 150-22997-2009).

Storsta problemet &r alla &renden som ligger
i ko i vantan pa beslut i forundersokningsfra-
gan. Detta strider mot intentionerna i poli-
sens nationella utredningskoncept (PNU),
eftersom onddiga dverlamningar ska undvi-
kas. Detta sker regelmassigt da FU-ledning
bara far ske i egen myndighet. Vidare har
vara stationsbefal och samordnare tvingats
lagga onddigt mycket tid pa enskilda aren-
den som godkants i annan myndighet trots
uppenbara brister.

Den fordel som vi tidigare haft vad det gal-
ler att upptacka brottsmonster (modus ope-
randi) har avsevart forsvarats. Helhetssynen
avseende brottstendenser har dven genom
nyordningen forsamrats.

RPS har sjosatt en organisation som troli-
gen fungerar for sm& myndigheter med litet
antal brottsanmalningar, men vasentligt for-
samrat for de stérre myndigheterna som har
ett stort infléde.

RPS har sjosatt en organisation som troli-
gen fungerar for sma& myndigheter med litet
antal brottsanméalningar, men vasentligt for-
samrat fér de stérre myndigheterna som har
ett stort infléde. Forvantade kvalitetshojning
blev i realiteten tidsddande omtag och god-
kanda felaktigheter som gor att brottsutred-
ningarna férsamrats.

Vidare kan man med fog ifrdgasatta nyttan
med att kunna ringa in en forlustanmalan
mitt i natten. Det vore bade personalvan-
ligare och effektivare for medborgarna att
koncentrera nattarbetet till mer akuta behov
an att hantera anmalningar av enkel natur!

114 14 snabbare, slumpartat och samre?

Vill du ha senaste nytt
om lon, arbetstid
eller andra fragor?
Gain pa

..-'-"l i

Vad tycker Du
... om RAKEL-
systemet?

Johan Mikiver, 36
Utryckningen, Sodertorn
Bra system med bra tdckning
men dalig ljudkvalitet. Larm-
knappen pad monofonen ar for
latt att komma &t och borde ha
enannan placering. Den &r ocksé
lite opraktisk dd man ska ldsa av

displayen pa handstationen.

Ann Gerdhem, 43
Hundenheten
For var del som har stort omréade
att tacka ar det ett daligt system.
Anrop slar ut varandra, det &r
latt att missa information. Han-
teringen &r inte enkel sa det ar
inte gjort for singelpatrullering.

Krister Wikstrom, 48
Trafiken, Sodertilje, tillfal-
ligt placerad i Sodertorn
Komplicerat da vi inte fatt utbild-
ning. Det &r problem med rund-
gang mellan bil- och handstation.
Jag ar orolig for incidenter innan
vi fatt ratsida pa utbildning och

tekniska problem.

POLISEN 9



Vad tycker Du
... om RAKEL-
systemet?

Ingrid Hellstrom, 39
Sektionen mot ging-
kriminalitet, Sodertorn
Séakert ett bra system men jag
saknar utbildning. For oss fung-
erar det bra, sarskilt da vi kom-
municerar mellan varandra i
gruppen. Det ar béattre tackning

an tidigare system-70.

Klara Bickman, 25
Utryckningen, Nacka
Det &r ett bra system. Det &r
nytt med lite barnsjukdomar
och nya rutiner att lara sig men

systemet &r bra.

Oscar Rantzow, 27
Utryckningen,
Skirholmen
Nér det fungerar, fungerar det
bra. Till exempel vid kommen-
deringar da vi anvander 6ppen
kanal. D& slipper man bruset
som vi hade tidigare. Horbarhe-

ten behover forbattras.
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Vad beslutades pa

11. Behet 7|
ey

Ordférande Stefan Eklund hade bokstavligt
talat medlemmarna bakom sig da han inled-
ningstalade pa stamman.

| féorra numret fick lasarna av tid-
ningen Polisen en kortare beskriv-
ning av vad som de 98 ombuden fran
vara elva foreningar skulle ta stall-
ning till. Har féljer nagra av alla deras
beslut:

2008 ars verksamhet
Styrelsens berattelse beskrev vél alla
amnesomraden och efter nagra foljdfra-
gor — framst kring avtalet, arbetstiden och
arbetsmiljon, s& godkéandes den och lades
till handlingarna, som det heter pa mote-
snordarnas fikonsprak.

Budget och avgift for 2009
Styrelsen hade foreslagit en stram och
aterhallsam budget pd samma nivd som
2008 ars, med en oférandrad avgift som
storsta inkomstkalla. Likval sa ar avgiften
3 kr hogre redan i april, men den hgjningen
beror pa att Polisférbundet accepterat en
hogre premie (fran 50 till 53 kr/méan) for
kollektiva forsakringar i det nya avtalet
med Forenade Liv.

Vad hande med motionerna?
Ombuden hade 17 olika motioner att ta
stéllning till och resultatet blev annor-
lunda &n vad styrelsen foreslog ombuden
innan. Detta ar ett bevis for att Polisfacket
i Stockholms lan ar en dynamisk orga-
nisation som inte lyder sin styrelse blint.
Daremot sd& maste styrelsen folja stam-
mans beslut och slita med fragor som de
kanske hade hoppats undvika; precis som
livet for medlemmarna, man far inte alltid
som man vill.....

Follande 13 motioner blev bifallna av
stamman:

1:1 Réatt att yttra sig: Stadgan andras
s att en medlem som lamnat in en motion
ska fa tala och argumentera for sin sak pa
stamman, aven om denne inte &r ombud

1:2 Val av vice ordforande i féreningar-
nas styrelse kan véljas pa arsmotet.

1:3 Miljépolicy och miljéansvarig ska
finnas inom férbundsomradet.

4:2 Nytt SPI-avtal: Styrelsen ska verka
for att forandra avtalet som reglerar ersétt-
ning vid sarskilda polisinsatser.

Del av 4:3, 4:4, 4:5, 4:7 & 4:9 Battre
arbetstidsavtal: | dessa motioner fore-

Stamman genomfdrdes under ledning av riksdagsledamoten Hillevi Engstrém och facklige
veteranen UIf Frideback. Sekreterare var (som vanligt) Bruno Thoursie.



Stamman 7

slogs olika foréandringar av arbetstidsav-
talet och dess konsekvenser, vilket stam-
man gillade.

4:8 Kladbidrag till spanare: Stamman
beslutade &n en gang i denna frdga och
den borde kunna I6sas i nasta avtalsro-
relse.

Del av 4:10 Risktillagg: Stdmman vill
aterinfora detta vid undersokning av miss-
téankta Olofsson och Nilum vill i motion
5:1 att vi ska fa besoka lakare pa arbets-
tid. Styrelsen besvarar motionen med att
nuvarande avtal (ALFA/Polis) ger den ratt-
ten.

6:1 SPT-utrustning: Stdmman beslu-
tade att vi borde kunna lana utrustning
fran Europeisk polis, inkluderande en vat-
tenkanon, vid behov.

6:2 Fysisk traning: Stamman ville ha en
handlingsplan som bl.a. ska innebéra ratt
till tre timmars fysik traning pa arbetstid
per vecka vid yttre tjanst.

Till nésta stamma ska styrelsen redovisa
hur de arbetat med dessa och hur de lyck-
ats med inférandet.

Gasttalare
Polisstyrelsens ordférande Kristina Alven-
dal och lanspolisméstare Carin Gotblad
gastade stamman. Kristina Alvendal
uttryckte bl.a. att hon var stolt dver att
styrelsen beslutat halvera rikspolisstyrel-
sens s.k. blasmal, men bekymrad o6ver
att vissa distrikt inte anpassat sina lokala

mal, utan att de lag kvar pa dubbla nivan.
Hon menade att den frigjorda tiden skulle
anvandas till annan viktig verksamhet,
men att vi nog borde kunna hitta lika
manga rattfyllerister anda?

Carin Gotblad fick en varm applad nar
hon berattade att hon precis beslutat att
slappa pa den ditintills rddande harda till-
lampningen av vilka personalgrupper som
ska ha maltidsuppehall.

Polisstyrelsens ordfdrande Kristina Alven-
dal var en av tva uppskattade géasttalare.

Vad tycker Du
... om RAKEL-
systemet?

Bengt Andersson
Skirholmen, Soderort
Déligt. Det ar inte anvandar-
vanligt, later burkigt och har
délig horbarhet. Problemen &r
stora. Vi har nya bilar staende
eftersom de saknar det &ldre

fungerande system-80.

Thomas Pettersson, 37
Sektionen mot ging-
kriminalitet, Sodertorn
Den stora fordelen &r att vi
kan fa svar pa fragor i klar-
text eftersom det ar krypterat.
Utbildningen &r inte i klass med
radions kapacitet. Lite svart att
komma &t att larma da man béar

den dolt.

Johan Alhén, 40
Npo Ekerd, Visterort
Det &r ojamn kvalitet pa ljudet.
Nér det funkar sd funkar det

bra, men det &r for mycket pro-
blem. Nér systemet gar ner blir
men utan kommunikation helt
och hallet.
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Forandringar i barn- och
ungdomsforsakringen
fran och med 1 april 2009

Som medlem i Polisférbundet har du mdjlighet att
teckna en bra barn- och ungdomsforsakring. Fran
och med 1 april & den &nnu battre och byter samti-
digt namn till Barn- och gravidforsakring.

Nagra forbattringar i barn- och
gravidférsakringen

— Nytt gravidskydd som automatiskt 6vergar i en
barnférsékring nar barnet fods. Vélj mellan kostnads-
fritt grundskydd Gravid Bas och det utokade skyddet
Gravid Plus, till en engangspremie, som bland annat
ger ersattning for sjukhusvistelse och for vissa med-
fodda sjukdomar som Downs syndrom.

— Mdjlighet att teckna hogre invaliditetsbelopp upp
till 2,5 miljoner.

— Mojlighet att teckna Diagnosforsakring — ett
engangsbelopp pa 80 000 kr for sarskilda diagnoser
som till exempel hjarnhinneinflammation och TBE.

Du kan teckna tillval utan halsodeklaration

Fran och med 1 april 2009 och 12 manader framat
kan du teckna tillval till Barn- och gravidférsakringen
utan halsodeklaration pa barnet/barnen.

Mer information

Las mer om forsakringen pa www.forenadeliv.se/
polisforbundet. For fragor gallande dina forsakringar
kontakta Susanne Rimnéas pa telefon 08-401 86 90
eller via mejladress: susanne.rimnas@stockholm.
polisforbundet.se .
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BLALILS.

En sait av Palisforbundet i Stockholms Lan

RPS beslutar om
barande av reflexvast

| ett av Stockholms s6dra distrikt har nya reg-
ler kring barande av reflexvasten gett starka
negativa reaktioner bland personalen. Bland
annat har en lista med ca 150 namn, vilket
motsvarar ndstan hela utryckningen i Soder-
torn, skrivits under i protest mot distriktsor-
dern om hur reflexvasten ska baras. Beror
reaktionerna pa beslut som krockar med kol-
legornas arbetsmiljo, pa personalpolitiken
som ligger bakom beslutet, eller en kombina-
tion av flera faktorer dar denna fraga enbart
ar toppen av isberget?

GOr som manga stock-
holmspoliser, folj utveck-
lingen pa www.blaljus.nu
du ocksa.

BLALILS.

En sajt av Palisforbundet i Stockholms Lan

Uppdateringar med nya
inslag fran verkligheten
varje vecka.
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Arets 1 maj kommenderlng

Cirka 250 poliser holl ordning
i Stockholm under arets 1 maj-
firande. | stort sett gick det
mycket lugnt tillvaga.

Den befarade blockaden mot restau-
rang Josefina pa Djurgarden uteblev.
Detta var pa forhand ett av de storre
orosmolnen pa himmelen infor kom-
menderingen.

—=En Iugn tlIIs tallning g -

Staben, med kommenderingschefen
Maria Appelblom och bitradande kom-
menderingschefen Isabell Thorén och
stabschef Jens Martensson, styrde

arbetet frAn stabsrummet. Ute pa fal-
tet ledde polisinsatschefen Peter Mati-
lainen sina styrkor. Personalen fick en
ganska lugn kommendering med soligt
och varmt vader. Inga arbetsmiljopro-
blem har inrapporterats och det befa-
rade orosmomentet Rakel fungerade
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Vid 1 maj bestod staben av Isabell Tho-
rén, Jens Martensson och Maria Appel-
blom.

fullt ut. Logistiken med fortéaring och
annat fungerade bra.

Den fackliga kommenderingen utgjor-
des av fyra personer i yttre tjanst samt
en som foljde stabens arbete. Ur fack-
lig synvinkel avlopte kommenderingen
pa ett mycket bra satt.

TEXT: Leif Eriksson och Roger Ostergren
BILD: Jan Forsman och Roger Ostergren
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Vad har poliser och b

Ganska mycket om man tanker efter

Vad har poliser och brandman
gemensamt? Ganska mycket
om man tanker efter. Styrelsen
i BRF (Brandmannens Riksfor-
bund) har vid flera tillfallen haft
anledning att diskutera saker-
heten och hur avgérande den
ar for en effektiv och lyckad
insats.

I samband med Rosengardskravallerna
i Malmé aktualiserades fragan pa nytt
och styrelsen for avdelningen i Stock-
holm beslutade sig for att ta kontakt

14 POLISEN

med polisfacket i Stockholms lan for att
diskutera frdgan och eventuellt andra
gemensamma fragor.

Den 7 maj traffade Jonas Fredriks-
son och Mikael Svanberg delar av for-
bundsomrédesstyrelsen pa Bergsgatan
23 pa Kungsholmen och det visade sig
snart att samma tankar fanns aven i
polisfacket.

Ber6ringspunkterna ar manga. Vid
en lagenhetsbrand maste samspelet
mellan polis och raddningstjanst fung-
era bra for att dstadkomma en lyckad

insats. Polisen tar hand om utrymnings-
atgarder och raddningstjansten skoter
livraddning och slackningsarbetet. Vid
en trafikolycka ar det samma sak. Poli-
sen sparrar av och tar hand om trafiken
sd att raddningstjansten kan jobba pa
ett sékert och effektivt satt. Samspelet
mellan polis och raddningstjanst &r med
andra ord mycket viktigt.

Det som kom att diskuteras vid motet
var hot och vald, Rosengards proble-
matiken, stundande EU-events, can-
cerrisker och utbyte av kunskaper och
material kdnnedom.



randman gemensamt?

Brandméannens
Riksforbund (BRF)

BRF ar en partipolitiskt obunden fack-
lig riksorganisation for anstéllda inom
raddningstjansten i Sverige. Férbun-
det bildades 1945 och fick forhand-
lingsratt 1946 och har idag cirka 9000
medlemmar.

BRF avd Storstockholm formades
2009. Stockholmsavdelningen yrkar
pa storre styrkor, vettiga loner och
kortare arbetstid. BRF driver 27 000
kr i manaden som lagsta lon, utan
Ob, for brandmén och hogst 40 tim-
mars arbetsvecka.

En brandman arbetar idag mellan 42-
48 timmariveckan, jamfort med 6vriga
som arbetar ca 38 timmar. Detta blir
pa ett ar mellan 5 till 10 veckors mer
arbete an for 6vriga. BRF anser att en
brandmans nya arbetsuppgifter och
forandrade utbildningsnivaer, utan
hansyn till andra yrkesgrupper, gor
dessa krav skaliga.

BRF har genomfort flera projektarbe-
ten. Forutom Hot- och Vald-projektet
har ett cancerprojektet gjorts som BRF
garna delar med sig resultatet fran. Det
rér den forhéjda cancerrisken som foljer
av att rora sig pa en brandplats. Viktiga
fragor som har betydelse for en lyckad
insats och for en god arbetsmiljo.

Aven om samverkan p& hogsta niva
fungerar sa far det inte genomslag ut
pa faltet. Tidigare fanns ett naturligt
utbyte da manga polisaspiranter gjorde
samhallstjanst pa brandstationer men
det férsvann i samband med att polisut-
bildningen lades om i slutet av 90-talet.

Ett utvecklat samarbete skulle alla tjana
pa, sager Stefan Eklund ordférande i
Polisfacket i Stockholms lan. Jag har
stor forstielse for brandmannens oro
for den egna sékerheten vid insatser
som vi sett i Rosengéard. Samtidigt kan
jag inte se mig sjalv och andra poliser
vid ett avancerat slackningsarbete. Det
handlar om ett samspel mellan samhal-
lets resurser i utsatta situationer och for
det behdver vi férbereda oss.

Mikael Svanberg &r Brandférman pa
Farsta brandstation, Storstockholms
brandférsvar

D& redaktionen traffar Mikael igen pa
Farsta brandstation for att komplettera
denna artikel med négra bilder under-
stryker han betydelsen av ett utvecklat
samarbete mellan polis och raddnings-
tjanst. Berdringspunkterna ar verkligen
manga. Ett bra samarbete skulle for-
battra méjligheterna att utreda svarut-
redda brander och utveckla raddnings-
insatserna.

Det slar mig ocksad hur snabbt vi ser
samma behov och att vi talar samma
sprak, sager Mikael Svanberg. Jag kan
inte se det p& annat satt an att vi i grun-
den har parallella uppdrag. Vi har till
uppgift att hjalpa manniskor som rakat
illa ut och skydda samhallet.

Réaddningstjanster inom
Stockholms lan

Den 1 januari 2009 gick Stockholms
brandforsvar och Sddra Roslagens
raddningstjanstforbund samman till
ett raddningstjanstférbund med nam-
net Storstockholms brandforsvar.

Brandkaren Attunda

Omfattar kommunerna Jarfélla, Sig-
tuna, Sollentuna,

Upplands-Bro och Upplands Vasby
samt Knivsta kommun i Uppsala lan

Nacka brandforsvar
Ska pa sikt ga med i Sodertorns
brandférsvarsforbund

Norrtalje raddningstjanst
Kommunen omfattar 1/3 av lanets
yta. Huvudstationen ligger i Norrtalje
tatort. Deltidsstationer finns i Rimbo,
Hallstavik, Almsta och pa Blido

Storstockholms brandférsvar
Omfattar kommunerna Danderyd,
Lidingd, Solna, Stockholm, Sund-
byberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Vvarmdo och Osteraker.

Sodertdrns brandforsvarsforbund
Omfattar kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nykvarn, Nyn&s-
hamn, Salem,

Sdodertélje, Tyreso, Ekero

Detta var troligen det forsta motet mel-
lan Brandfacket och Polisfacket men
inte det sista. Métet gav mersmak och
det beslutades om ett nytt mote den 11
juni for att mera formellt utveckla sam-
arbetet och den gangen med BRF som
vard.

(SSBF) operativa styrkor

Brandman heltid
Brandforman

raddningsstyrkorna inom SSBF

Personal kategorier inom Storstockholms brandférsvar
* Brandman deltid jour och beredskap
Brandmastare/styrkeledare = chef dver ett skiftlag

Overbrandmastare/insatsledare = hdgre yttre ledning for

» Stabschef = inre ledning Brandingenjor/Brandmastare




Lennart och Ole
Jobbar hos varandra

Storstad — mindre ort, polisarbete jamfors
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Efter en diskussion pa Blaljus,
mellan Lennart Westerlind, Saffle,
och en kollega vid Citypolisen i
Stockholm, om hur det &r att arbeta
som polis i storstad jamfort med
en mindre ort, har Lennart arbetat
tva helgpass tillsammans med Ole
Andersson, den 8-9 maj pa ingri-
pandeverksamheten i City, Soder-
malm.

Utbytet har mdjliggjorts genom bland
andras Pme i City, Ulf Johansson, och
Stabschefen hos Lpme i Stockholm Kris-
tin Sylten-Henriksson medverkan. Detta
ar den forsta delen i utbytet, Ole kom-
mer den 11-12/6 att p& motsvarande satt
f& préva pa en polishelg i Saffle. Daref-
ter kommer en utvardering att aga rum.

Lennart hade med sig en gava till sin
vard, Ole, som fick en tjusig Safflelykta,
tillverkad av en nu pensionerad varm-
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landskollega. Lyktan var i fargerna blatt
och gult, H M Konungen har forarats en
likadan... De tva passen Lennart job-
bade hade tiderna kl 19.30-04.30 res-
pektive kl 22.00-07.00. Trots att uteser-
veringarna dppnade samma helg blev
Citykommendering lugnare an vanligt pa
grund av dsregn. Anda hade patrullerna
en hel del att gora, och Ole som jobbade
tillsammans med Lennart, menar att det
gav en bra bild av hur polisarbetet kan
se ut i Stockholm.

Lennart berattar
Forsta passet var som sagt en regnig
fredagkvall vid det mobila Poliskontoret
Medborgarplatsen som var bemannat
med 1+6 poliser. Uppdraget var fotpa-
trull, det var mer folk, fler krogar men
aven fler poliser an i Saffle. Tva olyck-
liga kvinnor som varit p& krogen Snaps
hade blivit bestulna pa sina handvéaskor,
med bland annat hemmanycklarna i,

_

vilket genererade mycket brottsoffer-
arbete, hemtransport, laséppning mm.
Det drog ut pa tiden, och blev dven en
timmas dvertid.

Pa lordagsnatten tjanstgjorde Lennart
som en av 4 poliser i en polisbuss.
Aven det blev en ganska lugn natt, till
en borjan, patrullen fick sedan beta av
en mangd HR under natten, bland annat
hade Spy Bar flera gaster som frihets-
berévats och handféangslats av vakter.
Det var mycket heta kénslor och rorigt
p& platsen. Det slutade med rapport;
Vald mot tjansteman, och ledde till 45
min 6vertid. Ett aber var att Lennart inte
hade access till RAR och kunde hjalpa
till med avrapporteringen fullt ut.

Stora likheter
Lennart tycker att polisarbetet i Stock-
holm var ganska likt det han &ar van
vid hemifran. Skillnader finns dock, det



finns numera endast en krog i Saffle. Max 2
poliser i tjanst i basta fall, narmsta patrull ar
6 mil bort i Karlstad. Poliserna har en battre
och narmare relation med flertalet medbor-
gare i Saffle.

Positivt utbyte
Lennart upplevde utbytet som mycket posi-
tivt, han tycker att fler borde fa
prova pa att provtjanstgora vid andra polis-
myndigheter. Nar han talade med olika
kollegor kom det fram att de hade manga
gemensamma polisbekanta, manga kolle-
gor i Stockholm hade frdgor om eller hals-
ningar till kollegor som jobbat med Lennart.
Lennart séander en halsning och ett tack till
alla stockholmskollegor. Han var lite orolig
innan, for hur han skulle bli emottagen, efter
den debatt som varit.

Dra at samma hall

Nar det galler 16nefragan, som startade
debatten, ser Lennart polisen som ett
tag, med lok och vagnar. Det finns tre
lokomotiv; Storst och starkast drar
Stockholm, och de andra storstaderna.
Utan dem blir det dalig fart pa vagnarna
i tdgsetet. Men det viktigaste ar att vi
aker p& samma spar och drar &t samma
hall.

TEXT: Tommy Hansson

Lennart Westerlind (till hoger) éverlamnade
en gava till sin vard, Ole Andersson. En tju-
sig Sdfflelykta i fdargerna bldtt och gult som
ar tillverkad av en pensionerad kollega och
finns endast i tva exemplar i dessa fdrger. En
har H M Konungen och Ole har nu forérats
med den andra.

Arets forsta rad

Arbetstidsavtalet ar fortfarande
det stora problemet

Jan Forsman, Birger Jarl valdes till radets sekreterare och Jan Ferb, Lanspolis-
foreningen och Tommy Hansson, SOPO valdes till radets ordférande.

Tisdagen den 12 maj holls arets
forsta forbundsomradesrdd i
konferensrummet hos Soder-
malmspolisen.  Férbundsomra-
desradet bestar av 40 ombud fran
foreningarnai lanet och ar ett rad-
givande organ till forbundsomra-
desstyrelsen, lansfacket, och traf-
fas ungefar 6 ganger om aret.

For varje verksamhetsar véljs ett
presidium, det vill sdga ordférande
och sekreterare, och eftersom detta
var forsta radet efter stamman skulle
val genomforas. Forbundsomra-
desordforande Stefan Eklund Opp-
nade motet och hélsade samtliga
valkomna. Dérefter valdes Tommy
Hansson, Pf Sddertdrnspoliserna
och Jan Ferb, Lanspolisforeningen
till ordféranden. Jan Forsman, Pf
Birger Jarl valdes till radets sekrete-
rare och Martin Aberg, Roslagens Pf
samt Rickard Segerstedt, Lanspolis-
foreningen valdes till vice sekrete-
rare.

Arets forsta rad besoktes av 29 st
ombud men alla féreningar fanns
representerade, férutom Roslagens
Pf med 3 st ombud som hade anmalt
forhinder da de befann sig pa styrel-
seinternat.

Samtliga narvarande foreningar
redogjorde i korta drag 6ver sin per-

sonal- och arbetssituationen och
efter denna genomgang kunde det
klart konstateras att arbetstidsavta-
let fortfarande &ar det stora proble-
met.

Forbundsomradesstyrelsen, Stefan
Eklund, redogjorde for de diskus-
sioner som fors med myndigheten i
olika fragor, bland annat arbetstids-
fragorna. Han redogjorde vidare for
vad som avhandlades vid Polisfor-
bundets nationella ordférandetraff
som genomforts dagen innan.

Bjorn Kellerth redogjorde mer inga-
ende kring arbetstidsavtalet och hur
lAngt samtalen med arbetsgivaren
har kommit. En mycket engagerad
diskussion kring arbetstidsfragorna
och de problem som féljer med
arbetsgivarens hallning drog ut pa
tiden. Med flertalet fragor kvar pa
dagordningen bérjade férmiddagen
lida om sitt slut. Innan motet ajour-
nerades hann Emma Cronberg och
Charlotte Nichols kort redogéra for
nagra arbetsmiljofragor. Eftersom
det planerats for en halvdag fanns
ingen tid att fortsatta motet pa efter-
middagen. Det beslutades att motet
ska aterupptas den 4 juni. Da i Citys
lokaler p& Bergsgatan 48.

TEXT: Leif Eriksson
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Finalvarv pa andra
revisionen

Lonesamtal och l6nesattande samtal. Vad hander i l6nerdrelsen?

Inspektorernas
IOnesamtal

Arbetsgivaren har i dagarna meddelat
oss att sa gott som samtliga I6nesamtal
nu ar genomférda. | slutet av april hade
vi en férhandling med arbetsgivaren pa
myndighetsniva for att 16sa de oenig-
heter som fanns kvar mellan polisfor-
eningarna lokalt och arbetsgivaren pa
distrikts- och avdelningsniva. Totalt
rorde det sig om en handfull individer
och var uppfattning ar att forhandling-
arna skottes i en anda av kompromiss-
vilja.

Vi blev aven 6verens om vad det eko-
nomiska vardet ska bli for en normal-
respektive hogpresterande inspektor.
Var gemensamma ambition ar att detta
ska betalas ut pa maj-lonen. Loneok-
ningen ar frdn och med den 1 oktober
2008 vilket innebar att de flesta kom-
mer att fa retroaktiv 16n.

‘Kommissariernas
Ionesattande samtal

Som vi tidigare informerat om kunde vi
inte komma 6verens med arbetsgiva-
ren i alla delar nar det galler de fram-
tida lonebilderna for kommissarierna.
Arbetsgivaren var tydlig med att man
velat kunna undanta individer fran att
na de tankta lonebilderna om man inte
nar upp till en normalprestation enligt
|6nekriterierna.

Vi har delat denna uppfattning men
vart enda krav var, och ar fortfarande,
att detta inte
far komma som
nagon over-
raskning for den
enskilde medlem-
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men. Det &r forst ndr man som chef/
ledare &r tydlig i sin feedback som man
kan stalla krav pa en férandring hos
sina medarbetare. Om man som chef/
ledare inte ar tydlig i sin kommunika-
tion med sina medarbetare séger det
enligt oss mer om bristen i ledarskapet
an nagonting annat. Att ledningen for
Polismyndigheten i Stockholms lan har
svart att stodja denna uppfattning ar for
oss obegripligt.

Forbundsomradesstyrelsen och Chefs-
foreningen valde darfor att tillsammans
skicka ut ett personligt brev till samtliga
kommissarier dar vi ger dem rad infor
sitt l6nesattande samtal. For manga
kommissarier kommer det att innebéara
ett bra |6nelyft i kronor raknat men det
ar forst nar ens egen ldnesattning satts
i ett sammanhang som svaret kan ges.
Forhoppningsvis kommer l6neutbetal-
ningar att ske pa juni-lénen. Loneok-
ningen ar fran och med den 1 januari
2009 vilket innebar
att de flesta kom-
mer att f& retroaktiv
l6n.

Utvardering av den
individuella Ionesattning

Myndighetens férhandlingschef har fatt
i uppgift att under hosten pabdrja ett
I6nepolitiskt arbete. | uppdraget ingar
bland annat att géra en Oversyn av
I6nepolitiken och I6nekriterierna i myn-
digheten. Forbundsomradesstyrelsen
tycker att det &r bra att en sadan utvar-
dering sker har tillsammans med 6vriga
fackforbund foreslagit att ett forsta steg
ar att genomféra en enkatundersok-
ning bland vara medlemmar. Med den
undersokningen som bakgrund vet vi
battre vilken vag vi ska ga och vilka for-
béttringar som kravs.

Andreas Strand,
Forbundsomradesstyrelsen och
Anders Westlund,

Ordférande i Chefsféreningen




NOTISER

Flytten till
Rosersberg

Logistiken/SPT har pabdrjat flyt-
ten till nya utbildningsplatsen i
Rosersberg. En hel del brister har
dock identifierats i deras framtida
lokaler. Brister som ur arbetsmilj6-
hanseende maste atgardas. Fast-
ighetsverket har tagit pa sig att
atgarda de flesta av punkterna.
Arbetsgivaren har foreslagit att en
skyddsrond ska genomféras sna-
rast, innan personalen flyttar in.
Datum for skyddsronden ar annu
inte meddelad.

| 6vrigt I6per arbetet pa med forbe-
redelserna. Riskbeddémningar har
genomfdrts avseende en beslu-
tade flyttningen av Hundenhetens
utbildningsplats samt den beslu-
tande flyttningen av myndighetens
utbildningsplats fran Tullinge. Tidi-
gare har aven riskbedomningar
gjorts for Bombskyddssektion och
Logistiken.

| skrivande stund ar det inte beslu-
tat om hur Bombskyddssektionen
och Hundenhetens lokaler kom-
mer att se ut. Det lutar dock at en
del nybyggnationer. Det ar inte
heller klart med hur det blir med
den planerade trafikdvningsplat-
sen. Fran skyddsorganisationen
foljer vi fortsattningen bade fran
lokalt och centralt hall.

Roger Ostergren
Vice Huvudskyddsombud.

Facklig
verksamhetsplan

En strukturerad verksamhetsplan for
det fackliga arbetet utarbetades for
nagra ar sedan och har nu ytterlig-
gare utvecklats. Syftet ar att tydlig-
gora forbundsomradesstyrelsens mal
och prioriteringar under verksamhets-
aret.

Verksamhetsplan &r uppdelad efter
amnesomraden/ansvarsomraden
sd som I6n och anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, utbildning och personal-
rorlighet. Varje omrade har sina egna
utformade mal och lasaren far tydlig
bild over vad forbundsomradessty-
relsen forestallt sig att uppna under
aret.

Vill du lasa den fackliga verksamhets-
planen? Ga in pa www.blaljus.nu

Gallande med-
lemsforsakringen

Medlemmarna i Polisférbundet omfat-
tas av en olycksfallsférsékring for
hela familjen dygnet runt. Fran och
med 1 april 2009 hojdes manadspre-
mien med 3 kronor. Detta innebéar att
medlemsavgiften till Polisférbundet
Stockholms l&n &r 376 kronor per
manad.

Har du nagra frgor ar du valkom-
men att kontakta Susanne Rimnas
via telefon 08-401 86 90 eller via mail
susanne.rimnas@stockholm.polisfor-
bundet.se

En sajt av Polisfarbundet i Stockholms Lan

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp

bestér av: )

Redaktionens uppgift &r att informera med-
lemmarna och spegla den fackliga verk-
samhet som bedrivs i Stockholms I&n samt
att spegla medlemmarnas asikter i fackliga
fragor. Aven om tidningen har 28 sidor

a L ad

Kenneth Falk, Peter Frisell, Susanne Rimnas, Leif Eriksson och Bjérn Kellerth.

ryms inte mycket av den verksamhet som
egentligen bedrivs under ett kvartal. Men
vi tror 4nda att tidningen ger en bild 6ver
vad som hénder i l&net och vi hoppas att du
uppskattar tidningen POLISEN.

Har du hort att det har kommit en ny
FAP om FU-ledning?

Nej - men det &r en sak jag undrar ...

! Jaha - Vad da?

Justus knektar av MA

... vad stod det i den férra?
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Ny diskrimineringslag
och ny myndighet

Diskrimineringsombudsmannen ny myndighet

Den 1 januari 2009 tradde en ny
lag, diskrimineringslagen, i kraft
(SFS 2008:567).

Samtidigt inrattas en ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen, som
ska utdva tillsyn over att lagen foljs.

Sju lagar blir en och den nya lagen
ersatter foljande lagar:

- Jamstalldhetslagen

- Lagen om atgarder mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

- Lagen om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av funk-
tionshinder,

- Lagen om foérbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sex-
uell laggning

- Lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan

- Lagen om forbud mot diskrimine-
ring och annan kréankande
behandling av barn och elever.

- Lagen om forbud mot diskrimine-
ring

De tva sistnamnda lagarna, som galler
annan krankande behandling an diskri-
minering (tex mobbning) fors dver till
skollagen i ett sarskilt kapitel.

Den nya lagen ska motverka diskri-
minering p& grund av kon, kénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder. De tva nya diskrimi-
neringsgrunderna ar alder och kénso-
verskridande identitet eller uttryck. Med

alder avses uppnadd levnadslangd och
alla omfattas. Med kénsoverskridande
identitet eller uttryck menas en person
som inte identifierar sig som kvinna
eller man eller som genom sin kladsel
eller p& annat satt uttrycker tillhérighet
till ett annat kon (tex en transvestit).

| samband med att den nya myndig-
heten Diskrimineringsombudsman-
nen inrattas avvecklas de tidigare fyra
ombudsméannen mot diskriminering.

Inom polisen anvander vi vid olika till-
fallen levnadsaldern som verktyg ex-
empelvis vid semesteruttag, uttag till
olika kommenderingar mm. Med an-led-
ning av den nya lagstiftningen finns det
kanske anledning att borja fundera pa
andra satt att |6sa de héar situationerna.

Charlotte Nichols

RAKEL

Inforandet av RAKEL drdjer. Vad ar problemet?

Inférandet av provdriften av Rakel
stotte genast pa patrull nar det var
S80-distriktens tur. Kanske inte
helt okdnda problem uppmaéarksam-
mades.

Framst var det dalig ljudkvalitet i fordo-
nen. Anledningen till ljudproblemen kan
hanskjutas till bland annat hogtalarka-
blar och felaktigt montage av hogtalare.
Dessutom har man identifierat ett pro-
blem i mikrofonen i fordonet. Den tar
in for mycket av det omkringliggande
ljudet, sdsom siren, bakgrundssamtal
mm. Detta ar ett mjukvaruproblem och
kan bara réttas till vid en uppgradering.

20 POLISEN

Dessa problem ledde till att provdriften
stoppades i Véasterort och Soderort. For
City innebar det att inférandet av prov-
driften senarelaggs. S70-distrikten fort-
satter dock som tidigare.

Beslutet galler till &tminstone 8 juni da
nytt beslut ska tas i fragan. Forutom
detta beslutades &ven om en total
inventering av Lanets samtliga polis-
fordon, c. 900. Denna inventering ska
identifiera vilka fordon som ar behaf-
tade med fel och vilka atgarder som
ar nodvandiga. Inventering ska vara
genomford senast den 20 maj. Ansva-
ret ligger pa arbetsgivarna distrikten

och avdelningarna men det &r viktigt att
alla ser till att inventeringen gors, att fel-
anmalningar av fordon kommer in och
att vi kontrollerar att nédvandiga atgar-
der genomfors.

Fortsattning foljer.

Vice Huvudskyddsombud
Roger Ostergren



Sverige ordforandeland

Vad innebar det egentligen och hur paverkar det oss?

Det har kanske inte undgatt
nagon att Sverige ar ordféran-
deland inom Europeiska unio-
nen under andra halvaret 2009,
men vad innebar det egentligen
och hur paverkar det oss?

Redan fran och med juli 2008 och 18
méanader framat galler det sa kallade
18-manadersprogrammet.  Frankrike,
Tjeckien och Sverige ingar i ett sa kallat
trioordférandeskap, som gemensamt
har forhandlat fram ett program. Sveri-
ges prioriteringar i férhandlingarna om
programmet var:

* klimat, miljé och energi

 jobb, tillvaxt och konkurrenskraft

 ett tryggare och 6ppnare Europa

+ Ostersjdstrategin och relationerna
med naromradet

» EU som global aktor och fortsatt
utvidgning

Under 18-manadersperioden tas det
inte fram nagot halvarsvis program for
regeringens EU-arbete. Den svenska
regeringen tar dock fram ett eget
arbetsprogram for den svenska ordfo-
randeskapsperioden och det presen-
teras i borjan av juni, pa regeringens
officiella EU-hemsida: se2009.eu.

Hotbild?
Innan Sverige rent formellt tar oAver
efter Tjeckien sa sker ju valet till EU-
parlamentet nu den 7 juni, vilket gor att
EU blir &n mer synligt i vardagen for oss
alla. Sverige blir EU-medelpunkt under
ordférandetiden, aven om merparten
av EU: s verksamhet fortsatter som
vanligt i Bryssel och Strasbourg. Ett
drygt 100-tal moten arrangeras i Sve-
rige av de nastan 1 000 som sker offi-
ciellt denna tid. Som svenskar kan vi bli
maltavia for EU-fientliga aktioner, men
som Stockholmare berérs vi nog mest
av alla de moten som kommer att foror-
saka krangel i trafiken, &ven om vi var-
ken kan negligera eller férutse enskilda
hotutdvares olika aktioner.

For oss inom polisen s& blir det ett antal
arsarbetskrafter med forberedelser och
genomforande av  bevakningsupp-
gifter kring vara 80-tal kanda moten.
Merparten av vara moéten ager rum i

se2009.eu

EU-halvarets sarskilt iordningsstallda
moteslokaler i Solna och far nog ingen
storre uppmarksamhet. Likval kommer
ett 20-tal poliser att avdelas till en myn-
dighetsgemensam kommendering for
att arbeta med EU-relaterade uppgifter,
framst i Vasterort och City, mandag till
l6rdag, efter midsommarhelgen till och
med trettonhelgen 2010. Detta gors
framst for att inte belasta den vanliga
utryckningsstyrkan. Sker ringa eller
ingen motesverksamhet, sa far de ta
sig an andra "mer vanliga” arenden.

Nagra moten hojer sig 6ver mangden
och dessa kommer att engagera 100-
tals eller fler poliser. Hur manga ater-
star att se nar deltagarna ar kanda
och hotbildsanalyserna klarnat. Myn-
dighetsledningen tror att merparten
kan genomféras utan forstarkning fran
andra polismyndigheter, forutom ett
antal trafikpoliser for eskorttjanst vid
nagot tillfalle. Det ar inte heller ar det
aktuellt att begara att fa anvanda den
sarskilda beredskapspolisen.

For att underlatta for alla polisanstallda
med rostig skolengelska i bagaget och
som nu forvantas kommunicera med
EU-besdkare, kommer det efter ett
fackligt initiativ att publiceras ett lexikon
med facktermer pa svenska och engel-
ska, pa Stockholms lans intranat, efter-
som detta inte &r ndgot som RPS tankt
pa (an).

Manga moten
Har foljer nagra datum som beror
0ss och som planerarna brottas med
bemanning till just nu:

1 juli, Avgdende kommissionens
besok i Stockholm

e 15-17 juli*, Informellt mote i Stock-
holm med ministrarna for rattsliga
och inrikes fragor

e 23-24 & 24-25 juli, Informellt mote
med energi- och miljdministrarna i
Are. Till de b&dda métena har riks-
kriminalpolisen (RKP) bestamt att
Stockholm ska skicka forstéarkning.

e 4-5 september*, Informellt mote
med utrikesministrarna i Stockholm

e 17-18 september*, Moéte om EU:s
Ostersjostrategi i Stockholm

* 14-16 oktober*, Informellt mote
med  konkurrenskraftsministrarna
i Umea, till vilket RKP bestamt att
Stockholm ska skicka forstarkning

e 22-24 oktober*, Arrangeras Euro-
pean Development Days (EDD) av
Europeiska kommissionen
tillsammans med det land som
innehar EU:s ordférandeskap.

Det sist namnda blir nog det stdrsta
motet (?) som ordnas under det svenska
ordférandeskapet med flera tusen del-
tagare pa Alvsjomassan i Stockholm.

Forbundsomradesstyrelsen har
bestamt att vi under de fyra stora
motena i Stockholm (markerade med *)
ska delta med direkt facklig service pa
faltet, pA samma sétt som sker vid vara
Salem-, 1 maj och nationaldagskom-
menderingar.

Vi vet ocksa att det kommer att arrang-
eras andra moéten “"pa grund av eller
tack vare” EU-ordférandeskapet som
kraver mer polisiar narvaro an ” 0+2
for tillsyn”. Flera av dem ar kdnda, men
arrangoren har annu inte lagt fast pro-
grammen, s& vi skriver inte sarskilt om
dem nu.

Darutéver s& pagar ju en mangd andra
aktiviteter denna hektiska tid, sdsom
studentavslutningar, nationaldagsfi-
rande, Volvo Ocean Race, statsbesok,
olika sa kallade hogriskmatcher i fot-
boll, EImstanatta, Pride, ung08, Wheels
Cruising, midnatts- och Stockholmslop-
pen, men det ar ju "bara som vanligt” i
huvudstaden och lanet.

Text: Peter Frisell
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2010 ars
Avtalsrorelse

Det ar dags att lagga vara yrkanden infor
2010 ars avtalsrorelse

Forbundets vice ordférande Bertil Skoglund, ordférande Erik Hellberg och andre vice
ordforande Olof Larson star med medlemmars uppsagningar i sina hander 1947.

Innevarande avtalsperiod loper ut
sista september 2010 och da tar
nasta vid. Om det blir ett nytt tre-
arsavtal eller ett kortare avtal ar
givet vis i dagslaget oklart liksom
vad avtalet kommer att innehalla.
Men det ar dags for oss att lagga
vara yrkanden.

Till nuvarande avtal undertecknade
forbundsstyrelsen ett arbetstidsavtal
som mott hard kritik fran vara medlem-
mar. Avtalet innebar stora férsdmringar
for framst skiftesarbetande. Vi har sett
arbetsgivarens vantolkning av avtalet
som starkt bidragit till ytterligare for-
samringar. Vi har sett medlemmar ga
ner pa deltid pa grund av de nya arbets-
tiderna. Vi har ocksa sett medlemmar
I6pande ansdka om semester for att fa
aterhamtning mellan arbetsperioderna.
Med andra ord har vi sett arbetsmiljo-
konsekvenserna som foljer av avtalet
och svarigheterna for manga av vara
medlemmar att kombinera arbete med
normalt familjeliv.

Med den bakgrunden kan man stalla
en befogad frdga. Kommer forbunds-
styrelsen att stélla sig i taten fér med-
lemmarnas krav pa bra arbetstider och
anstallningsvillkor?
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Hur kraftfull ar dagens

forbundsstyrelse?
1947 gick forbundsstyrelsen pa ett
kraftfullt satt i taten for bra anstallnings-
villkor. Forbundsstyrelsen drev med-
lemmarnas krav. Trots att man da inte
hade forhandlingsratt eller konfliktratt
stallde sig forbundsstyrelsen i taten for
en oppen konflikt. Medlemstrycket var
stort och fragan drevs s hart att reger-
ingen blandade sig i och beslutade om
tjansteplikt. Det motte férbundet med
massuppsagningar.

Kan dagens foérbundsstyrelse lagga
kraft bakom sina yrkanden? Kan for-
bundsstyrelsen astadkomma ett nytt
arbetstidsavtal — utifran  medlem-
marnas krav? Kan forbundsstyrelsen
astadkomma en kraftfull uppvardering
av anstallningsvillkoren? Kan férbunds-
styrelsen medverka till en uppvardering
av polisyrket?

Den 1 oktober samlades 2 000 poli-
ser i Polishusparken pa Kungsholmen.
Sedan dess har vissa framsteg gjorts
men i lanets alla delar gror missnojet
Over arbetstidsavtalet. Det forutsatts att
en forbattring av arbetstiderna ar en del
av de yrkanden som laggs i 2010 ars
avtalsrorelse.

GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Inom grénspolisavdelningen har det varit
ganska turbulent angdende I6nesamtalen
som fungerat mindre bra pa vissa stéllen.
De flesta upplever samtalen som urloj-
liga. En stor fraga ar fortfarande vara
kommenderingar utomlands som det
fortfarande rader mycket oklarheter om.
Aven véra sd kallad verkstilligheter (nar
polis foljer med utomlands for att for-
handla) finns det oklarheter kring ersétt-
ningar och arbetstider.

En annan stor fraga dr samlokalisering
ute pa Arlanda samt 6ppna landskap inne
pad Kungsholmen, vilket visat sig vara
ytterst otillfredsstallande. Sommarkom-
menderingar inom avdelningen &ar ocksa
foremal for irritation hos medlemmarna.
For egen del hoppas jag att vi gar mot lite
lugnare fackliga tider éver sommaren och
att det blir en varm och skén sommar och
att medlemmarna far en valfortjant och
valbehdvlig vila.

Tony Anild,
Ordférande Gréanspolisforeningen

POLISFORENINGEN
BIRKA

| Vasterort ror fragorna som néar den
fackliga expeditionen fortfarande vil-
digt mycket arbetstiderna och avtalstil-
lampningen. Manga &r intresserade av
vad arbetet med beredningsgrupperna
har kommit fram till och framférallt om
myndigheten tar detta gedigna arbete pa
allvar.

RALS och da framst i-I6nesatsningen
for inspektorer har foranlett manga fra-
gor och de signaler vi har fatt visar pa att
I6nesamtalen inte har varit nagon succé.

Arbetsmiljon engagerar manga. RAKEL
och kontorsmiljon som krimjour och IG
delar pé ér inte till fullo. Exempelvis har
man pa IG enheten framfort att avrappor-
teringsutrymmena och Kkringutrustning
inte fungerar tillfredstéllande. Detta hop-
pas vi kommer att belysas under skydds-
ronderna som ska starta under varen.

Arets andra féreningsrad hélls den 12 maj
och dér kommer bl.a. punkterna

RALS /ATA och de nya barnforsakring-
arna att behandlas.



NACK A
POLISFORENING

LANET RUNT

Vi inom styrelsen vill passa pa att dnska
vara medlemmar en trevlig sommar och
paminna om att vi aldrig &r langre bort an
ett telefonsamtal.

For PF Birka
Malin Thor, ordférande

ROSLAGENS
POLISFORENING

Ny ledning efter 6 ar med
Gunnar Edeland som Polismastare.
Vi summerar de 6 aren som Gunnar ansva-
rat for utvecklingen av Roslagens polis-
mastardistrikt, samt polisens kontaktcen-
ter. En icke enkel uppgift med bade dubbla
basstationer/kulturer/avstand samt PKC
som enhet. Nu tilltrader Pia Sjunnegard
Dahlbom som ny chef for distriktet och for-
vantningarna ar stora pa att det medfor en
ny era av medarbetarperspektiv, samverkan

och medborgarperspektiv for Roslagen.

- Aspiranter - trots allt! Ja, vad ska man
sdaga med utgang fran ett beredningsmas-
sigt utfall av 0 till 10 aspiranter under 2009
(av lanets 293 aspiranter). | en tid nar det
basunerats ut ett budskap om synlighet och
tillskott av resurser har vi i Roslagen endast
borjat fylla personalbehovet for att méta
de "reformer” i form av PNU och PUM
som varit ledord for var allt mer centrali-
serade verksamhet. Av den s eftertraktade
“januarikullen” blev intet och noll efter
att antagna fordelningsprinciper for lanet
sopades undan av en yrkeskar av ekono-
mer, som om beslutet skulle ge en positiv
paverkan av myndighetens ekonomi. Det
blir till att vanta pa “julklappen” med en
forstarkning av 10 nya poliser. Det kanns
svart att undgd en kinsla av att det mer
handlar om att verksamheten ska rymmas i
ratt ekonomiska kolumn &n att ge forutsatt-
ningar fér en bra verksamhet for lanets alla
medborgare.

Roslagen har sin grundbemanning pa 3 bilar
i ett omrade som omfattar narmare 45 % av
ytan och 230 000 invénare och vi kampar
vidare med trovérdigheten i budskapet om
en synligare polis. Vi har att se fram mot
en sommar med manga “jamkningar” hos
personalen utan tillskott av poliser till som-
marens andra semesterperiod. Vi bidrar till

myndighetens ekonomi genom att ta in var
skiftespersonal att skéta vara tva arrester
i distriktet, precis som alla andra distrikt.
Faktum &r att vi nu uppfyller mélet pa 50 %
i yttre tjanst, 2 stationsbefal, 2 stationsin-
spektdrer och 2 i arresten och 6 konstaplar
i 3 radiobilar i distriktet. Ja, detta géller IG
i Roslagen.

- Polishus - en ickefraga! Vi har tidigare
haft en stor drivkraft och engagemang hos
personalen betraffande framtida polissta-
tion i sodra Roslagen (Taby). Nedan citat
ar ett ar gammalt fran ett tidigare inlagg i
denna tidning:

En stor fraga lokalt 4r basstationen i Taby.
Inom kort borjar omfattande byggnations-
arbeten runt Taby Centrum och mitt i detta
finns nuvarande polisstation. Hir utreds
nu i sista sk&lvande stund alternativen att
bygga nytt polishus i Higernés, att flytta till
befintliga lokaler i Arninge eller rent av att
stanna kvar pa byggarbetsplatsen i de nuva-
rande illa verksamhetsanpassade lokalerna
och ombyggnation som f6ljd. Det finns
saledes alternativ och nér detta publiceras
finns det férhoppningsvis ett inriktningsbe-
slut i denna viktiga framtidsfraga.

Vi kan idag konstatera att utfallet landade
langt fran den forhoppning som fanns och
nagot inriktningsbeslut kom aldrig. En frus-
trerande passivitet har nu medfort att avta-
let forlangts 3 ar med oforandrade villkor.
Vi fortsatter saledes att betala full hyra for
100-tals kvadratmeter skyddsrum som stér
tomma samtidigt som vi inte har utrymme
for kladskap till personalen.

- Arbetstidsavtal, lénerevisioner och i-
I6ner — heta fragor dven i Roslagen. Arbe-
tet med att fa till nodvandiga tillampningar
av arbetstidsavtalet drar ut pa tiden och det
finns ett uttalat behov av att utvirdera effek-
terna av inférandet av i-léner. Den 16 april
holl Stefan Eklund och Andreas Strand ett
uppskattat fackligt informationsméte om
de senaste lonerevisionerna for distriktets
kriminalenhet (40 personer pa motet).

| skrivande stund ska styrelsen fér Rosla-
gens polisférening genomfora ett internat
for att planera framtida arbete och inrikt-
ningar.

Soliga sommarhalsningar!
RPF/ genom Martin Aberg
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LANET RUNT

SODERTALJE
POLISFORENING

Det har aret ser ut att bli ett tungt ar bade
for Polisen nationellt , Polisen i Stock-
holms I&n och for poliserna i Sédertdrns
pmd. Manga medlemmar kadmpar med
ingripanden,utredningar, verksamhetsut-
veckling och dvriga arbetsinstatser. Det
medfor att Sodertorn sétts pa kartan och
staplarna blir gréna. Fragan &r hur lange
vara medlemmar orkar med det tempo
som verksamheten idag stéller pa envar.?

Betraffande den gula vésten, fortsétter vi
att arbeta for att fa ett forandrat beslut.
Fragan ar foredragen en gang pa CSG
och ska upp dar ytterliggare en gang
inom kort. Det finns ett bra underlag med
tillbudsanmélningar och en namninsam-
ling fran i princip alla pa IG.

P& manga av vara arbetsplatser saknas
personal. IG vid Huddinge npo, Span:
s- och SGI:s yttregrupper, barnutredare,

grova brottsutredare och krimjouren i
Flemingsberg for att namna nagra. I lang-
den &r det inte bra att arbeta under sadana
forhallanden. Lojaliteten och arbetsviljan
ar enorm men det finns en botten pa det
mesta.

Sommarorganisationen ar strax pa plats
och det i senaste laget. Verksamheter som
normalt ska fungera upphdr. Det skapar
stor frustration och alla vet att det kom-
mer en hodst dar allt ska tas om hand. Det
ar en tuff sommar som ligger framfor oss
da EU-ordférandeskapet kriaver fler och
stdrre arbetsinsatser an vanligt. Men alla
vill ha och behdver sin sommarsemester.

Som 16k pa laxen landar ett pabud att
utlanningsarenden ska hanteras ute pa
distrikten. Beskedet kommer i sista
sekunden och det kanns inte bra. Aren-
dena kréver specialkunskap och ar tids-
kravande. Arbetsgivaren i Sodertorn har
skriftligt redovisat att man &r negativ
till beslutet gallande utldnningsarendena
men tillsvidare kvarstar det centrala

beslutet att lagga ut utl&nningsérendena
pa polismastardistrikten.

TILLSLUT

En positiv signal som meddelats till
facket fran Pme ar att arbetsgivaren och
SOPO gemensamt ska se Gver problem-
bilden i distriktet. Tanken &r att forsoka
finna samforstandslosningar i de mesta
akuta problem som beror vara medlem-
mar och den organisatoriska strukturen.
Arbetet paborjas inom Kort.

Frén styrelsen i SOPO vill vi 6nska vara
medlemmar en riktigt skén semester med
mojlighet till sol och aterhamtning fran
det tuffa klimat som det &r att vara polis i
Stockholms l&n.

Tag hand om ER
UIf Ask // Ordf, SOPO, Marie Fogman

Gothberg// Vice Ordf och Robert Brin-
deby // HSO.

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Individlénerna med atfoljande I6nesamtal
ar precis klara. Det blev precis sé struligt
som man kunde befara och vi kan konsta-
tera att de som arbetar bade fackligt och
med vanlig tjanst inte &r sd populéra hos
arbetsgivaren. Men det &r kanske sa det
ska vara ? Man kan helt krasst konstatera
att detta &r en bortglomd grupp. Inte av
alla for all framtid far vi dock hoppas. Har
sker kanske det tyngsta fackliga arbetet.
Vardaglig kontakt med medlemmarna
och lokala arbetsgivarrepresentanter samt
standigt pyssel med tider for att fa allt att
ga ihop.

Fdreningen har gatt ut med en enkat anga-
ende hur medlemmarna upplever ATA
samt sina utvecklingssamtal och I6ne-
samtal. Det kanske kan bli nagot liknade
for hela lanet. Ytterligare en sadan dar
ovéntad konsekvens av ATA 08 intraf-
fade nir de som gar pa 5:1 fick en kom-
pensation som de som gar pa 5:2 inte fick.
Tvargrupperna hade forordat att polisper-
sonal i 5:2 skulle dverforas till 5:1. Att
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detta faststalls ligger nog dock langt fram
i tiden. Fragan ar egentligen: Varfor skall
nagon ligga i 5:2 dverhuvudtaget ?

Villkoren for att resa utomlands pa for-
passningsresor blev undersokta efter kla-
gomal fran piketen. Villkoren och forut-
sattningarna ar inte sa lysande och frage-
staliningen om man skulle kunna tvingas
till en sadan resa infann sig. Enligt obe-
kréftade rykten har réttsenheten sagt
Nej och Stalberg Ja. Lat oss hoppas pa
rattsenheten. Risk och konsekvensanalys
for dylika resor skall ocksa utforas.

Verksamheten rullar pd med tillsattningar
och ibland en del avsattningar. Plostligt
blev det byte av chef pé trafiken. Detta
var formodligen ratt valkommet bland
personalen da samverkan med den fack-
liga sektionen i stort sett var obefintlig. Vi
onskar Goran Bolinder lycka till. Han har
dessutom fatt 6va en del pd samverkan
under sin tid pa OTU.

Samre pa samverkan, arbetsmiljo och
personalpolitik har man varit pa Piketen
och pd PHRU. Tva omplaceringsarenden
har vi haft, dar vi fortfarande efter MBL

11 och 12 férhandlingar samt i det ena
fallet, en lyft central forhandling, inte vet
riktigt vad det var som arbetsgivaren var
s& missndjd med.

| ett arende pekade man pa en bagatell
som CU senare utredde och det befanns
naturligtvis att det var som vi sa fran bor-
jan: Ingenting.

Trots detta har arbetsgivaren fullféljt sina
atgarder som de naturligtvis alltid kan
gora. Facket kan ju dessa sammanhang
inte vara annat an en broms och hoppas
att arbetsgivaren tar sitt fornuft till fanga.
Det ar naturligtvis fafangt hopp.

F&r principers skull struntar arbetsgivaren
i att personal mar daligt och att unik och
dyrbar kompetens gar till spillo.

Den 18/5 till 19/5 aker vi pa internat med
foreningsradet. Pa dagordningen finns
LPF:s handlingsplan samt diskussioner
om arbetstid, samverkan och arbetsmiljo.
Vad som hidnder pd sektionerna samt
resultatet av den tidigare n&mnda enkéten
kommer naturligtvis ocksa att diskuteras

Arne Warn



Lindstam — pPolis i mer &n 100 &r

En berattelse om tre generationer stockholmspoliser

I forra numret av tidningen berat-
tade vi om Gillis Lindstam, stock-
holmspolis 1935 - 1976 och i numret
fore det skrev vi om hans far Gideon
Lindstam som var stockholmspolis fran
borjan av forra seklet fram till mitten
av 30-talet. Nu har turen kommit till
tredje generationen Lindstam, Bob och
Clas.

Clas gick polisskolan 1965 (samma ar
som polisen forstatligades) och praktise-
rade i Gamla stan och pé Klara. Han place-
rades pa nybildade tunnelbanepolisen. 1967
sOkte han Pa-tjanst vid Midsommarkransen
och stannade dar till 1969 da distriktsindel-
ningen &ndrades da han flyttade till Skarhol-
men. | borjan pa 70-talet svarade han som
yttre befal. Fran 1973 till 1979 var Clas sjo-
polis pd sommarhalvaret och svarade som
yttre befal vid OR (radiopolisen) under vin-
terhalvaret. Darefter blev det span i Farsta
i tre ar. Fran 1982 och fram till han slutade
1987 var han placerad vid krimjouren pa
Kungsholmen. 1981 hade han startat PPK
(Polisens Personalkdp) som han driver &n
idag. 1986 sokte han tjanstledigt for att
driva PPK pa heltid. Det ledde till att han
sade upp sig och Oppnade Faltdverstens
Teleshop dar han salde mobiltelefoner fram
till for nagra ar sedan da butiken saldes.

Bob &r en duktig beréttare och han
har sjélv skrivit om sin tid som stock-
holmspolis. Det &r delar ur den som du
har kan lasa da serien om polisfamiljen
Lindstam nu avslutas.

Efter avslutad varnplikt foreslog pappa
att jag skulle soka till polisen. Jag var forst
lite motvillig men ju mer jag tankte pa saken
ju mer naturligt blev det att dven jag skulle
bli polis. Min bror Clas var ju ocksa redan
polis i Midsommarkransen sedan mitten av
60-talet.

N&r man &r ung &r man ju inte lika bené-
gen att tanka pa att polisyrket var tradition
inom familjen men jag kénde ju till "yrkets”
for- och nackdelar. En fordel som jag séag
var att ndr pappa gjorde dagtur kom han
alltid hem, at lunch samt sov middag efter
maten! Himla bra jobb ténkte jag... Mindre
kul var det pa nyarsafton, da sag man aldrig
till pappa. Det var alltid kommenderingar
infor nattens férmodade oroligheter vilket
innebar att han nast intill alltid jobbade
denna dag. Mamma och jag fick manga

ganger ata nyars supé pa tu man hand vilket
jag tror att hon tyckte var trist.

Nagon gang under véren 1973 instéllde
jag mig i Gamla Polishuset pa Agnegatan
33-37 for att intervjuas infor en eventuell
anstéllning. Det &r klart att man var lite
nervos och orolig infor intervjun, d&ven om
jag var van att folja med till polisstation
och traffa pappas kollegor. Jag tror att det
var pa plan 4 i
den ostra fly-
geln som jag
fick véanta till-
sammans med
nagra andra
sokande,
lokalen  var
stor och
imponerade
och bidrog till
att jag kéande
mig liten.

Efter en
stund  kom
det uten &ldre
manlig polis

som fragade om jag var “Gillis son”. Jag
svarade jakade och blev da anvisad till ett
annat rum dér jag fick lamna lite person-
uppgifter. Sedan var det klart, ingen inter-
vju alltsa!!

| januari 1974 borjade jag pa polissko-
lan i Stockholm. Polisskolelivet var bra for
mig och jag trivdes val. Det var teori och
praktik varvat, vilket passade mig.

Jag hade inte ens fyllt 21 nér jag bor-
jade pa polisskolan och jag inser idag att
jag var lite ung for detta ansvarsfulla yrke.
Men man &r ganska receptiv som ung och
jag larde mig snabbt vad som krdvdes av
mig och vad man bodr undvika.

Nér skolan var klar var det dags for
praktik ute pa olika avdelningar och grup-
per. Under praktikperioden blev jag tillfra-
gad om jag ville &ka pa en kommendering
till Bastad. Det skulle bli Davis Cup tennis
mellan Sverige och Chile.

| september 1975 samlades ett 50 tal
poliser utanfér polishuset pa Kungsholms-
gatan. Vi skulle kliva pa en turistbuss som
skulle ta oss till Angelholm i Skane. Alla
var vi kladda i uniform och resan tog sin
borjan. Problemet var dock att den inhyrda
chaufforen inte hittade till Angelholm.

Bob &r tredje genera-
tionen stockholmspoli-
ser i slakten Lindstam

Nagonstans i Sméland kérde han vilse och
var till sist tvungen att stanna och fréga en
bonde om végen. Bonden klev in i bussen
troligtvis for att busschaufféren skulle forsta
hans smalandska, pl6tsligt vande bonden pé
huvudet och tittade pa oss passagerare — 50
stycken uniformerade poliser! Han tappade
helt malforet och backade langsamt ut ur
bussen och vi var tvungna att fortsatta var
vilsna resa. Jag kan &n idag undra vad han
tankte ndr han ség oss.

Béstad var som en fastning. Vi var
totalt 1200 hundra poliser frén hela landet
som deltog i denna kommendering. Dubbla
jarnringar slogs runt arenaomradet. Orsa-
ken till oron var att endast 2 ar hade gatt
sedan Chile drabbades av en militarkupp
och Pinochet tog dver makten. | Sverige
fanns mangder av Chilenska flyktingar som
ogillade att Sverige skulle spela tennis mot
denna militardiktatur.

Sverige vann matchen och polisinsatsen
fick mycket berom dé& det aldrig kom till
nagra sammanstotningar. Matcherna spela-
des med en publik bestdende av poliser och
nagra fa speciellt inbjudna.

I november 1975 var det dags for tjénst-
goring som nyutbildad ordningspolis. Min
placering blev i Skérholmen soder om
Stockholm, dér jag placerades i H-turen. De
flesta jobb var att dka och hidmta 6verfor-
friskade gubbar som sedan lades in for till-
nyktring pa polisstationen. Jobbet var precis
som det beskrivs i rekryteringsbroschyren
”omvixlande och ibland spannande”!!

Nagon gang i mars 1976 blev det dra-
matiskt. Det var en stulen bil som larmades
ut ndr vi i mélad polisbil befann oss utanfor
Langbro entrén (d& mentalsjukhus). Plots-
ligt dok den aktuella bilen upp framfor oss
och vi foljde efter. Det gick fort inne pa
sjukhusomradet sé vi kom lite pé efterkal-
ken.

Den stulna bilen “sl&ngdes” utanfor
en av sjukhus paviljongerna och foraren/
biltjuven sprang in genom en dorr. Vi var
honom hack i hal och inne pa en avdelning
fann vi honom. Att vi grep rétt man var det
ingen tvekan om, sa vi forde upp honom till
Kronobergshéktet pa Kungsholmen. Tjuven
som var i 30 aldern var patind och ”hdg som
ett hus”. N&r vi kom upp till kriminaljouren
blev beslutet att han skulle séttas i vantar-
rest i avvaktan pa att alla handlingar skulle
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goras klara. Jag satte mig att bevaka honom
men jag hade gjort en miss, han hade fortfa-
rande sina glasdgon pa sig. Plotsligt tar han
av sig sina glaségon, slar sénder dessa mot
jarngallret och med hjalp av en glashit skar
han sedan sénder sin pulsader. Blodet pum-
pade som en fontan fran handleden samti-
digt som han skrek "jag vill d6”. Det blev
bhokstavligen en kamp pa liv och dod da jag
forsokte rddda honom genom att med mina
hander kldmma ovanfér handledan for att
stoppa blodflodet. Ambulans anlédnde efter
ca 15-20 minuter och man var tvungna att
bhinda fast mannen pé béaren samtidigt som
jag fick ligga ovanpa honom och halla i
armen. Bade han och jag var nedblodade
fran topp till t&. Han overlevde trots en
stor blodférlust och jag blev en erfarenhet
rikare.

Nagra dagar senare blev jag anméld av
personalen pa Langbro for att jag hade gripit
en "akutpatient” ....Rétt eller fel, jag hade
inte uppfattat honom som vardsokande men
det & mojligt att jag och kollegan gjort en
felbedémning, men den utredning som JO
gjorde friade mig och min kollega.

Min storsta hemvist inom polisen har
varit inom kriminalavdelningen som utre-
dare och forundersékningsledare och det
héar jag har mina mesta och bésta minnen.
Min egen mycket personliga uppfattning &r
utredarjobbet &r det mest intressanta jobbet
inom polisen.

Jag sysslade forst med valdsbrott och
dodsfall, efter ndgra ar 6vergick jag till tra-
fikbrott.

Dédsfallsutredningarna var pa denna
tid en polisdr syssla i samtliga dodsfall som
intraffade utanfor sjukhus och vardhem.
Dog man hemma i sin bostad sa kopplades
alltid polis in for en lagenhetsundersokning
med foljande obduktion av kroppen.

Jag minns en gang en manlig Fréls-
ningssoldat som détt pa sin post nagon form
av insamlingsarbete i Vastertorp. Kroppen
fordes till Réttslakarstationen i Solna och
min arbetsuppgift var tillsammans med en
kollega ta med hustrun till Rattsmedicin
for att hon skulle identifiera sin man. Aven
hustrun var frélsningssoldat. Vi bad henne
vanta for att vi skulle kunna géra i ordning
den ddda infor visningen. Frélsningssolda-
ten var en man i 75 ars aldern, fortfarande
iférd sin uniform. Det var bara ett problem,
han saknade sina l6stander. Det sdg inget
bra ut infér visningen. Det var da jag kom
pa att det hos barhusvaktmastaren fanns en
storre lada med “6verblivna” l6stander. Jag
hamtade ladan och borjade prova. Det var
dock inte helt latt d& de flesta tander var
lite for stora. Tillsist tog jag en 16sgom som
var litet for stor med den foljd att den dode
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mannen s ut att le!

Vi hdmtade kvin-
nan men hade dess-
forinnan tant ljus och
gjort fint i rummet.
Vi ledde in den av
sorg nedbrutna kvin-
nan. Nir hon fick
se sin man blev hon
alldeles salig, slog
ihop sina hénder och
prisade gud. N&r hon
sag att han log for-
stod hon att han hade
détt lycklig och var
nu befordrad till den
hogre verkligheten!!

I mars 1986 blev Palme mordad pa Sve-
avagen. Ett par dagar efter mordet blev jag
kommenderad till valdsroteln p& Kungs-
holmen for att hjalpa till med Gvriga vélds-
brottsutredningar. Jag hamnade pa kom-
mission X med 5-6 andra inkommenderade
utredare fran olika lokala rotlar.

Redan andra dagen kom gruppche-
fen Olsson in till mig och meddelande att
det hade varit ett mord i Hokardngen och
tva tekniker stod och véntade pa mig i en
lagenhet. De ville ha direktiv hur de skulle
lagga upp den tekniska undersékningen!

Nar jag val kom ut till Tobaksvéagen
fann jag en lagenhet som badade i blod. En
ung flicka i 20 érs aldern hade blivit ihjal-
slagen med ett jarnrér av sin nagot &ldre
manlige kusin. Kroppen var transporterad
till Rattsmedicin och lagenheten var helt
upp och ner. | lagenheten hade det funnits
tva presumtiva garningsman — bagge slakt
med den mordade flickan. Initialt skyllde
de pa varandra men efter en tid tog den ene
pa sig ansvaret for dadet. Utredningen blev
omfattade men det saknades avgérande tek-
nisk bevisning mot den som erként. Fing-
eravtryck ar svart att framkalla pa blankt
stal och DNA tekniken fanns inte annu. Vid
Tingsrattsforhandlingarna ville inte den
avforde gédrningsmannen vittna (behdvde
inte heller p.g.a. slaktskap) vilket innebar,
trots erkdannande under polisutredningen,
att han kunde ga ut fran Tingsratten som en
fri man. FOr mig som utredare kandes det
inte bra, var det min oerfarenhet att lamna
direktiv till teknikerna som hade fallt avgo-
randet?

Det kandes inte heller bra for sldkten i
hemlandet som ilskande till och talade for-
stand med “vittnet” sa vid férhandlingen i
Hovratten s stallde han upp och vittnade
om vad som hént. | Hovrétten domdes den
misstankte till 8 ar fangelse for mord.

Under det halvar jag arbetade pa valds-
roteln undrade jag manga ganger hur utred-

Fem unga poliser vantar pa order vid kommendering i
Bastad. | mitten ser vi Bob.

ningen om Palme skottes. De gamla erfarna
utredarna hade kopplats bort i ett tidigt
skede och Hans Holmér hade knutit ett
antal medarbetare till sig som totalt saknade
erfarenhet fran utredningsarbete. Jag vet att
jag flera ganger tinkte hur fel detta var och
att Holmér arbetsmetoder var i grunden fel,
men p.g.a. lojalitet underlat jag att héja min
stamma for att gora detta missforhallande
ként. Nu med facit i hand vet vi att de bris-
tande arbetsmetoderna nog var en bidra-
gande orsak till misslyckandet med att I6sa
mordet. Denna erfarenhet gor att jag alltid
ar tveksam ndr chefer vill kontrollera sina
underlydande med vackra fraser om lojali-
tet. Att tanka sjalv och ifrdgasatta ar alltid
sunt, &tminstone under sjalva beslutsfasen.

Efter valdsroteln &tervande jag som
utredare till Skarholmen. Jag blev ganska
snart tillfragad om jag ville bli gruppchef
for den utredningsgrupp som sysslade med
trafikbrottsutredningar samt rattfylleribrott.
Aret &r nu 1986 och jag accepterade att bli
mellanchef. | detta skede dkade antalet poli-
ser som gick pa polisskolan. Nar dessa kom
ut pé distrikten behévdes handledare. Mel-
lan 1986 och fram till 1994 var jag handle-
dare for polisaspiranterna. Jag tycker att det
ar nog det roligaste jag gjort inom polisen.
Den entusiasm som unga manniskor utstré-
lar fick dven mig att 6ka tempot och bli mer
intresserad av vad som far oss manniskor
att utfora ett bra jobb.

I mars 1993 drabbades min familj av en
katastrof, den 9 mars kl 15.30 blev min 11
ariga dotter Malin ihjalkord pa Vérbergsva-
gen i Skarholmen. Tre grabbar i en ”lanad”
bil trodde att hon skulle stanna och inte ga
ut pa Gvergangsstallet vid Storholmsback-
arna. Hon gick ut och nacken bréts omedel-
bart nér bilen traffade hennes vénstra sida.
Hastigheten var hég och féraren saknade
korkort.

Efter min dotter Malins dod i blev jag
fullt ut medveten om vilken viktig insatts



polisen gor i samhéllet. Plotsligt var jag
sjalv ett brottsoffer som behdvde stéd och
rad. Jag larde mig oerhort mycket om hur
den s.k. rattskedjan fungerar. Man kan sdga
att det var dyrkopt erfarenhet men jag for-
stod nu fullt ut hur viktig ens insatts som
utredare ar. Det galler bade for brottsoffer
och misstankt gdrningsman. En professio-
nellt utférd férundersokning &r A och O for
att &klagaren skall na framgang i ratten.
Som utredare méste man tanka som en for-
svarsadvokat och leta svagheter och luckor
i sin egen utredning. Man kan géra sjalvmal
genom att inte sdkra sina forhérsutsagor pa
det korrekta séttet genom att verkligen lasa
upp dem for forhorspersonen. Vid huvud-
forhandlingen dér den misstéankte garnings-
mannen skulle stéllas till svars for att val-
lat Malins dod héll det pa att ga illa. Den
misstankte fornekade att han hade lamnat
vissa uppgifter vid ett forhor. Forhorsleda-
ren hade dock varit s& smart att han latit den
misstankte skriva under forhérsprotokollet
att denne godkéande forhoret. Detta faktum
tillméttes mycket stor betydelse och var
sannolikt skillnaden mellan friande eller
féllande dom.

Den som var forhorsledare var Lars
Eriksson (Krylbo) Soderort och jag tror att
det var tack vare hans yrkesskicklighet som
det blev en féllande dom.

En fraga som inte skéttes val har for-
foljt mig sedan 1993. De tre grabbarna hade
statt pa Skarholmsgymnasiums parkering
en tid fore olyckan. En larare hade forstatt
att bilen var lanad och att den presumtive
foraren saknade korkort. Han ringde darfor
till polisen men blev avfardad av en polis
eller civilanstdlld om att polisen inte kan
rycka ut pa dylika brott.... Om svaret och
atgarden hade varit en annan hade olyckan
hant d&?? Man kan bara spekulera, jag har
valt att inte efterforska vem som fick detta
samtal.

1994 svarade jag som bitrddande rotel-
chef pd POK 5 fram till 1995 da det var det
dags att stanga polisstationen i Skérholmen.
Nérpolisreformen stod for dorren och utred-
ningsarbetet skulle bedrivas lokalt. Jag blev
gruppchef pd Narpolisen i Alvsjo. Tillsam-
mans med tre utredare samt en civilanstélld
skulle vi utreda den lokala brottsligheten.
Det fungerade forst mycket bra men sedan

borjade antalet utredningar véxa oss Over
dronen.

1998 flyttade jag till basstationen i
Vistberga dér jag efter nagra manader fick
ansvaret samtliga utredningar som av olika
skal och anledningar inte var utredda. Jag
tror att jag hade ansvar for totalt 1500 utred-
ningar allt fran kvinnofridsbrott till stora
stéldharvor. Polismyndigheten borjade sa
smatt inse att man maste byta fot och inte
totalt kunde negligera utredningsverksam-
heten. | pressen borjade de skrivas manga
negativa artiklar om bristen péa utrednings-
verksamhet och samordning av drenden.
Varen 1999 beslot Soderortspolisen att
bilda sin forsta samordningsgrupp och jag
blev dess chef. Gruppen skulle samordna
utredningar inom det egna distriktet samt se
till att &ven andra distrikt inom polismyn-
digheten Stockholms lan fick en effektivare
styrning av utredningar mot enskilda gér-
ningsman, nagot som fortfarande ar hogak-
tuellt inom var myndighet. Gruppen fung-
erade bra och framgangen var exempellos,
om jag far saga det sjalv.

Aren gick och samordningen “tuffade
pa”, samarbetet med andra enheter bade
internt och extern stéarktes och jag tycker att
vi nadde en niva dar man kunde saga att vi
utforde ett arbete vi kunde vara stolta Gver.

2003-2004 tillsattes en grupp som
skulle se dver Krimorganisationen. En
ny organisation skulle inféras. Den gamla
krimledningen fick inte langre vara med,
utan helt nya chefer tog dver. Nu skulle
aven vi mellancheferna bli tvungna att soka
om sina tjanster, som ett led att kunna styra
den nya organisationen. Jag sokte om min
tjanst som chef for samordningen och var
val ganska Gvertygad om att jag skulle fa
nytt fortroende. Men sé blev det inte....Den
nye Krimchefen hade andra idéer om min
framtid. Jag erbjods en gruppchefstjanst pa
en obefintlig bedragerigrupp.

Jag maste medge att jag blev nést
intill foroldmpad av erbjudandet men jag
bestdmde mig ganska snart att vanda denna
motvind till medvind. Malins dod har lart
mig att man maste forsoka vanda allt till
nagot positivt, d&ven det mest svara.

Kollegan Thomas Gutke och jag inledde
ett samarbete som bland annat innebar att
leda olika projekt at Soderort. Det hann bli

Revisionsprojektet (gamla balansérenden),
PNU projekten samt Bedréageriprojektet.

Under den hér tiden bildades ocksa
Krim Soderorts fackliga sektion. Jag blev
vald till dess forste ordforande utan att ha
nagon som helst facklig erfarenhet. Men
jag ténkte att jag nog skulle lara mig genom
att ga olika kurser och jag visste att jag hade
medlemmarnas fortroende. Thomas utsags
till sekreterare i den lilla styrelsen. Sedan
tog det inte lang tid s var vi ocksa skydds-
ombud. Det hér var en kul tid och mycket
l&rorik, men allt har sitt slut.

P& hosten 2007 lamnade jag Soderort
for jobb som systemférvaltare pa System-
sektionen (PUS).

Blir det en fjarde generation Lindstam
inom Stockholmspolisen? Troligen inte,
min son Mikael sckte for ett antal ar till
polisen men blev inte antagen. Jag tror att
han skulle passa utmérkt som polis men
ndr han sokte var det nog andra typer av
personer man sdkte och jag hjélpte honom
inte som min pappa hjalpte mig. Nagon
tid dir efter kom Goéteborgskravallerna
och de bilder som dé kablades ut via TV
fick Micke att tappa intresset for yrket och
istallet utbilda han sig till Miljovetare. |
dagarna blir han anstélld i Staten genom att
han borjar pa Jordbruksverket i Jonképing.
Men jag kan inte forneka att jag nér en liten
forhoppning att han en dag skall borja inom
polisen, kanske som miljdbrottsutredare!

Nagonstans kanske cirkeln &r sluten nu
nér jag arbetar i Gamla Polishuset dar min
farfar Gideon en gang levererade handlingar
till Polisdomstolen som Iag vaningsplanet
ovanfor dar jag idag har mitt tjansterum.
Ett tjansterum som jag for dvrigt delar med
dagens ordférande for Stockholms Poli-
sens Manskor!! Sa cirkel ar sluten i dubbel
bemérkelse.

Vi tackar Bob Lindstam for att
han forsett oss med material till denna
mycket intressanta och tdnkvarda serien
om polisfamiljen Lindstam och darmed
om tre generationer stockholmspoliser.

Vill du lasa den oredigerade versio-
nen av Bobs beréattelse? Ga in pa
www.blaljus.nu .

Tre generationer stockholmspoli-
ser, fran 1901 och in i vara dagar.
Fran sabel och polisdomstol till
DNA, datorer och systemférvalt-
ning. Fran vanster ser vi Gideon
Lindstam, Gillis Lindstam, Clas
Lindstam och Bob Lindstam.
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Skulle arbetsgivaren se sambandet
mellan god arbetsmilj6 och bra verk-
samhet skulle verksamheten vara
mycket, mycket battre samtidigt som
vi skulle fa en bra arbetsplats, séager
Maria Jensen, ledamot i Soderorts
foreningsstyrelse och huvudskydds-
ombud.

Det &r en tydlig och bestdmd kvinna som
jag traffar da jag intervjuar var PROFIL
den har gangen, men vi tar det fran borjan.

aria ar fodd i Varby/Masmo
M soder om Stockholm men redan

som tredring flyttade familjen till
Skogas dar Maria véxte upp. Efter tvaarigt
gymnasium utbildade hon sig till 1akarse-
kreterare. Med den utbildningen fick hon
jobb pd SOS (Sodersjukhuset). Som 21-
aring flyttade hon 1986 till Mellerud, som
ar slaktens hemtrakter pa mammas sida och
fortsatte som l&karsekreterare. Hon hade
kamrater som jobbade pa SAAB i Trollhat-
tan. De tjanade mer &n Maria sa hon sokte
sig dit. Efter ett ar dér flyttade tre av kam-
raterna till Stockholm och Maria kénde att
det inte fanns nagot som héll henne kvar
i Mellerud. Hon flyttade tillbaka till Sko-
gas och borjade som lakarsekreterare pa

SOS igen. Parallellt jobbade hon extra som
blombud.

n dag s&g Maria en annons pa tun-
Enelbanan om ett informationsmote

om polisyrket och sokférfarandet
pa Fittja polisstation. Till saken hor att hon
under sin uppvéxt umgicks i kretsar dér det
forekom det ena och det andra. Det kan
ocksa sdgas att det for flertalet bekanta fran
den tiden inte gick sa bra och livet blev allt
for kort. Trots att Maria vid den tiden var
nagot avogt instélld till polisen bestamde
hon sig for att ga till informationsmotet.
Efter mdtet gjorde hon ett moget dverva-
gande, hon tankte: "Alltid retar det ndgon”,
och I&mnade in en anstkan. Hosten 1991
var det dags att bérja PHS i Sérentorp.

Efter PHS hamnade Maria som aspirant i
Farsta och som fardig polisassistent blev
det nybildade Npo Globen, som hon fort-
farande &r trogen.

Maria Jensen
Huvudskyddsombud i
Polisféreningen Soderort

Familj
1990 traffade Maria John och tillsammans
fick de sonen Anton. Maria och Anton bor
sedan en tid tillbaka i Arsta i sodra Stock-
holm. Pappa John bor i skane dit Anton fly-
ger med jamna mellanrum.

Fritid
aria spelade under hela sin upp-
M vixt fotboll. Nér hon borjade
PHS var det svart att fa tiden att
racka till och det blev styrketraning istéllet.
Men Maria har trots allt varit med i Polis-
SM i handboll, innebandy och fotboll, och
tagit fem titlar i fotboll. Vid World Police

and Fire Games i Stockholm 1999 var
Maria med och tog guld i innebandy.

Till spelen i Barcelona 2003 trodde hon att
det skulle bli svart att fa ihop ett lag och
vill darfor satsa pa en individuell gren. Det
blev bankpress. Men ett handbollslag akte
ner och resultatet blev tva guld till Maria.
Efter det blev det tréning och tavling i
bankpress civilt for SPIF.

Som ensamstaende mamma s gar givet

vis ocksd mycket tid till markservice och
sonens intressen.

Fackligt

ag har alltid haft sikter, berattar Maria
Joch fortsatter. Jag insdg att arbetsgi-

varen tvingas lyssna pa fackliga fore-
trédare. Darfor visade jag i borjan av 2000
intresse for ett fackligt uppdrag i sektionen.
Maria valdes och kom snart att intressera
sig for arbetsmiljofragorna.
2007 valdes hon till suppleant i férenings-
styrelsen och 2008 blev hon ledamot och
fick samtidigt ansvaret som huvudskydds-
ombud.

Aktuella fragor

m arbetsgivaren bara féljde regel-

verket som finns i det systema-

tiska arbetsmiljoarbetet skulle vi
ha en bra arbetsmiljé inom polisen, sager
Maria. Fordelningssamtalen fungerar inte
pa grund av bristande kompetens hos che-
ferna. Skulle arbetsgivaren se sambandet
mellan god arbetsmiljo och verksamhet sa
skulle verksamheten vara mycket, mycket
battre samtidigt som vi skulle fa en bra
arbetsplats.

Just nu ar ATA/Polis ett stort problem.
Arbetsgivarens skeva tolkning ger den
enskilde stora arbetsmiljokonsekvenser.
Agerandet borjar ge arbetsskador. Det visar
sig i form av utmattningssymtom och stres-
symtom. Problem med sémnen och magen
blir vanligare. Anvandandet av magsarsme-
dicin forekommer och sjukskrivningarna
Okar. Mellancheferna har inte heller man-
dat att agera trots att de har ett arbetsmiljo-
ansvar. Det ger just mellancheferna daligt
samvete och samma symtom. LOsningen
finns. Det dr lédngre tid for aterhdmtning
mellan arbetsperioderna.

Driftsattningen av RAKEL 4r ett annat pro-
blem. Horbarheten i bilarna ar under all kri-
tik. Det har varit manga kockar i RAKEL-
soppan men Kritiken ar inte okand. Fragan
ar varfor arbetsgivaren inte tagit kritiken pa
allvar. Da hade vi inte fatt problem precis
vid driftsattningen, avslutar Maria Jensen.
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