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Nu tandas snart tusen juleljus och
sannerligen det behovs, nar mork-
ret s& har ars blir "tydligt”. Aret
som gatt har praglats av vart "nya
arbetstidsavtal” och tillampning-
arna av detsamma. Fortfarande
ar detta avtal den enskilt storsta
fragan for oss fackligt, trots att
vi under sommaren och hdsten
lyckas mildra tillampningen, dar
bl.a. 10 timmars passen numera
kan laggas ut vid fysisk traning,
arbetsplatstraffar och utbildning.

Dock kvarstar fundamentala fragor
som sakerhetsbefrielse vid over-
tidsarbete, forkortning av viloperio-
der for att na langre sammanhang-
ande ledigheter i de fall fragan inte
kan I6sas pa annat satt. Dessutom
vasentligt forkortad arbetstid for er
som jobbar i dygnet runt verksam-
heten.

En annan mycket viktig fraga ar
vara kommunikationsproblem. Jag
tanker da pa vart nya RAKEL-
system som ger betydligt mer att
onska. Har maste alla goda krafter
samverka sa att sakerheten kan
garanteras for vara medlemmar.

Jag har namnt det férut men ibland
behdvs upprepning for att budska-
pet ska na fram. Bade professorer
och andra med insyn i var verk-
samhet varnar nu for en toppstyr-

ning av verksamheten vilket pa sikt
kommer att utarma det lokala infly-
tandet. Fragor som etik och moral
men ocksa arbetsgladje kommer
att hdmmas av distans mellan den
hogsta ledningen och golvet. Har
maste vara politiker, och blivande
sadana, skarpa till sig och faktiskt
stalla fragan till oss som kan job-
bet.

Nar jag anda ar inne pa pekpinnar
kan jag inte gldmma den i manga
fall hatska debatten i media under
hosten i samband med det sa kall-
lade “helikopterranet” dar vi som
yrkesgrupp nastan helt idiotfor-
klarades. Att vi gor nastan allt ratt
i det flesta ingripanden férsvann
sparlost, dock havdar jag att vi inte
kunde gjort nagot annorlunda i just
det ndmnda fallet.

Polisen far och ska inte skjuta ner
helikoptrar. Det man kan ha syn-
punkter pa ar att vara egna heli-
koptrar blev staende pa marken
pa grund av sabotage. Sjalvklart
kan vi gora allt battre, men det kan
ocksa media nar det galler rap-
porteringen vid stora spektakulara
handelser. Ibland later det som om
vi sjalva begatt brotten.

Det man som polis ibland maste fa
bekraftelse pa ar att vi gor ett bra
jobb utan korruption, misshandel

Stefan Eklund, Ordforande,
Forbundsomrdde Stockholms ldn

eller andra Overgrepp. Jag vet att
det finns undantag vilket vi inte sal-
lan far lasa om, men jag tanker tala
om att Ni alla gor ett bra jobb.

- STRACK PA ER
- NI GOR SKILLNAD

Ta vara pa Er dar ute och en riktigt
God Jul och Gott Nytt ar pa er.

Stefan Eklund, Ordfoérande
Polisforbundet Stockholms Lan
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STYRELSENS

ONSKELISTA

DET ONSKAR SIG FORBUNDSOMRADESSTYRELSEN AV 2010

Forst och framst att Polisférbundet ater
igen drar at samma hall och talar med
en rost. En forutsattning for det ar att vi
startar och utvecklar natverk éver hela
landet i férbundets regi. Det ger aven
goda forutsattningar for att vi, trots
det ekonomiska laget, far ett bra avtal
2010.

Andreas Strand

Hogst pa min lista ligger dnskan om ett
enat polisforbund. Som arbetstidsan-
svarig onskar jag att vi far mojligheten
till att teckna ett eget arbetstidsavtal
for poliserna i Stockholm. Jag o6ns-
kar ocksa att poliserna i framtiden far
utryckningsforarutbildningen redan pa
polishégskolan.

Bjorn Kellerth

Min 6nskan ar att alla ska fa en bra
arbetsmiljo, utifran manga aspekter.
God aterhamtning mellan snurrorna
(arbetsperioderna), att RAKEL ska
kannas tryggt och sakert for samtliga
anvandare och att samverkansavtalet
faller i god jord och gor att alla kanner
sig delaktiga i besluten. Det ar ocksa
viktigt att alla kédnner sig delaktiga i det
nav som dagligen snurrar och att de
kanner att den insats de goér ar varde-
full fér verksamheten.

Charlotte Nichols

Forandringar i arbetstiderna sa att vi
far en hallbar arbetsmiljé aven inom
polisen. Vi behover ocksa ett val fung-
erande systematiskt arbetsmiljdarbete
dar framfor allt arbetsskade- och till-
budsanmalningar féljs upp och atgar-
das. Ett bra kommunikationssystem for
var verksamhet ar ett maste.

Emma Cronberg

Hogst upp pa min énskelista ligger ett
enat forbund. Vi ar pa god vag och med
en ny forbundsstyrelse ser jag att min
Onskan kan ga i uppfyllelse. P& lans-
niva vill jag garna se battre samverkan
mellan arbetsgivare och fack samt en
battre strategi for personalrorligheten,
men det viktigaste just nu ar arbetstids-
fragan.

Kenneth Falk

Vi maste fa en forbundsstyrelse som
jobbar for alla forbundsomraden och att
vi arbetar i samma anda. Pa lansniva
Onskar jag att nya samverkansavtalet
verkligen blir samverkan i ordets ratta
bemarkelse. Som kassor i férbunds-
omradet hoppas jag att ekonomin for-
blir god trots dessa dystra tider med ett
land i lagkonjunktur.

Leif Eriksson

En ny och lyhord forbundsstyrelse samt
en arbetsgivare som forstar att en utvi-
lad, glad och positiv polis som jobbar
36 timmar per vecka gor ett battre jobb
an en trott, nedstdmd och missmodig
polis som tvingas jobba 38 timmar per
vecka.

Peter Frisell

Ett fungerande RAKEL-system ligger
hogt pa min 6nskelista. Det handlar om
sakerhet for vara kollegor och en effek-
tiv verksamhet. Jag Onskar ocksa att
verksamheten pa den nya utbildnings-
platsen i Rosersberg utvecklas pa ett
bra satt under 2010. Efter EU-halvaret
ligger vi efter med utbildning och beho-
ver aterhamta det vi tappat.

Roger Ostergren

Delaktighet och inflytande i forbundets
politik &r mycket viktigt kommande ar.
Dar ar vi beredda att ta vart ansvar.
Forbattringar i arbetstidsavtalet for att
underlatta for, forst och framst, skif-
testjanstgdrande ligger hogt pa listan.
Utbildning i vart nya samverkansavtal
sa att bade arbetsgivarrepresentanter
och medlemmar forstar innebdrden av
avtalet, sa att vi verkligen far en sam-
verkan for utveckling.

Stefan Eklund

Férutom en bra facklig verksamhet dnskar styrelsen alla medlemmar allt val infér 2010.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
bestdr av:

1d'dd

Kenneth Falk, Peter Frisell, Susanne Rimnds, Leif Eriksson och Bjorn Kellerth.

Snart skriver vi 2010 och det &dr dags att
summera det ar som gatt. Vad har vi da
varit med om verksamhetsmassigt i Stock-
holms lan under 2009? Helt kort kan vi
namna EU-halvaret som verkligen har
paverkat var verksamhet med stora kom-

menderingar och fina statsbesok. Under
aret vilkomnades stora skaror nya poliser
och Poliskontoren gjorde sitt verkliga intag
i verksamheten. Till gladje och besvér har
ocksd RAKEL-systemet paverkat poliser 1
yttre tjanst.

Efter manga ar i Tullinge fick vi en ny
utbildningsplats i Rosersberg, och innan
aret gick till anda hade vi ocksa klarat av
tredje lonerevisionen till och med innan
revisionstidpunkten som ar den forsta
januari. Nu kan vi blicka framat och hop-
pas att forbundsomradesstyrelsens Onsk-
ningar ovan for medlemmarnas rdkning
gar i uppfyllelse.

God Jul och Gott nytt Ar
Onskar redaktionen



KRONIKAN

av Anders Perklev

Forvantningarna pa att rattsvasendet ska bidra
till tryggheten i samhallet ar mycket stora

Riksaklagare Anders Perklev

Forvantningarna pa att rattsvasendet
ska bidra till tryggheten i samhallet
ar mycket stora. Detta galler polisen i
synnerhet, men ocksa évriga myndig-
heter inom rattskedjan. Genom ratts-
vasendets atgarder ska bade brottslig-
heten minska och de manniskor som
drabbas av brott ges upprattelse. Till
detta kommer att rattsdkerheten ska
vara hdg och intrdnget i den enskildes
integritet sa litet som majligt.

| grunden far de hdga foérvantning-
arna ses som ett uttryck for ett hogt
fortroende for oss. Om man inte litade
pa polis, aklagare och domstol skulle
viljan att anmala brott sakerligen inte
vara sa stor som idag. Det standigt
Okande antalet anmalda brott ska

alltsa inte ses som
nagonting enbart
negativt, men det stal-
ler naturligtvis hoga
krav pa var effektivitet.

Alla vi som arbetar
inom  rattsvasendet
funderar nog 6ver hur
vi ska kunna leva upp
til de hoga forvant-
ningar och krav som
stélls pa oss. Inom
Aklagarmyndigheten
satter vi upp mal for
bl.a. ©kad lagforing,
kortare handlagg-
ningstider och mins-
kade balanser. Vi ska
ocksa klara de frister
som finns bade i ung-
domsarenden och i
arenden dar malsa-
ganden ar under 18
ar. Eftersom vi inte har
egna utredningsresur-
ser maste vi uppna
dessa mal i samarbete
med polisen och andra
myndigheter. Ser man
rattvasendet fran den
enskilde  medborga-
rens perspektiv spelar
det nog inte sa stor roll vem som gor
vad. Det ar det samlade resultatet som
raknas. Flédet genom rattskedjan ska
fungera, utan flaskhalsar. Och kvalite-
ten ska vara hdg.

For att fa en uppfattning om hur vara
arenden kommer in i rattskedjan har
jag sjalv besokt polisen, och foljt med
vid upptagning av anmalan och for-
hoér i nagra av vara vanligaste aren-
den. Jag blev mycket imponerad 6ver
hur mycket arbete som lades ned pa
dessa forstahandsatgarder och hur hog
ambitionsnivan var. Samtidigt fick jag
insikt i hur svart det kan vara att sakra
ett tillrackligt bevismaterial for att en
anmalan slutligen ska kunna leda fram
till en fallande dom. Men aven i dessa

fall framstod atgarderna som viktiga.
Det var tydligt att enbart det faktum att
polisen méter brottsoffret, och visar
att man ar beredd att géra vad som ar
mojligt, betyder valdigt mycket for den
enskilde. Kvaliteten i arbetet kan inte
matas bara i antalet uppklarade brott.

Polisen utgdr rattsvasendets frontlinje
mot brottsligheten. Vad som gérs vid
den forsta kontakten med brottsoffer,
misstankta och vittnen har stor bety-
delse bade for fortroendet for ratts-
vasendet och for méjligheterna att na
bra resultat i den fortsatta hanteringen
av arendena. Mitt intryck ar att mycket
fungerar valdigt val redan idag. Sam-
tidigt finns det naturligtvis mdjligheter
till utveckling.

Ett omrade dar arbete pagar galler
vara IT-system. Ett forbattrat IT-stdd
redan ute pa faltet kan sakert under-
latta polisens arbete med forstahands-
atgarderna. Om vi sedan fullt ut kan
koppla ihop vara system mellan polis,
aklagare och domstolar skulle vi vinna
mycket i bade effektivitet och kvalitet.
Tanken har funnits lange. Jag hoppas
att det snart blir verklighet.

En positiv effekt av detta skulle kunna
bli att den som har gjort ett ingripande
eller andra tidiga utredningsatgarder
enkelt kan fa en bra aterkoppling hur
det sedan gick, hos aklagare och i
domstolen. Det skulle kunna vara ett
satt att ytterligare forbattra de viktiga
forstahandsatgarderna pa en brotts-
plats. Tyvarr medger inte vara nuva-
rande system en sadan aterkoppling.

Ett effektivt samarbete mellan de olika
delarna av rattskedjan forutsatter en
bra och 6ppen dialog och en forsta-
else for vara olika férutsattningar och
roller. Det tycker jag att vi har. Darfor
ser jag ocksa mycket positivt pa vara
mojligheter att gemensamt utvecklas
och svara mot de hoga férvantningar
som samhallet har pa oss.

POLISEN 5



TRYGE s POLIS

Mer an sa har behover det inte vara
— Det ar atminstone en bra start!

Trygg Polis — En vag till en sund och valbalanserad livsekonomi!

Ha det bra i dag och i morgon Inkomst Pension

Vad kravs det for att
jag ska vara nojd

Se maojligheter Framtidstro
Gladje \

Investeringar

Trygghet

Premie Pension

Boldn med

ranta och amortering
Sparande pa kort
till 1ang sikt

Kapan Alderspension

Kapan Tjanstepension

Riskhantering Forsakringsskydd

Konsekvens vid ex Kapan Extra
langtidssjukskrivning

Ekologiskt perspektiv
pa livsekonomi

Genusperspektiv
pa livsekonomi

Trygg Polis snart pa din arbetsplats.
Tre ar tillsammans har gjort skillnad for ett par tusen av dina kollegor.
Vi drarigang igen efter helgerna med en forandrad kostym och nytt innehall.

God Jul och ett Gott Nytt Ar
onskar vi pa Trygga Steg och Midas Invest

».. trygga steg 308 - 6380612 mfo(@trquasteq.se ¢ -7 www.tryggasteg.se
X - - LA
ool
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DEBATT |

Tar arbetsgivaren sig ratten att bryta mot avtal !?!

Det har fran flera hall inkommit rap-
porter om att chefer medvetet eller
av okunnighet bryter mot vara avtal.
Det galler framst arbetstidsavtalet
men dven andra avtal.

nligt lag (Medbestdmmande
Elagen) har arbetsgivaren en

skyldighet att férhandla och
I6pande informera om fragor som rér
arbetssituationen. | var myndighet har
vi med stdd av samma lag tecknat ett
kollektivavtal om samverkan. Genom
avtalet fullgér arbetsgivaren sin infor-
mations- och forhandlingsskyldighet
i en rad fragor. Det galler dock inte
typiska individarenden som till exempel
I6n och andra anstallningsvillkor som
fortfarande ska férhandlas.

Att det ibland blir ett olycksfall i arbetet
har de flesta 6verseende med, om man
i efterhand tar ansvar for det. Allt for
ofta ar det tyvarr inte sa det gar till i var
myndighet och ansvarstagandet lyser
med sin franvaro. Den frdga man kan
stalla sig ar om arbetsgivaren tar sig
ratten att bryta mot avtalen. Det finns
ett exempel i nartid dar arbetsgivare
uppenbarligen valt att informera chefer
om budgetférslaget men inte informe-
rat facket. Sadant agerande starker
den tesen. Uttalanden fran chefer som:
"Det ar lattare att bli forlaten an tillaten”,
starker ocksa den tesen.

a sina hall forekommer det
nagot som man Kkallar “frivillig

tidsforskjutning”. Det uppstar da
arbetsgivaren har forbrukat de antal
tidsforskjutningar man har méjlighet till
enligt avtal. Istallet for att folja avtalet
och betala ut 6vertid fragar man nagon
medarbetare om man kan tidsférskjuta
honom eller henne till den tid man har
behov av. Ofta ar fragan formulerad pa
ett satt som inte avsldjar att arbetsgi-
varen redan tidsforskjutit personen i
den omfattning avtalet medger. Aven
har starker arbetsgivarens beteende
tesen.

Lat mig i detta sammanhang vara tydlig.
Det finns inte nagot som heter “frivillig
tidsforskjutning”. Sker férandringen pa
arbetsgivarens initiativ ar det alltid en
tidsforskjutning vilket begransas i avtal
for att skydda arbetstagarna mot det
omak det medfor. Pa en arbetstagares
initiativ finns det daremot en maojlighet
att fa sin arbetstid andrad fler ganger
men da kallas det passbyte. | bada fal-
len sker det efter beslut fran arbetsgi-
varen.

et kan verka motsagelsefullt
Datt en rattsvardande myndighet

medvetet bryter mot avtal, men
det finns anda fog for att stalla sig den
fragan. Jag haller det inte for troligt att
den hogsta ledningen uppmanat che-
ferna i organisationen att frangar gal-
lande avtal men den héarda styrningen

och de héga krav som stélls pa mellan-
chefer lockar dem att ta genvagar.

et finns ett behov bland chefer i
Dorganisationen att visa sig duk-

tig och det har jag stor forsta-
else for. Om chefen far berom for gott
resultat ar allt gott och val men tyvarr ar
det den som lyckas spara mest pengar
som anses vara den basta chefen,
oavsett hur det gatt till.

Har faller ett tungt ansvar pa den hog-
sta ledningen att forvissa sig om att
cheferna haller sig till de regelverk som
finns. Om man inte staller fragan ger
man indirekt ett medgivande till chefer i
organisationen att franga de avtal man
i ledningen sjalv har férhandlat fram.
Kanner man sin organisation och anda
inte staller fragan kan man tala om ett
indirekt uppsat. Vilket varde har da de
avtal vi tecknar.

or att jag och manga med mig
Fska ha ett valgrundat fértroende

for arbetsgivaren och arbetsgi-
varforetradare genom organisationen,
fran hog till lag, maste ledningen tyd-
ligt uttala sin hallning kring tecknade
avtal. De chefer som aterkommande
har svart att halla sig till gallande lagar
och avtal pa arbetsrattens omrade bor
ocksa fa ta konsekvenserna av det, inte
uppmuntras som det delvis ar idag.

Kenneth Falk

Jag trodde vi skulle samverka ?!

Jamen - Se det sa har ...

Om vi samverkar - eller om jag talar om
for dig hur det kommer att bli ...

Justus knektar av MA

Sa har det samma verkan!
Ha Ha - Fattar’'u - Samma verkan!
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Vad tycker Du

... om EU-halvaret?
Hur har det paverkat dig?

Per Akermark, 41

YB Ordningen Roslagen
Mycket arbetstid som inskrankt
pa den lediga tiden med min-
dre fridagar som f6ljd. Det har
varit mycket tidsforskjutningar.
Korta varsel har det ocksa varit.
Det har daremot varit kul att
jobba i grupp med annat ar var-
dagsarbetet.

Ulrika Hilding, 44
Trafikenheten
Eftersom jag kor MC har det
blivit valdigt mycket eskorter.
Jag tycker det &r jattekul men
det har ibland blivit jobbigt

med alla tidsforskjutningar.

Kenneth Knuts, 53
Stationsbefil, Arlanda
For min del har det inte gjort
nagon skillnad. Allt har pla-
nerats i forvdg men pa grund
av fordndringar har det blivit

mycket tidsforskjutningar.

8 POLISEN

Kjell "Frasse” Fransson (till vinster), framfor “sin” skapelse, en for motet anordnad bro
for Europa och sdkerhet under EDD — métet. Vid hans sida star Soren Danielsson. Notera
dven de bla armbindlarna som platschefer bar.

Hosten har praglats av stora personal-
uttag och under helgen 22-24 oktober
var ett stort antal poliser engagerade
i EDD — kommenderingen vilket i skri-
vande stund var den stérsta kommen-
deringar under aret. Aven om det hela
avlopte utan nagra storre incidenter
finns det erfarenheter att ta med sig i
framtiden.

LOGISTIK PA FOTTER
Pa grund av sjukdom tog det lite extra tid
for logistiken att komma igang pa tors-
dagsmorgonen men nar val eftermiddags-
skiftet gatt pa snurrade maskineriet igang
och det ar inte utan att man imponeras av
den utveckling som logistiken genomgatt.
Sedan i somras har logistiken tillgang till

en kylbil och nast intill allt som hor logistik
till for insatser, med vanligtvis hundratals
poliser.

UNIFORMEN SOM SPOKE
Trots den tid som gatt finns det anda spar
av den mycket kritiserade versionen av M
04. Det har kommit en del uppdateringar
och uniformen har utvecklats for att battre
svara mot behoven men pa sina hall fick
vi med oss omdémen som — blaste rakt
igenom, ganska bldt nu, bra att vi har
avlésning ganska ofta. Vi vet ju alla vilken
uniform som detta handlar om... Nar det
galler SPT-konceptet finns nu en tydligare
utmarkning med bla armbindlar for de
chefer som ar platsansvariga.



- Stor kommendering
utan missoden!

SAKERHET OCH UTVECKLING
Ett positivt inslag under kommenderingen
var myndighetens satsning pa beredskap
for kemiska, biologiska , radioaktiva och
explosiva amnen (CBRN). Med ledning
fran myndighetens sakkunniga, se bild,
fanns ett team for atgarder for att fa till en
beredskap for sarskilda handelser, inriktat
att tillgodose skydd for polisiar personal.

Myndighetens CBRNE -kunniga (Kemiska, Biologiska , Radioaktiva och explosiva dmnen)
Jonas Rickardsson och Bengt Osterman samtalar med Jeanette Sommar, Huvudskyddsombud.

AVTAL OCH VERKLIGHET

Nar man traffar kollegor under en kom-
mendering slads man av det allvar och
den professionella hallning till det speci-
ella som en kommendering innebar da
en sarskild resurs avsatts. Aven om ATA
medfort forandringar, inte minst nar det
galler tilldmpningar, ar det orovackande
att avtalet nu ensidigt tycks kunna brytas
fran arbetsgivarsidan. Nu senast i form av
ett stort antal tidforskjutningar av samma
pass i samband med kommenderingen.

MACKAN SOM RACKER

En fraga som aktualiserades under kom-
menderingen var detta med tilldelning av
logistik. Att ha all utrustning och i all annan
mening mojlighet att svara upp mot per-
sonalens foérvantningar och behov vager
tunt nar ATA:s norm (7-9 tim) betraffande
arbetspass bryts av arbetsgivaren. Men
vem tanker pa behovet nar arbetspassen
drar ivag? Har behdvs det nog ett nytank
dar det tas hansyn till passens langd vid
beslut om tilldelning.

SAMMANTAGET GOTT!
Den sammantagna kanslan fran kom-
menderingen var dock positiv och delta-
garna frdn manga lander kunde féra den
demokratiska processen vidare under

trygghet.

TEXT och BILD: Martin Aberg

FAKTA:

| och med EU-ordférandeska-
pet stod Sverige som vard for
arets EDD (European Deve-
lopment Days) vilket blir det
fijarde motet i ordningen. Stats-
regeringschefer och ministrar
fran saval givarlanderna som
samarbetslanderna bjuds in.

Syftet med EDD ar att
skapa dialog om utveckling
och bistand och ta upp saval
brannande fragor som mer
langsiktiga utmaningar. Sjalva
motet ar ett 6ppet forum som
samlar alla nivaer och grupper
av utvecklingsaktorer, liksom
den breda allmanheten. Det
var narmare 10 000 deltagare
under motesdagarna som holls
pa Alvsjomassan.

Vad tycker Du

... om EU-halvéret?
Hur har det paverkat dig?

Petra Lundén, 32
Utryckningen, Visterort
Det har egentligen inte péver-
kat mig alls. Jag har varit ute pa
Frosundavik vid ett tillfdlle och

dé var det lugnt.

Henry ”Jousten”

Eriksson, 66

KC, Arlanda
Det har varit ganska lugnt. Allt
vart jobb &r relaterat till flyg-
platsen. Det har varit storre och
fler kommenderingar men det
har fungerat alldeles utmérkt.

Peter Ebermo, 54
Trafikenheten
Det har varit mycket mer eskor-
ter @n vanligt. Vi har haft tva
eskortstyrkor klara for uppdrag
varje dag. Kul men tidvis job-
bigt.
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Vad tycker Du

... om EU-halvaret?
Hur har det paverkat dig?

Anders Clason, 46
Ordningen, Arlanda
Det har varit ganska lugnt for
var del. Vi har vara kontroller

som vanligt. Men jag tycker
synd om de som statt stdndpost
efter fardvégen in till stan.

Linda Ahlin, 31
Utryckningen, Visterort
Det har varit fler och storre
kommenderingar som  krivt
stora resurser. Kommendering-
arna i sig har varit ok. Det har
ocksd paverkat allménheten

med stora trafikstérningar.

Sara Kjernholm, 36
Ordningen Roslagen
Det har gatt 4t mycket perso-
nalresurser till de stora kom-
menderingarna. Det har wvarit
lite utbildning och den behdver
vi hamta tillbaka nu. I stort sett

har det fungerat bra.
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Arbetsgivaren svarar pa 6:6a

Ur RAKEL—systemet kan uppgifter hidmtas om aktuellt drende, tidsuppgifter, portkoder med
mera. Under den sitter, i denna radiobil fran City, panelen for system 80.

Den 29 oktober 2009 lamnade skydds-
organisationen i Stockholms lan in
en begadran om atgard, enligt Arbets-
miljolagens 6 kap § 6a med anledning
av problematiken med RAKEL.

Svar pa begaran om atgard enligt
arbetsmiljolagen 6 kap § 6 a

Arbetsgivaren fick tva veckor pa sig att
svara pa de fragor vi stallde vilket de
ocksa gjorde. Arbetsgivaren svarade
genom en riskbeddmning med tillhérande
analys och slutsatser. Innan vi tog stall-
ning till om vi skulle godta svaret i sin
helhet eller ga vidare till Arbetsmiljoverket
ville vi traffa arbetsgivaren och diskutera
saken. Nu har vi haft ett méte och vi kan-
ner oss positiva efter diskussionen.

Brister i tackningen

Som tidigare ndmnts har arbetsgivaren
lagt ut listor pa Intrapolis 6ver de platser
i respektive distrikt som har brister eller
saknar tackning. Nu ska distrikten inven-
tera huruvida det fortfarande saknas tack-
ning pa de platserna eller inte. Det ska
aven goéras en tackningskontroll pa de
ordinarie radiosystemen pa dessa platser.
Forhoppningsvis ar de flesta platser redan
atgardade och om inte sa kan det arbe-
tet paborjas efter inventeringen. For att
uppna sa god tackning som mgjligt i lanet
hoppas vi att ni fortsatter gora sa kallade
“flaggningar” pa det HR ni for tillfallet arbe-
tar pa eller i efterhand noterar pa ett nytt
HR var tackningen saknades. Vi kommer
inte att uppna 100% tackning men malet
ar att fa sa bra tackning som majligt.



-RAKEL ska bli bittre

Fortbildning

I manadsskiftet november/december ska
lansinstruktorer och instruktorer i RAKEL
borja utbildas. De ska fa en gemensam
utbildning for att kvalitetssdkra att alla
anvandare sedan far samma utbildning i
distrikten, utan lokala avvikelser. Genom
att samtliga anvandare far en repetitions-
utbildning (ska vara klart den 31 april
2010) hoppas vi att detta blir en bra grund
att st pa. Arbetsgivaren diskuterar aven
en kontinuerlig fortbildning med ett kun-
skapsprov (likt tjansteskjutningen) for att
kvalitetssakra anvandarnas kunskaper i
RAKEL. RAKEL ar till skillnad fran S70M
och S80 ett IT-system vilket gor att sys-
temet kontinuerligt maste uppgraderas
och uppdateras . For att underlatta utbild-
ningen vid dessa tillfallen kan kanske kor-
tare interaktiva utbildningar vara en bra
I6sning framdver. Vi aterkommer i den
fragan.

Chefernas ansvar
Arbetsgivaren kommer i en skrift att
fortydliga chefernas ansvar att utreda
och atgarda tillbud oavsett vad tillbudet
handlar om, alla tillbud ska hanteras pa
samma satt. Om chefen inte kan eller inte
har mojlighet att atgarda ett tillbud ska
ansvaret for att atgarda saken flyttas upp
i chefsskiktet, returneras. Bedoémer den
behdriga personen att tillbudet inte kan
atgardas i ett distrikt ska fragan slutligen
hamna hos en i myndigheten utndmnd
funktion. Varje distriktschef maste tydligt
informeras om vad deras ansvar i RAKEL
ar sa att det som ska och kan atgardas pa
distrikten verkligen blir atgardat dar.

Kontrollerade larmtester

Under diskussionen som vi hade med
Arbetsmiljoverket framkom att det vid
andra arbetsplatser med larmsystem har
beddmts viktigt att ha framtagna rutiner
for kontrollerade larmtester. Detta kom-
mer att inféras aven i var polismyndighet.
Det har funnits problem med att talgrup-
per har férsvunnit t.ex. under pagaende
kommenderingar. Problemet hér samman
med hanteringen av talgrupper i bassta-
tionerna. Talgrupperna maste matas in av
MSB nar en basstation installeras vilket
nu ocksa sker.

| den nya versionen i RAKEL kan man inte
anvanda IL-anrop. Detinnebar att IL-anro-
pet kommer att tas bort. Det har funnits
ett problem med att det bara kan paga 30
anrop samtidigt och att det 31:a anropet
som gors forsvinner Detta ar ocksa atgar-

dat sa det finns inte langre nagon sadan
begransning.

Inventering av S70M och S80
Varje distrikt har gjort en inventering av
sin utrustning gallande S70M och S80.
De har inkommit med skriftliga svar som
ger vid handen att samtliga distrikt har den
utrustning som behdvs. Det betyder sale-
des att alla ska ha mdjlighet att bara ordi-
narie radiosystem parallellt med RAKEL.
Vi maste hjalpas at att bevaka den har fra-
gan ute pa distrikten. Distrikten ska tillhan-
dahalla utbildning fér aspiranterna i S7T0M
och S80. FAP 761-1 behandlar bl.a. fra-
gan om utbildning av polisaspiranter. Av 3
§ framgar att "Utbildningen ska vara indi-
viduellt anpassad efter polisaspirantens
behov i den utstrackning som behovs for
att sdkerstalla att han eller hon efter full-
gjord utbildning kan delta i det reguljara
polisarbetet”. Av den nationella kurspla-
nen framgar att utbildningen ska omfatta
bl.a.”handhavande av polisens radiosys-
tem...” . S7T0M och S80 ar an sa lange
myndighetens ordinarie radiosystem.

Innan varje polismyndighet godkanner
RAKEL som ett IT-system ska detta fore-
gas av en hearing dar aven skyddsorga-
nisationen ska inga. Det ar ytterst lanspo-
lismastaren som beslutar om detta i varje
myndighet.

Regelbundna moéten

Under motet med arbetsgivaren diskute-
rades ocksa behovet av information fill
anvandarna om brister eller forbattringar
av systemet. Informationsfragan ar inte
helt latt men arbetsgivaren bor tanka pa
att informera pa sa manga satt och pa
s& manga stéllen som méjligt. Okad kun-
skap ger okad forstaelse. Arbetsgivaren
gav uttryck for en dnskan om att fortsatta
samarbetet genom regelbundna méten
vilket vi ser mycket positivt pa. Det skapar
ett bra forum for att félja upp de fragor vi
bevakar.

Vi kénner att arbetsgivarens svar med
efterféljande mote har tackt upp aktuella
fragestallningar. Det finns givetvis saker
som maste bli battre men sedan vi lam-
nade in var 6:6 a ar de signaler vi har fatt
fran arbetsgivaren att detta har startat upp
en mangd bra arbete runt RAKEL. Vi har
i nulaget inte for avsikt att ga vidare med
denna fraga till Arbetsmiljverket.

Charlotte Nichols
HSO Stockholms Ian

Vad tycker Du

... om EU-halvéret?
Hur har det paverkat dig?

Mats Steen, 50
Ordningen, Arlanda
Det har gatt bra. Det har inte
paverkat mig sdrskilt. Det har
varit som vanligt men lite mer

och oftare.

Martina Niklasson, 27
Ordningen Roslagen
Det har varit mycket tidsfor-
skjutningar och andringar i
schemat, ofta med kort varsel.
Uppgifterna péd Frosundavik
har varit till synes meningslosa,
kanske ett resurssloseri, efter-

som det varit lugnt.

Roger Pihl, 55

Trafikenheten
Det har néstan bara varit eskor-
ter. Sena besked fran eskort-
objekten medfor tidsforskjut-
ningar men det dr dnda trevligt
med ett avbriack fran vardagen
ndr vi vet att det varar i sex
manader.
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Chefskongress i Bastad

Chefsforeningen/sektionerna fran Stockholm, Vastra Gotaland, Skane samt
Norrbotten samlade for att diskutera chefsfragor

Under tva dagar, 11 och 12 november
2009, var Chefsforeningen/sektio-
nerna fran Stockholm, Vastra Gota-
land, Skane samt Norrbotten sam-
lade, i Hemeslof utanfor Bastad, for
att diskutera chefsfragor.

Forutom styrelserna fran respektive for-
ening/sektion var Erling Staxang och
Susanne Persson inbjuda fran Polisfor-
bundet. Kongressen inleddes med en
tyst minut for att hedra var bortgdngne
kollega och van Charlie Mangné.

Forbundsfragor
Erling och Susanne informerade om
aktuella fragor fran forbundshall avse-
ende yrkespolitik, arbetsmiljo och till-
sattningar.

Lonefragor
Varje foérening/sektion informerade om
pagaende RALS-arbete. Norrbotten har
pakallat central férhandling angaende
det s& kallade “6vervardet” i RALS.
Lonesattande samtal fungerar ej fullt ut,
ett konstaterande som géller éverlag.

Arbetsmiljo
Skane redogjorde for de problem som

finns i chefsrollen. Det behdvs en struk-
tur och strategi i hur vi ska hantera dessa
viktiga fragor fackligt. Det ar viktigt att
individen far stdéd och att man hanterar
de sa kallade mjuka fragorna pa ett var-
digt satt. Kongressen beslutar att alla
styrelser ska utse en skyddsansvarig,
Jan Ebefeldt, Skane utses som ansvarig
att koordinera denna fraga.

Motionsdiskussioner
Kongressen noterar att antalet motioner
i chefs- och ledarskapsfragor ar ringa. Vi
enades om att prioritera och samordna
motionsfragorna till det nybildade presi-
diet.

Chefskongressen i framtiden
Lennart Hornemark, Skane redogor
for kongressens roll nu och i framti-
den. Gemensamma beroéringspunkter
diskuteras samt vikten av att folja den
struktur som finns i den fackliga organi-
sationen. Stadgefragor ska beredas i ett
brett sammanhang och utredas vidare.
Det uppstod en allméan diskussion avse-
ende ombudsmannen i chefs- och ledar-
skapsfragor och dess roll i den politiska/
tjanstemassiga sfaren.

Nationell talesperson/

nationellt presidium
Fragan om en Nationell talesperson for
chefsforeningarna/chefssektionerna var
uppe till diskussion. En mindre arbets-
grupp tillsattes for att bereda fragestall-
ningen. Gruppen kom fram till att ingen
talesperson utses. Ett presidium om 4
ledaméter valjes av respektive férening.
Sammankallande och ansvarig i presi-
diet ar den presidieledamot som har att
leda och sammankalla nastkommande
chefskongress. Vid behov kan nya for-
eningar/sektioner bjudas in och /eller
adjungeras. Under detta forsta verk-
samhetsar ska man finna formerna for
verksamheten. Det ar av vikt att detta
sker i ndra samverkan med Polisférbun-
det och ombudsmannen i chefs- och
ledarskapsfragor.

Avslutning
Detta var ett urplock av fragor som dis-
kuterades pa Chefskongressen. Nasta
Chefskongress gar av stapeln den 10
och 11 mars 2010 i Vastra Gotaland.

Anders Westlund
Ordf Chefsféreningen
Stockholm

Kompensation for felaktig berakning

Kompensation for felaktig berdakning av sa kallad ”sluppen tid”
med anledning av felaktig semesterberakning under ar 2009

Den 1 januari 2009 tridde ett nytt
semesteravtal i kraft. Avtalet innebar
att nya berikningsregler for uttag av i
forvig planerad semester infordes.

For tiden 1 januari — 22 juni 2009 var de
nya berdkningsparametrarna inte imple-
menterade i COPS, vilket fick till f61jd att
semester som togs ut under forsta halvaret
2009 riskerade att bli felberdknad i syste-
men i forhallande till gillande kollektiv-
avtal. De kollektivavtalsslutande parterna
pé nationell nivd kom dérfor 6verens om
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att sddan semester som blev felberdknad
enligt forklaringen ovan skulle korrige-
ras.

Semesterkorrigeringen har atgirdats i
Polismyndigheten i Stockholms lén.

For vissa arbetstagare som tillimpade
periodplanering under den tid da den fel-
aktiga semesterberdkningen foretogs har
aven planeringssaldona i vissa fall berdk-
nats felaktigt. Denna felberdkning har
annu inte korrigerats.

Mot bakgrund av detta kommer vissa
arbetstagare, ca 550 stycken, att tillforas
tid till det sé kallade TMT-saldot.

Anmiéirkning:

Berdkningen for semester och berdkningen
for overskjutande tid (sa kallad ”sluppen
tid”) dr inte densamma. Det innebér i klar-
text att det inte kommer att tillféras exakt
samma antal timmar i TMT-saldot som det
antal semestertimmar som har atgatt.

Bjorn Kellerth, Arbetstidsansvarig



Fotbollsaret 2009

Myndigheten nojd med hur kommenderingarna har genomforts

Bilden dr tagen vid derbyt mellan Djurgarden och Hammarby pa Rasunda den 9 augusti.

Under sdsongen genomfordes 6 Der-
byn (AIK-DIF-HIF). Ett snitt pa drygt
21 000 askadare vid varje matchtill-
fille har bevistat de olika arenorna.
Till dessa derbyn kan ldggas matcher
mot Brommapojkarna, Goteborg och
Malmo.

Varje match har genererat stora polisin-
satser. Generellt dr myndigheten nojd
med hur kommenderingarna har genom-
forts. Inga stérre sammanstotningar mel-
lan fans har kommit till stdnd och inga
allvarliga skador pa polispersonal eller
askadare har forekommit. En av anled-
ningarna till att kommenderingarna gatt
bra ir de stora polisiira insatserna. Aven
storre erfarenhet och kunskap fran poli-

sens sida 4r en trolig framgéngsfaktor.
Ett flertal atgérder har vidtagits i samband
med fotbollskommenderingar. Det finns
en utbredd drogkultur bland risksupport-
rarna och dérfor har ett antal narkotika-
insatser genomforts i samband med olika
matcher. Resultatet har varit mycket gott.
Ett flertal supportrar har belagts med till-
tridesforbud och Polisen fortsitter att
skicka ut forédldrarbrev till unga omhén-
dertagna supportrar.

Eftersom Hammarby dkte ur Allsvens-
kan kommer det bara att genomforas tva
derbyn nésta sésong. Det dr dock troligt
att brak mellan risksupportrar fran olika
lag kommer att vara ett bekymmer dven
nésta ar. Detta krédver att Polisen stér redo
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med olika atgirder for att forebygga brak
och bittre kunna lagfora lagovertradelser
i samband med fotbollskommenderingar.

Ett flertal anmélningar om arbetsskador
och tillbud till arbetsskador har inkommit
i samband med fotbollskommenderingar.
Framst dr det poliser som blivit utsatta for
olika typer av smaéllare och raketer. En
oroande utveckling dr ocksa det dkande
anvéndandet av gron laser mot poliser.
Myndigheten dr medveten om dessa pro-
blem och arbete pagar med att ta fram
dels bra horselskydd och dels att fa fram
ett skydd mot den grona lasern.

Roger Ostergren
Vice Huvudskyddsombud
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Hart tryck pa KR

Politiker, JO och chefer satter press pa utredare
och Fu-ledare och trycket bara okar

Jan Burman vid datorn pd sin arbetsplats i Visterort.

Arbetsbelastningen 6kar stadigt
pa Krim-organisationen. Om
man bortser fran trafikdrenden
inkom over 300 000 arenden till
polismyndigheten i Stockholms
Ian under 2008. Det var 20 000
fler 4n aret innan. 2008 okade
ocksa antalet arenden i balans
fran 37 000 till 48 000, trots att
antalet drenden som redovisa-
des till aklagare 6kade under
samma tid.

Tryck fran flera hall
Men rycket pa krim okar fran flera hall.
Det ar inte bara okat infléde och dkade
balanser som satter press pa utredare
och férundersokningsledare. Det kom-
mer ocksa kritik fran JO och politiker
som far cheferna att dka trycket pa
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organisationen. Men hur uppfattas det
bland poliserna som ska goéra jobbet.
Kanner man av de 6kande kraven? Har
traffar vi tva poliser med lang krim-erfa-
renhet som berattar om hur de ser pa
utredningsverksamheten.

o1y

Visst har vi ett hogt tryck pa krim,
och det 6kar hela tiden, sager Jan Bur-
man utredare i Vasterort. Det ar frus-
trerande att hora fran vara chefer att vi
gor ett bra jobb men balanserna 6kar
och statistiken pekar nedat. Kraven far
inte bli for stora. Det gor att man tap-
par den positiva andan. Det &r humors-
dampande. Man funderar ofta pa job-
bet och det hander att man som utre-
dare blir uppringd aven pa fritiden.

De senaste aren har vi blivit fler poliser
och det ar positivt. De gor sékert ett bra
jobb dar de &r men vi maste ocksa bli
fler pa krim. Det maste vara tillrackligt
manga som tar hand om de arenden
som kommer in. Det maste vara nagon
som ser till att man slipper sitt skyd-
dade boende eller att barnet far vara
med pa skolfotot igen. Vi maste ocksa



IM-organisationen

lata poliserna jobba ifred och satsa pa
kvalitet istallet for kvantitet. For att fa
en person domd maste utredningen
vara klar och ha god kvalitet.

Aven om vi blivit fler poliser har vi svart
att rekrytera till krim. Som jag ser det
soker sig yngre poliser i forsta hand till
MC-relaterad verksamhet, narkotika-
eller spaningsverksamhet, kanske for
att det ar populart i media. Samtidigt
dbédas en person i nara relation var
tionde dag. | den miljon vaxer ocksa
blivande narkomaner och yrkeskrimi-
nella upp.

Tidigare var det status att jobba pa
krim, men sa ar det inte langre. Perso-
nalpolitiken kan bli battre. Ska man fa
personal till krim far man betala for det.
Den som har jobbat skift ser det som
en Iénesankning da man tappar OB-
tillagget. Arbetsgivaren borde ocksa
vara mer flexibel med arbetstiderna sa
att rutinerna kring barnomsorgen kan
I6sas pa ett smidigt satt. Nu bortser
man fran den enskildes situation och
det forsvarar ocksa rekryteringen.

Rotation en n6dl6sning
Det stdéd som kommer fran polisassis-
tenter pa Pa-rotation (polisassistenter
som placeras pa krim under fem eller
sex manader) ar valkommet. Det ar
glada och positiva medarbetare men
de har ocksa ratt till utbildning innan de
kan producera. Det tar en till tva mana-
der innan de sjalvstandigt kan ta egna
arenden. Hjalpen ar som sagt valkom-
men men det vi egentligen behdver ar
utredare som stannar pa krim. Erfaren-

heten goér utredaren effektivare. Nuva-
rande system ser jag som en nodlos-
ning.

Vi dras ocksa med en stor byrakrati. Vi
skulle behdva civilanstallda som han-
terar administrationen kring vara aren-
den. De kan jobba tillsammans med
gruppchefen och ta fram rutinuppgifter
sa att utredarna sedan kan koncen-
trera sig pa forhor och andra polisiara
arbetsuppgifter, sédger Jan Burman.

Visst ar det hogt tryck, sager Kent Fast-
lund férundersodkningsledare i Soder-
térn, men nu har krim kommit i fokus
och det valkomnar jag.

Vi behover vara fler
Det &r bra med metodutveckling men
vi har en lagstiftning som styr oss och
slutligen maste en utredare gora job-
bet. Vi redovisar mer arenden an tidi-
gare men inflodet 6kar annu mera. Vi
behdover fler utredare for att vi ska klara
den 6kande andelen arenden.

Ett administrativt stéd skulle ocksa
vara mycket vart. Nu sitter utredare
med barnutredningar, familjevaldutred-
ningar och grova brott och far skriva ut
sina egna forhor, vilket ar mycket tids-
kravande. Ett administrativt stéd ser
jag som en stor rationalisering.

Intresset for krim ar tyvarr lagt. Det kan
till viss del bero pa att vi i Stockholms
ldn har en ung poliskar och det tar
traditionellt nagra ar innan man soker
sig till krim. Det stélls hogre och hogre
krav pa kvantitet och kvallitet. Det ar

ocksa mycket hogre tempo pa krim nu
och det kanske skrammer det en del.
Mangdbrottsutredare och barnutredare
ar svaras att fa.

Just nu soker vi 13 utredare till Séder-
torn. Utlysningen har gatt ut 6ver hela
landet och vi behover verkligen tillskot-
tet. Pa grund av Pa-rotationen far alla
en insikt i vad krim ar och vad arbetet
innebar. Det medfér férhoppningsvis
att fler soker sig till krim i framtiden.

Det pagar en genomgripande éversyn
for att effektivisera utredningsverksam-
heten i lanet som kommer att redovisas
i december. Utover det har vi ocksa i
Sddertorn sett dver var krim-organisa-
tion och verksamhet. Darfor hyser jag
vissa forhoppningar infér framtiden.
Det kdnns som man ser ljuset i tun-
neln, i vart fall i Sédertorn, sager Kent
Fastlund.

FOTNOT

Vi stallde samma fraga till
ett antal utredare men tyvarr
tackade flera nej till att med-
verka i tidningen. De sager
sig vara radda for "att fa che-
fen pa sig”. Ett tydligt tecken
pa ett problem som vi har
anledning att aterkomma till
vid ett senare tillfalle.

Ny medarbetare till Bergsgatan

Vill du gora ett

Vi har glddjen att vilkomna en ny med-
arbetare, Annicka Lyckeborg, till Expedi-
tionen pa Bergsgatan. Hon kommer fran
januari 2010 att jobba halvtid hos oss.

inlagg i debatten?
Gain pa

Annicka har tidigare varit pd arbetsrota-
tion hos oss, sa hon &r inte frimmande for
arbetsuppgifterna. Vi ser fram emot den
forstdrkning som vi vet hon kommer att
utgora.

En sajt av Polisforbundet i Stackholms Lin

- Varmt vidlkommen, sdger vi alla och
hoppas att Du ska trivas hos oss.
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NYTT LONEAVTAL

Vilket I6neutfall far jag i revision 3 och NAR KOMMER PENGARNA?

Mandagen den 30 november slots
ett nytt Ioneavtal for polismyndig-
heten i Stockholms lan. Avtalet
ror i huvudsak tredje och sista
revisionen i avtalsrorelsen 2007-
2010. Vi later forbundsomradets
Ioneansvarige Andreas Strand for-
klara avtalets innehall och utfallet,

grupp for grupp.

Polisassistenter:

| revision 3 har parterna finansierat
utvecklingsavtalet for polisassistenter
(pa-trappan) for perioden 1 januari,
2010 till och med 30 september, 2010.
Det innebar i korthet att nar polisassis-
tenten varit anstalld i 18 manader, 36
manader 54 manader eller 72 manader
ska ett utvecklingssamtal hallas. Under
forutsattning att polisassistenten enligt
arbetsgivarens bedémning ar att anse
som lamplig satts en ny individuell 16n
for polisassistenten/inspektoren.
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Den nya Ionenivan ska vara lagst:

18 méanader, 22 000 kr
36 manader, 24 000 kr
54 manader, 26 000 kr

72 manader, 28 000 kr, inspektor

Lonesamtal for inspektorer:

1. Lénesamtal kommer att hallas med
samtliga inspektorer. Malsattning ar att
samtalen ska vara klara under mars/
april 2010 s& att den nya lénen kan
betalas ut under maj 2010. Vidare ar
parterna dverens om att antalet inspek-
torer i varje niva ska stamma Overens
med procenttalen nedan.

Niva Beskrivning %
1 Lag I6nedkning 5
2 Normal I6nedkning 70
3 Hog [6nedkning 15
4 Hogst 16nedkning 10

Storleken av  I6nedkningsbeloppet
avgors av utrymmets storlek samt av

hur manga inspektérer som omfattas
av varje niva. Utrymmet i revisionstill-
fallet ar inte stort utan nivaerna handlar
om en férdelning av hundralappar. For
arbetsgivaren var det dock viktigt att
fortsatta med samtalsmodellen mellan
chef och medarbetare medan vi hade
andra prioriteringar.

2. Parterna ar o6verens om att for
inspektorer som den 31 december
2009 har en individuell I6neniva som ar
lagre an 29 000 kronor/manad ska den
individuella I6nenivan héjas med 1000
kr/méanad. Aven dessa inspektérer ska
omfattas av ett [donesamtal och om det
inte foreligger sarskilda skal ska I6nen
hoéjas med 1000 kronor. Var gemen-
samma malsattning ar aven att den
nya lénen for denna grupp ska betalas
ut under maj 2010.

Engangsbelopp (fran revision 1-2)
Parterna ar 6verens om att for de
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poliser som den 1 oktober 2008 var
anstéllda i myndigheten som polisas-
sistent eller inspektor ska ett engangs-
belopp om 3 500 kronor/polis utbeta-
las. Engangsbeloppet utbetalas vid ett
tillfalle. Om det foreligger sarskilda skal
kan polisassistent/inspektér undantas
for utbetalning av engangsbeloppet.
Malsattningen ar att engangbeloppet
ska betalas ut i januari 2010.

Hur ska Kommissarier och
hoégre chefer I6nesattas?

Parterna ar 6verens om att utrymmet
ska fordelas individuellt genom I6ne-
sattande samtal. Samma modell som
anvandes vid forra revisionstillfallet
kommer att anvéndas. Aven har &r
malsattningen att den nya individuella
I6nen ska betalas ut under maj 2010.

Loneséttningsprinciper
for nybefordrade
arbetsledande inspektorer
Parterna ar 6verens om att de indivi-
duella I6nenivaerna for nybefordrade
arbetsledande inspektorer fr.o.m. den
1 januari 2010 ska bestdmmas utifran
pa vilket satt inspektoren uppfyller
I6nekriterierna samt utifran 16nebilden
for den aktuella funktionen. Detta inne-
bar att de tidigare s.k. strukturlénerna
for arbetsledande inspektorer upphor
att galla fran och med 1 januari 2010.

Parterna ar 6verens om att gora en
oversyn av lénebilderna for de befor-
drade arbetsledande inspektdrerna
i syfte att komma Overens om vilka
funktioner som ska jamféras i samma
I6nebild. Parterna har som intention att
detta arbete ska vara slutfort senast
den 30 september 2010. | avvaktan pa
resultatet av detta arbete ar parterna
Overens om att I6nebilderna ska utga
fran de grupperingar av befordrade
inspektdrer som fanns i 3 § bilaga 2 till
lokal-lokalt kollektivavtal om I6ner m.m.
for arbetstagare vid Polismyndigheten i
Stockholms lan slutet mellan myndig-
heten och Polisférbundet den 3 novem-
ber 2008 (dnr AA-801-1358-2008).

Parterna ar 6verens om att hante-
ringen av de nya l0nesattningsprinci-
perna for nybefordrade arbetsledande
inspektorer ska utvarderas efter nio (9)
manader, dvs. efter den 30 september
2010.

Krav pa dokumentation

En nyhet i detta avtal ar kravet pa
dokumentation. | l6nesamtalet eller
det I6nesattande samtalet ska myndig-
hetens beddémningsmall fér I6ne- och
I6nesattande samtal anvandas. Efter
samtalet ska mallen med arbetsgi-
varens beddmning signeras av bade
arbetsgivaren och inspektdren.

Parallellt med férhandlingarna i revi-
sion 3 har en partsammansatt grupp
paborjat arbete med att utvardera
modellen med individuell I16nesattning
genom l|6nesamtal eller I6nesattande
samtal. Som ett led i detta arbete kom-
mer en enkat att ga ut till samtliga med-
arbetare. | denna utvardering kommer
aven en Oversyn av lonekriterierna och
I6nebilderna att goras.

Vad ar en lonebild?

En I6nebild beskriver vilket [6ne-
spann t.ex. en viss funktion har. |
en l6nebild for yttre befal tar man
fram samtliga individers 16n som
innehar den funktionen. Enkelt
uttryck far man da fram en bild
fran den lagsta I6nen till den hég-
sta 16nen for funktionen. Utifran
pa vilket satt inspektéren uppfyl-
ler |6nekriterierna samt utifran
I6nebilden satts da den nya I6nen
for den nybefordrade arbetsle-
dande inspektoren.

En 16nebild kan aven besta av
flera olika arbetsledande funk-
tioner dar arbetsgivare och fack
kommit 6verens om att funktio-
nerna ska varderas lika.

Varfor fortsatter Ionesattningen

genom I6nesamtal/loneséttande
samtal innan utvdrderingen &r
klar?

Ramarna for vara forhandlingar utgar
fran de avtal som ar slutna pa central
nivda samt lokal niva. Rent avtals-
massigt ar det ingen skillnad pa detta
RALS-avtal gentemot féregaende
RALS-avtal. Sedan lange har avtals-
parternas intentioner varit att 16nerna
ska vara individuellt satta genom
I6nesamtal eller l16nesattande samtal.
Aven i detta RALS-avtal fanns det en
ventil dar parterna kunde hantera l6ne-
sattningen pa annat satt an genom
I6bnesamtal. For att nyttja denna ventil
kravs dock att bada parter ar éverens
om detta. Arbetsgivaren har varit tydlig
med att man vill implementera individu-
ella I6ner genom I6nesamtal eller 16ne-
sattande samtal for kommissarier och
inspektorer. | klartext betydde detta att
vara mojligheter att forhandla fram en
annan I6nesattningsprincip for dessa
grupper inte fanns.

Eftersom vi sedan lange har avtal
som bygger pa individuell Idnesattning
genom lénesamtal/ldnesattande sam-
tal ar det min personliga uppfattning att
vi nu maste omvardera var l6nepolitik
och ga till ett mer offensivt forhallnings-
satt. Vi maste finna nya férhandlings-
I6sningar som svarar upp mot gamla
fackliga krav i ldnefragor.

Andreas Strand
Loéneansvarig

Las mera pa

En sajt av Polisforbundet | Stockholms Lén
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ARSMOTEN 2010

FORENINGARNAS ARSMOTEN

28 januari
9 februari
9 februari
10 februari
16 februari
16 februari
17 februari
18 februari

18 februari

23 februari

24 februari

Polisféreningen Birka
Granspolisféreningen
Lanspolisféreningen
Norrorts polisforening
Roslagens polisférening
Nacka polisférening

Chefsforeningen

Polisféreningen Birger Jarl

Polisféreningen
Sodertérnpoliserna

Polisféreningen Soderort

Sddertalje polisférening

kl 13.00 Utbildningssalen, Tegen
kI 13.00 Arlanda

kl 14.00 Hdrsalen, Kv Kronoberg
kl 13.00 Enligt kallelse

kl 13.00 Norrtalje polisstation

kl 14.00 Polisstationen Nacka

kl 16.30 Sal 200, Kv Kronoberg
kI 10.00 (Stdmma med ombud)
kl 13.00 Kulturhuset Handen

kl 13.00 Hdrsalen, Vastberga

kl 15.00 Polishuset Sédertélje

Enligt stadgarna ska motioner vara respektive styrelse till handa senast
den 31 december. Medlemmar och fackliga sektioner har ratt att motio-
nera till Arsmotet.

Organisationsdel
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Stamma och
Representantskap

STAMMA
2010 ars stamma i Férbundsomrade
Stockholms lan gar av stapeln den
26 mars. Ombud och gaster sam-
las klockan 09.00 i Hérsalen, Trygg
Hansa huset, Fleminggatan 18.

Motioner ska vara Férbundsomra-
desstyrelsen till handa senast den
1 februari. Medlemmar, fackliga
sektioner och foreningar har ratt
att motionera till Stamman.

REPSKAP

28 — 30 september genomfors For-
bundets Representantskap 2010. Da
ar det dags for landets ca 130 ombud
att traffas och denna gang blir det i
Goteborg. Motioner ska vara for-
bundsstyrelsen till handa senast den
1 april. Medlemmar, fackliga sektio-
ner, féreningar och férbundsomraden
har ratt att motionera till Represen-
tantskapet.

Datum

Rubrik

Brodtext

Motionen ar medlemmar-
nas mojlighet att 1dmna
ett forslag till sin lokala
forening eller fill for-
bundsledningen centralt.

Manga beslut som tas pa
Arsméten, Stammor och
Repskap har kommit till
motet i form av en motion.

Har intill ser du ett forslag,
en mall pa en motion.

Anvand din
motionsratt,
skriv motioner



NOTISER

Medlemsavgiften
hojs
Polisforbundet hojer medlems-
avgiften med tio kronor per
manad. Orsaken ar bland annat

okade kostnader for rattshjalp
och utbildningar.

Fran och med 1 januari 2010 hdjs
Forbundsavgiften till Polisférbun-
det med tio kronor, till 328 kro-
nor per manad. Detta innebar att
medlemsavgiften till Polisférbun-
det Stockholms lan blir 386 kronor
per manad fran och med 1 januari
2010.

Har du nagra fragor gallande hoj-
ningen ar du valkommen att kon-
takta Polisférbundet Stockholm
lans expedition pa telefon: 08-401
86 90.

Kamera till
kryssare

| férra numret av tidningen hade
vi ett korsord. Vi lovade fina pri-
ser till de tre forst 6ppnade ratta
I6sningarna. Nu ar det klart. Tva
biobiljetter gar till Henrik Lager-
gren Lidingd Napo, tre biobiljetter
till Ingemari Multén krim Vaste-
rort och Birger Holmstrédm, krim
Sodertérn far en digital kamera.
Grattis, grattis.

Birger tackar sa mycket for kameran och
berdttar att den kommer till nytta dven i
arbetet. Birger brukar fotografera gods
och ligga in bilderna i godssystemet.

Karin Svenning
ny avdelnings-
ordforande

| samband med St-Polisvasendes
nationella ombudsmodte den 17
november valdes Karin Svenning
fran Stockholm (nuvarande ordf6-
rande i sektionen) som ny avdel-
ningsordférande efter Maj Axels-
son. Som andre vice ordférande
valdes aven en Stockholmare Tom
Jonsson. Fran Polisférbundet i
Stockholms Lan, som haft mojlig-
het att under manga ar verka till-
sammans med Karin, lyckdnskar
henne i hennes nya varv som hon
kommer att klara med bravur.

Forbundsomradesstyrelsen

Ledighet for
att delta i
polismasterskap

Det har diskuterats om forutsatt-
ningarna for att delta i polismaster-
skap. Sedan 25 mars i ar finns det
en tjansteféreskrift (TjF 2009:02
722-A) som reglerar detta. Av
den framgar i vilken i omfattning
och i évrigt vad som galler for att
man ska fa sin ansoékan beviljad. |
tjansteforeskriften finns ingen upp-
rakning pa idrotter som kan vara
aktuella. Foérutsattning ar istallet
att befattningshavaren ska repre-
sentera en idrottsférening som ar
ansluten till Svenska Polisidrotts-
forbundet.

Det har pa sina hall utfardats
tianstemeddelanden i samma
amne, som avviker fran tjanste-
foreskriften. Det kan vara pa sin
plats att ndmna att dessa inte gal-
ler. Beslut om ledighet fattas vid
polismastardistrikt, avdelning och
stabsenhet.

o
4 M.

v

Har du vuxna barn?
Betalar du i onodan?

Se over din barn-
forsakring

Tank pa att du som har tecknat
barn- och ungdomsférsakring via
Polisforbundet sjalv maste saga
upp forsakringen skriftligt efter det
kalenderar ditt yngsta barn fyllt 25
ar.

Barnet har da magjlighet att teckna
en fortsattningsforsakring  for
olycksfall. Forsakringen ska teck-
nas innan barnférsakringen upp-
hor.

Uppsagningen skickas till:
Polisférbundet Stockholms Ian
Bergsgatan 23

112 28 Stockholm
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Barbart saklart!

Halva manads-
avgiften pa
mobilt
bredband
och Spotify
fram till pask!

Teckna Telia Mobilt bredband Premium
Fri 10 i 18 manader sa far du obegransad
surf for 249 kr/man och automatisk
tillgang till Telias 3 300 supersnabba
surfzoner. Med Spotify far du tillgang till
varldens musik snabbt, roligt och enkelt.
Bade i datorn och mobilen. Du betalar
bara halva manadsavgiften fér Spotify
Premium och Telia Mobilt bredband
fram till pask.

TELW

j gller vid nyte ing av Telia Mobilt bredband Premium Fri 10 minst 18
ménader bindning, Engangsavgift 250 kr. Halva manadsavgiften 124, 50 kr/mén to.m. 5/4 2010. Darefter 249 kr/mén
Spotify Premium till halva priset 49,50 t.o.m. 5/4 2010. Dérefter ordinarie pris 99 kr/man. For mer info om priser och villkor,
se teliase

Inbyggt
3G modem

Fujitsu
V6555

1495:-.

* 15,4” skarm

* 2gb ram

* 160gb hd

* Windows 7 home premium
* Dvd

Inkl 3G

modem
Option iCON505

Fujitsu
Amilo Pi3650

995:-.

* 16” skérm

* 4gb ram

* 500gb hd

* Windows 7 home premium
* Dvd

* Hdmi

. * 24 méan +200

— ** 24man +300
2 ars hamta lamna Garanti

ComCenter

INTE ALLT. BARA DET BASTA.

Bolinders Plan 2 e Sthim City e Tel. 08 - 652 04 45 ¢ comcenter.nu



FELAKTIGA
TIDSFORSKJUTNINGAR

FELAKTIGA TIDSFORSKJUTNINGAR AV ARBETSTID

UNDER EDD-KONFERENSEN

Bilden utanfor Grand Hotel dr tagen i samband med Gymnich-kommenderingen 4 — 5 september 2009.

Under vecka 43 genomfordes
EDD-konferensen vilket innebar
en poliskommendering med ett
relativt stort personaluttag. | stort
sett varje dag gjordes foréandringar
i kommenderingen vilket medforde
att personalbehovet over tid for-
dndrades.

Efter det att ett flertal "anmalningar”
fran foreningarna inkommit till for-
bundsomradesstyrelsen om  att
distrikt och avdelningar tillampat
tidsforskjutningsinstrumentet, 19 §
ATA/Polis, pa ett uppenbart felak-
tigt satt under denna kommendering
har undertecknad fort upp fragan till
sektionen for arbetsgivarfragor som
medgett att felaktiga tillampningar
forekommit.

Ett omfattande arbete har nu inletts
med att ta fram uppgifter om vilka
personer som har tidsforskjutits och
hur manga ganger varje person har
tidsforskjutits. Detta arbete beraknas
vara klart under december 2009.

Forbundsomradesstyrelsen kommer
att diskutera fragan angaende even-
tuellt sanktionsyrkande med anled-
ning av detta kollektivavtalsbrott.

Upplysning:
I ATA/Polis 19§ regleras angaende
tidsforskjutning.

1 mom. Allméant om tidsforskjutning
Med tidférskjutning avses tillfal-

lig tidigare- eller senarelaggning av
helt arbetspass som ingar i ordinarie
arbetstid utan att arbetstagaren har
begart det.

2 mom. Nar tidsforskjutning far
ske

Ordinarie arbetstid far utan arbetsta-
garens medgivande endast i undan-
tagsfall tidforskjutas mer an en (1)
gang per vecka. Om forskjutning
sker tva (2) arbetsdagar i foljd far inte
arbetsgivaren utan arbetstagarens
medgivande forskjuta mer ordinarie
arbetstid under den aktuella och den
darpa foljande veckan.

Bjorn Kellerth
Arbetstidsansvarig
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¥ LANET RUNT

POLISFORENINGEN
SODERORT

P& det stora hela gar verksamheten sin
gilla gang i Séderort. Det som kan noteras
séarskilt dr att personalen pd Ordningen,
det vill séga Trafikgruppen och Nérpolis-
omradena, haft en tung host med ménga
kommenderingar och darmed ocksaé trix-
ande med arbetstiderna. For att underlétta
periodplaneringsarbetet har vi samverkat
med arbetsgivaren om nya planeringsdi-

rektiv. Vi har fortfarande ett antal fragor
som maste l9sas innan vi eventuellt dr
Overens med arbetsgivaren om ett forsok
med en mer styrd periodplanering. Syf-
tet med styrningen ar att medarbetarna
i storre omfattning arbetar tillsammans
med ansvarig chef/arbetsledare. Négot
som kan vara svart med en fullstdndigt
fri periodplanering. En enkédt bland de
berdrda visar att av de som svarat dr de
flesta emot en fordndring.

Nér det géller lokalerna i Soderort har

arbetsgivaren en positiv syn pa nddvén-
diga forandringar. Det arbetas malinriktat
pa att Napo Globen skall fa lokaler i ”sitt
eget” omrade. Parallellt med detta tittar
vi pa ett flertal forslag om ett nytt polis-
hus da vi bland annat anser oss alldeles
for trangbodda.

Avslutningsvis onskar Polisforeningen
Soderort alla en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt Ar.

Halsningar/ Johnny Nordlof

POLISFORENINGEN
BIRKA

Snart har dnnu ett ar forpassats ur kalen-
dern. Vad vi mest kommer att minnas i
Visterort ar 2009 av det negativa ar vil
dnda allt strul med arbetstidsavtalet,
omkringkastandet av arbetstider med
anledning av det Europiska ordférande-
skapet, Rakelproblematiken, arbetsbe-
lastningen pa krim och de fardiga polis-
assistenternas provanstillningar.

Men allt 4r ju inte bara av ondo. Vi har

fatt en ny polisméstare i Michael Fetz
som visar ett genuint intresse for verk-
samhet och personal, ett engagemang och
intresse for de fackliga fragorna bland
bade foreningsrddsombud och personal i
ovrigt, ett valdigt lyckat féreningsradsin-
ternat samt framfor allt Ni sjélva med allt
Ni bidrar med for att fa till en glad och
trivsam arbetsplats att komma till.

Om det dr nagot som Du vill att polisfor-
bundet och da i synnerhet Pf Birka ska
arbeta for sa ser vi gérna att Du skriver en
motion till Birkas Arsméte som fger rum
torsdagen den 28 januari 2010 klockan

13:00 i stora utbildningssalen, Tegen. Dar
kommer sedvanliga punkter att behandlas
och inte att forglomma, genomférandet
av ett lotteri.

Motionerna skall inkomma till styrelsen,
helst via GW skrivet i Word, senast den
16 december.

Jag passar ocksa pa att 6nska alla vara
medlemmar en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt Ar!

For Pf Birka,
Malin Thor

NORRORTS
POLISFORENING

I Norrort har det pagétt tva processer
sedan i varas, dels pa krim och dels pa
utryckningen.

Vi har i arbetet utifran en riskanalys for
arbetsmiljon pa Kriminalenheten i Norrort
som gjordes under vintern 2008-2009. Vi
utvirderade nuvarande organisation och
har sedan gjort férandringar och forstark-
ningar i organisationen. En mindre for-
stirkning av framfor allt den polisledda
forundersokningsgruppen som varit for
klent bemannad och en fordndring i dren-
defordelningsplanen som resulterar i att
gamla jouren kommer att hantera anhallna
och hdktade i stor utstrackning.

Samtidigt har SB gruppen tagit fram ett

forslag som syftar till att flytta fram utred-
ningsprocessen, jourutredarna kopplas
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nédrmare SB/BSB som i sin tur delar upp
arbetet mellan sig i syfte mgjliggora langt-
géende forundersokningsledning i s& nira
anslutning till brottet som mojligt.

Vi far se hur langt dessa atgirder ricker.
Vi har i alla fall forsokt att komma till
ritta med arbetsmiljoproblemen och job-
bat strukturerat med problemen i stor
samverkan.

Pa utryckningen i1 Norrort inrdttas tva
ytterligare turlag och verksamheten kom-
mer i framtiden bygga pa en 8-veckors
lista. Detta arbete har skett i samverkan
med LSG som beslutsforum i stora delar.
Det ér inte alltid populdrt med fordnd-
ringar, syftet med fordndringen har fram-
for allt varit att skapa en storre resurs som
arbetar pa fredag och l6rdag nétter, samt
att skapa forutsittningar for YB att béttre
kunna planera verksamheten. Ett frage-
tecken i riskanalysen

aratthalvnatterna 17.00-03.00 dkar betyd-

ligt, formodligen mer dn verksamheten
egentligen kréver. Vi kan behdva minska
dessa pass, tillformén for fler dagpass.
Detta dr dock ndgot som utvdrderingen
under varen far visa. Turlagen kommer
att besta av 12 poliser i varje och ingen av
poliserna skall tvingas till att byta turlag.
Enligt uppgift dr nu turlag 7 och 8 i det
nérmaste fardigbemannade.

Vad giller ndrpolisverksamheten sa har
tf chefen for ndrpolisenheten Margareta
Wennberg borjat titta pd hur man kan
utveckla nérpolisverksamheten i Norrort.
Verksamheten uppvisar stora olikheter i
organisationen och en otydlig samt kanske
en for liten ledningsstruktur. Om det skall
ske nagra fordndringar i verksamheten &r
inte klart och som vanligt skall eventuella
fordndringsarbeten ske i samverkan med
stor delaktighet fran personalen.

Med vénliga hélsningar
Fredrik Pahlberg, ordf.



NACK A
POLISFORENING

LANET RUNT

POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Tiden rusar och snart dr de 10 forsta aren av
det nya millenniet tillinda. Man kan tycka
att det inte hander s& mycket fran ena dagen
till den andra men vid en tillbakablick har
det skett ganska betydande fordndringar. Det
som &r tydligast i det fackliga perspektivet
ar att vi fatt en ny arbetsgivare som spottat
upp sig vad giller bade verksamhets- och
avtalsfragor vilket i sin tur gor att det stills
hogre krav pa oss allteftersom tempot okar.
Aven om verksamhetsintresset tar sig uttryck
i diverse mer eller mindre genomtinkta styr-
och uppf6ljningssystem sa finns ett fokus pa
det polisarbete som dagligen utfors med en
allt battre prioritering av vilket, som atmins-
tone for tillfallet ar viktigast att utfora.

Det som inte undgétt ndgon sedan 2000 &r
den stora médngd nya kollegor som tillkom-
mit. Aven om en del ”forsvunnit” under resan
sa dr vi nu néstan 1200 poliser i City. Det har
skett ett generationsskifte som kommer att
sitta avtryck under overskadlig tid. Det ar
bara synd att detta gyllene tillfille att i grun-
den forbattra och fordndra utvecklings- och
karridrmdjligheterna for alla dessa nya poliser
inte tagits bittre tillvara. Nu avses inte mdj-
ligheten att gora en chefskarridr — den mojlig-
heten ar numera vil tillgodosedd for de ca 10
% som har fallenhet och viljer detta — utan
resten. Sex manaders pa-rotation framstar i
backspegeln som “det bidde bara en tumme”.

Med anledning av det “nya” samverkansavta-
let kommer vi att gemensamt med ledningen
i City utbyta erfarenheter och foresla de for-
battringar av samverkansformerna som vi
anser nodvandiga. Vi kommer dven forsakra
oss om att vi uppfattat innehéllet i avtalet pa
samma sétt. Med ett allt hogre verksamhets-
tempo dr det nodvéndigt att slipa samverkans-
verktyget i motsvarande grad for ett uthalligt
samarbete och for att undvika friktion.

Sa till ett vad det verkar ofrankomligt &mnes-
omrade. Méanga har i samband med hostens
kommenderingar tidsforskjutits i en omfatt-
ning och pé ett sitt som ar avtalsstridigt.
Styrelsen har lyft detta till forbundsomradet
eftersom detta inte bara omfattat City. Utfal-
let for de som ber6rs &r inte ként i skrivande
stund och dven om arbetsgivaren vitsordat
Overtrampen sd finns for ndrvarande ingen

overenskommelse om kompensation. Man
kan konstatera att det Overhuvudtaget gar
mycket langsamt for arbetsgivaren att ritta
till fel ndr enskilda medarbetare drabbats.
Aven om vi ir 6verens drojer det langt efter
vad som kan anses vara en rimlig sista betal-
ningsdag.

I fastliste / pp 6versynen for IG har nagon
héllt sirap i startblocken. Arbetet skulle starta
efter sommaren och dven om jul kommer
efter sommaren sa finns ingen orsak till denna
overksamhet. For det kan vil inte vara sa att
det som personalen finner angeldget hamnar
underst i korgen hos arbetsgivaren ?

Sektionerna pad Soder- och Norrmalm har
efter arsdagen av ATA genomfort en arbets-
tidsenkdt. Utfallet &r dnnu inte sammanstallt
och presenterat men under ndstkommande
foreningsrad hoppas styrelsen fa ta del av vad
som framkommit. Vi far sannolikt anledning
att aterkomma..

Jan Bengtsson

GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Fran Grénspolisforeningen har vi precis gétt
ut med den forsta kallelsen till arsméote 2010
(9 februari). Hoppas péa lika bra uppslut-
ning som tidigare. I ar liggs arsmotet ute pa
Arlanda. Vi har inte mycket storre fragor om
16n men desto mer om arbetstid. Vi har pre-
cis 10st fragan med rast/maltidsuppehall vil-
ket kdnns skont. En del arbetsmiljoproblem
(fysiska ) dr ocksa pa vig att 16sas. En del
utlysningar sker ocksa och vi har fatt tilla-
telse att anstilla utanfér myndigheten som
ar ett maste for var avdelning. P& det sit-
tet avslutas aret pa ett positivt sétt, men det
finns mycket kvar att gora kommande ar.

Jag vill slutligen passa pa att 6nska samtliga
medlemmar en riktigt god jul och de som ar

lediga en skon ledighet.

Tony Anild/Grénspolisféreningen
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ROSLAGENS
POLISFORENING

Efter en tids vakuum ar det nu klart med
ledning for Roslagens polisméstardi-
strikt. Pia Sjunnegérd Dahlbom har fatt
fortroendet som polismastare for distrik-
tet och forhoppningsvis kan vi inom kort
ha hela ledningsstrukturen klar for oss
for att med full kraft kunna fokusera mot
framtiden. Roslagen behover en tid av
fornyelse och mojligheter utan de senaste
11 &rens budgetméssiga minusfokus for
att kunna svara upp mot de ambitioner

som finns bland medarbetarna i distriktet
och allménhetens férvantningar.

Flera arbetsgrupper har tillsatts under
hosten for att bereda bland annat lokal
organisation, semester- och arbetstids-
forlaggning. Till varen &r det ténkt att
ga vidare 1 ett helhetsperspektiv utifran
resultaten fran de olika arbetsgrupperna.
En grundldggande forutsittning for detta
utvecklingsarbete ar att det fattas ett
inriktningsbeslut om Téby basstation
ska vara kvar eller om det ska bli ett nytt
polishus.

Inom den fackliga sfiren borjar det

ndrma sig arsmdten i de olika forening-
arna. Valberedningen &ar igang for att
finna engagerade personer i organisatio-
nen som kan foretrida medlemmarna i
den framtida utvecklingen av distriktet
och myndigheten. Roslagens polisfor-
ening har arsméte den 16 februari 2010
klockan 13.00 i Norrtélje. Styrelsen vill
fa in motioner fore den 10 januari 2010.

I 6vrigt aterstar att fran Roslagen hélsa
GOD JUL! Till alla medlemmar.

Roslagens polisforening
Martin Aberg

POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA

Styrelsen i SOPO har den senaste tiden
haft det hektiskt med en méngd fragor
som paverkar vara medlemmar negativt.
Distriktet behover just nu inte bara ett
knippe moroétter utan en hel containerlast
for att vinda den negativa trend vi befin-
ner oss i.

Laget ar allvarligt och manga medlem-
mar véadrar Oppet sitt missndje over hur
distriktet leds. Man anser att distriktets
ledning enbart inriktar sig pd nischverk-
samhet och glommer helt och héllet bort
kérnverksamheten som behdver under-
hall for att fungera.

Manga medlemmar menar ocksa att
det dr svart att fi gehor for &sikter om
fordndringar som skulle hoja gladjen i
polisvardagen. Ingen lyssnar eller bryr
sig...

Polisen pé féltet har forstétt att ATA &r
i stort sett omdjligt att fordndra. Men det
ar helt forkastligt att se hur verksamheten
paverkas negativt sa till den grad att all-

ménheten borde kénna en stark oro hur
detta i forlingningen péaverkar polisens
mantra att skydda, hjilpa och stilla till-
ratta.

Vara 1G-poliser i Sodertdrn har snart
fatt nog och vill se en fordndring ur ett
arbetsmiljoperspektiv for att aterfa tron
till uppdraget de &r satta att tjana.

Asikter i medlemsleden hojs ocksi om
att verka for att forsdmra distriktets resul-
tat da detta verkar vara enda séttet att fa
ledningen att lyssna och forsta &r laget ar
katastrofalt i distriktet.

Dessa rader é&r starkt kritiska men det
ar ocensurerat och vad en facklig foretra-
dare 1 Sodertérn mots av i stort sett varje
dag.

Som avslutning vill vi fackligt dnda
ta upp den fantastiska lojalitet som vara
medlemmar visar i vardagen. Det som ar
glddjen i polisjobbet for vara Sodertérns-
poliser dr den uppskattning de far av all-
minheten och andra kollegor.

Vi vill ocksa ge en eloge till Soder-
torns manga chefer pa distriktets olika
enheter som gor ett fantastiskt jobb och
bidrar till att manga orkar kdmpa vidare i
den motvind som just nu rader.

SEDAN DEN FACKLIGA INFORMA-
TIONEN SKICKATS UT TILL MED-
LEMMARNA har arbetsgivaren genom
Jan-Olov Onshagen haft en bra dialog
med den fackliga organisationen. Vi
kommer att triffa ledningen i Sodertérn
vid tre olika tillféllen for att se Gver den
problembild vara medlemmar ger uttryck
for.

En positiv nyhet dr den dversyn av kri-
minalverksamheten som redovisades for
personalen den 23 november. Oversynen
har bidragit till att kriminalverksamheten
i Sodertdrn kan fa en nytdndning och det
kan bli en energikick som distriktet beho-
ver.

Det finns dock fler bitar som behdver
ses over, t.ex IG. Vi hyser en stilla for-
hoppning att polisméstare JAN-OLOV
ONSHAGEN utifréan sitt tilldelade man-
dat kan 16sa fler fragor av akut karaktar
som beror utryckningsverksamheten.

For styrelsen i SOPO

UIf Ask, Ordforande

Marie Fogman Gothberg, Vice ordférande
Robert Brindeby, HSO

SODERTALJE
POLISFORENING

I Sodertélje haller vi pa med, och har
gjort klara en del tillsdttningar, av chefer.
Just nu behandlar vi tillsittning av Chef
pa administrativa enheten. Var distrikts-
chefstjénst dr inte klar men vi hoppas alla
att vi far ha Patrick Ungséter kvar hos
oss. Vi haller pa att bemanna en trafik-
grupp som ocksa innefattar utredare. Vi
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har ocksa tvargrupper igang som bland
annat ser over utredningsverksamheten.

Polishusfragan ar hogst aktuell dér
projektgruppen jobbar pa for fullt. Det
handlar om att fa in en bra verksamhet
pa ett visst antal kvm. Delar av projekt-
gruppen har varit pa studiebesok pa flera
stillen, nu senast i Kalmar. Vi har tomt
att bygga pa och Sodertdlje kommun &r
angeldgna om att vi sa snart som mojligt
kan “’sétta spaden i jorden”.

Chefsutvecklingsfragor ligger hogt pa
Patricks agenda och jag hade forménen
att fa delta i en tva dagars konferens for
en tid sedan som déarefter har f6ljts upp.
Tanken att ledarskapet ska vara forstael-
sebaserat.

Ja, det var ett litet axplock fran verk-
samheten i foreningen.

Jan Svensson
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LANSPOLIS-
FORENINGEN

I skrivande stund skall det avhallas tradi-
tionellt héstmdte med bland annat infor-
mation fran forbundsomradesstyrelsen
som kan forvénta sig en hel del fragor om
revision 3, arbetstid, semesterberdkning,
jour och beredskap.

En del gamla bekymmer fran var och
sommar dr avklarade. De tillsdttningsé-
renden som drogs i ldngbdnk 4r nu klara
och tillsatta. Det gér dock inte att sla sig
till ro. Nya och markliga drenden dyker
upp hela tiden.

Under EDD-kommenderingen och efter-
foljande hogriskmatch kom instrumentet
tidsforskjutning att anvidndas bortom sans
och matta. Det kan vara pd sin plats att
erinra om begransningarna i tidsforskjut-
ning. En tidsforskjutning som arbetsgiva-
ren kommer dragande med é&r aldrig fri-
villig. Om du ér tidsforskjuten tva dagar
i rad s& &r du befriad denna vecka och
néstfoljande vecka. Du kan g med pa
att bli tidsforskjuten under perioden men
ej tvingas. Att du gar med pa att bli tids-
forskjuten innebér inte att den ar frivillig.
Rent teoretiskt kan man bli tidsforskjuten
hur mycket som helst om arbetsgivaren
inskrénker sig till att tids- forskjuta dig
varannan dag. En inventering av hur tids-
forskjutningarna hanterats pagar.

Tidsforskjutning ar nu inte det enda
instrument som arbetsgivaren anvénder
pa 16sa boliner. Vid det ryska stadsbeso-
ket som dgde rum i vecka 47 kom man
dragande med jour. Férvanade piketpoli-
ser fick reda pa att man skulle arbeta 16-
01 och ha jour mellan 01.00-09.00 och
sedan arbeta 09.00 —21.00.
Instidllelsetiden vid jouren var 5 minuter.
Trafikpoliserna som korde eskort rakade
ut for samma sak. De hade dock ldngre
instéllelsetid 15 minuter.

Det ar nagot forvanande eftersom myn-
digheten tidigare uttalat att man inte

anvénder sig av jour. Fortséttning fol-

Pa sjopolisen har det seglat upp ett gam-
malt drende. Rutinerade sjopoliser obser-
verade att nattraktamentet upphdrde i
juni 2003 utan att det har skett ndgon som
helst fordndring av villkor eller verksam-
het. Négot beslut eller behorig besluts-
fattare har inte heller kunnat sparas.
Nattraktamente &r en ganska blygsam
erséttning for att sova i en dragig mili-
tarbarack i Stockholms skérgard pa 105
kr/natt. Detta har man snalat in pa av out-
grundlig anledning. Man kan betédnka att
ett alternativ &r att baten med beséttning
aker fram och tillbaka mellan havsbandet
och Nacka strand varje dag. Hur mycket
kostar den dieseloljan? Men myndigheten
kanske hellre gynnar de internationella
oljebolagen &n sin egen personal.

Hundenheten har fatt en ny lista. Vissa
avsteg har gjorts fran begrénsningarna
i ATA-08. Alla 6nskemal &r dock inte
tillgodosedda. Instruktorstillagget till de
licensierade instruktorerna &r fortfarande
en olost fraga. En tankegdng om att detta
skulle 10sas pa samma sétt som man [9st
tilldggen till instruktdrerna i BT och MIK
foll i god jord hos O-ledningen. Aven om
man inte arbetar med samma malgrupp sa
ar arbetssituationen likartad.

Piketens forpassningsresor dr ocksa en
foljetong. Fortfarande 4r det inte klart
om en polis maste aka pa dylika resor
eller inte. Kontakter har inletts med Vis-
tra Gotaland for att kopiera deras avtal
om fOrpassningsresor. Man har féatt nya
skyddsvistar och ett begrdnsat antal
skyddsoveraller.

Pé trafiken &r det aktuellt med en omor-
ganisation efter genomlysningen.

Pa OOP é&r det ocksa aktuellt med en
omorganisation. Det blir antagligen aktu-
ellt med ytterligare nagra gruppchefer.

Tunnelbanepolisen rekryterar. Till 8-9
tjdnster sokte 33 stycken varav 8 kvin-
nor.

Pé Lénskrim har fragor kring samverkan
kommit att bli av hogsta prioritet. Arbets-

givaren har vid ett flertal tillfdllen brustit
i samverkan. Det har genomforts omor-
ganisationer, personalforflyttningar, uttag
till kommenderingar m.m. utan god, i
vissa fall ingen, samverkan med fack-
ligt fortroendevalda. Arbetsgivaren har
tagit till sig av den kritik och de asikter
vi framfort och aktivt agerat for att sam-
verkan skall bli béttre. Vi ser med positiv
anda fram emot ett béttre samverkanskli-
mat inom Lanskrim.

Pé Tekniska roteln har dntligen frdgan om
beredskap 16st sig. Efter ménga turer har
det inforts endagsberedskap med vecko-
slut. Detta innebar for kriminalteknikerna
beredskap om 4 vardagar samt 2 vecko-
slut / 16 veckor.

LANSPOLISFOR BRI NGEN
*Iim

Utredningsrotelns strategiska sektion har
under en tid varit tyngd av ett flertal kom-
menderingar. Detta har resulterat i att det
ar endast ett fatal av personalen kvar som
arbetar med ordinarie arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren ser ingen anledning till
oro, utan vidhaller att personalen kla-
rar av den okade arbetsbelastningen. Vi
bevakar...

GOB-roteln har nu varit igang i drygt 2
manader. Arbetet ar i full gang da

de redan varit engagerade i ett flertal
stora drenden.

NOVA har fatt en forléngning pa 2 ar.
Samtliga 24 tjanster lystes ut vilket med-
forde ett 1angt och engagerat tillsdttnings-
arbete.

Till slut ett gliddjande besked. Det har
varit tyst om armbanden som vi berittade
om forra gangen. Det kanske beror pa att
julen nérmar sig och alla ska vara snélla.
Lénspolisforeningen firar julen genom att
som vanligt bjuda alla sina 60-aringar pa
julbord den 10/12. God jul och gott nytt
ar till er alla.

Arne Wirn, Christina Andersson
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Thore - En levande legend

Berattar om sitt liv och sin tid som polis

Thore Wikstrom, en glad och pigg 84-dring som har glimten i 6gat och ndra till
skratt.

Thore Wikstrom ar en 84 arig yngling
som garna berattar om vardagshan-
delser fran sitt handelserika liv. Han
har fortfarande glimten i 6gat och
ndra till skratt. Tidningen POLISEN
har intervjuat honom och i tvd num-
mer berattar han om sitt liv, som till
stor del ar berattelsen om en polis,
i huvudstaden fran mitten av 40-
talet fram till 1990. Den har gangen
berattar Thore om sitt liv och hur det
tedde sig fram till 50-talet.

Allt boérjade i Lottefors utanfor Boll-
nas dar Thore foddes 1925. Hans for-
aldrar var handlare och drev en affar.
Nar Thore var 6 ar flyttade familjen till
Emmaboda i Sméaland. Dar foddes och
frodades ocksa Tores starka idrottsin-
tresse. Strax innan han fyllde 17 ar tog
han 1942 varvning vid Kungliga flottan i
Karlskrona som U-batsmatros. Han var
bland annat placerad pa Sjébjornen.
Ubatsman under andra varldskriget,
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var inte det farligt? Det tankte man inte
pa berattar Thore. Var och en hade sina
uppgifter och var upptagna med det.

Nar jag senare blev tredje man var en
av mina uppgifter att ga ner sist efter
chefen och stanga luckan vid dykning.
Vid snabbdykning kunde det ibland
komma in lite vatten om man inte var
snabb nog.

Pa farligt uppdrag
Efter kriget fick Sjobjornen till uppgift
att delta vid svepning av minor vid bal-
tiska kusten. Da gick U-baten fore for
att halla kursen. Det var ett farligt upp-
drag men det tankte man inte pa da.
Det farligaste var att snarja torpeder
som skulle bargas efter de vid 6vning
gatt distansen ut. Toalettbestyren var
egentligen det besvarligaste ombord.
| 6vervattenslage fanns ett utrymme
langst fram i féren, mellan yttre och inre
skrovet, dar det fanns en toalett. Men

var det sjogang blev man alltid blét. Vi
kallade det for "friska vindar”. | under-
vattenslage fick man stanga in sig sa
att man bara drankte sig sjalv om nagot
gick snett. Det var ett valdigt bestyr sa
det géllde att halla sig sa lange det gick.
Vid ett tillfalle skulle vi géra ett prov. Vi
var nere i tre dagar och sa djupt sa det
knakade i fogarna. Kallt blev det ocksa.
Vi hade istappar i skdggstubben.

Idrottsmannen Thore Wikstrom
Idrotten har som namnts funnits med
genom livet. | Blekinge stallde Thore
upp pa ett distriktsmasterskap pa ski-
dor, 15 km och vann. Férutom guldet
fick han ocksa en resa till Storlien for
att aka skidor i tre veckor.

Polis i Kalmar och Motala

Fran flottan sokte sig Thore till polisen.
1946 borjade han som extra polisman
i Kalmar och senare i Motala. Polisen
var som bekant kommunal och det var
olika forutsattningar beroende pa var
man jobbade. Thore fick veta att man
fick halv I6n under utbildningstiden om
man hade en anstallning i Stockholm,
Géteborg eller Malmé. Ovriga fick ingen
[6n alls under sin tid pa polisskolan.
Han hade nagra kamrater som av den
anledningen sokte sig till Malmé men
Thore flyttade hellre till Stockholm.

Polis i Stockholm

Den 3 mars 1947 gick Thore in pa polis-
huset i Stockholm for att soka jobb. Han
fick ga in till polismastare Roos. Man
fick sta innanfér dorren och svara pa
fragor. Man kande sig valdigt liten berat-
tar Thore och fortsétter. Ar du straffad
fragade polismastaren med barsk rost.
Har far man inte sta och ljuga tankte jag
och svarade att jag fatt 20 dagars per-
missionsforbud vid ett tillfalle. For vada
fragade Roos. For att jag férsov mig
hos en flicka svarade jag. Polismasta-
ren smalog lite och sa var det inte mer
med det.

Polisskola pa Kungsholmen
Pa sommaren 1947 bodrjade Thore
polisskolan som da lag pa Syssloman-
nagatan pa Kungsholmen i Stockholm,
for dvrigt landets enda polisskola. Rek-
torn hette Bjorklund och utbildningen
var sex manader. En docent i svenska
undervisade pa skolan. Han fragade var



Diir ldngst upp, fonstret ndrmast tornet, var mitt rum, berdttar Tore.

eleverna hade arbetat innan de sokt sig
till polisen. Det visade sig da att 20 av
klassens 26 elever var fore detta mili-
tarer. Och de flesta fran flottan ocksa,
beklagade sig docenten.

Bodde i polishuset

Efter utbildningen bérjade Thore pa
Ostermalm och han bodde pa logement
i polishuset pa Kungsholmen. Hyran
var 22 kronor per manad, inklusive
stadning. Poliserna var mycket popu-
lara hos flickorna och logementet gick
darfor i folkmun under namnet "Hingst-
depan”.

Man var ung och livet lekte, berattar
Thore. Overkonstapeln pa centralpoli-
sen, CP hade status aven bland 6vriga
overkonstaplar. Honom hade man res-
pekt for. Han sade nar man flyttade in
— Inga kvinnor pa rummen. Men alla
hjalptes at att smuggla in tjejer sa det
var inga problem.

| arbetsuppgifterna ingick bevakning av
polishuset. Varje port skulle bevakas.
Pa Kungsholmsgatan fanns en port
som vi kallade skitporten for att det var
sa trakigt att sta dar. Dar stod man tva
timmar i taget och kunde inte ga nagon
stans. Det var kant och darfor kom det
tjejer ibland och sokte kontakt. Det blev
en motesplats pa det viset.

Glaskalle
Pa polishustaket hade de gjort i ordning
sé man kunde sta och lyfta och ligga
och sola. Sola gjorde man utan en trad

pa kroppen. En gang lag dar en polis
som hette Karlsson och solade pa en
del av taket som var sluttande och
bestod av glas. Under glastaket satt
kontorstjejer och skrev rapporter. Det
var hogt till tak. Plotsligt gick glaset
sonder och han blev hangande i kna-
vecken. Han skar sig ganska bra och
tappade mycket blod. Efter handelsen
fick han heta Glaskalle.

Linjepatrullering

Vi fotpatrullerade efter forutbestamda
rutter, det vill séga linjepatrullering. Det
var enkelpatrull som gallde. Att patrul-
lera tva var strangt forbjudet och om
man grep nagon fick man i regel slapa
in dem sjalv. Man hade ingen hjalp.
Efter en tid hamnade jag i Gamla Stan
pa vaktdistrikt 1 och dar trivdes jag
mycket bra. Pa Sjalagardsgatan 19
fanns ocksa ett logement och dit flyt-
tade jag. Kommissarien hette Soldan.

Kommissarie Soldan inspekterade
mig pa Vasterlanggatan. Jag lamnade
av, berattar Thore: "Linje 7 och 8 utan
anmarkning.” Och kommissarien sva-
rade alltid: "Det ar till att ha paradlinjen.”
Sedan lyfte han pa hatten och gick. Pa
Vasterlanggatan fanns mycket kapp-
och hattaffarer sa det fanns mycket tje-
jer dar. Darfor kallades ocksa gatan for
paradlinjen.

Parisade
Ibland hande det att man parisade, det
vill sédga att man smet undan ett tag. Det
fanns ett litet 6lkafé pa Lilla Nygatan

som hette Ankaret. Dar fanns det tva
ingangar, dels fran Lilla Nygatan och
dels fran Kakbrinken. Nar man kande
sig kaffesugen gick man in dar. Kallar-
mastaren var alltid artig och trevlig.

Varje tur hade en Gverkonstapel som
satt inne pa stationen men vissa dagar
gick de ut och inspekterade. De som
akte radiobil skulle ocksa inspektera
fotpatrullerna. De hade sarskilda listor
de skulle fylla i s& de var bundna pa
sitt satt. Yttre befalet och kommissa-
rien gjorde ocksa inspektioner sa skulle
man parisa sa maste det skotas med
finess.

Thore blickar upp mot polishuset som en
gdng var hans hem.

Kéllarméastaren kom och férvarnade
om han till exempel sag overkonsta-
peln pa Lilla Nygatan, da smet man ut
pa Kakbrinken. Men vid ett tillfalle hade
jag otur och sprang rakt i famnen pa
overkonstapel Viberg. Han sag ut som
Humphrey Bogart. Men han rérde inte
en min och jag sade 10, 11, 12 utan
anmarkning, det var linjen dar nere. JA,
sade han hogt med barsk stdmma och
fortsatte: "Det ar gott, sade konungen.”
Sedan slog han ihop klackarna, gjorde
honndr och s& gick han. Han férstod
vad det var fraga om men han héll mas-
ken. Det géllde att inte ha smulor kring
munnen, sager Thore och skrattar gott.

Fotboll i Korpen
Korpfotbollen var stor pa den tiden.
Polisen hade sitt lag, brandmannen sitt,
Konsum sitt och s& vidare. Aven all-
svenska spelare var med i korpen. Jag
spelade mycket fotboll pa den tiden.
1948 och 1949 spelade jag ocksa mat-
cher i Finland, berattar Thore och det
far vi avsluta med den har gangen.

I ndsta nummer
| ndsta nummer ar Thore tillbaka. Da
handlar det om Lucia som han gifte
sig med, om moérdaren han grep pa
Expressens redaktion och om tiden
som styrkelyftare.
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Vi maste bli starkare i var yrkesroll och
peka ut det stodbehov vi verkligen har,
siiger Martin Aberg ordforande i Rosla-
gens polisforening och vir PROFIL den
hir gingen.

artin dr fodd pa Rindd i Stock-
holms skédrgérd. Nar han var 7
ar flyttade familjen till Taby,

Nasby Park ddr han véxte upp och dér for-
dldrarna fortfarande bor kvar. Efter 3-drig
ekonomisk linje borjade Martin inom ICA
dar han ocksa triffade sin blivande fru och
stora kérlek, Anni. Lumpen gjorde han pa
Berga Orlogsskolor pa det som kom att
kallas Bas-sik. Efter 15 ménader muckade
han som stillféretrddande kompanistabs-
chef.

Ater till det civila fortsatte Martin arbeta
pa ICA, bland annat som butikschef och
han fick g& den stegutbildning for ICA-
handlare som fanns da. Jag gick sista steget
for att bli ICA-handlare, berdttar Martin
och fortsétter, men samtidigt triffade jag
en gammal klasskompis som véckte mitt
intresse for polisjobbet. Jag skickade in en
ansdkan och snart stod jag infor valet, ICA
eller polisen. Polisen véxte fram som nagot
av ett kall och jag har aldrig angrat mitt val,
sdger Martin.

om 23 éaring borjade Martin polis-
Shégskolan i Sérentorp 1992. Under

aspiranttiden var han bland annat pa
tunnelbaneenheten och sjopolisen. Efter
utbildningen placerades han pa Norrmalm
och nir nédrpolisorganisationen startade
blev det nérpolisen Hogalid pad Soder i 3
ar. Sedan flyttade han till utryckningen pa
Sodermalm och dérefter vidare till utryck-
ningen i Roslagen.

Intresse for utbildning och IMF
Sedan 1996 har Martin jobbat parallellt
inom utbildningsorganisationen. Han var
med och skapade IMF-konceptet (Ingri-
pande Mot Folkmassa) som senare utveck-
lades till Deltaorganisationen. Inom utbild-
ningsorganisationen blev han huvudansva-
rig for Deltautbildningen i lanet. Nér utbild-
ningspoolen bildades 2002 summerade jag
min situation och insag att jag kommit ifran

Martin Aberg, Ordforande i
Roslagens polisforening

verksamheten, berdttar Martin. Det var hog
tid att ta sig an nya utmaningar och under
denna tid kom jag att allt mer intressera
mig for fackliga frigor. Aven om jag idag
arbetar fackligt pa heltid ar jag fortfarande
gruppchef i SPT-organisationen (Sarskilda
polistaktiken) vilket ger mojlighet att
komma ut i verksamheten.

Familj
artin och Anni traffades 1988,
Mgifte sig 1996 och har tva barn,
en dotter pa 12 ar och en son pa
9. Grabben é&r fotbollstokig och genom
honom har jag kommit att engagera mig
i Erikslunds kamratférening som trénare
och ansvarig for fotbollssektionen, sdger
Martin. I somras utdkades dessutom famil-
jen med en hund sa nagra fritidssysselsatt-
ningsproblem finns inte. Och lite kul dr det
ju att vi bade har villa, Volvo och vovve, de

tre V-na konstaterar han.

Fackligt
Fackligt borjade han som turombud pa ord-
ningen hidr i Roslagen. Jag har alltid haft
asikter och velat paverka och utveckla,
sdger Martin. Det ena gav det andra och

plotsligt blev jag invald i foreningsstyrel-
sen. Da fick jag verkligen upp 6gonen for
vad facket dr och hur det fackliga uppdra-
get kan se ut. Han kom att engagera sig i
arbetsmiljofragorna och blev senare HSO
och vice ordforande. Dér fick han ett dter-
fall och utbildade skyddsombud, under en
tid da arbetsgivaren tog ett mindre ansvar
for det. I februari i &r valdes Martin till ord-
forande for Roslagens polisforening. Vid
senaste Representantskapet blev han ocksa
invald i Granskningsutskottet, som bildas
infor varje valar for att granska forbundets
verksamhet pa central niva.

Aktuella fragor

esultatet av den senaste avtalsrorel-
Ken har medfort stora konsekvenser

or oss, lonepolitiskt och arbets-
tidsmassigt. Arbetsgivaren har valt konflikt
fore dialog och det dven i situationer dér
det varit svart att motivera utifran ett verk-
samhetsperspektiv. Strikt avtalstolkning
hévdas, samtidigt som man stindigt bryter
mot valda delar i avtalen. Det hdr ar inte
héllbart i lingden hdvdar Martin. Man hade
kunnat hantera avtalen pé ett sétt dir bade
verksamhet och personal statt i fokus for
utveckling.

i har i polisfacket alltid tagit ett
\ / verksamhetsansvar och vi far ald-
rig glomma medborgarperspekti-
vet. Vi maste bli starkare i var yrkesroll och
peka ut det stodbehov vi verkligen beho-
ver. Styrning och stddverksamhet maéste
ske med inriktning pa den enskilde polisen
som utfor arbetet och det ska motsvara det
krav som finns fran allmdnheten. Det gors
mycket pd méanga hall men jag saknar det
overgripande helhetsperspektivet, sédger
Martin. Ett bra exempel dr Intoxilyzern
som dr enkel, tydlig och anvindarvénlig,
med andra ord vil anpassad till verksam-
heten. Ett daligt exempel &r RAKEL.

Slutligen vill jag ndmna att Roslagen utgdr
till ytan ndstan hélften av lansmyndigheten
och narmare 12% av lanets invanare. Under
elva ar har vi varit ett minus distrikt. Pa den
fronten maste det ske en fordndring.

TEXT och BILD: Kenneth Falk




