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Nya ramavtalet — ett viktigt steg mot en
valfungerande lonebildning inom Polisen

Saco-S (genom kontaktforbundet Jusek) har triffat ett nytt sifferlost avtal med Rikspolisstyrelsen for drygt
1 500 medlemmar inom Polisen. RALS-Polis 2010-T dr ett tillsvidareavtal och skapar battre forutsitt-
ningar for en fungerande lineprocess. Arbetsgivarens ansvar for att det linesattande samtalet fungerar som
avsett tydliggors. Linen ska sattas pa sakliga grunder utifran den enskilda medarbetarens bidrag till verfe-
sambetens resultat. 1V arje medarbetare ska informeras om vad ban eller hon kan gira for att paverka sin
lon.

— Det nya avtalet ar ett modernt avtal som ger individen bittre mojligheter att paverka
sin egen 16n. Det ska helt enkelt 16na sig att ligga in ett extra kol, siger Mats Vangstad,
ordférande for Juseks polissektion.

— Saco-S medlemmar ir viktiga f6r Polisens resultat. Detta bor avspeglas i deras 16ne-
utveckling.

Tillsvidareavtal

Avtalet I16per tillsvidare med tre manaders uppsigningstid. Darmed skapas forutsattningar
for ett kontinuerligt och langsiktigt arbete med 16nebildningen och 16nerevisioner som
foljer tidsplanen.

Avtal om l6neprocessen

Avtalet ar ett sa kallat processavtal — dvs. en 6verenskommelse om hur l6neprocessen ska
ga till — och ska vara ett stod for l6nebildningen ute pa myndigheterna. Genom att tydlig-
gora stegen 1 processen fore, under och efter revisionstillfillet skapar avtalet bittre férut-

sattningar for en fungerande 16neprocess.

Tidsplan for 16nebildningsarbetet

Senast sex manader innan revisionstidpunkten (tre manader 2011) ska myndigheterna
redovisa en partsgemensam tidsplan for I6nebildningsarbetet och I6nerevisionens alla steg.
Tillsammans med Rikspolisstyrelsen kommer Saco-S framover att 16pande f6lja upp hur
l6nebildningen pa myndigheterna fortskrider och vid behov stédja de lokal-lokala parterna.

Lonerevision varje ar
Lonerevision sker arligen med den 1 oktober 2011 som f6rsta revisionstillfille.
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Sifferlost avtal — 16n efter resultat och kompetens

Avtalet ir sifferlost vilket innebir att det inte innehaller nagra individgarantier, nagot
faststallt Ioneckningsutrymme eller nagot oenighetsutrymme. Lonen ska istéllet sattas 1
dialog mellan chef och medarbetare och avspegla den enskilde medarbetarens resultat och
betydelse for verksamheten. Lonebildning ar ett verktyg for att sikra tillgangen pa den
kompetens verksamheten behéver och for att motivera medarbetarna till goda resultat.

Enskilda 6verenskommelser for villkor som passar den egna livssituationen
Mojligheten att triffa enskilda 6verenskommelser 6kar. Det innebdr att Saco-S medlemmar
1 6kad utstrickning kan paverka sina villkor sa att de béttre passar den egna livssituationen.
Exempelvis kan man avsta fran l6nedkning for att istillet valja mellan hogre pensions-
sparande eller lingre semester. M6jligheten att teckna enskilda 6verenskommelser infors
vid revisionen 1 oktober 2011.

— Att vi nu har slutit ett tillsvidareavtal med Rikspolisstyrelsen innebar att vi forvantar
oss att Saco-S-modellen med individuell I6nesittning och individuellt anpassade villkor
ska tillimpas fullt ut. Vi accepterar inte att man sneglar pa siffror som finns andra avtal
vid I6nesittningen av vara medlemmar.

— Vi kommer att folja tillimpningen av vart avtal noga och genom vara foretradare
aktivt bidra till att utveckla l6nebildningen vid myndigheterna. Avtalet ér till stora delar
ett avtal om ett utvecklingsarbete med malet att integrera 16nebildningen i verksamhets-
planeringen, siger Mats Vangstad.

Avtalet inneballer ocksa bland annat:

Hojd pensionsavsittning

Avsittningen till Kapan Extra 6kar till 4,6 procent av den fasta 16nen per manad fran och
med den 1 april 2012. Dirmed kommer alla medlemmar att fi samma procentuella avsatt-
ning, oavsett arbetstidsforlaggning. For majoriteten av Saco-S medlemmar innebir detta en
héjning med 2,4 procentenheter (exempelvis: f6r den som har en manadslén pa 30 000
Okar avsittningen med drygt 700 kronor per manad). Hojningen mojliggdrs genom att det
forsta revisionstillfillet flyttas fram ett ar till den 1 oktober 2011.

— Hojningen av Kéapan Extra ar ett viktigt steg mot lika formanliga kollektivavtalsvillkor
for alla arbetstagare i Polisen. Det dr en viktig principfraga for oss och ger oss en bra
grund att utveckla Saco-S-modellens individuella villkor utifran, siger Mats Vangstad.

— Genom att vi nu tar detta i ett steg nar vi dnda fram till den hogsta avsittningsniva
som tillimpas inom Polisen. Darmed far vi bittre férutsittningar att sikra genomslaget
tor var modell i kommande revisioner 4n vad vi hade fatt om vi hade gatt fram stegvis.



