2009 ARS
VERKSAMHETS—- OCH
FORVALTNINGSBERATTELSE

Polisforbundet i Stockholms Lan har i och med utgangen 2009 rérande forvaltnings-
berattelsen avslutat sitt 15:e verksamhetsar. Nar det galler de Ovriga
verksamhetsgrenarna sé avslutas verksamheten den 25 mars 2010. Aret som gétt
har till skillnad fran 2008 varit mer praglat av samférstand och lugn, men fragan om
det nationella arbetstidsavtalet ar fortfarande ar hogaktuell.

Betraffande den nationella nivan i forbundet sa har den utvecklats pa ett positivt satt.
Nar det galler kontakterna med Ovriga forbundsomraden har vi fortsatt traffa
forbundsomradena i Malardalsregionen, Skane samt pabdrjat ett samarbete med
Vastra Gotaland. Aven dialogen med forbundskansliet har varit fortsatt god. Vid
representantskapet i Pited kom detta till uttryck genom den goda stdmning som
radde mellan ombuden men ocksd i samband med tematorgens kreativa
diskussioner kring motioner och forslag.

| den avslutande pleniférhandlingen déar besluten fattades kan vi konstatera att
motionsutfallet till stor del vann bifall for "vara” eller liknande motionsskrivningar
rérande arbetstid och I6n.

Under aret har det ocksa forts en mangd debatter om polisens férmaga eller
oférmaga att klara upp brott. Det har da pastatts, och aven framforts i debatten, att
organisationen med for manga myndigheter skulle vara anledningen. Vissa politiker
har d& genast fallit in i enmyndighetstanken som en patentlésning.

Vi har lokalt fackligt reagerat mot den centralisering som férslaget skulle innebéra.
Professor Charles Westin, som utredde handelserna i Rosengard under 2009, har
gett uttryck for att en Rikspolismyndighet snarare skulle skapa storre bekymmer.



Givetvis maste man alltid vara 6ppen for nya I6sningar men dessa maste da utga
fran verksamheten och medborgarperspektivet.

Andra handelser som kravt fackligt engagemang bade i foreningarna men ocksa hos
foroundsomradet ar var nya kommunikationsutrustning/lt system RAKEL. Under
hosten 2009 intraffade en stor mangd tillbud da larmfunktionen inte fungerade
tillfredstallande. Detta foranledde att vi fran den fackliga organisationen gick in med
en anmalan enligt Arbetsmiljélagens 6 kap, § 6a till polismyndigheten, vilket fick stor
medial uppmarksamhet. Sammantaget satte det press pa myndigheten och
Rikspolisstyrelsen att féormedla ratt information till myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap vilket har lett till férbattringar av radiosystemet.

Nagot som inte heller passerade obemarkt forbi ar EU halvaret da Sverige var
ordférandeland. Detta kravde mangder av bevakningar och kommenderingar. Aven
facklig var vi mycket engagerade i dessa och deltog &ven i en stor del av
kommenderingarna. Med facit i hand kan vi konstatera att vara medlemmar loste
uppgifterna pa ett fortjanstfullt satt.

Pa de foljande sidorna utvecklar vi var bild av verksamhetsaret mer i detalj i den
ordning som forbundet tillampat pa Representantskapet for motionsredovisning.
Under varje rubrik finns styrelsen mal med verksamheten redovisade och darefter
folier en kortare redovisning av varje mal. Vissa amnesomraden tarvar en langre
utlaggning, eftersom styrelsen aven arbetar med fragor som uppkommit, utan att vi i
borjan av aret satt upp ett mal for det.

Vi — liksom medlemmarna i vardagen — maste ta tag i de handelser som sker och dar
ar den fackliga dagordningen likadan som for vilken polis som helst.

En sarskild beskrivning av arbetet med av stamman bifallna motioner avslutar var
verksamhetsberattelse, innan vi till sist redovisar ekonomin i forvaltningsberéattelsen
med bade ord och siffror. Vara nya huvudrubriker &r:

Lén

Allmanna anstallningsvillkor

Férbundsinternt

Arbetsmiljoé

Trygghetsfragor

Yrkesfragor

Likabehandling (j@mstélldhet, diskriminering mm)
Opion, media mm
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A - LON

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvariq: Delansvariga:

Andreas Strand Bjorn Kellerth, (Anders Westlund)

AL:

Samtliga poliser som omfattas av I6nesamtal eller I6neséattande samtal ska vid utvarderingen
erbjudas att delta, t.ex. genom en enkatunderstkning

Vid utvarderingen ska vi sarskilt beakta om det finns en snedfdérdelning mellan kvinnor och
man. Vid utformningen av enk&tundersokningen ska aktuella &mnesansvariga i styrelsen delta

e Forbereda forhandlingsinriktningen vid I6nerevision 3 i nara samarbete med I6nenatverket och
chefsféreningen

o Kommissarier (struktur) ska ha en lonesattning i enlighet med de av oss accepterade
lagstanivaerna enligt revision 2

e Aterkommande férhandlingstraff med arbetsgivaren dar vi foérhandlar om ny 16n for
kommissarier ska inrattas

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e UTVARDERING AV LONESAMTAL/LONESATTANDE SAMTAL
Samtliga poliser som omfattades av I6nesamtal eller lonesattande samtal har fatt
mojlighet att delta i den enkétundersdokning som genomférdes i borjan av 2010.
Utvarderingen av enkatundersokningen ar i skrivande stund annu inte fardig.

e UTFALLET AV LONESAMTAL/LONESATTANDE SAMTAL UR ETT KONS-
PERSPEKTIV
Efter Ionesamtalen i I6nerevision 1 och 2 genomfdrde styrelsen en analys av utfallet
ur ett konsperspektiv. Resultatet redovisades sedan vid ett forbundsomradesrad. Vi
kan konstatera att kvinnliga inspektorer, totalt sett, inte missgynnats av att
myndigheten tillampat Ionesamtal under 1-2 revisionstillfallet.

e DELAKTIGHET VID LONEREVISION 3
Forberedelserna infor 3 revisionstillfallet pabdrjades under september manad. Var
forhandlingsinriktning foér I6nerevision 3 skedde i ndra samarbete med I6nenatverket
och chefsféreningen.




e STRUKTUR
Infér kommissariernas lonesattande samtal skickade styrelsen och chefsférening ut
ett personligt brev till samtliga kommissarier. | brevet rekommenderade vi
medlemmarna att endast godta en for oss faststalld lagstalon for funktionen. Vi kan
konstatera att arbetsgivaren i de allra flesta fall fljt vara rekommendationer.

e FORHANDLINGSTRAFFAR
Arbetsgivaren har sedan en tid centraliserat ratten att besluta om ny ingangslon for
kommissarie. FOr att strukturera upp vara forhandlingar har vi numera
aterkommande forhandlingstraff med arbetsgivaren dar vi forhandlar om ny lon for
kommissarier och hégre chefer.

SAMMANFATTNING AV LONERORELSEN 2007-2010

BAKGRUND

Lonerdrelsen 2007-2010 var utan tvekan en av de mest komplicerade lonerdrelser
nagonsin. Det nya arbetstidsavtalet, ATA-Polis, innebar att parterna pa
myndighetsniva skulle rakna fram ett eventuellt mervarde. Ett ekonomiskt mervarde
kunde frigbras om effekten av arbetstidsavtalet innebar en vésentligt hdgre
veckoarbetstid, mer &n 1 timme och 15 minuter for kollektivet. Efter en lang och
utdragen forhandlingsprocess kom vi slutligen éverens. Nedan ar en redovisning av
|6neutfallet i RALS 2007-2010.

NATIONELLT

| den nationella uppgorelsen, mellan Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen, hojdes
ingangslonen fran 19 000 kr till 20 000 kr samt att de inforde en nationell I6netrappa
for polisassistenterna under de tre forsta aren. Lonetrappan innebar foljande for
nyanstallda polisassistenter:

Ingangslon 20 000 kr
Efter 18 manader 20 800 kr
Efter 36 manader 21 600 kr

REVISIONSTILLFALLE 1-2, UTFALL DEN 1 OKTOBER, 2008.

POLISASSISTENTER

For att finansiera bland annat den hojda ingangslénen och den nationella
l6netrappan innebar det for var del att vi inte fick tillgodordkna oss 502
polisassistenters [6neutrymme fran Stockholms lan. Detta innebar att av de 1 317
polisassistenter som da fanns i Stockholms lan var det bara 815 polisassistenters
l6neutrymme som skulle finansiera var satsning pa en ny trappa for polisassistenter i
Stockholms lan.

For att kunna finansiera trappan under denna lonerevision, var vi tvungna att tillféra
mer pengar an vad de 815 polisassisterna tillsammans genererade i I6neutrymme.



Dessa pengar hamtade vi hem frdn de extra lonemedel som vi fatt nationellt, 1,6
procent, samt genom den ersattning vi fick for den utdkade arbetstiden samt den
lagre OB-erséttningen.

| och med att vi hojde nivan i Stockholmstrappan fran 25 800 kr till 28 000 kr innebar
det ocksa att kostnaden for trappan 6kade. Hojningen skall jamféras med satsningen
for de skiftestjanstgérande inspektorerna.

e Samtliga polisassistenter som var anstéllda den 1 oktober 2007 fick ett
engangs-belopp. Engangsbeloppet var pa 1 000 kronor per manad for
perioden 1 oktober 2007 till 30 september 2008. Sammanlagt 12 manader.

e Fran och med den 1 oktober 2008 géller den nya Stockholmstrappan enligt

nedan:

Ingangslon 20 000 kr

18 manader (1,5 ar) 22 000 kr

36 manader (3 ar) 24 000 kr

54 manader (4,5 ar) 26 000 kr

72 manader (6 ar) 28 000 kr (inspektor)
INSPEKTORER

Utgangspunkten var att det extra loneutrymme som vi fick/forhandlade fram
beroende pa ATA-Polis ocksa skulle ga till skiftestjanstgérande inspektorer. Parterna
var Overens om att en forutsattning for att personen skulle komma ifraga fér denna
satsning var att denne hade skiftestjanstgoring da ATA-Polis bérjade galla.

e Dagtidsarbetande inspektorer, som var anstallda den 1 oktober 2007 fick ett
engangsbelopp pa 1000 kr/man for perioden 1 oktober, 2007 - 30 september,
2008; hogst 12 000 kr. De fick aven I6nen hojd med 1 000 kr fran och med 1
oktober, 2008.

e De inspektdrer som enligt kriterierna ovan arbetade skift den 1 oktober 2008
fick istallet ett engangsbelopp pa 1 700 kr/fman for samma period; hogst
19 400 kr. De skiftesarbetande inspektdrerna fick aven I6nen héjd med 2 400
kr fran och med 1 oktober, 2008.

e Samtliga inspektorer skulle aven ha ett I6nesamtal. Loénesamtalet holls i
borjan av 2009. Eftersom det var forsta gadngen som samtliga inspektorer
skulle omfattas av I6nesamtal kom parterna ©Overens om foljande
fordelningsmodell:

— 90 procent av inspektorerna fick ett utfall pa 800 kr.
— 10 procent av inspektorerna fick ett utfall pa 1 600 kr.



KOMMISSARIER OCH HOGRE CHEFER

Enligt det centrala avtalet skulle kommissarierna och vissa hogre chefer ha
Ibneséattande samtal. Styrelsen och polismyndigheten blev &ven dverens om behovet
av en uppvardering av lonenivaerna for arbetsledande kommissarier och hogre
chefer. For att finansiera detta Overfordes 0,2 procent av loneutrymmet for
polisassistenter och inspektorer till kommissarierna och hégre cheferna.

o Kommissarier och hogre chefer, som var anstéllda den 1 oktober 2007, fick ett
engangsbelopp som motsvarade 4 procent av deras egen 10n.
Engangsbeloppet betalades ut fran och med 1 oktober 2007 till 31 december
2008, 15 manader.

e En generell uppvardering av funktioner i samma |6nebild genomfordes.

e Samtliga kommissarier och hdgre chefer hade ett I6nesattande samtal under
aret.

REVISIONSTILLFALLE 3, UTFALL DEN 1 JANUARI 2010.

POLISASSISTENTER

Vid detta revisionstillfalle fick vi inte tillgodordkna oss 896 polisassistenters
l6neutrymme fran Stockholms lan. Det innebar att av de 1 459 polisassistenter som
da fanns i Stockholms lan var det bara 644 polisassistenters loneutrymme som skulle
finansiera den nya Stockholms-trappan.

e Polisassistenter som den 1 oktober 2008 vart anstalld i myndigheten fick ett
engangsbelopp pa 3500 kr. Om polisassistenten varit franvarande fran
myndigheten under langre tid kunde polisassistenten komma att undantas
fran engangsbeloppet. Engangsbeloppet ar en rest fran revisionstillfalle 1 och
2.

e Fran och med den 1 oktober 2008 galler den nya Stockholms-trappan enligt

nedan:

Ingangsion 20 000 kr

18 manader (1,5 ar) 22 000 kr

36 manader (3 ar) 24 000 kr

54 manader (4,5 ar) 26 000 kr

72 manader (6 ar) 28 000 kr (inspektor)
INSPEKTORER

e Inspektérer som den 1 oktober 2008 vart anstélld i myndigheten fick ett
engangsbelopp pa 3500 kr. Om inspektoren varit franvarande fran



myndigheten under langre tid kunde dock inspektéren undantas fran
engangsbeloppet. Engangsbeloppet &r en rest fran revisionstillfalle 1 och 2.

e Parterna blev 6verens om att samtliga inspektérer ska ha lobnesamtal fordelat
enligt foljande:

Niva Beskrivning Procent
1 Lag lénedkning 5

2 Normal 70

3 Hog lonebkning 15

4 Hogst 16nedkning 10

KOMMISSARIER OCH HOGRE CHEFER

e Kommissarierna och vissa hégre chefer ska aven vid detta revisionstillfélle ha
ett Ibnesattande samtal.

FORANKRING

Styrelsen har under hela forhandlingsarbetet kontinuerligt informerat vart I6ne- och
arbetstidsnatverk. Dessa natverk bestar av representanter fran varje férening. Vi har
aven kontinuerligt redovisat forhandlingslaget vid ordférandetraffarna och radets
sammantraden. Nar vi hade ett slutgiltigt avtalsforslag vid revision 1-2, som innehdll
dels ett |I6neavtal samt en 6verenskommelse om hur vi skulle tillampa vissa delar i
ATA/Polis, gjorde vi den bedomningen att vart hogsta beslutande organ, stamman,
skulle fatta beslutet om vi skulle acceptera avtalsforslaget eller inte. Som bekant
fattade en extrastamma i november 2008 beslutet att vi skulle acceptera
avtalsforslaget.

SLUTORD

Under avtalsrorelsen 2007-2010 kan vi konstatera att utfallet I6nemassigt blev
mycket bra. Om vi raknar in minusposterna i form av det nya nationella
arbetstidsavtalet och den lagre OB-ersattningen blir slutsatsen kanske en annan?

Hur som helst blev det procentuella utfallet for kollektivet enligt nedan:

Revision 1 och 2, 8,9 %
Revision 3 2,2 %

Avsattning Kapan extra 4.1 %
Totalt 15,2 %

Att rakna ut vad avtalet genererat individuellt ar svarare eftersom det beror pa om
arbetstagaren hade skiftestjnstgoring eller dagtidsarbete och hur denne blivit
beddmd i Ibnesamtalen eller i de I6nesattande samtalen.



B - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:
Arbetstid: Bjorn Kellerth Andreas Strand
Ovriga ALFA: Peter Frisell Andreas Strand, Bjorn Kellerth

MAL:

Maltidsuppehall ska vara grunden for arbetstagare som har arbetsuppgifter som svarligen kan
avbrytas eller dar instéllelsetiden &r kort

Veckoarbetstiden ska i sd stor utstrackning som mgjligt forlaggas till utbildning, fysisk traning,
arbetsplatstraffar och éverlappning

e Antalet arbetspass som &r langre &n 9 timmar ska vid behov uttkas

e Poliser som arbetade enligt 7:3 APS ska forlaggas i 5:1 ATA-Polis om arbetsuppgifterna inte
vasentligt har foréndrats

e Ingen polis ska permanentforlaggas till 5:3 (VP) forran arbetstidsférlaggningen testats som ett
pilotprojekt vid nagra arbetsplatser och dar en utvardering visar pa ett verksamhetsbehov och att
arbetsmiljokonsekvenserna for poliserna blir acceptabla

e Arbeta fram en partsgemensam information angédende SPI-avtalet

e Bevaka handlingsplanen i riskbeddmningen betraffande arbetstidférlaggningen
e Driva frdgan om att traffa ett lokal-lokalt ATA-Polis

e Erbjuda alla medlemmar kostnadsfri information om pensionssystemet

e Riktad information till malgruppen "mdjliga delpensionéarer”

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e MALTIDSUPPEHALL
Rast ska tillampas i sa hog utstrackning som mojligt. Det ligger dock i
polisverksamhetens natur att maltidsuppehall i vissa fall maste tillampas. Rast far




bytas ut mot maltidsuppehall for uniformerad personal i samband med yttre tjanst
samt for spanare i yttre tjanst under pagaende operativa insatser. Vid mycket starka
verksamhets- eller arbetsmiljoskal som talar for det kan ovanstaende tillampning
frangds. Vi kan konstatera att ovanstadende tillampning har frangéatts vid en del
enheter da mycket starka verksamhets- och arbetsmiljoskal har funnits.
e VECKOARBETSTIDSOKNING

Generellt sett s har inte veckoarbetstidsokningen forlagts till utbildning, fysisk
traning, arbetsplatstraffar och 6verlappning.

e ARBETSPASS LANGRE AN 9 TIMMAR

Om det finns godtagbara verksamhetsskal eller andra 6vervagande arbetsmiljoskal
som talar for det, kan huvudregeln om 7-9-timmarspass frangas. Dock maximalt fem
ganger per sexveckorsperiod. Den enskilde polismannen kan vid planeringstillfallet
planera in tre tio-timmarspass for att sakerstélla den fysiska traningen. Arbetsgivaren
kan vid planeringstillfallet planera in tva tio-timmarspass av verksamhetsskal.
Parterna ar Gverens om att det sd gott som alltid kommer att finnas godtagbara
verksamhetsskal eller arbetsmiljoskal som medger fem tio-timmarspass per
sexveckorsperiod eller sju tio-timmarspass per attaveckorsperiod.

e 7:3 APS =>5:1 ATA-POLIS
Parterna ar éverens om att de som tidigare hade en arbetstidsforlaggning enligt APS
§ 7:3, mandag-fredag med flex kl. 06.00-22.00, kommer som huvudregel att
forlaggas i 5:1 med VP. | praktiken innebér det ingen forandring mot hur man férlagt
sin arbetstid tidigare.

e PERMANENTFORLAGGNING VP 5.3
Ingen polis permanentférlades i VP 5:3 under verksamhetsaret. | januari 2010
startade tva pilotprojekt i Norrort och Véasterort som sa smaningom ska utvarderas.

e PARTSGEMENSAM INFORMATION SPI-AVTALET
Vi har inte lyckats arbeta fram nagon partsgemensam information angaende detta pa
myndighetsnivd men fragan har forts upp vidare pa nationell niva.

e BEVAKA HANDLINGSPLANEN
Handlingsplanen har kontinuerligt bevakats.

e LOKAL-LOKALT ATA-POLIS
Mojligheten att forhandla fram avsteg fran ATA-Polis finns i sjalva avtalet. Nar vi har
tagit upp fragan om modjligheten till att teckna ett lokal-lokalt ATA/Polis med
arbetsgivaren kanns det som en "aldrig i helvete fraga” eftersom Rikspolisstyrelsen
troligen inte kommer att delegera denna majlighet till myndighetsniva.

e ERBJUDA ALLA MEDLEMMAR KOSTNADSFRI INFORMATION OM
PENSIONSSYSTEMET



Vart samarbetsavtal med Trygga Steg har sedan flera ar gett alla medlemmar som
vill ha information, mogjlighet till kostnadsfri information om pensionssystemet i
seminarieform. Darefter har de erbjudits en individuell genomgang med radgivning,
vilken aven den ar kostnadsfri. De som senare gar vidare och med ett individuellt
engagemang, valjer ofta att exempelvis betala for forvaltning av sina PPM-fonder.

D& den traditionella informationen foreningsvis "gatt i std”, valde vi att arrangera
gemensamma “uppsamlingsheat” istéllet. Vi ordnade tre tillféallen under hdosten i
Horsalen pa Kungsholmen och de samlade totalt 162 medlemmar.

e RIKTAD INFORMATION TILL GRUPPEN MOJLIGA DELPENSIONARER
Detta mal har av olika skal inte verkstallts, men det har heller inte efterfragats. Viss
information har istéllet lAmnats individuellt och i féreningarnas regi.

SAMMANFATTNING ARBETSTIDSFRAGOR

Arbetstidsfragorna har aven under 2009 varit ett stort diskussions- och samtalsamne
pa manga arbetsplatser och helt dominerat amnet allmanna anstallningsvillkor.

Under januari och februari padbdrjades och avslutades de tvargruppsarbeten som
parterna var Overens om skulle ta fram forslag till forlaggning av arbetstiden i
myndigheten.

TVARGRUPPERNAS UPPDRAG
Fyra (4) partsammansatta tvargrupper:
e Ordning och sakerhet
e Narpolisorganisationen
e Utredningsverksamheten
e Ovrig verksamhet
med representanter fran olika verksamhetsgrenar och distrikt fick i uppdrag att ta
fram forslag till férlaggning av arbetstiden i myndigheten gallande uppraknade

bestammelser och principer enligt nedan. | tvargruppsarbetet medverkade &ven
skyddsorganisationen i stor utstrackning.

Arbetstidsforlaggning
Samtliga arbetstagare skulle ha sin arbetstid forlagd enligt nagot av de tre momenten
i 58 ATA/Polis:

e 1 mom. kl. 06.00-22.00, mandag - fredag. Ej I6rdag - sondag eller helgdagar.
e 2 mom. kl. 00.00-24.00, mandag - sondag. Ej helgdagar.
e 3 mom. kl. 00.00-24.00, mandag - s6ndag.

Arbetstidsforlaggningsmodell
Samtliga arbetstagare skulle tillampa nagon av de arbetstidsforlaggningsmodeller
som finns i ATA/Polis:

e ordinarie tjanstgoringslista



o flexibel arbetstid (flex)
e periodplanerad arbetstid (PP)
e veckoplanerad arbetstid (VP)

Rast/Maltidsuppehall for de som inte ar uniformerad personal i samband med
yttre tjanst

e Tvargrupperna skulle bereda fragan om maltidsuppehall skulle tillampas for
andra grupper/funktioner/individer som inte traffar kriteriet uniformerad
personal i samband med yttre tjanst.

Utover dessa tvargrupper fick en sarskild tvargrupp i uppdrag att bereda fragan om
jour- och beredskapshanteringen i myndigheten.

Vid forhandlingen den 17 juni kom parterna dverens om hur arbetstidens férlaggning
samt hur vissa principer angaende arbetstidens forlaggning i Stockholms lan skulle
tilampas. Férutom det som redovisats, innehdll dverenskommelsen bland annat:

CHEFER/ARBETSLEDARE

Parterna var 6verens om att chefer/arbetsledare skulle kunna vara "mer” flexibla an
ovrig personal vilket innebar att chefer/arbetsledare skulle férlaggas enligt 5:2 med
VP vid de enheter och grupper som personalen har 5:1 med VP.

OVRIGT

| Ovrigt kom de tidigare tillampningar avseende restid i samband med
lAansgemensamma kommenderingar samt myndighetsgemensamma utbildningar vid
Tullinge/ Rosersberg aven fortsattningsvis att gélla. Detsamma gallde avseende
veckoslutstjanstgoring och undvikandet av s.k. "enkelfridagar”. Detta skulle bérja
galla fran och med den 14 september men blev i vissa delar férsenat.

RETROAKTIV KOMPENSATION FOR NATIONALDAGEN 2009 OCH
KOMPENSATION FOR KOMMANDE NATIONALDAG 2010

Enligt  forhandlingsprotokoll  2009-04-15 (HR-801-5857/07) var nationella
kollektivavtals-slutande parter (Rikspolisstyrelsen — Polisférbundet, SACO-S och ST
inom Polisvasendet) 6verens om att arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid (5 8§ 1
mom. ATA/Polis), om det inte foreldg verksamhetshinder daremot, skulle vara lediga
under den klamdag som inféll fredagen den 22 maj 2009 utan att, som annars,
behova inarbeta arbetstiden.

Eftersom det for poliser i Stockholm inte var fardigforhandlat angdende vilka som
skulle tillhéra 5 § 1 mom. ATA/Polis sa kom (polismyndigheten i Stockholms lan —
OFR/P i Stockholms lan) 6verens om att de poliser som den 22 maj 2009 arbetade
motsvarande s.k. kontorsarbetstid skulle fa en retroaktiv kompensation for
nationaldagen 2009 genom att atta timmar tillférdes till TMT-saldot. For del-
tidsarbetande poliser skulle antalet timmar som tillférdes TMT-saldot vara
proportionerligt i forhallande till vad som gallde for heltidsarbetande.



2010 ska, om det inte foreligger verksamhetshinder, arbetstagare i detta moment
vara lediga fredagen den 14 maj utan att, som annars, behdva inarbeta arbetstiden.
Foreligger verksamhetshinder ska berord arbetstagare istéllet vara ledig med
bibehallen I16n under den torsdag (24 juni) som infaller dagen fére midsommarafton.

KOMPENSATION FOR FELAKTIG BERAKNING AV SA KALLAD ”SLUPPEN
TID” MED ANLEDNING AV FELAKTIG SEMESTERBERAKNING UNDER AR 2009

Den 1 januari 2009 tradde ett nytt semesteravtal i kraft.

Avtalet innebar att nya berdkningsregler for uttag av i forvag planerad semester
infordes. FOr tiden 1 januari — 22 juni 2009 var de nya berdkningsparametrarna inte
implementerade i COPS, vilket fick till foljd att semester som togs ut under forsta
halvaret 2009 riskerade att bli felberaknad i systemen i forhallande till gallande
kollektivavtal. De kollektivavtalsslutande parterna pa nationell nivd kom darfor
overens om att sadan semester som blev felberéaknad enligt forklaringen ovan skulle
korrigeras.

Semesterkorrigeringen atgardades i Polismyndigheten i Stockholms lan. For vissa
arbetstagare som tillampade periodplanering under den tid da den felaktiga
semesterberakningen foretogs beréknades planeringssaldona felaktigt. Mot
bakgrund av detta fick vissa arbetstagare, ca 550 stycken, tid i intervallet 3 timmar —
78 timmar tillfort till det sa kallade TMT -saldot.

FELAKTIGA TIDFORSKJUTNINGAR

Den 1 juli till den 31 december 2009 var Sverige ordférande i EU:s ministerrad. Detta
medforde ett stort antal kommenderingar som berorde manga utav vara medlemmar
i olika utstrackning.

Under vecka 43 genomfordes EDD-konferensen vilket innebar en kommendering
med ett relativt stort personaluttag. | stort sett varje dag gjordes férandringar i
kommenderingen vilket medférde att personalbehovet dver tid férandrades.

Efter det att ett flertal "anmalningar" fran féreningarna inkommit till styrelsen om att
distrikt och avdelningar tillampat tidférskjutningsinstrumentet, 19 § ATA/Polis, pa ett
uppenbart felaktigt satt under denna kommendering férdes fragan upp till sektionen
for arbetsgivarfragor som medgett att felaktiga tillampningar férekommit.

Ett omfattande arbete inleddes med att ta fram uppgifter om vilka personer som hade
tidforskjutits och hur manga ganger varje person hade tidforskjutits. Arbetet ar i
skivande stund inte fardigt.

Styrelsen diskuterade fragan angaende ett eventuellt sanktionsyrkande och har
preciserat ett sadant for arbetsgivaren.

DELGIVNINGSMETODER



Under hésten intraffade ett stort antal bilorander, skadegoérelse och andra ungdoms-
relaterade héandelser vilket innebar att det genomférdes en hel del
myndighetsgemensamma kommenderingar (SAMTRYGG), for att stavja detta.
Delgivningsmetoderna vad det galler speciallistor och tidsforskjutningar var manga
och markliga.

C - FORBUNDSINTERN VERKSAMHET

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvarig:
Medlemsrekrytering: Stefan Eklund Styrelsen
Forsakringar: Leif Eriksson Susanne Rimnas

MAL:

e Att bibehalla den htga medlemsanslutningen till Polisférbundet
e Att ta fram informationsunderlag till distriktens informationstraffar med nya aspiranter

e Att samtliga aspiranter och nyanstallda far en likvardig medlems- och férsakringsinformation

e Att informera medlemmar om vart forsakringsutbud samt minska antalet oftrsakrade
medlemmar

e Attinformera distriktens forsakringsansvariga om vara forsakringar

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e BIBEHALLA EN HOG MEDLEMSANSLUTNING

Antalet aktiva medlemmar inom forbundsomradet uppgick vid arsskiftet till 4 878, en
okning med 176 personer sedan forra aret. Darutover har vi 17 medlemmar som ar
passival. Polismyndigheten har 5 354 anstéallda poliser, men da 383 av dem
tjanstgor vid Rikspolisstyrelsen, s& ar organisationsgraden 98,1 procent, vilket vi
anser vara en acceptabel maluppfyllelse. Likval finns det en ¢6kad mangd av
oorganiserade bland de studenter som polismyndigheten erbjuder en
aspirantanstallning, varfor det kan "ségas vara gul farg pa styrkortet”. Mer om denna
fackliga trovardighets- och langsiktiga dverlevnadsfraga foljer under nasta rubrik.

e TA FRAM INFORMATION TILL TRAFFAR MED NYA ASPIRANTER

! Tinstlediga fran sin anstallning och ej betalande medlemmar




Under aret fick vi ett nytt presentationsmaterial (PowerPoint) som Polisforbundet tagit
fram. Den ersatte var egen lokala presentation och den tidigare genomforda
informationen under slutskedet av termin 4. Vi fick presentera den vid tva tillfallen
under aspiranternas myndighetsgemensamma introduktion pa Tullinge. Nar vi
senare tog del av utvarderingen och fann att en stor del av malgruppen var mindre
nojd med var del, valde vi att lata foreningarna skota nastkommande
informationstillfalle lokalt pa polismastardistrikten.

Till arets informationstillfallen efterfragade vi tidigt i januari vad som forvantades av
oss och fick sent en uppdaterad version som vi distribuerade till féreningarna. En
enkel enkat visar att manga i malgruppen inte varit i kontakt med nagon facklig
foretradare under sin skoltid, vilket ar orovackande. Da vi inte langre har nagot att
gora med Polisférbundets fackliga information och stéd vid Polishégskolan, kan vi
bara hoppas att andra tar sitt ansvar i denna for oss alla viktiga fraga!

e ASPIRANTER OCH NYANSTALLDA FAR EN LIKVARDIG MEDLEMS- OCH
FORSAKRINGSINFORMATION
Alla aspiranter som ar medlemmar far ett personligt brev hemskickat med gallande
forsakringsvillkor av oss. Detta ar ett lagstadgat villkor, som Polisférbundet valt att
lagga pa de forbundsomraden som sjalva skoter medlemmarnas forsakringar. Det
som ligger utanfor var kontroll ar féreningarnas verksamhet med information till andra
nyanstallda, men vi har inga indikationer pa att detta misskots.

e INFORMERA MEDLEMMAR OM VART FORSAKRINGSUTBUD SAMT
MINSKA ANTALET OFORSAKRADE MEDLEMMAR
Under det gangna verksamhetsaret har medlemmarna informerats om
Polisforbundets forsakringsutbud dels via informationsbladet Forbundsomradesnytt
och dels vid olika medlemsméten dar aven foretradare fran Trygga Steg deltagit.
Forsakringsinformation ingar aven i den fackliga grundkursen.

| borjan av det gangna verksamhetsaret konstaterades det att antalet oférsakrade
medlemmar betraffande frivilliga foérsakringar 6kat, varfor styrelsen tillsammans med
foreningarna gemensamt inledde en kampanj angaende frivilliga forsakringar. Detta
resulterade i flera nya forséakrade medlemmar vid arets slut och antalet oférsakrade
medlemmar var da oférandrat.

e INFORMERA DISTRIKTENS FORSAKRINGSANSVARIGA OM VARA
FORSAKRINGAR
Forsakringsansvarig och forsakringsadministratorer i Forbundsomrade Stockholms
lan genomgick tre dagars Forsakringsutbildning i Polisférbundets regi i maj manad.
Under hosten fick ordféranden och forsakringsansvariga i féreningarna motsvarande
information.

STYRELSEN



Vid stamman omvaldes Stefan Eklund som ordférande for en tid av tva ar, Kenneth
Falk, Andreas Strand, Leif Eriksson och Bjorn Kellerth som ledamoter for en tid av
tva ar. Eftersom mandattiden ar tva ar, berordes inte 6vriga ledaméter i styrelsen
(Peter Frisell, Emma Cronberg, Charlotte Nichols och Roger Ostergren). Dessa var
dock valbara for funktionen som vice ordforande. Som sddan omvaldes Peter Frisell.

Forbundsomradets styrelse har férmanen att vara fristalld for fackligt arbete pa heltid
och vi har valt att i normalfallet ha sammantraden en gang per vecka (oftast
fredagar). D& vi har en arbetsplats, fungerar informationsutbytet mellan oss och i
vara ansvarsomraden enkelt och friktionsfritt. Fordelning av ansvarsomraden och
forslag till verksamhetsmdl lades fast pa planeringssammantradet direkt efter
stamman. Verksamhetsmalen presenterades senare for radet i april.

Under aret har Emma varit foraldraledig fran borjan av juni till mitten av januari 2010
och Roger var forst sommarvikarie vid Sjopolisen i en manad, innan han i november
akte till Osttimor for ett halvars FN-tjanstgoring. For att inte sanka ambitionsnivan for
arbetsmiljofragorna,  beslutade  styrelsen adjungera  Jeanette  Sommar
(huvudskyddsombud i Norrort) fran november till och med januari 2010. Anders
Westlund (ordférande for Chefsforeningen) har under verksamhetsaret dven varit
adjungerad till styrelsen.

EXPEDITIONEN

De medlemmar som ringt eller besokt oss traffar oftast Susanne Rimnas. Hon ar
anstalld av myndigheten vid personal- och utvecklingsavdelningen (P/UM) men ar
utldanad till oss av myndigheten, varfor den fackliga organisationen i praktiken ar
arbetsgivare. Efter det att Martina Martensson slutade i december 2008 fick vi en
rotationsplats tiden februari — maj, pa vilken Annicka Lyckeborg fran OLKC gjorde en
god insats. Annicka ar ater hos oss pa 50 procent fran och med januari 2010.

Deras arbetsuppgifter har framst varit att skéta medlemmarnas redovisning och
uppbord, samt uppkomna forsakringsarenden. Susanne har aven hallit information
om medlemsforsakringar runt om i lanet. For att lattare losa vara egna interna
informationsfragor har Susanne och Annicka deltagit vid styrelsens sammantraden.
Susanne har aven fungerat som protokollsekreterare vid sammantradena.

FORTROENDEVALDA

Inom forbundsomradet ar var elfte medlem lite mer aktiv an 6vriga. Det betyder att vi
har 443 medlemmar med ett fortroendeuppdrag i olika andra styrelser, som
arbetsplats- eller skyddsombud. Av dem &r 126 kvinnor (27,8 procent). Vara
fortroendevalda verkar i olika styrelser eller som ombud pa distrikten eller
avdelningarna dar de arbetar. Det ar till dem som arbetskamraterna oftast vander sig
till i de flesta fackliga fragor. Utan Er alla skulle inte Stockholms lan klara sig lange
eller vara sarskilt framgangsrikt i det fackliga arbetet.



UPPVAKTNING

Pa stamman belonades nagra medlemmar och andra som har eller har haft ett
fackligt fortroendeuppdrag med olika utmarkelser som erkénsla for deras insatser.
Till Lars Lehman (Chefsféreningen), Rickard Forsten (PF Birka), Mats Kallin
(Granspolisféreningen), Joakim Johansson, Anna Lundberg (bada PF Birger Jarl),
Curt Ahnlund (Norrorts PF), Anders Gillander (Roslagens PF), och Elisabeth Clemetti
(PF Sodertornspoliserna) éverlamnades vart hederstecken.?

Var bordsflagga® gavs till Géran Sjoélander (nybliven pensionér och tidigare expert i
l6nefragor hos myndigheten) samt till Martina Martensson.

FORENINGARNA

Vi har elva féreningar och alla medlemmar tillhér en av dem. Férdelningen styr aven
den interna representationen till stamma och rad. Foreningarnas medlemstal var vid
arsskiftet:

Chefsforeningen 283 (+ 18)" Roslagens PF 272 (- 1)
Granspolisféreningen 195 (+ 8) Norrorts PF 323 (+ 28)
Lanspolisféreningen 856 (+22) Nacka PF 174 (oférandrat)
PF Birger Jarl 989 (+51) PF Sopo 513 (- 3)
PF Soéderort 523 (+ 29) Sodertélje PF 189 (+ 5)
PF Birka 561 (+ 19)
FORBUNDSOMRADESRADET

Vart Forbundsomradesrad (radet) ar ett radgivande organ till styrelsen. Radet bestar
av 40 ombud och varje férening ar garanterad tvd ombud i grundmandat (22). Ovriga
18 ombud férdelas® i forhallande till féreningarnas antal aktiva medlemmar:

PF Birger Jarl 6 Norrorts PF 3
Lénspolisféreningen 5 Roslagens PF 3
PF Birka 4 Chefsféreningen 3
PF Sédertérnspoliserna 4 Grénspolisféreningen 3
PF Séderort 4 Sédertélje PF 3

Nacka PF 2

Radet spelar en mycket viktig roll for styrelsen for forankring och som kontaktorgan
till foreningarna. Som ett rddgivande organ ar det aven ett forum for manga olika
myndighetsgemensamma fackliga fragor och idéer mellan stammorna. Forutom
ombuden deltar styrelsen, revisorerna och valberedningens ledaméter som inte ar
ombud. Det finns &ven en mojlighet att lata observatorer delta i radet.

2 Hederstecknet utdelas efter beslut av styrelsen eller forening till person som erkénsla for berdmvarda insatser.

3 Bordflaggan utdelas efter beslut av styrelsen for framstaende fackligt arbete och kan ges till person eller organisation.
4 Férandring fran forra arsskiftet redovisas (inom parantes)

5 Forbundsomradets totala antal medlemmar har dividerats med det antal som ska férdelas s.k. jdmkad uddatalsmetod.



Radet har haft fem sammantraden, vilka oftast tagit en halvdag i ansprak. De har
letts av tva ordférande® och tva sekreterare’ som valts av och bland ombuden. Vid
arets val nominerades endast en sekreterare och med det lat radet sig nojas.

ORDFORANDERAD

Nar styrelsen behover ett bradskande rad sa kan det ske genom att foreningarnas
ordférande tillsammans rekommenderar styrelsen i en specifik fraga. Vid forhinder
for en ordférande sa skickas vice ordférande eller annan ledamot fran berord
forening. Deras rekommendation behandlas senare aven i det ordinarie radets
nastkommande sammantrade.

Tva sadana fragor under aret rorde olika stallningstaganden i RALS-férhandlingarna.
Styrelsen ser detta som ett smidigt sétt att snabbt stdmma av och férankra viktiga
fragor. Vi har darfér, men aven for andra informationsfragor valt att traffa
foreningarnas ordféranden manadsvis, undantaget de manader som radet
sammantrader.

REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet ar polisférbundets hdgsta beslutande organ som sammantrader
en gang om aret. Arets representantskap i Pited bjod pa en bra dialog och en positiv
stamning. Vi fick forstas inte gehér i alla fragor men vara 28 ombud och tillresta
ahorare var glatt 6verraskade Over den forstielse de trots allt motte. Det inger hopp
infor framtiden. Representantskapet ar en mycket viktigt del, dar laggs
Polisforbundets inriktning fast i viktiga medlemsfragor som 16n, arbetstid och
arbetsmiljéfragor.

Som tidigare ar jobbade vi i tre tematorg 16n och anstéllningsvillkor, forbundsinternt,
arbetsmiljo och trygghetsfragor. Formen ar val fungerande dar fler personer kan
komma till tals innan forlag till beslut i plenum faststélls. Det gar givetvis anda att
yttra sig i plenum men processen snabbas upp och risken for tunghafta minskar.

Nar det galler motionsfloran s& var arbetstid och 16n de ledande teman. Som
exempel kan namnas oskaliga I6neskillnader vilket vi kom fram till att de inte ska
forekomma. Av de motioner som inkommit hade manga en minsta gemensamma
namnare, namligen vart nationella arbetstidsavtal. Motionarerna dnskade kortare
arbetstid for skiftestjanstgorande, ett aterinférande av sakerhetsbefrielsen m.m.

& Tommy Hansson / PF Sodertornspoliserna och Jan Ferb / Lanspolisféreningen.
7 Jan Forsman / PF Birger Jarl ensam.



Det blev en hojning av forbundsavgiften med 10 kr per manad. Beslutet fattades efter
lang debatt och votering. En av orsakerna till detta var att polisforbundet fortfarande
saknade budget, eftersom stadgan inte reglerar nagot krav om detta pa
forbundsstyrelsen. Polisférbundet tog dock till sig kritiken och lovade bot och béttring
till n&sta representantskap.

Fredrik Pahlberg (Norrorts PF) fick foérnyat fortroende i nationella valberedningen och
Martin Aberg (Roslagens PF) blev invald i granskningsutskottet. Det utskottet ska
granska ar forbundsstyrelsen agerande under mandattiden (4 ar) och darefter avge
en rapport som ombuden vid Representantskapet ska behandla.

KOMMUNIKATION

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:
Kenneth Falk Stefan Eklund, Bjorn Kellerth
MAL:

Ge ut fyra nummer av tidningen POLISEN

Uppdatera hemsidan www.blaljus.nu med ca 45 uppdateringar under aret

e Informera via IntraPolis med ca 20 uppdateringar under aret
e Sttdja lanets foreningar sa att de kan halla sina sidor pa IntraPolis uppdaterad
e Lopande skriva och sprida Férbundsomradesnytt till medlemmarna via féreningarna

e Lopande inhamta information fran lanets féreningar och andra delar av
férbundsorganisationen

e Att bibehalla den hoga tillgangligheten for media och pa det sattet vara med och péverka
opinionen och beslutsfattare i sakfragor.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e FYRA NUMMER AV TIDNINGEN POLISEN
Tidningen har &aven under 2009 skildrat den fackliga och den tjnstemassiga
verksamheten. Arbetet med att bredda tidningen har fortsatt for att den ska berdra
medlemmar och verksamhet i alla delar av lanet. Avsiktligt varvas allvarliga fragor
med lattsammare lasning vilket ocksa syftar till att ge bredd at tidningen.

Tidningens redaktionsgrupp har under storre delen av aret bestatt av Kenneth Falk,
Bjorn Kellerth, Peter Frisell, Charlotte Nichols, Leif Eriksson och Susanne Rimnas.
Redaktionsgruppen har vid redaktionsmétena slagit fast vad kommande nummer av



http://www.blaljus.nu/

tidningen POLISEN ska innehdlla. Darefter har respektive amnesansvarig bidragit
med material inom sitt amnesomrade. Foreningarna har under rubriken - Lanet runt -
skildrat sin del av lanet vilket starkt bidrar till den breddning vi nAmner ovan.

Tidningen lampar sig for reportage och utvecklade beskrivningar kring olika polisara
och fackliga frAgor. Aterkommande har arbetstidsfragan, l6neférhandlingarna och
flertalet arbetsmiljofragor funnits med under aret. | kronikan har vi under det gangna
aret sett Gunno Gunnmo, DO (diskriminersingsombudsmannen) Katri Linna,
polisstyrelsens vice ordférande Carin Jamtin och rikséklagaren Anders Perklev.

Under 2009 gavs tidningen POLISEN ut med fyra nummer i en upplaga pa 5 500 ex.
Tidningen skickades, forutom till férbundsomradets medlemmar aven till fackliga
kamrater utanfor lanet, riksdagspolitiker och lokala politiker. Den skickades ocksa ut
med internpost till polismastardistrikt och avdelningar i myndigheten samt till lanets
alla foreningar.

e UPPDATERA BLALJUS 45 GANGER
BLALJUS uppdaterades vid 50 tillfallen under 2009. Vi har fortfarande en hog
besoksfrekvens med ett snitt pa 6ver 4 000 besdkare per vecka.

Forbundsomradets hemsida lampar sig for aktuell facklig information, reportage och
skildringar av den polisiara och fackliga verksamheten. Genom sidans debattforum
kommer medlemmar och fackliga till tals och kan ventilera sina &sikter. Det fria ordet
som fritt flodar i form av ins&ndare ger styrelsen information om vindriktningen i den
interna opinionen. Claes Cassel &r hemsidans ansvarige utgivare. Under aret har
aven Tommy Hansson deltagit i arbetet med hemsidan.

e UPPDATERA INTRAPOLIS 20 GANGER
IntraPolis ar en informationskanal som alla polisanstéllda har tillgang till. IntraPolis
lampar sig bra for grundlaggande uppgifter om organisationen i stort. Tanken har inte
varit att IntraPolis ska uppdateras lika ofta som BLALJUS men tyvarr har inte
IntraPolis uppdaterats alls under det gangna aret. Detta beror pa de tekniska
problem som av okand anledning varit svarlosta och det faktum att ansvarig person
pa Polisforbundets kansli slutade.

| januari manad 2010 traffades kommunikationsansvariga fran hela landet under tva
dagar i Skovde. Dar diskuterades aven fragan om facklig information pa IntraPolis.
Darfor vagar vi nu hoppas pa en lésning pa denna langdragna fraga.

e STOD TILL FORENINGARNA
Av samma anledning som namns ovan har Férbundsomradet inte kunnat ge det stod
som var avsikten, och av samma anledning forvantas I6sningen komma under 2010.

e FORBUNDSOMRADESNYTT LOPANDE



FORBUNDSOMRADESNYTT sprids via féreningarna med hjalp av GroupWise och
riktar sig i forsta hand till medlemmar i var organisation. Under 2009 skickades den
ut vid 29 tillfallen. | dvrigt har AGENDA regelbundet skickats ut varje mandag efter
styrelsens veckoplanering med information framst till fackliga foretradare om
styrelsens verksamhet under kommande vecka.

e LOPANDE INHAMTA INFORMATION

En mycket viktig del av forbundsomradets kommunikationsstrategi bygger pa
direktkontakt med medlemmar och pa kontakter mellan fackliga foretradare pa de
olika nivaerna i organisationen. Det har skett genom medlemsméten, utbildningar,
ordférandetraffar, forbundsomradesrad och vid andra mer informella tillfallen da
styrelsen har kunnat utbyta information med medlemmar och fackliga féretradare.
Detta ar mycket viktigt for den tvavagskommunikation som kravs for att skapa
delaktighet, sammanhallning och engagemang. Detta i ar i sin tur framgangsfaktorer i
en organisation av vart slag.

OVRIGT

Information och kommunikation &r en mycket viktig del i en facklig organisation som
var. Styrelsen har stort behov av att nd ut med adekvat information och att fa in
information som speglar medlemsviljan i aktuella fragor. Var kommunikationsstrategi
bygger pa& fyra informationskanaler, tidningen POLISEN, hemsidan BLALJUS,
informationsbladet FORBUNDSOMRADESNYTT och INTRAPOLIS. Genom dessa
kan vi na vara malgrupper som forutom vara medlemmar &ar chefer i
polisorganisationen, politiker nationellt och lokalt samt media.

FACKLIG UTBILDNING

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvariq: Delansvarig:

Kenneth Falk Charlotte Nichols

MAL:
e Forse nya fackliga foretradare med adekvat utbildning.

e Paverka forbundsstyrelsen att besluta om en utbildningskvantitet i paritet med behovet.




Vart utbildningssystem har sex nivaer. Steg 1, Introduktionskursen &ar en
endagsutbildning amnad for nya fackliga foretradare som genomfors pa respektive
foroundsomrades ansvar. Steg 2 ar en Grundutbildning pa tre dagar som anordnas
och genomfors, som Ovriga kurser, av anstéllda pa férbundskansliet. Steg 3 utgors
av ett antal kurser pa olika &mnesomraden sa som arbetstid, pension, arbetsmiljo
och sa vidare. Steg 4 ar en facklig pabyggnadsutbildning som ger deltagaren en
djupare kunskap kring de fackliga fragorna. Kurserna p& steg 5 ar amnade for de
amnesansvariga i respektive forbundsomrade och steg 6 ar hogre fackliga
utbildningar som till exempel TCO kan erbjuda. Det ar meningen att de fackliga
foretradarna ska ga de sex stegen i tur och ordning.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e UTBILDNING FOR NYA FACKLIGA FORETRADARE
Under 2009 gick 77 av vara nya fackliga foretradare i lanet introduktionskursen (steg-
1-kursen) i Stockholm. Samtliga som sokte kursen erbjods en plats. Forutom tre
vanliga introduktionskurser genomfordes ocksa kurser for Norrorts och Sédertorns
foreningsrad, sammantaget fem kurstillfallen.

e UTBILDNINGSPLATSER SOM MOTSVARAR BEHOVET
Forbundet genomférde en grundutbildning (steg-2-kurs) som riktade sig till fackliga
frAn Stockholms lan. 25 sokte och 22 gick slutligen kursen. Darutover genomfordes
tre andra kurser dit sammantaget 11 sokte och 5 slutligen fick ga utbildningen. Det
innebar att 75 procent av dem som sokte en grundutbildning ocksa fick ga. Hur
manga som fick en plats men tackade nej finns inga uppgifter pa.

Till de 14 steg-3-kurserna i olika amnesomraden som Forbundet erbjod under aret
sOkte 88 fackliga foretradare fran Stockholm. 47 av dessa (53 procent) har gatt de
utbildningar de sokt. Har ar det framst platserna till arbetsmiljéutbildningarna som
inte tacker efterfragan. Endast 37 procent av de fran Stockholm som sotkte en
arbetsmiljokurs fick g& kursen. Flertalet nekades en plats da de inte gatt
Grundutbildningen (steg-2-kursen). En Rehabiliteringsutbildning dit 9 fran Stockholm
hade sokt stalldes ocksa in i slutet av aret.

Tva pabyggnadsutbildningar (steg 4) genomfoérdes och 22 fran Stockholm sokte. 12
av dessa gick kursen och néara pa alla 6vriga sokande var inte behoriga, eftersom de
inte hade gatt nagon steg-3-kurs.

Till steg-5-kurserna far de amnesansvariga i forbundsomradena personliga kallelser
och varje Forbundsomrade erbjuds en plats. Av den anledningen harmoniserar
tillgang och efterfragan till 100 procent. Fyra steg-5-kurser genomférdes under aret i
amnesomradena Opinion, Fackliga forsakringar, Budget och for HSO.



Avslutningsvis kan sagas att organisationen har ett ansvar over att forse fackliga
med adekvat utbildning. Men det ligger ocksa ett ansvar hos den enskilde facklige
foretradaren att g& de utbildningar som erbjuds och i den ordning de erbjuds (steg 1-
6). Framforhallning och god planering ar a och o for att denna ekvation ska ga ihop.

OVRIGT

Den fackliga verksamheten stdds av lagar och regler dar den fackliga organisationen
har till uppgift att paverka arbetsgivarens beslutsfattare till kloka beslut, och genom
avtal astadkomma an battre anstallningssituation for sina anstallda. En annan uppgift
ar att kontrollera att arbetsgivaren efterlever lagar och ingangna avtal.

For att den fackliga organisationen ska klara sina uppgifter kravs kunskaper om lagar
och avtal. Med andra ord &ar en val utvecklad facklig utbildning en forutsattning fér en
framgangsrik facklig verksamhet och kunskap &ar en av Polisforbundets
grundlaggande vérderingar.

MILJO
Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009
Huvudansvarig: Delansvarig:
Leif Eriksson Anders Westlund
MAL:

e Att uppratta en miljopolicy for forbundsomradet

e Att félja upp policyn i slutet av verksamhetsaret

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e UPPRATTANDE AV MILJOPOLICY
Vid Forbundsomrade Stockholm lans Stamma 2009 fick styrelsen i uppgift att
utarbeta en bindande miljopolicy samt utse en ansvarig inom styrelsen for uppféljning
av denna.

Under verksamhetsaret har en miljogrupp bildats. Gruppen bestar av Leif Eriksson,
Anders Westlund, C-G Wrangel och Gunnar Thun.

Gruppen har vid sitt arbete haft myndighetens handlingsplan for miljdarbete 2010 -
2012 som utgangspunkt. Gruppen har utarbetat ett forslag till en Miljopolicy 2010 —
2012 for Forbundsomrade Stockholms lan och den fackliga organisationen.

Forslaget har redovisats vid ett styrelsemote for styrelsen och férslaget kommer aven
att redovisas for forboundsomradesradet i mars manad.




¢ UPPFOLJNING AV MILJOPOLICY
Uppfdljningen av miljopolicyn presenteras arligen i verksamhetsberéattelsen. Gruppen
har kunnat konstatera under verksamhetsaret att vissa av de punkter som finns med
i forslaget till miljopolicy redan efterlevs i den fackliga organisationen.

Gruppen kommer att i nara samarbete med foreningarna ta fram ytterligare forslag till
punkter i miljopolicyn da detta ar ett levande dokument for milj6fragor inom den
fackliga organisationen.

SAMVERKAN

Det nya samverkansavtalet undertecknades den 2 oktober 2009. For att det ska
fungera battre an det gamla samverkansavtalet sa har parterna beslutat att
partsgemensamt genomfora en utbildning som ska aga rum under varen 2010.

Vi ar Overtygade om att det innebar en nystart bade for arbetsplatstraffar och
samverkansgrupper. En viktig del i avtalet ar att skyddet for arbetsplatstraffarna okat
och darigenom finns en garanti for att de blir genomforda.

| den centrala samverkansgruppen (CSG) har arbetet flutit pa bra och
samverkansklimatet har forbattrats under aret.

Vi tror att paverkan genom en samverkan leder till mer inflytande, bade for enskilda
medlemmar, men ocksd for organisationen som helhet, an enbart lag om
medbestammande i arbetslivet (MBL) ger mdjlighet till.

MBL-FORHANDLINGAR

Alla fragor kan inte var foremal for samverkan, vilket aven framhalls i avtalet om
samverkan. Typiska individarenden och fragor som r6r anstéllningsférhallandet,
sasom |6n och tjanstetillsattningar, ar exempel pa sadana.

For att klara ut de myndighetsgemensamma forhandlingsfragorna kom vi i borjan av
aret 6verens om att regelbundet traffa arbetsgivarens representanter varje vecka. Vid
dessa s.k. mandagsforhandlingar anmals olika fragor som sedan kan avgoras i
sarskild ordning eller veckan darpa. Arbetsgivarens forhandlingschef och nagra
andra fran personal- och utvecklingsavdelningen néarvarar regelmassigt, tillsammans
med foredragande i aktuellt arende.

Pa detta satt skoter myndigheten sin lagstadgade informationsskyldighet till de fyra
arbetstagarorganisationerna och vi kan fa uppkomna problem formellt besvarade.



For att vi sedan internt ska kunna informera var organisation, distribueras dagordning
och egna minnesanteckningar fran métena till féreningarnas ordférande.

D - ARBETSMILJO



Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:
Emma Cronberg Charlotte Nichols, Roger Ostergren

MAL RORANDE PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO:
e Minska den psykosociala ohédlsan

e Tydligt och stéttande ledarskap

e Skapa trygga poliser

e Bra verksamhet ur ett medborgarperspektiv

MAL RORANDE SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE:

e Faett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete lokalt och centralt
e Aterskapa tilltron till systemet

e Arbetsgivaren ska leva upp till sina krav i arbetsmiljéarbetet

MAL RORANDE ATA-POLIS ARBETSMILJOKONSEKVENSER:
e En bra arbetsmiljo med fungerande arbetstider

MAL RORANDE YRKESROL LEN:
o Aterta yrkesstoltheten

e Starkare skyddsorganisation
e Okad delaktighet
e Bredare facklig paverkan

MAL RORANDE REHABILITERINGSREGLERNA:

e Minimera skadeverkningar av nya rehabiliteringsreglerna

e Sitta in tidigare och snabbare atgarder vid rehabilitering

MAL RORANDE MEDICINSKA KONTROLLER:
e bevaka att aktuella grupper far sina medicinska kontroller
e utoka malgruppen for medicinska kontroller

; .. )
e framtagande av funktionell utrustning
e individuell utrustning vid behov

SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSMALEN




Infor verksamhetsdret 2009 tog vi tillsammans med skyddsorganisationen i
Stockholm fram de omraden vi ansdg mest prioriterade att driva och bevaka under
aret. Vi kom fram till atta amnesomraden. Utav dessa atta omraden satte vi upp
ambitionen att aktivt driva de tre forst presenterade omradena i verksamhetsplanen;
psykosocial  arbetsmiljo, systematiskt arbetsmiljoarbete och  ATA-Polis
arbetsmiljokonsekvenser. Ovriga fem fragor skulle vi driva i man av tid.

Ambitionen var att driva arbetsmiljdarbetet med gemensamma krafter fran hela det
fackliga lanet. Syftet var att driva frdgorna ur mer &n ett perspektiv, det vill sdga
parallellt fran lanets HSO/Styrelsen och distriktens HSO/féreningarna, var att hinna
med fler fragor, och att ka trycket i fragorna for att uppna basta mojliga resultat.

Vi uppgav att vi skulle ha en flexibel instéllning till vara verksamhetsmal: Utover de
atta omradena som togs fram tillsammans med distriktens huvudskyddsombud i
januari 2009 tillkom bifallna motioner fran stamman i mars samt aktuella
arbetsmiljoarenden som senare blossade upp under aret. Med facit i hand ser vi att
RAKEL har varit en av huvudfragorna vi arbetat med under aret tatt foljit av alla
kommenderingar under EU halvaret. Rakel fanns inte ens med i var
verksamhetsplan.

Detta innebar att var redovisning nedan for vad vi har arbetat med och uppnatt under
aret inte helt dverensstammer med de dmnesomraden och de mal vi satte upp i
borjan. Och med den flexibiliteten maste arbetsmiljon tillatas drivas.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Nagonstans landar alla fackliga fragor i den psykosociala arbetsmiljon. Mar vi bra,
presterar vi bra. En god verksamhet speglas dar i. For att uppna en forbattrad
psykosocial arbetsmiljo har vi darfor under aret forsokt paverka frdgan genom att
arbeta fran de amnesomraden och forum som besluten fattas p3, t.ex. via chefs- och
ledarskapsfragor, CSG (central samverkansgrupp), och via arbetstiden. Parallellt har
vi forsokt att entusiasmera arbetet pa de nivaer besluten verkstalls pda, t.ex. genom
psykosociala skyddsronder, arbetsplatstraffar och DSG (distriktssamverkansgrupp)
pa lokal/distriktsniva.

Trots vart gemensamma arbete har vi under aret inte kunnat se Overgripande
forbattringar av den psykosociala arbetsmiljon. Vi anser att ovan uppsatta mal ar mal
som inte gar att bocka av som en gang uppfyllda och avklarade. Vi behover standigt
strdva mot forbéattrad psykosocial arbetsmiljd som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetet kommer att fortsatta under 2010.

e DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET



Det fanns ett behov i HSO gruppen att tydliggdra och forklara arbetsmiljosektionens
arbetsuppgifter, arendenas gang och hur vi ska arbeta tillsammans med vara fragor.
Arbetsmiljosektionen har deltagit pa tvdA HSO moten under aret for att diskutera de
punkter som huvudskyddsombuden har sammanstéllt. Vi har inte hunnit ga igenom
alla punkter annu och vissa punkter ar inte langre lika aktuella. Vi har infort en ny
punkt pa vara heldagsmoéten i HSO gruppen dar vi bjuder in arbetsmiljosektionen i
20-30 minuter for att ventilera och méjliggora diskussion i olika fragor. Det kan t.ex.
handla om att stamma av i arendegangen av en fraga i ett distrikt, fa rad och dad att
komma vidare i en friga. Vi har ocksd haft moten med arbetsmiljosektionen
angaende det systematiska arbetsmiljoarbetet och dess verktyg.

Samtidigt har vi aterkommande engagerat distriktens huvudskyddsombud att driva
samma fragor pa sina distrikt, vid LSG, DSG samt Ovriga forum. Det ar forst nar vi
lyfter fragor hos arbetsgivaren fran flera hall som vi kan f& genomslag i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ar av stor vikt att arbetsgivaren regelbundet
undersoker arbetsforhallandena for att upptacka eventuella risker i tid. Var
uppfattning ar att arbetsgivaren genomfér sina arbetsmiljoronder och tar initiativ till
fler riskbedomningar &n tidigare. Dock finns det utrymme att bli annu battre bade
centralt och lokalt.

Ett av de viktigaste omradena inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att aktivt
borja arbetet med arbetsskador och tillbud. | det nya webbaserade
arbetsskadesystemet LISA (lokalt informationssystem om arbetsskador och tillbud)
finns det stora mdjligheter att arbeta systematiskt. Ett arligt och engagerat arbete i
LISA borde aterskapa tilltron till systemet. Vid lansgemensamma kommenderingar
har myndigheten tillsammans med skyddsorganisationen bdrjat hitta forbattrade
utvarderings och uppféljningsrutiner. Genom att utvardera inkomna tilloud och
arbetsskador kan vi se var bland annat utrustning, taktik, kommunikation brister och
arbeta med forbattring, férandring eller annat férebyggande arbete.

e ATA-POLIS

Under varen 2009 startade forhandlingarna med arbetsgivaren angaende
tilampningarna av det nya arbetstidsavtalet. Styrelsen valde att integrera HSO vid
férhandlingarna med anledning av den handlingsplan som togs fram vid
riskbedomningen betraffande det nya arbetstidsavtalet. De signaler vi hade fatt fran
organisationen var bland annat att man inte fick tillrackligt med aterhamtning mellan
snurrorna, manga enkelfridagar, utebliven fysisk traning, rast i stallet for
maltidsuppehall. Forhandlingarna pagick intensivt under cirka sex veckor. Att gora
forandringar i arbetstidsavtalet var inte mojligt utan malet fick bli att hitta mojligheter
for att skapa lattnader i arbetstidsforlaggningen. Den styrdes av regler sdsom minst
11 timmar mellan passen, max 9 timmars pass, rast vilket generera mer tid pa
arbetsplatsen. Vi lyckades nastan fullt ut dels med att f& maltidsuppehall pa de
arbetsplatser dar man arbetar skift och dels lyckades vi att fa fem stycken 10
timmars pass vid delad tjanstgoring. Generellt ar det inte bra att arbeta for langa
pass vid skifttjanstgoring men vid delad tjanstgoring sasom vid fysisk traning, APT
och utbildning blir bordan inte lika tung.



I handlingsplanen finns det sju punkter som arbetsgivaren ska folja upp varje tertial.
Vid det forsta de tre moéten vi har haft med arbetsgivaren har de presenterat statistik
Over arbetsskador och tillbud. Det vi kan konstatera ar att antalet tilloud och
arbetsskador har minskat kraftigt under 2009. Antalet tilloud och arbetsskador ska
inte ensamt vara avgorande hur alarmerande nagonting ar utan innehallet ar mycket
viktigt. Under en period var det teknikerna som hade skrivit valdigt manga tillbud
angaende beredskapen. Dar har vi arbetat med att bland annat uttka antalet tekniker
samt hitta en sa bra l6sning som mojligt, utifrdan dagens numerar, betraffande
beredskapen.

Under en annan period var det ett narpolisomrade som hade stora problem med
periodplaneringen. Dar gjorde man sarskilda insatser for att forbattra kunskapen om
samt forandringar av arbetstidsforlaggningen i listan. Det vi sag var ett stort behov av
utbildning i arbetstidsavtalet och dess arbetstidsforlaggning. Vi réknar med att detta
behov blir tillfredsstallt under varen 2010 da vi partsgemensamt har kommit Gverens
om en utbildningsinsats. De som godkanner periodplaneringslistor maste tillse att det
ar en acceptabel arbetstidsforlaggning bade for stunden och pa sikt. Det ar manga
insatser och kommenderingar som ska integreras med karnverksamheten vilket
maste bevakas vid planeringen av arbetstiden.

¢ YRKESROLLEN
Det har ar inte en skyddsfraga utan generellt en bred facklig fraga som maste drivas
av hela den fackliga organisationen. Vi har haft manga diskussioner angaende
yrkesrollen pa HSO moétena varfor den sattes upp som en av vara mal. Nagra av de
problem som kom upp under diskussionerna var minskad status, for fa aldre kollegor
i yttre tjanst, osund personalrorlighet mm. | de manga diskussionerna hittar vi flera
goda argument att lyfta i forum sdsom LSG, DSG och CSG.

e SKYDDSOMBUDENS OKADE ENGAGEMANG

Vi har manatliga moten med distriktens huvudskyddsombud. Pa vara méten gar vi
laget runt genom att huvudskyddsombuden rapporterar hur situationen &ar i
respektive distrikt. En ny punkt &r att de ocksa ger en kort sammanfattning éver vilka
trender/tendenser vi ser med tillouden i LISA systemet. De gemensamma
tendenserna tar vi med oss vidare till CSG for att arbetsgivaren ska fa
skyddsorganisationens syn pa lanet och darmed mdjlighet att vidareutveckla och
forandra det som inte fungerar.

Pa HSO-moétena tas dven aktuella arbetsmiljofragor upp och problem att driva, de
rapporterar fran arbetsgrupper och paborjade fragor. Det finns manga engagerade
skyddsombud runt om i lanet som driver fragor, ofta tillsammans med andra som
deltar i arbetsgrupper. Tillsammans har vi stora mojligheter att paverka och forbattra
arbetsmiljon och det ar ett maste for att na resultat i fragorna. Vara HSO har i sin tur i
uppgift att sprida informationen vidare och stétta skyddsombuden i organisationen.



Under EU-halvaret har skyddsorganisationen péa olika satt okat sin delaktighet. Det
har bland annat varit genom att delta vid stabsmoten infor vissa kommenderingar
samt Okat ansvar under nagra av kommenderingarna. Erfarenheten berikar
organisationen pad manga satt, 6kad kunskap ger okad forstaelse. Vi har ocksa haft
en bredare facklig paverkan genom det tvargruppsarbete organisationen deltog i
med anledning av det nya arbetstidsavtalet.

e REHABILITERINGSREGLER

Under 2009 har vi haft kontinuerliga moéten med arbetsmiljésektionen, PHRA. Dar
diskuteras rehabiliteringen, bade hur anstallda ska fa den hjalp de behdéver under
processen och det stdd cheferna behdver for att kunna hantera rehabiliteringen pa
ett korrekt satt. Utbver dessa moten traffas vi tillsammans med PHRA och
Forsakringskassan. Fragorna  har  naturligt  handlat  om de nya
sjukforsakringsreglerna. Arbetet ar annu i sin linda och vi marker an sa lange inga
storre svarigheter.

Vid arsskiftet hade myndigheten ett mindre antal personer som riskerade att bli
utforsakrade. Ansvaret ligger pa lokal niva och enligt arbetsgivaren har distrikten
kontroll 6ver vilka individer det handlar om. Polismyndigheten i Stockholms |&n ar en
av Sveriges storsta arbetsplatser. Arbetsgivaren var tydlig med att detta borde
innebara att det gar att hitta l6sningar till dem utifran den enskildes formaga. De
kommer ocksa att vara generosa i sin tolkning under arbetets gang. Vi kommer att
fortsatta att bevaka de har fragorna under kommande verksamhetsar.

e MEDICINSKA KONTROLLER
De medicinska kontrollerna finns reglerade i arbetsmiljéverkets forfattnings-
samlingar. Dels vilka som ar tvingande och dels de som arbetsgivaren kan erbjuda
de anstallda. | praktiken fungerar det med varierad kvalitet inom var myndighet.

Vi har tidigare gatt igenom personalgrupper som ska undersokas eller ska/bor
erbjudas medicinsk kontroll enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter i vara moéten med
arbetsmiljésektionen. Vi har inhamtat synpunkter samt férslag pa vilka grupper som
behdover kontrollerna genom vara huvudskyddsombud pa distrikten.

Aven om vi har genomfort en central genomgang tillsammans med arbetsgivaren nar
vi inte alla som har mgjlighet till medicinska kontroller. Har spelar de lokala cheferna
och skyddsombudens bevakning en stor roll for att vi ska nd atminstone dessa
prioriterade malgrupper. Var ambition ar att samtliga anstéllda i var myndighet ska
erbjudas halsokontroller. Det har vi inte lyckats uppna.

e UTRUSTNING GENERELLT
Vi har inte direkt tilltrade till alla de nationella forum som beslutar i de flesta
utrustnings/ uniformsfragorna. Vi driver Stockholms synpunkter genom kontakt med
de skyddsombud som representerar oss nationellt inom MUR- (metod och
utrustningsrad) organisationen.



Nu pagar framtagande av ny nationell basuniform for yttre tjanst samt for SPT-
organisationen. Vi anser att det ar viktigt att framtagande av ny uniform/utrustning
har foregatts av beaktande av eventuella tillboud och arbetsskador, av
riskbedémningar och barprover.

ANDRA ARBETSMILJOFRAGOR

RAKEL?®

RAKEL, som &r ett system av betydelse for ett flertal myndigheter, ar uppbyggt med
stod av ett politiskt beslut. RPS (Rikspolisstyrelsen) ska stodja myndigheterna for att
dessa pa basta mojliga satt ska kunna inféra systemet. KBM (Kris- och
beredskapsmyndigheten) sedermera MSB (Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap) har haft ett stort ansvar for systemets uppbyggnad. Likval &r det den
lokala arbetsgivaren som har arbetsmiljdansvaret nar systemet anvands.
Arbetsgivaren har samarbetat med oss sa gott de har kunnat i denna fraga men
polisvasendet disponerar som sagt inte RAKEL i sin helhet. | mitten av juli 2009 var
arbetsgivaren tvungen att stoppa testdriften av RAKEL. Efter nagra veckor startade
testdriften igen i alla distrikt utom i Soderort.

Det som blev alarmerande i slutet av augusti och bdrjan av september var att
tilbuden angdende larmen 6kade markant. Larmanropen (prioriterat anrop) gick inte
fram till OLKC. Om det var pa grund av dalig tackning, dalig horbarhet, tekniska
problem eller annat var okant men vi lyfte problemet hos arbetsgivaren. Vi lyfte &ven
fraigan pa Representantskapet i september och malade da& upp var problembild i
Stockholm, med betoning pa larmproblematiken. Vi bad om central hjalp fran
Polisforbundet for att komma vidare med RAKEL och pa sa satt fa ett okat tryck i
fragan. Vi har lyft diskussionen angdende RAKEL pa sa bred front vi bara kunnat.
Polistidningen skrev en artikel, vi hade kontakt med det nationella
huvudskyddsombudet och namnde ocksa problemet for vice ordféranden i
Polisstyrelsen.

Med anledning av att problemen bara fortsatte och till viss del eskalerade kontaktade
vi Arbetsmiljoverket for att fa rad i fragan. Efter motet med Arbetsmiljoverket
beslutade vi att ater igen lamna in en begaran om atgard enligt Arbetsmiljélagens 6
kap 6a 8. Arbetsgivaren svarade med en riskbeddomning med tillhérande analys och
slutsats. Innan vi tog stallning till om vi skulle ga vidare med fragan till
Arbetsmiljoverket hade vi ett mdte med arbetsgivaren vilket var mycket bra. En
mangd bra arbeten runt RAKEL hade startat och vi ansag att vi inte just da behdvde
ga vidare till Arbetsmiljoverket. Vi har idag regelbundna méten med arbetsgivaren for
att folja upp de punkter vi har satt upp som sarskilt prioriterade.

8 RAdioKommunikation for Effektiv Ledning



Vid den har tiden fanns ocksa fokus pa frdgan i massmedia. De storre
morgontidningarna, televisions- och radiokanalerna hérde av sig och ville ha
intervjuer och medverkan. Bade RPS och MSB fick svara pa en del fragor i
massmedia. Debatten pagick under nagra dagar och gav ett bra tryck i fragan.

En inventering av brister i tackningen startade ute i distrikten och arbetsgivaren
informerade pa Intrapolis om anmalda platser med dalig alternativt ingen tackning.
Varje distrikt skulle gora en inventering/ kontroll pad de anmalda platserna dels i
testsystemet RAKEL dels i de ordinarie radiosystemen. Inventeringen &r utférd och
platserna har reducerats markant. De platser som fortfarande brister i tackning ar
anmalda till RPS for fortsatt arbete.

Sa lange testdriften fortsatter kravs det att anvandarna har med sig det ordinarie
radiosystemet S 80 och S 70 M parallellt med RAKEL. Vi fick information om att det
saknades utrustning betraffande de ordinarie radiosystemen. Alla distrikt har
genomfort en inventering av S 80 och S 70 M. Svaren gav vid handen att det fanns
tillrackligt med utrustning for att tacka det behov som finns.

Det paborjades ett arbete med att utbilda alla lansinstruktorer och RAKEL
instruktorer. De skulle fa en gemensam utbildning for att kvalitetssakra att alla
anvandare skulle f& samma utbildning, utan lokala avvikelser. Arbetsgivaren pratade
aven om kontinuerlig fortbildning med kunskapsprov (likt tjansteskjutningen) for att
kvalitetssékra anvandarnas kunskap i RAKEL.

Den skrift som skulle fortydliga chefernas ansvar att utreda och atgarda tillouden
angaende RAKEL é&r i skrivande stund framtagen och distribuerad till distrikten for att
borja praktiseras. Om en chef inte kan eller har mojlighet att atgarda ett tillbud ska
ansvaret for att atgarda felet flyttas uppat i hierarkin, en sa kallad returnering. Varje
distriktschef ska tydligt bli informerad om vad deras ansvar i RAKEL ér.

Problemet med att vi tappar talgrupper under kommenderingar ar identifierat och dar
pagar arbete. Det finns inte langre nagra begransningar betraffande antal pagaende
anrop vilket var ett problem tidigare. Myndigheten kommer att arbeta fram rutiner
betraffande kontrollerade larmtester.

Nar det galler aspiranternas utbildning i de ordinarie radiosystemen sa finns det FAP
761-1 som bland annat behandlar den fragan. Av den nationella kursplanen framgar
det att utbildningen ska omfatta "handhavandet av polisens radiosystem”.

Mot bakgrund av att RAKEL inte bara ar ett radiosystem utan ett helt IT-system som
regelbundet maste uppgraderas och uppdateras kan kanske kortare interaktiva
utbildningar vara en bra l16sning framéver. Innan varje myndighet godkanner RAKEL
som IT-system ska det féregds av en hearing. Stockholm har sin hearing i maj dar
skyddsorganisationen ska delta.



Parallellt med arbetet med arbetsgivaren har vi ett samarbete med Polisférbundet
centralt. Det har nyligen gjorts en enkétundersokning/telefonundersokning i fyra lan
som anvander RAKEL. Utvarderingen kommer att presenteras langre fram.
Polistidningen har foljt arbetet med RAKEL i Stockholm.

REFLEXVASTEN

| varas lade vi ner ett stort arbete med att alla i yttre tjanst i myndigheten skulle
anvanda den gula vasten p4 samma satt, utan avvikelser i nagot distrikt. Generellt &r
vi i grunden positiva till att synas men man ska snabbt kunna vaxla om tjansten sa
kraver. Malet var att RPS beslut PoA-798-6592/08 skulle galla for alla vilket vi
lyckades med efter en tids arbete.

UTBILDNINGSPLATS ROSERSBERG

Vi har deltagit i arbetet med flytten av utbildnings- och dressyrplatsen fran Tullinge till
Rosersberg. Det bildades mindre lokala arbetsgrupper med facklig medverkan vid
varje berord verksamhetsgren. Forst ut med att flytta till Rosersberg var logistiken.
Det gjordes en skyddsrond dar en rad brister konstaterades pa bade lokaler och
utrustning. Dessa atgardades ganska omgaende. Utbildningsverksamheten flyttades
ut efter sommaren. Aven hir gjordes en skyddsrond och de brister som patalades
atgardades. For Ovriga verksamheter har problem med kontrakt, nybyggnationer och
brist pa beslut forsenat flytten. Manga verksamheter fortsatter i tillfalliga I6sningar
och vi kommer att fortsatta bevaka och delta i arbetet med flytten till Rosersberg.

ARBETSGRUPPER

En stor del av arbetsmiljbarbetet bedrivs i arbetsgrupper dar vi bevakar och
samverkar med arbetsgivaren. Vi har medverkat i ett stort antal arbetsgrupper under
aret. Vi kan paverka i diskussioner, komma med forslag och ibland enligt lag krava
vissa atgarder. En del av dessa grupper har slutfort sitt arbete i form av policys och
rekommendationer, men en storre del av grupperna bestar och arbetet fortsatter in i
2010.

BULLERGRUPPEN

Arbetet i bullergruppen har fortsatt under aret. Tunnelbanepoliser ar utrustade med
permanenta formgjutna horselskydd . Betréffande trafikpolisen, framst MC-forarna,
sa har de utrustats med permanenta horselskydd under aret. FOr att uppna ett sa bra
skydd som mgjligt utférdes vissa barprov under 2009. Bullergruppen kom fram till att
de prioriterade grupperna som ska utrustad med permanenta horselskydd, utdver
namnda grupper, ar samtliga inom SPT organisationen, OSJ, OHU, OPI och ORY.
Det finns ocksa andra grupper i lanet som behover utrustas med hoérselskydd dar
fragan aven drivs lokalt. Vi arbetar vidare bade centralt och lokalt for att utoka denna
grupp och ska strava efter att fA medicinska kontroller kopplade till buller.

ARBETSGRUPP KILO/UTREDNING



Det saknas ett nationellt koncept for spaning, dokumentation och utredning inom
SPT. RPS har darfor gett i uppdrag till en metodgrupp att ta fram ett forslag pa hur
fler garningsman ska bli lagférda i samband med allvarliga ordningsstorningar. Vi har
deltagit i metodgruppen och arbetet haller pa att avslutas. Ett forslag pa en rad
atgarder bl.a. utbildning har lamnats in till styrgruppen fér granskning.

HUVUDSKYDDSOMBUDENS SAMVERKAN

Utover de manatliga métena med distriktens huvudskyddsombud arrangerade vi i
januari ett tvadagarsinternat. P& internatet gjorde vi en tillbakablick pa det gangna
aret samt reflektioner pa arbetet. Vi bjod in en arbetsgivarrepresentant fran den
arbetsgrupp som arbetar med problematiken runt gron laser. | gruppen ingar bland
annat Arbetsmiljoverket, RPS, Sahlgrenska sjukhuset.

Slutligen férde vi diskussioner om vad vi tror ar de viktigaste och mest prioriterade
arbetsmiljéfragorna infér 2010 ars arbete

- ATA/polis arbetsmiljokonsekvenser,

- SAM (systematiska arbetsmiljdarbetet),
- Rehabilitering/férsékringskassan

- RAKEL.



E - TRYGGHET

ALLMANT OM TRYGGHET MM

Trygghet ar en av Polisférbundets grundldggande vérderingar.

Polisarbetet leder sina utbvare in i situationer som kan sluta i ett rattsligt forfarande
pa den tilltalades plats och att det sedermera kan leda till att man forlorar sitt arbete.
Det ger den enskilde polisen en otrygghet som ar unik och den otryggheten kan fa
stora konsekvenser for en hel familj. Polisarbetet leder ocksa sina utovare in i
situationer som slutar pa malsagande plats och aven da behdovs hjalp och stod for att
fa sina rattigheter tillgodosedda.

Grunderna for polisforbundets rattshjalp styrs av stadgarna. | dessa anges att
medlem skall ges stod da denne stalls till ansvar pa grund av facklig verksamhet eller
for atgard eller underlatenhet i tjansten. Rattshjalp kan ocksa beviljas i andra typer av
arenden. | vart forbundsomrade gor det stora medlemstalet att vi ofta forekommer
pa forbundsstyrelsens dagordning. Under aret beviljade de 19 st medlemmar fran
Stockholms lan denna forman.

For den enskilde ar detta oftast en omskakande héndelse och behovet av stéd och
samtal ar stort. Utan aktiva foreningsforetradare skulle styrelsen tvingas prioritera pa
ett helt annat satt. Nu har vi en mer radgivande och informerande roll.



F — YRKESFRAGOR

Yrkesfragor omfattar manga amnesomraden och det innehaller flera rubriker fran vart
tidigare satt att redovisa verksamheten. Styrelsens olika verksamhetsmal finns darfor
redovisat under fem olika underrubriker, utéver de tva som inte hade egna uppsatta
verksamhetsmal under 2009.

VERKSAMHET/BUDGET

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvarig:
Peter Frisell Leif Eriksson

MAL:
e Fortsatta delta vid framtagandet av verksamhetsplanen och verka for att delta i budgetarbetet

e Vikta arbetsbelastningen vid avdelningar och polismastardistrikt i budgetarbetet genom att
justera nyckeltalen

o Tillféra vardet av brottsforebyggande arbete vid resursférdelningen
e Dimensionerna utbildningsbudgeten sa att en aterhamtning kan ske

e Ge nya utbildningsplatsen i Rosersberg goda férutsattningar for att bli en komplett
utbildningsanléaggning

e Forankra arbetet med 2010 ars VP/Budget vél i den fackliga organisationen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e DELTAVID FRAMTAGANDET AV VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET
| detta mal blev det hélften ratt och i slutanden lamnade vi styrgruppen da vi ansag
att budgetgruppens arbete inte kommunicerades med alla deltagare — las de fackliga
representanterna. Forslag till budget blev istéllet foremal for MBL-férhandling strax
innan polisstyrelsens sammantrade och beslut.




e VIKTA ARBETSBELASTNINGEN VID AVDELNINGAR OCH DISTRIKT I
BUDGETARBETET GENOM ATT JUSTERA NYCKELTALEN
Vi har fatt gehor for en positiv forandring. En stérre hansyn tagen il
arbetsbelastningen ar fortfarande en fraga som vi vill driva vid fordelningen av 2011
ars budgetmedel.

e TILLFORA VARDET AV BROTTSFOREBYGGANDE ARBETE VID
RESURSFORDELNINGEN
Pa samma satt som arbetsbelastning sa har det brottsforebyggande arbetets varde
getts en nagot hogre prioritering vid resursfordelningen.

e RATT DIMENSIONERAD UTBILDNINGSBUDGET
Detta mal har pa grund av EU-halvarets inskrankning i den planerade verksamheten
inte uppfyllts, utan snarare misslyckats. Budgeten skars ner, men inte fullt s mycket
som med 50 procent, utan 37 procent. Vi ar i alla fall 6verens med myndighen om en
rejal ambitionshojning infor 2010 och dar blir det en héjning med 43 procent vilket ar i
nivd med 2008 ars budget.

e ROSERSBERG - EN KOMPLETT UTBILDNINGSANLAGGNING
Av ekonomiska skal sa har det blivit ombyggnad av befintliga lokaler istéllet for nya
byggnader, bland annat fér bombverksamheten. Trots detta sa ser Rosersberg ut att
bli en bra utbildningsanlaggning.

e FORANKRA ARBETET MED 2010 ARS VP/BUDGET VAL | DEN
FACKLIGA ORGANISATIONEN

Inledningsvis begarde vi att fa polismastardistriktens fackliga foretradare med pa den
utbildningsdag som myndigheten hade med polisstyrelse och polisnamndernas
presidium. Tyvarr sd medgavs det inte och det hammade sedan till viss del vart
fortsatta arbete. Foreningarna fick i september en kortare insyn i den statliga
budgetprocessen for att de parallellt med arbetet i styrgruppen skulle kunna ta del av
och paverka det |6pande arbetet. Nagra planerade traffar krockade ocksa med ett
mote om vart stallningstagande i RALS revision 2, varfor vi haft en gedigen facklig
férankringsprocess.

POLISSTYRELSEN

Kristina Alvendal (m) har som ordférande lett Polisstyrelsen under sitt tredje
verksamhetsar. Hon leder en polisstyrelse med tretton ledamoter fran sju olika
partier, dar Carin Jamtin (s) blev ny vice ordférande under aret. Var representation i
polisstyrelsen, har som féregaende ar, varit en ordinarie och en erséttare i form av
Stefan Eklund och Peter Frisell.

En stor frdga sedan tidigare ar har varit polisstyrelsens forsok att stoppa
tillstdndsgivningen till marschen genom Rénninge centrum i Salems kommun. Arets
Salemmarsch var den hittills lugnaste och &aven efterdyningarna var i princip



obefintliga. Har hade en tidig polisar insats samt att klimattoppmotet i Kopenhamn
lag parallellt betydelse for utgangen.

Mot slutet pa aret marktes tydligt att vi star infor ett val 2010 da vara politiker hade
behov att profilera sig vilket man ocksa gjorde nar det galler var verksamhetsplan for
2010. Nagra exempel var att behdlla det lagre “bldsmalet” i strid med
myndighetsuppfattningen vilket vi fackligt forfaktat under manga ar att kvalité gar fore
kvantitet.

Ovriga forandringar rorde tiden for oss att besoka dem som haft inbrott i bostad
(inom 24 timmar) och kortare genomsnittstid for att besvara inkommande samtal pa
112 (15 sek) pa OLKC. Detta kan tyvarr bli kontraproduktivt da ca 70-80 procent av
alla samtal som inkommer till 112 inte &r relevanta, vilket ar den stora tidstjuven i
sammanhanget. For att lyckas sanka svarstiderna pd OLKC kan det vara tvunget att
Oka bemanningen alternativt nedprioritera kommunikationen med den yttre
verksamheten som d& ofelbart leder till langre utryckningstider.

Sammantaget kan vi dock konstatera att var narvaro och mojlighet att ha kontakter
med den politiska styrningen ar mycket vardefull for var majlighet till paverkan.

KOMMENDERINGAR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:

Peter Frisell Stefan Eklund
Arbetsmiljo: Emma Cronberg Charlotte Nichols, Roger Ostergren
Arbetstid: Bjorn Kellerth Andreas Strand
Lon: Andreas Strand Bjorn Kellerth

MAL:

e Att kommenderingar genomférs med minimala skador, med fungerande logistik, med fullgod
utrustning och utbildning samt med en i 6vrigt god arbetsmiljo

e Att arbetstidférlaggningen och i forekommande fall ersattningsfrdgan ar val kand for den
personal som har att ing& i kommenderingen

o Oka delaktigheten fran féreningarna vid fackliga kommenderingar




ALLMANT OM KOMMENDERINGAR

En i forvag planerad sarskild handelse som ar av sadan art att den bor hanteras
myndighetsgemensamt, beslutas av chefen eller bitradande chefen for operativa
avdelningen. | bradskande fall kan jourhavande polischef aven fatta ett sadant
beslut.

Vi deltar i planeringsmotena infor de storre myndighetsgemensamma
kommenderingarna, framst for att bevaka arbetsmiljé- och arbetstidsfragorna. Vi
medverkar &ven i staben under sjalva kommenderingen samt vid utséttning och
utvardering efterat.

Samarbetet med foretradare for lansplaneringen och de olika cheferna har varit
smidigt och prestigelost. Under 2009 genomférdes fler myndighetsgemensamma
kommenderingar an vanligt. Det blev 16 idrottsrelaterade, 27 olika demonstrationer
och 8 stérre EU-kommenderingar.

Vid genomférandet av nagra av de kommenderingarna (1 maj, flera hogriskmatcher i
fotboll, 6 juni, vissa moten under EU-ordforandeskapet och marschen i Salem), har
nagon i styrelsen medverkat i staben. Detta for att snabbt kunna hantera uppkomna
fragor. For att slippa upprepa alla fackliga kontrollatgarder vid varje enskild
kommendering tog vi fram en checklista (se nedan). Den ar 6verlamnad till
myndigheten och anvands vid stabsmotena.

CHECKLISTA VID KOMMENDERINGAR:

Personal / ovrigt

Behovs riskbeddmning goras?

Ar det en SPT-kommendering?

Har uttagen personal ratt utbildning?

Val av radiosystem?

Har uttagen personal ratt utrustning?

Ar arbetsmilidansvaret férdelat?

Vem samordnar inkomna tillbud/arbetsskador?

Finns det informationsbehov pa IntraPolis?

Nar ska utvarderingen ske?

Vem ansvarar for utvérderinien?

Tillg&ng till mat och dryck?
Tillgéng till WC-vagn?

Finns det mo6ilighet till kortare vila?

Ska SPI-avtalet anvdndas?

Om ja, anvand poliser med planerad arbetstid.




Om nej, ska arbetstiden vara kand 8 veckor innan.

Ar forlaggningsvillkoren enligt ARA-standard?

Behover planerarna pa distrikt/avd. informeras?

For de dagliga EU-relaterade kommenderingarna fanns en fast styrka om tre grupper
som skotte bevakningen kring de mindre métena som blev fler 4n de 108 ténkta.
Okningen bestod i olika kommunala initiativ, som fick ske med arrangérens® goda
minne. | den man den fasta styrkan inte behdvde tas i ansprak for EU-relaterade
bevakningsuppgifter eller ingripanden, stod de till foérfogande for vanliga
arbetsuppagifter.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e KOMMENDERINGARS GENOMFORANDE
Det har varit gladjande fa personskador och en totalt sett en bra logistik, &ven om det
forekommit nagra missforstand med avlosning och mojlighet till vila och
aterhamtning.

Utrustningsfragan har skotts bra fransatt vart kanda problem med radiosambandet
(RAKEL) som redan beskrivits under arbetsmiljokapitlet°.

Vid négra tillfallen har personal utan adekvat utbildning anvants istallet for dem med
ratt utbildning. Orsaken ar missforstand i nagra fall, men aven chefer som beordrat
ordinarie tjanstgérande till kommenderingen istéllet for att spracka sin
Overtidsbudget. Ett problem fick sin I6sning under hdsten nar SPT-organisationen
fick en ledningsresurs i vardagen. Fortfarande aterstar att an tydligare skilja pa KILO-
och ROMEO-uppdragen, samt att ge vara ryttare och hundférare ratt roll och
utbildning inom SPT: n.

e VAL KAND ARBETSTIDSFORLAGGNING SAMT | FOREKOMMANDE
FALL EKONOMISK ERSATTNING
Styrelsen har under verksamhetsaret verkat for att arbetsgivaren ska besluta om
vilken arbetstidsforlaggning som ska galla i ett sa tidigt skede som mojligt.
Ersattningsfragan ar som bekant kopplad till arbetstidsforlaggningen.

Utifran den kritik som medlemmarna framfort rorande SPl-avtalet har arbetsgivaren
valt att tillampa detta avtal restriktivt. Problemen som har uppkommit har till stérsta
delen berott pa sena omfallsplaner, speciellt i samband med EU-kommenderingarna.
Forbundsstyrelsen har, genom representantskapet, fatt i uppdrag att forsoka
omforhandla SPI-avtalet alternativt sdga upp det.

9 Regeringskansliet hade ett sarskit sekretariat med ansvar for att planera och samordna administration, upphandling och
logistik kring motesverksamheten i Sverige under Sveriges ordférandeskap i EU (SES09).
10 RAKEL, sidan 40.



e OKA DELAKTIGHETEN FRAN FORENINGARNA VID FACKLIGA
KOMMENDERINGAR

Vid sex tillfallen™ har vi haft egna fackliga kommenderingar ute pa faltet, utover var
medverkan i staben. Syftet var att fa en battre bild av arbetsmiljon och behoven, men
aven att stoétta de som ingar i kommenderingen. Vi har vid dessa ftillfallen fatt in
mycket vardefull information, vilket gett oss bra argument i fragorna om RAKEL,
SPT, utrustning, fordon etc. Vi har uppfattat att det uppskattats av medlemmarna
som vi traffat och manga fragor har da enkelt och smidigt fatt sina svar.

Detta hade dock inte kunnat genomféras fullt ut utan menlig inverkan pa styrelsens
andra arbetsuppgifter, om vi inte haft hjalp av vara fackliga heltidare i foreningarna.
Det har varit ett ojamnt deltagande fran féreningarna. Vissa féreningar har varit mer
engagerade a&n andra.

TILLSATTNINGAR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:
Kenneth Falk Leif Eriksson, Anders Westlund

MAL:
e Att det partgemensamma policydokumentet for tillsattningsforfarande fardigstélls

e Att en partsgemensam uthildning for tillsattningsférfaranden genomférs
e Att ett partsgemensamt styrdokument, som strategiskt hanterar rorlighetsfragorna, tas fram

e At tidsbegransade forordnande endast ska finans for chefer pa nivaerna for det indirekta och
det strategiska ledarskapet (kommissarier, intendenter och polisméastare)

e Att arbetsrotationen utokas sa val i antal som i tid

e Att kompetensen bland obefordrad personal tas tillvara pa ett battre satt

e Attregler for en rorlighet av sociala skal myndigheter emellan tas fram

e Att personalférdelningen i lanet sker med hansyn till arbetsbelastningen och arbetsmiljon
e Att foreningar som efterfragar stod kring tillsattningar far det

e Att arbetet kring personalrérligheten bedrivs i ndra samarbete med féreningarna

"' Vid 1 maj-, 6 juni-, RIF, EDD, 30 november- och Salemkommenderingarna.




HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e POLICYDOKUMENT FOR TILLSATTNINGAR
Vi har under manga ar efterfragat en gemensam hallning, och en baéttre struktur,
kring rorlighetsfragorna. | manga stycken har vi redan en gemensam syn och sedan
en tid har vi nu ocksa ett i samverkan framtaget dokument, en policy, som styr hur
tillsattningar ska genomféras i vart lan. Ett sddant dokument har efterfragats under
lang tid. Nu har vi det och det ar darfor med viss tillforsikt vi ser pa
personalrorligheten i framtiden.

e UTBILDNING FOR TILLSATTNINGAR

Under arbetet med att ta fram ovan namnda policy var parterna Overens om att
genomfora en partgemensam utbildning. For att denna policy ska fa bra genomslag i
hela myndigheten bor bade arbetsgivarrepresentanter och fackliga representanter ga
denna utbildning gemensamt. P& sa satt far alla som hanterar rorlighetsfragor en bra
start och en gemensam hallning vid tillsattningar. Med undantag fér en halvdags
utbildnings som genomfordes i samband med inférandet av nya
rekryteringsprocessen for indirekta chefer (se Chefsfragor) har tyvarr inte nagon
utbildning genomforts. Fragan kvarstar och kommer att framforas tills malet ar natt.

e STYRDOKUMENT
Arbetsgivaren har i olika sammanhang fort fram sina idéer och asikter om hur
rorlighetsfragorna bor hanteras. | var stora myndighet har olika asikter, ibland
motsagelsefulla, kommit fran olika hall. Tidvis har det ocksa forekommit skillnad
mellan ord och handling. Med andra ord saknas ett partgemensamt dokument som
ger struktur och tydlighet till personalrérligheten i stort.

Sedan ovan namnda tillsattningspolicy fardigstalldes har pastétningar hos
arbetsgivaren om det fortsatta arbetet gjorts utan resultat. Arbetsbelastningen pa P
har angivits som huvudsakliga orsak till att arbetet avstannat. Under manadernas
gang har arbetsgivaren lovat att arbetet snart ska vara igadng igen, men sa har inte
skett. Nya pastotningar kommer att goras tills malet ar natt.

o TIDSBEGRANSADE FORORDNANDEN
Tidsbegransade forordnanden har inte fungerat tillfredsstallande pa alla hall i
myndigheten. Trots det stéller sig Styrelsen inte helt avvisande till tidsbegransade
forordnanden men anser att det hor hemma i det évre chefsskiktet, det vill saga fran
kommissarie och dar 6ver.

Hanteringen av de som har eller har haft tidsbegransade férordnanden har inte
fungerat pa ett tillfredsstallande satt. | kontakten med arbetsgivaren har vi patalat




behovet av en utvardering av tidsbegransade forordnanden. Tyvarr har dnda ingen
sadan genomforts.

e ARBETSROTATION
Som en del av en 6kad rorlighet har styrelsen foresprakat en 6kad arbetsrotation i sa
val antal som i tid. Det &r ett bra satt for medarbetare att prova en ny arbetsuppgift
och vidga kompetensen. Sa& har ocksa skett. Under 2009 sokte drygt 200
medarbetare arbetsrotation och ca en fjardedel kunde ocksa erbjudas en plats.

e PERSONALENS KOMPETENS
Myndigheten har blivit battre pa att ta tillvara och utveckla chefskompetens. Tyvarr
finns det inte en lika positiv utveckling bland 6vrig personal. Pa det omradet finns
mycket mer att onska. Styrelsen efterfrdgar en strategi for att, pa ett battre satt,
tillvarata kompetensen bland obefordrad personal i myndigheten.

Detta ar en fraga som finns med bland de fragor som ska hanteras i det fortsatta
partsammansatt arbetet kring rorlighetsfragor. Men pa sammas sétt och av samma
anledning som med 6vriga rorlighetsfragor har aven denna avstannat.

e RORLIGHET AV SOCIALA SKAL

Poliser fran andra myndigheter vill byta av sociala skal till Stockholms lan samtidigt
som vi har medlemmar som av samma anledning vill byta till andra myndigheter.
Men nagra regler om hur detta ska ga till finns inte. En l6sning skulle kunna vara sa
kallade "fardagar”. Det skulle innebara att man nagra ganger om aret far anmala sig
som intresserad av att byta myndighet. Det skulle dock enbart rora obefordrad
personal. Det skulle 6ppna for byten dar fler an tva ar inblandade. Eftersom det ar en
fraga som beror flera myndigheter &r det en frdga som bor hanteras pa nationell niva.
Var arbetsgivare har lovat att ta upp fragan med RPS men vi har inte fatt nagon
aterrapportering i arendet.

e RORLIGHET AV ARBETSMILJOSKAL
Trots att vi sedan 15 ar ar en lansmyndighet gors fordelningen av resurser inom
myndigheten i stor utstrackning av historiska skal (sa manga nya fick vi forra aret)
och inte efter arbetsbelastning. Resursfordelningen sker bland annat efter
argumentation. | den har fragan har vi under det gangna aret inte lyckats fanga
arbetsgivarens ora.

e STOD TILL FORENINGARNA
| foreningarna uppstar ibland behov av hjalp kring rorlighetsfragor. Det kan vara
tillsattningar dar en javsituation uppstatt eller liknade. Styrelsen har under 2009 varit
nagra foreningar behjalpliga i nagra fa tillsattningsarenden. | detta sammanhang ska



namnas att féreningarna har goda rutiner for att sjalva hantera tillsattningsarenden i
sitt ansvarsomrade och gor det pa ett bra satt.

FORANKRING

Arbetet kring personalrérligheten har bedrivits i nara samarbete med féreningarna,
vilket styrelsen ser som en sjalvklarhet. Detta har skett framst skett genom natverket
som sammantratt vid fyra tillfallen under det gdngna aret. Det kan tyckas vara fa
tillfallen men det kan férklaras med att den partsammansatta arbetsgruppens arbete
under storre delen av aret legat nere.

CHEFSFRAGOR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariga:
Stefan Eklund Anders Westlund, Kenneth Falk

Att Chefsforsdrjningsplanen implementeras
Att mojligheten till karriarvaxling 6kar genom en ny form av utvecklingssamtal
Att forordnandetiden for chefer skall vara sex ar med en mojlig férlangningstid pa tre ar

Att fackliga foretradare pa foreningsniva deltar vid uttag till direkta- och indirekta ledarskapet,
samt att styrelsen deltar vid uttag till det strategiska ledarskapet

Att gora rekryteringsprocessen och tillsattningarna pa nivan for indirekta ledarskapet mer
objektiva samt att fa fler att soka chefsbefattningar

Att ge chefer mdjlighet att utdva ett tydligt och stéttande ledarskap som framjar den
psykosociala arbetsmiljon for alla medarbetare

Att starka samarbetet mellan chefsféreningen och sektionerna pa nationell niva

Att fackliga fortroendevalda pa heltid skall f& mojlighet att ga direkta ledarskapsutbildningen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

CHEFSFORSORJNINGSPLANEN




Ett strategidokument gallande chefsforsérjning ar framtaget i samverkan och
beslutades i mars. Det beskriver hur vi ska se pa chefsférsérjningen i myndigheten.
For att kunna efterleva strategidokumentet och félja upp det som dar beskrivs
behover information inkomma fran pmd/avd/c-enhet. Nar strategidokumentet ar
implementerat ar det meningen att den inkomna informationen ska leda till planering
av framtida lediga funktioner, tillvarata tillganglig kompetens, pavisa behov av
chefsforsorjning och chefsutveckling. Den lokala planen for chefsforsorjning ar ett
levande dokument och ska kontinuerligt uppdateras. Planen ska sammanstéllas och
aterrapporteras till personal- och utvecklingsavdelningen den 1 mars varje ar. Denna
process ska sammanfalla med utbildningsplaneringen och ha en god framforhallning.

e KARRIARVAXLING
| och med framtagandet av en ny form av utvecklingssamtal &r forhoppningen att
karriarvaxlingen kommer att fungera pa ett battre satt. En handlingsplan, som annu
inte finns, kring "karriarvaxling” ar ett maste i myndigheten da vi ser att allt fler chefer
kommer att véalja att efter avslutande av sitt férordnande forkovra sig ytterligare.

e FORORDNANDETID
Forlangning av forordnande tiden varierar i myndigheten dar allt fran foérlangning pa
ett till tre ar forkommer. Trots papekanden fran fackligt hall har vi inte upplevt nagon
struktur kring denna fraga. Forordnanden forlangs fortfarande ett ar eller tre ar utan
en hallbar motivering.

e FACKLIG DELAKTIGHET
Den fackliga delaktigheten till uttag till utbildning for det direkta- och indirekta
ledarskapet ar i princip obefintlig. | basta fall far den fackliga organisationen i
efterhand en information om uttaget. Aven uttag till det strategiska ledarskapet
kommuniceras ofta i efterhand med styrelsen. Bade vi och foreningarna maste
bevaka dessa uttagningar battre.

e MER OBJEKTIVITET OCH FLER SOKANDE TILL INDIREKTA NIVAN
En ny rekryteringsprocess till indirekt ledarskap togs fram under aret och pabérjades
i januari 2010. Malsattningen med att forandra processen ar att 6ka objektiviteten
och professionaliteten i de kommande rekryteringarna och Oka effektiviteten i tid och
kvalitet. Vidare ska representanten i chefsberedningsgruppen inte vara fran det stalle
som berdrs.

e ARBETSMILJO OCH LEDARSKAP
Arbetsmiljofragorna far en allt storre betydelse i ledarskapet och det var en av
huvudpunkterna vid den senaste fackliga chefskongressen i Malmdé. Dar beslutades
att varje styrelse skall utse en skyddsansvarig, och sa har ocksa skett.

e NATIONELLT SAMARBETE



Samarbetet mellan chefsforeningarna/sektionerna i Stockholm, Skane, Vastra
Gotaland samt Norrbotten fortsatter och har starkts pa flera satt. Ett presidium med
en representant fran varje forening har bildats. Tanken ar att "storre” fragor ska
behandlas i presidiet. Foreningarna kommer ocksa att vara mera aktiva i arbetet for
att forma fler forbundsomraden att starta upp chefsektioner.

e LEDARSKAPSUTBILDNING TILL FACKLIGA
Utbildning for fackliga fortroendevalda pa heltid ar en viktig fraga, darfér kommer
bl.a. uttag till det direkta ledarskapet att vara en prioriterad fraga. Under 2009 gick en
av vara fackliga foretradare den utbildningen, trots det begransade antalet
utbildningsplatser detta EU-halvar. Andra individanpassade utbildningar har ocksa
genomforts.

TJANSTEMASSIG UTBILDNING

Utveckling &r en av Polisférbundets grundldggande vérderingar.

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvarig: Delansvariq:
Roger Ostergren Bjoérn Kellerth

=
-

Tjanstemassig utbildning ska standigt aterkopplas till budget och utfall, vilket borgar for att
det ar enklare att folja genomférda utbildningar

e Genomgangen tjansteutbildning ska dokumenteras med utbildningsbevis samt i den enskilde
arbetstagarens kompentensbank

e En personlig kompetensutvecklingsplan ska vara en sjalvklarhet och ingd i
utvecklingssamtalet

e Vi ska tillsammans prioritera vilka utbildningar som ska genomféras pa kort och lang sikt
e Kvalitetssékra utbildningarna

e Att personalen alltid har rétt utbildning for tilldelad arbetsuppgift/funktion

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e ATERKOPPLING TILL BUDGET OCH UTFALL
For den myndighetsgemensamma utbildningen finns det ett utbildningsrad. Radet ar
partgemensamt och OFR/P har tva platser. | radet behandlas fragor som ber6r bland




annat budget och kursutbud. Infor varje ar skapas en sa kallad Masterplan som
beskriver hur och nar den myndighetsgemensamma utbildningen ager rum.

e UTBILDNINGSBEVIS/IKOMPETENSBANK
Mall for utfardande av utbildningsbevis finns pa Intrapolis och en genomférd
utbildning registreras i COPS.

e KOMPETENSUTVECKLINGSPLAN
Utvecklingssamtalet ska bland annat ligga till grund for individens utveckling.
Samtalet ska behandla nuvarande arbetsuppgifter och forutsattningar samt framtida
arbetsuppgifter och vilka forutsattningar som kravs da. Utifran det kommer chef och
medarbetare tillsammans fram till en individuell utvecklingsplan fér medarbetaren.

e UTBILDNINGAR PA KORT OCH LANG SIKT
| myndighetens Masterplan (tidsplanen) som finns pa Intrapolis under personalentré /
kompetensforsorjning / utbildning redovisas fastlagda utbildningar pa kort och lang
sikt.

e KVALITETSSAKRA UTBILDNINGARNA

Som en del i att kvalitetssakra all utbildning har en ny uppféljningsmetod utvecklats.
Metoden bygger pa att man, med enkla enkéter, ska fanga upp de férvantningar en
person har pa en utbildning innan den paborjats. Darefter jamfor man
forvantningarna med det upplevda utfallet en tid efter utbildningen. Samma
fragestallningar skulle besvaras tva ganger, forsta gangen i samband med anmalan
till utbildningen och andra gangen 3-6 manader efter genomgangen utbildning. Pa
detta satt erhalls underlag for att jamfora forvantad effekt med faktiskt utfall.

Metoden har testats pa tre utbildningar under 2009:
- arbetsledarutbildningen,
- forundersokningsledarutbildningen
- den polistaktiska bilkérningen (PTB).

Syftet med testet var att undersbka om denna uppfdljningsmetod ger Okade
mojligheter att utvardera effekten av genomférda utvecklingsinsatser jamfért med det
forvantade utfallet.  Malet har natts, testerna genomfordes under varen och hésten
20009.

e RATT UTBILDNING
Personalen har i de allra flesta fall adekvat utbildning for tilldelad
arbetsuppgift/funktion. Vid en del kommenderingar har kravet pa SPT-utbildning
frangatts trots att vi har papekat detta.



OVRIGT

Under maj manad inleddes flytten till Rosersberg, Stockholms lans nya
gemensamma utbildningsplats. Viss verksamhet var dock kvar pa Tullinge under
hela aret eftersom den gamla flygflottiljen anvandes for sista gangen i december.

For den myndighetsgemensamma utbildningen finns det sedan tidigare en
utbildningshandledarpool dar aven kurschefer ingar. Den genomgick en forandring
och den nya verksamheten drog igang i slutet av januari 2010.

Under aret anstalldes 291 polisaspiranter for utbildning i Stockholms lan och av dem
blev 287 godkanda. En ar fortfarande inte klar med alla moment i utbildningen, da
anstallningen foérlangts pa grund av foraldraledighet.



G — MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009

Huvudansvariq: Delansvariqg:
Charlotte Nichols Roger Ostergren

MAL:

e Folja upp och bevaka utvecklingen angdende representationen av kvinnliga fortroendevalda i
forbundsomradet

e Arbeta for att likabehandlingsfragorna blir synliggjorda i forbundsomradet

e Folja upp utvarderingen gallande individuell 16neséttning for att bevaka eventuell snedférdelning
mellan kvinnor och mén

e Samarbeta med arbetsgivaren i jamstalldhets- och mangfaldsplanen

e Bevaka handlingsplanen i riskbeddmningen betraffande arbetstidsférlaggningen for att kunna
forhindra en foraldrafélla i synnerhet fér kvinnor

e Utbka mojligheten att férena chefskap med deltidsarbete (foraldraledighet)

Den 1 januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft. Samtidigt inrattades
en ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen, som ska ha tillsyn 6ver att lagen
féljs. De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Mangfald innebar att alla manniskors lika varde ska
respekteras och att manniskor ska bemoétas utifran detta oavsett bakgrund och
individuella olikheter sasom de sju diskrimineringsgrunderna. Med mangfald avses
aven en blandning av bakgrund och kompetens vilket har betydelse for arbete,
kvalité och medborgarorientering.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e KVINNLIGA FORTROENDEVALDA/SYNLIGGORA
LIKABEHANDLINGSFRAGOR
Vi gjorde en inventering i foreningsstyrelserna for att se hur de sag ut ur manga
aspekter (aldersfordelning i bade tjanst och till levnadsalder, tjanstestalle mm), inte
bara hur manga kvinnor styrelserna hade. Nar det galler antalet kvinnor &r det stor
variation i foreningarna. Vi ser inte att antalet kvinnor minskar i forbundsomradet. Av



vara 4701 aktiva medlemmar ar 1 312 kvinnor (27,1 procent) och av dessa har 130
ett fortroendeuppdrag. Det kanns viktigt som fortroendevald att vi sd gott det gar
stravar efter att oka mangfalden i vara styrelser dels for att spegla bilden av
medlemmarna och dels for att kunna belysa verksamheten ur allas perspektiv.
Genom att lyfta dessa fragor i vara forum sasom forbundsomradesrad och
ordférandetraffar haller vi diskussionen och fragorna 6ppna.

e LONEKARTLAGGNING/MANGFALDS- OCH LIKABEHANDLINGSPLANEN
Under hdsten satt vi tilsammans med arbetsgivaren och representanter fran 6vriga
fackliga organisationer och arbetade med myndighetens I6nekartslaggning. Vi kunde
konstatera att det inte fanns nagra osakliga I6neskillnader bland polispersonalen.
Arbetsgivaren ar inte langre skyldig att genomféra I6onekartlaggning varje ar utan var
tredje ar. Mot bakgrund av det och att vi gar fran ett system med |6neséattning av
grupper till mer individuella I6ner ar det sarskilt viktigt att vi fortsatter att noggrant
bevaka den har fragan. Vi har samarbetat med arbetsgivaren i framtagandet av
myndighetens Handlingsplan for mangfald och likabehandling 2009-2011.
Arbetsgivaren har i enlighet med handlingsplanen (atgard 12) startat en strategigrupp
for mangfald dar vi ingar. Gruppen ska bland annat komma med idéer och forslag pa
aktiviteter som starker och gynnar mangfaldsarbetet i myndigheten.

e FORALDRAFALLA/FORENA CHEFSKAP MED DELTIDSARBETE

Under aret har vi haft tertialavstamningsmoten med arbetsgivaren enligt den
handlingsplan som skrevs in i riskbedomningen angaende det nya arbetstidsavtalet.
Arbetsgivaren har tagit fram och presenterat listor 6ver féréldraledighet, med eller
utan ersattning fran Forsakringskassan, bade for hel- och deltidsarbetande. | de
listorna har vi inte sett forandringar eller trender som pekar pa ett Okat uttag av
foraldraledighet. Forvisso ar det normalt med ett hogre uttag av foraldraledighet
under sommaren, sa aven under 2009, men sa vitt vi vet ar det inget som tyder pa ett
hdgre uttag av foraldraledighet under hoésten. Det viktiga i detta sammanhang var att
bevaka att de siffrorna inte kvarstod efter sommaren. Vi bad arbetsgivaren att ta fram
och titta manuellt pa varje foraldraledighetsansokan for om mojligt se om
arbetstidsavtalet sarskilt & omnamnt dar. Detta arbete pagar hos arbetsgivaren och
vi fortsatter att bevaka utvecklingen. Betraffande mojligheten att forena chefskap
med deltidsarbete ar fragan vackt hos arbetsgivaren. Fragan om delat chefskap har
bland annat tagits upp pa den kvinnliga chefskonferensen i Stockholm forra aret.

OVRIGT ARBETE/RIKTLINJER FOR GRAVIDA ARBETSTAGARE

Under 2009 har myndigheten haft en arbetsgrupp som har arbetat med att ta fram
riktlinjer for gravida anstallda och polisaspiranter i Polismyndigheten. Dels for att fa
tydligare regler fér hur aspiranterna ska fa sin praktik forlagd under graviditet och
dels for att tydliggora och ta stallning till hur lange man ska fa vara ute i yttre tjanst
under graviditet. Fragan ar mycket kontroversiell och manga gravida undviker att
beratta om sin graviditet for att slippa diskussioner om bland annat omplacering.
Riktlinjerna skapar trygghet och nagot att hanvisa till vid diskussioner. En annan
viktig faktor ar att tydligt ta fram de risker som finns redan tidigt under graviditeten for



att ge kvinnan redskap att ta stallning till. Vi hoppas inom kort vara fardiga med

arbetet.
H — OPINION, MEDIA
Styrelsens mal for verksamhetsaret 2009
Huvudansvariq: Delansvariqga:
Stefan Eklund Peter Frisell, Kenneth Falk
MAL:

e Att bibehdlla den hoga tillgangligheten fér media och pa det sattet vara med och paverka
opinionen och beslutsfattare i sakfragor.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALET?

e BIBEHALLA DEN GODA TILLGANGLIGHETEN FOR MEDIA
Vart mal, att bibehalla den hoga tillgangligheten fér media och pa det séttet vara med
och paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor, har framst fullgjorts av
ordféranden i sina kontakter med media men aven av andra i styrelsen och
foreningarna. Inte vid nagot tillfalle har en forfragan om medverkan avbojts. Under
2009 deltog polisfacket i Stockholms lan i savéal TV och radio som tidningar.

UTSPEL

Polisforbundet centralt gar nagra ganger arligen ut med olika utspel och vi deltog
aktivt tillsammans med vissa foreningsforetradare med att fa ut budskapet att den
sarskilda beredskapspolisen borde avvecklas och ersattas med Hemvarnet. Vidare
bidrog vart lokala arbete till att RAKEL-problematiken belystes i ett sarskilt utspel i
februari 2010.




