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Ytterligare ett verksamhetsar har
lagts till handlingarna i och med
var Stamma den 21 mars. Det
bestaende minnet av Stamman var
debattgladjen i motionsdelen dar vi
holl pa till sent pa eftermiddagen.
Eftersom jag blev omvald for ytter-
ligare tva ar passar jag pa att har
och nu tacka for fortroendet att fa
leda Forbundsomrade Stockholm
in i framtiden.

Jag kan ocksd konstatera att utan
mina medarbetare och framforallt den
underorganisation som finns i foren-
ingarna skulle det inte fungera, och
kontakten med den enskilde medlem-
men skulle vara nist intill obefintlig.
Det &r i den delen jag och manga med
mig uppfattar oss i Polisforbundet
som starka, dar den enskilde medlem-
men pa ett otvunget satt i vardagen
kan mota sina valda foretradare och
alltid kénna sig valkommen oavsett
vilka fragor eller synpunkter pa verk-
samheten som kan finnas.

Nu dver till den kommande omorga-
nisationen mot EN myndighet 2015,
har har nu kommitténs ordforande
Thomas Rolén borjat ldgga ut kursen.
Har ar det extra viktigt for de regio-
ner som da bildas att bibehalla den
fackliga verksamheten sd nara med-
lemmarna som mojligt, oavsett var
regionhuvudstaden placeras sa vi inte
fackligt utarmar de andra orterna i
regionerna. Vi hade en liknande situa-
tion i Stockholms l&n, nér vi omorga-
niserade oss, det géller att bygga den
fackliga organisationen frén grunden.

LEDAREN

En annan stor fraga for oss inom
Polisforbundet som vi har och fort-
sétter att driva med frenesi ar den om
en riktig hogskoleutbildning for oss
poliser och mojlighet till forskning.
Tyvarr verkar det som om det vi far ar
forandringar i Polisférordningen om
att ge vissa civila 6kade befogenheter
géllande forhoér samt husrannsakan
och ge akademiker en kortare polisut-
bildning pa Hermods, ja det sista var
inte sant an sa lange, men man undrar
ifall ndsta steg ar sjdlvstudier i &mnet.

Hur kommer man som allménhet
kunna skilja den ene polisen fran den
andra? | forsta laget blir det sakert
omgjligt, men tyvarr kommer det
att upptackas ratt snart vilken sort
man har traffat beroende pa vilken
utbildning personen i frdga har och
om denne dverhuvudtaget kan utféra
atgdrden. Detta kommer medfora
svara biverkningar som blir till rattso-
sikerhet for allmédnheten.

Som ni forstar ar och har Polisférbun-
det varit mycket starkt kritiskt mot
dessa forslag och kommer fortsatt-
ningsvis gora allt i vart makt for att
forhindra att det genomfors.

Som ett fortydligande har vi inget
emot vara civilanstéallda som utfor
en mycket bra och uppskattad
arbetsinsats. Men lat dem avlasta
oss poliser fran den administration
som de senaste aren véllt 6ver oss sa
att vi kan agna oss at det vi trodde
vi skulle géra namligen att vara
poliser.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

Vi behdver aven annan kompe-
tens inom vissa specialomraden sa
vi sager inte nej till utifran kom-
mande kompetens men ragangen
mellan Polis och civila medarbetare
maste vara glasklar annars skapas
en rattsrora som kan leda till ratts-
rota.

Nar ni laser denna ledare har resulta-
ten av NMI (n6jd medarbetarindex)
presenterats. Har har vi tillsammans
med myndigheten bestamt oss for att
verkligen ta resultaten till oss for att
bland annat se pa de som har ett bra
resultat for att om mojligt anvanda
sig av deras framgéngsfaktorer. Pa
det sattet kan vi lyfta de som inte har
varit lika framgangsrika och uttrycket
en larande organisation blir inte bara
ett fint uttryck utan kan ldmna riktiga
avtryck i verksamheten.

Ta vara pa er dar ute

Stefan Eklund / Ordforande For-
bundsomréade Stockholm

POLISEN

Facklig tidskrift for poliserna
1 Stockholms lan.
Utges av Polisférbundet
Stockholms ldn.

Ansvarig utgivare:
Stefan Eklund

Redaktion: Tommy Hans-
son, Emma Cronberg, Therése
Johansson.

Besoks och postadress:
Bergsgatan 23, 112 28 Stockholm

ANDREAS Strand 010-56 34631
Mobil: 0739-40 42 09

KJELL Ahlin 010-56 34630
Mobil: 0739-40 42 08

THERESE Johansson

FORBUNDSOMRADESSTYRELSEN:

STEFAN Eklund 010-56 34628
Mobil: 0739-40 42 00

EMMA Cronberg 010-56 34636
Mobil: 0739-40 42 05

010-56 34630

Mobil: 0739-40 42 03

ROGER Ostergren 010-56 34634
Mobil: 0739-40 42 06

TOMMY Hansson 010-56 34633
Mobil 0739-40 42 04

THERESE Skoglund Shekarabi
010-56 34632
Mobil: 0739-40 42 01

MARIE Fogman Gothberg
010-56 34629
Mobil: 0739-40 42 02

EXPEDITION:

TELEFON: 08-6500920
FAX: 652 58 55

SUSANNE Ekberg
010-56 33693
Mobil: 0739-40 43 07

ANNICKA Lyckeborg
010-56 33671
Mobil: 0739-40 43 06

MATERIAL:

text och bild om inte
annat anges i artikeln.

08-6500920 E-postadresser till ledamaéter och kansli har foljande struktur: TRYCK:
) fornamn .efternamn@stockholm.polisforbundet.se AM tryck AB,
L-post: Exempel: annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se Hissleholm

redaktion@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionen svarar for



| detta nummer

1 OMSLAGSBILDEN
Claes Cassel blev hyllad

4 FORSAKRINGAR
For dig och din framtid

5 LILLAVALON

6 DEBATT

Med Eva Nordmark
Déarfor behdvs valutbildade poliser

7 VAPENAMNESTIN
Skyddsarbetet for att undvika fara

8-9 BARNUTREDARE
Sa fungerar det

12 - 13 MISSBRUKARE
Poliserna gor sitt - men vad hander sen?

14 RALS - ramarna som paverkar din I6n
15 CIVILAHALVPOLISER - VARFOR?

16 - 23 LANET RUNT
Vad har hént 1 Din forening?

24 PROFILEN
Bo Rénneborg

GUNNAR THUN
Varfor vi fick civila

halvpoliser
PROFILEN

Bo Ronneborg

VALUTBILDADE
POLISER
Med Eva Nordmark

BARNUTREDARE
Sa funkar det

RALS 2012-13
Ramarna som ger din 16n



Viktigt om forsakringar!

Forsakringar som ingar i medlemsavgiften

Nyheter/forandringar i forsakringarna som ingar i din
medlemsavgift fran och med 1 april 2013.

Om nagon i familjen avlider pa grund av sjukdom betalas
det ut en erséttning p& 60 000 kronor. Om nagon i famil-
jen avlider pa grund av ett olycksfall betalas som tidigare
ut 100 000 kronor. | barngrupplivet andras ersattningsbe-
loppet till 0,5 prisbasbelopp (2013 ar 0,5 prisbasbelopp
22 250 kronor) tidigare ersattningsbelopp 20 000 kronor.

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du och
din familj en olycksfallsforsakring som galler bade
fritid och arbetstid, det vill sdga dygnet runt. For dig
som ar medlem ingar aven en sjukforsakring.

Sjukforsakring

Galler endast dig som &r medlem. Efter 30 dagars sjuk-
skrivning betalas ersattning ut med hogst 1.500 kronor
per manad och langst till och med dag 90 i sjukperioden.
Ersattningsbeloppets storlek beror pa graden av arbetso-
formaga.

Polisférbundets

medlemsbroschyr och villkor
grupp-

for  Polisforbundets
férsékringar finns att ldsa pa
www.polisforbundet.se

Familjepaket olycksfall

Galler for dig och hela familjen bade fritid och arbetstid.
Olycksfallsforsakringen ger bland annat ersattning.
 vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

« vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

« vid dodsfall p& grund av sjukdom 60 000 kronor

» for kostnader i samband med olycksfallet

 for barngruppliv — 0,5 prisbasbelopp (22 250 kronor)

» for omkostnadskapital som géaller dygnet runt vid sjuk-
skrivning pa grund av olycksfall.

Teckna frivilliga forsakringar

Du har aven mdjlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsakringar. Aven dar har for-
battringar gjorts, vilket skickats ut till de berdrda.

Om du vill veta vilka férsakringar du har, eller har andra
fragor, kontakta

Annicka Lyckeborg, tfn 010-56 336 71
annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se

Susanne Ekberg, tfn 010-56 336 93
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

Tommy Hansson, Emma Cronberg och Therése Johansson.

Varen innebar alltid lite extra att gora for fackliga foretra-
dare. Trots att snd och is har hallit oss i ett jarngrepp, har for-
eningarna haft sina arsmoten, férbundsomradet sin stamma,
Blaljus har uppdaterats och tidningen har sammanstallts.

Det innebdr att grunden &r lagd for arets fackliga arbete for
véara medlemmars bésta. Medlemmarna har haft mojlighet
att paverka bade var inriktning genom motioner och vilka
personer som skall fa béra hederstiteln facklig foretrddare.

Aterstar for oss som fatt fortroendet att kiampa for att upp-

fylla forvéntningarna som stélls pa oss. Under varen kommer
nya fackliga foretradare ha méjlighet att att ga den fackliga
introduktionsutbildningen som i sin tur ger behdrighet att
soka sig upp 1 den fackliga utbildningstrappan.

Kunskap &r alltid latt att bara och ett av kravet som medlem-
marna staller ar att vi “fackliga” alltid skall kunna svara pa
alla fragor. Men sa fungerar det ju inte. Man lér sig efter-
hand, och forhoppningsvis & man fulldrd till pensione-
ringen. | basta fall har man pé védgen kunnat vara till nytta
for s& ménga medlemmar som mojligt.

Hoppas att just Du hittar nagot intressant i detta nummer av
Din tidning POLISEN. Har Du uppslag, kritik, eller berom
eller rent av har skrivit ndgot som du vill ha publicerat, kan
Du kontakta redaktionen sa ar vi idel 6ra!



Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &gs genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms lan. Stiftel-
sens andamal ar att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marmanaderna.

Pa 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt over Sax-
arfjérden. Det finns tillgéng till
tva motorbatar och tva roddba-
tarfyra kanoter samt en opti-
mistjolle som hyresgasterna far
samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vat-
ten. Kylvaror forvaras i en
andamalsenlig  matkallare.
All uppvarmning och mat-
lagning sker med gasol, och
sommardeckaren far lasas i
skenet av en fotogenlampa
eller en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis
eller 6ver helger fran den 7
maj. Fran vecka 25 till och
med vecka 33 hyrs stugorna ut
veckovis. Darefter sker uthyr-
ning dygnsvis eller dver helger
september manad ut.

Priser

Tva stugor med tva baddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem béaddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgang till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 6 maj — 10 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pa 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
on kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan véanda sig till
Polisforbundet Stockholms l&n,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider mandag-
torsdag kl. 09.00 — 11.30 &
12.30 - 15.00) for att boka en
;ist;lse pa Lilla Valén under
012.

Fragor besvaras aven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbe-
talning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och

stillsam semestérvecka
och komma ifran stress
och krav?

Da kommer Lilla Valon att
passa dig.

POLISEN
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DEBATT: Eva Nordmark

Déarfor behovs véalutbildade Poliser!

Eva Nordmark

-Vilken utbildning hade
dina foraldrar?

TCO-férbundens medlemmars for-
aldrar var och ar inte sallan arbetare.
Manga medlemmar i vara forbund
har gjort utbildningsresan och med
den en klassresa in i ett tjanste-
mannayrke. Detta har gynnat bade
enskilda och svensk ekonomi. Fler
kan mer, har storre valmojligheter
och kan bidra till ekonomin med ett
storre kunskapsinnehall.

Djupare handlar det om att oavsett
vilka foraldrar man har ska man ha
friheten att forma sina livsdrom-
mar och skapa sitt eget liv.

Sverige och de nordiska landerna har
alltid befunnit sig hogst i ligan vad
géaller social rérlighet. Och paradox-
alt nog ligger USA, som odlar myten
om The american dream — att vem
som helst kan lyckas — valdigt lagt
nar det galler social rorlighet. Men
de senaste aren har betytt manga
tecken som pekar at fel hall;
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minskande likvardighet i skolan,
social snedrekrytering till hogre
utbildning som vi inte lyckas bryta,
farre "andra chanser” inom utbild-
ningssystemet.

All forskning sager att hdga ambitio-
ner med skola och hégre utbildning
ar helt centrala. Det géaller egentli-
gen hela samhéllet, och aven inom
polisen. Utan att tro att Idsningen till
allt ligger i att l1asa pa hogskolan, ska
man vara Oppen for att framtidens
samhélle med granséverskridande
brottslighet kommer att krava andra
saker av er yrkeskar.

En stor utmaning i framtiden &r vax-
ande och mer gréansotverskridande
kriminalitet och korruption. Den
brottsliga ekonomin beréknas i dag
motsvara mellan 15 och 20 procent
av den totala omsattningen i véarl-
den, och dess skadliga konsekven-
ser Overtraffar med god marginal
den internationella terrorismens. De
brottsliga syndikatens resurser ar sa
stora att det ar latt for dem att kdpa
sig in i fattiga landers myndigheter
och legala makt.

Korruption kan ses som ett matt
pa kriminalitetens grepp om ett
lands statsbarande funktioner.

Att detta hittills varit mindre vanligt
i Europa och USA beror inte enbart
pa att vara samhallen &r stabilare —
utan ocksa pa de rika landernas roll
som konsumenter i den brottsliga
naringskedjan. Nar brottssyndikaten
kommer nara den politiska appara-
ten s& okar trycket och farorna for
exempelvis stats- och kommunal-
tjansteman. Det géller dels att sjalva
myndighetsutévningen kan ligga pa
gransen till brottslighet och dels att
brottssyndikaten hotar, mutar och
staller krav p& tjansteman att tillmo-
tesga deras onskemal.

Har finns en viktig fraga att reflek-
tera over nar det galler flera av
TCOs medlemsforbund, verk-
samma som ni inom polisen men
ocksa inom granskontrollen, och
som &gnar sig at myndighets-
utévning pa statlig och regional
niva. Vad kan goras for att starka
medlemmarna som professio-
nella yrkesutdovare nar det galler
att hantera kriminell paverkan i
tjansteutovandet, bade nar det
galler att sjadlva drabbas av hot
och vald i sin yrkesutévning men
ocksa riskerna att sjalva ga over
gréansen?

Denna utveckling visar hur viktigt
det ar att framtidens poliser ar val-
utbildade. Vi behéver vara rustade
for att mota framtidens utmaningar,
inom manga samhallsomraden. Nu
ar det dags att lata polisutbildningen
bli en hogskoleutbildning. Jag for-
undras over att inget hander, trots
att det finns en bred politisk majoritet
i fragan.

Nu hoppas jag pa politiskt initiativ!

Eva Nordmark
Ordférande TCO



VAPENAMNESTIN

Nar bristen blir en dodliqg risk!

Den férsta mars dppnade polisen upp
for mottagande av vapen och ammu-
nition dar inlamnaren kan vara ano-
nym och vapnet kan sakna licens. Det
ar en bra metod for att minska omlop-
pet av illegala vapen i vart samhélle.

Forutsattningar

For att kunna ta emot vapen i vara
polisstationers receptionsmiljoer
kravs det ratt foérutsattningar med
utrustning i lokalerna och utbildad
personal i vapenhantering. Trots
samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddsorganisationen i denna arbets-
miljofrdga sedan hosten 2012, fanns
det fortfarande elementéra brister i
utrustning och utbildning pa ett fler-
tal mottaggningsstallen vid tiden for
vapenamnestins oppnande. Skydds-
organisationen tvingades aggressivt
uppvakta arbetsgivaren. Arbetsgiva-
ren delade var beddémning av arbets-
miljésituationen och valde att stdnga
ner ett antal stationer innan den mest
elementéra nivan var atgardad. Som
mest har nitton stationer varit aktu-
ella. Ett flertal av dessa har nu 6ppnat
upp igen fér vapenmottagning.

Nagonstans har kedjan brustit i
det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet fran riskbedomningsarbetet pa
myndighetsniva fram till atgarder
pa den lokala arbetsplatsen.

Under det akuta arbetet med att héja
sakerhetsnivan pa mottagningsstal-
lena har vi uppmérksammat att det
finns mycket kompetent personal pa
manga av vara aktuella arbetsplatser
som har ifrdgasatt tillfalliga stopp av
vapenmottagning. Vi har utgatt fran
att det ska vara en viss miniminiva
pa samtliga mottagningsstallen. Det
récker inte med att det &r personbun-
det. Det ska aven finnas en vederta-
gen minsta sakerhetsnivd och ruti-
ner som galler for alla lokaler och all
personal som har att hantera vapen.
Syftet ar att om var kompetenta med-
arbetare byter arbetsplats eller blir
sjuk, ska systemet, mottagningen
fortfarande fungera utan férhojd risk
pa det aktuella stallet.

Vi har aven uppmarksammat lokala
arbetsgivarforetradare som har fatt
apan i knaet i elfte timmen och trol-
lat med knéna for att I6sa situationen.
Vi hoppas att deras arbetsgivare ser
och bekréaftar dessa medarbetares
arbete.

Foto: Jimmy Gustafsson/ Sambandet

Granater och tandhattar

Den storsta risken idag ar, enligt
skyddsorganisationens bed&mning,
sprangamnen som lamnas in pa polis-
stationerna nar vapenamnestin dragit
igang, trots att vi inte tar emot explo-
siva varor. Vi har inte forutsattningar
att hantera allt som kan explodera.
N&gra stationer har tvingats sparra av
sina arbetsplatser och invanta bomb-
tekniker. Ingen har kommit till skada i
skrivandets stund, men det &r oerhdort
viktigt att arbetsgivaren gar ut med
tydlig information till allmanheten att
vi inte hanterar explosiva varor.

Hur vill vi ha det?

Nér nu de mest akuta arbetsmiljo-
problemen ar atgardade kvarstar fra-
gan om ytterligare atgarder som kan
behova atgardas for en battre arbets-
miljo. Ar det okej att ha vapeninlam-
ning pa polisstationer dar mycket folk
besoker stationen i andra arenden
sdsom passhantering? Eller dar soci-
alkontoret delar entré med polisen?

Ar det okej att lata allmanheten
aka tunnelbana med doédsbova-
pen som éar skarpladdade for att
komma till ett inlamningsstélle?

Kanske finns det andra metoder.
Kanske ska vi aka runt och hamta
in aktuella vapen istallet, for att
minska ner momenten farligt han-
terande och manskliga faktorn?
Skyddsorganisationen vill arbeta
vidare med fragan tillsammans
med arbetsgivaren. Vi kommer att
fortsatta driva fragan ur ett langre
perspektiv dn det akuta skedet.

Emma Cronberg
Skyddsombud/férbundsomradesstyrelsen

PS; | kvarteret Kronoberg, finns
andamalsenligt och sakert inlam-
ningsstalle ordnat, sedan Huvud-
skyddsombudet Johan Svanestrand
satte skyddsstopp for nagot ar
sedan. DS
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Barnutredningarna - verkligheten

Att vara barnutredare ar ett
fantastiskt jobb, bade kans-
losamt, viktigt och faktiskt
harligt.

-Nar du moéter ett barn for forsta
gangen och ni far bra kontakt,
barnet far fortroende for dig
och borjar beritta, da kdnns det
att du har en viktig roll. Att bar-
net far beratta sin historia och
nagon lyssnar utan att lagga
nagon vardering av vad bar-
net sager, sa beskriver Ingela
Johansson hur det ar att vara
barnutredare.

Ingela har varit barnutredare i
Handen fran 2006 till 2011. Hon ar
sedan ett drygt ar gruppchef i for
familjevald, barnutredningar och
andra brott i Sodertorn, i Handen.

Hon &r ocksa fortroendevald sty-
relseledamot sedan 2006 i Polis-
foreningen Sodertornspoliserna,
SOPO.

Nar Ingela arbetade som barnut-
redare infordes ett familjevaldstil-
lagg som var knutet till arbetsupp-
giften och sjélva utredaren. ldag
har manga som da fick tillagget
slutat och inga nya far det.

Gedigen utbildning

Sedan nagra ar tillbaka fordras
en utbildning pa tio veckor for att
fa verka som barnutredare. Efter
nagot ar som verksam ar det ytter-
ligare en fem veckors uthildning
som ska genomforas. Efter ytterli-
gare en tid skall en veckas utbild-
ning genomgas Syftet ar att bar-
net ska fa ett professionellt bemo-
tande, fa fortroende for barnutre-
daren och vilja/vaga beratta.

Fokus pa barnet

Det ar viktigt att barnutredaren tar
reda pa s mycket som mojligt om
barnet, och alla omstandigheter
runt omkrlng, for att kunna halla
forhoret pa ett sd professionellt
och bra satt som mgjligt. Under
fornoret ska (helst) inga hand-
lingar finnas i forhorssituationen,
det ar fokus pa barnet och att
lyssna som gdller. Inga ledande
fragor ska stallas och det far inte
bli sa att Tingsratten inte kan gora
en korrekt bedomning av barnets
beréttelse.
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Miljé pa barnahus

Fri berattelse avgorande

D& barn aldrig ska horas i tings-
ratten, ar det viktigt att man som
barnutredare och forhérsledare
staller fragorna pa ratt satt. Att bar-
net i mojligaste man ska beratta
om vad de varit med om genom
sin egna fria beréttelse, utan
paverkan. Man har som barnut-
redare ansvar for att forhoret med
barnet sker pa ett korrekt satt som
inte kan ifrdgasattas under sjalva
forhandlingen sen. Har man stallt
en mangd ledande fragor kan
trovardigheten i barnets utsaga
ifrdgasattas i ett senare skede,
vilket kanske i varsta fall leder til
att barnet inte far sin sak provad,
eller att atal ogillas.

Trygghet viktigt

Sjalva forhoret med barnet sker
i Barnrattscentrum eller Barna-
hus dit de vuxna kommer, bar-
net ska inte aka runt till olika
myndigheter for att fa stod och
hjalp. Det ska vara en trygg och
bra miljo for barnet.

Skillnaden mellan Barnrattcen-
trum och Barnahus &r att det inte
finns nagot lakarrum tillika lakare
pa ett Barnrattcentrum.

Barnforhoret

Innanforhoretager rumar detvikigt
att forklara processen for barnet.
Hur gar forhoret till, vilka ar det
som sitter och Iyssnar i medhor-
ningsrummet etc. Foérhorsledaren
berattar ocksa att det finns kame-
ror som spelar in férhéret. Barnet
far ocksa veta att det ar viktigt att
han eller hon réttar férhorsleda-
ren om forhdrsledaren sager fel.
Ocksa att barnet far saga till om
det inte forstar en fraga sa att
man far stalla den pa ett annat
satt. Man trycker pa att det ar vik-
tigt att barnet forstar forhorsleda-
ren, men aven tvartom. De som
finns i rummet bredvid &r om moj-
ligt en aklagare, en advokat (en
sarskild foretradare eller malsa—
gandebitrade for barnet), nagon
fran socialtjansten, samt eventu-
ellt en bitradande handlaggare i
arendet, om det finns. Ibland ar
aven en offentlig forsvarare med.

Forhoret spelas in pa video som
alltid visas upp i Tingsratten som
forsta instans. Under rattegangen
visas videon for parterna i rat-
ten. Det en stor skarm som visar
barnet och en liten inklippt bild i
ena hornet dar man ser forhors-
ledaren.



bakom mal och andra ataganden

Alla barn och ungdomar é&r olika
men de &r ofta duktiga och sakliga
nar det géaller att beskriva vad det &r
som har hént. Aven om utredningen
varken leder till atal eller fallande
dom har barnet fatt beratta sin his-
toria fritt for nagon vuxen som har
lyssnat utan att doma.

Fristarenden staller krav
Barnarenden ar fristarenden vil-
ket innebar att det finns lagstadgat
hur lang tid du har pa dig att utreda
ett brott dar det ar barn ar bade
misstankta och malsagare. Det &r
ett skyndsamhetskrav som maste
beaktas. | Sodertorn finns det nu
farger pa akterna for att snabbt
kunna se vilka arenden som finns
i akterna. Barnarendena ar roda,
familjevald i 6vrigt ar bla osv.

Koordination ett pussel

Det finns fler framgangsfaktorer till
att fa ett bra fléde pa barnutredning-
arna. T.ex. en koordinator som kan
samordna allt infor forhéren. Det ar
manga inblandade i sjalva forhors-
situationen och det ar ett hastjobb
att fa alla kalendrar synkade, det tar
lang tid och "stjal” da annars utred-
ningstid. Det ar ocksa en sjalvklar-
het att det ska finnas nagon som
skriver ut férhoren. Foérhoren ska
finnas utskrivna i  forundersok-
ningsprotokollet. Det finns sarskilda
aklagare tillgangliga for barnaren-
den, men de ar som alla aklagare
valdigt arbetsbelastade och ibland
svara att na. Det finns en forbere-
dande barnutredarutbildning som
ar en vecka dar malgruppen ar de
utredare som &r intresserade att bli
barnutredare.

Handledning viktig ventil

Det ar bade poliser och civila som
ar barnutredare i nulaget. Barnut-
redare har handledning en gang
per manad. Dar har man mdjlighet
att diskutera sina arenden, svarig-
heter som man kanske vill ha hjalp
med att fa tips om fran sina kollegor,
men aven prata om hur man kan-
ner sig och vad man har varit med
om. Handledningen ar en noédvan-
dig ventil och ett andningshal for
barnutredarna.

Ingela rekommenderar varmt att du
som funderar pa att bli barnutredare

-VAGA!
Du kommer att gora skillnad.

Omregelverket kring barnutredningar:

Unga lagdvertradare och skyndsamhetsprincipen;

Férutom den allmédnna skyndsamhetsprincipen finns det
tva sarskilda omraden inom vilka vi har sarskilda tidsreg-
ler att folja.

I LuL 4 § stadgas att forunderstkningen ska avslutas och
beslut i atalsfragan fattas sa snart det kan ske och senast
inom sex veckor fran dagen for delgivning av brottsmiss-
tanke enligt RB 23:18 1st. Det géller dem som fyllt 15 ar
men ej 18 ar och fangelse ingar i straffskalan. Tidsfris-
ten far overskridas endast om den misstankte ska delta
i medling eller om utredningens beskaffenhet eller andra
sarskilda omstandigheter kraver det.

| FUK 2 a § sags att en forundersokning dar malsaganden
vid tiden for anmalan inte fyllt 18 ar ska bedrivas med sar-
skild skyndsamhet om brottet riktar sig mot malséagarens
liv, halsa, frihet eller frid och det for brottet ar foreskrivet
mer an sex manaders fangelse.

Forundersdkningen ska vara avslutad och beslut fattat
i atalsfragan sa snart det kan ske och inom tre manader
efter den tidpunkt da det finns nagon som &r skéligen
misstankt for brottet. Tidpunkten far 6verskridas endast
om det ar motiverat med hansyn till utredningens beskaf-
fenhet eller andra sarskilda omstandigheter.

Om barnutredarutbildning
Barnutredarutbildningen &r uppdelad pa tva steg med en
tredje obligatoriskt aterkommande kurs var tredje ar for

barnforhorsledare.

Steg ett: utredningsmetodik fér barn och ungdomar, 10
veckor.

Steg tva: forhors- och intervjumetodik, 5 veckor.

Efter utbildning till barnfoérhdrsledare ska en obligatorisk
utbildning genomgas vart tredje ar.

Utbildningen &r nationell och framtagen av Rikspolissty-
relsen.

Text o bild; Marie Fogman Goéthberg
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Stamma med nyval, mo

| och med att Claes Cassel har bestamt sig for att upphora med sitt ansvar for var hemsida Blaljus.nu, for
att i stallet kunna agna sig mer at sin slakt, hobbies och resor, blev han avtackad pa stamman. Det var en
inte helt enkel uppgift, Claes &r ju redan sedan tidigare hedersmedlem och innehavare av bordsstanda-
ret, den hdgsta hedersutnamningen enligt stadgarna. Men Stefan Eklund framhdll i sitt hyllningstal till den
facklige legenden, kampen, skribenten och forebilden Claes, att han i och med denna hyllning natt till en
niva som inte finns. Claes var markbart rord, da ledaméterna spontant reste sig upp unisont och staende
ovationer utbrét. Men, som grundarna till Polisforbundet forutom krav pa anstalliningsskydd, forsakringar
och allméana anstéallningsvillkor, skrev ar 1903...

"anvandande af allatill buds staende medel for att s6ka hoja den intellektuella nivan hos polisman-
nen sd att de i alltjamt hogre grad kunna gora ansprak pa allmanhetens aktning och fortroende...”

Claes blev svaret pa deras krav i den delen, &ven om statusfragan fortfarande lever i andra delar.
Nar det kommer till Blaljus.nu, har dock Claes lovat att sta till forfogande som bollplank och om skrivkla-
dan kommer 6ver honom ar han sa klart alltid valkommen att delta i debatten. Forbundsomradesstyrelsen

arbetar &ven med att rekrytera nya krafter som i ndgon man kan fylla tomrummet efter Claes pa hemsidan.

Tommy Hansson
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tioner och avitackningar

Therese Skoglund Shekarabi,
Ordférande i Soderorts PF, blev
invald i forbundsomradesstyrel-
sen efter Peter Frisell som efter
en lang facklig karriar 6vergatt till
tjanstesidan.

Peter forarades aven med for-
bundsomradets bordsstandar, den
hdgsta utmarkelsen som finns
enligt stadgarna.

Till stamman var tva gasttalare
inbjudna, Eva Nordmark, ord-
forande i TCO, som framfor allt
talade om framtidsfragor for facket
i en europeisk kontext. Avgorande
ar att vi dels kan ta tillvara vara
unga medlemmars engagemang
sa att det blir tydligt for dem vilka
fordelar facket erbjuder.

Som exempel visade hon pa en
berakning som visar att ett kollek-
tivavtal inom TCO kan vara vért ca
80 000:- per ar for en medlem.

Avgorande for var fortsatta fack-
liga framgang ar att vi kan bevara
den svenska modellen med kol-
lektivavtal &ven med ett allt star-
kare EU. Inom EU ser traditionen
annorlunda ut med statliga ingri-
panden och minimildner men sva-
gare fackliga organisationer.

Lanspolismastaren Mats Lofving
holl ett tal som handlade mycket
om hur framtiden kan bli for polis-
verksamheten i myndigheten:

-Nu minskar rekryteringen av nya
poliser. Hur skall vi styra personal-
rorligheten sa att personalen finns
pa ratt plats, dar de behovs bast?

Forstarkningen som vi fatt har for-
starkt GOB, NAPO och PK. Dar
har flertalet av nya poliserna ham-
nat. Hanterare, spanare, KUT och
kalldrivare har aven okat i antal.

-Vi far som chefer skammas 6ver
hur ingripandeverksamheten har
behandlats. Dar finns svara pro-
blem med oerfaren personal,
markliga mal, bristande utbild-
ning... Vi vill fa till en statushoj-
ning av 1G. Men hur?...

-Skall den vara specialicerad?
-Del av NAPO?

-Eller arbeta mot mangdbrott?
-Skall vi ha en variant i myndighe-
ten eller ar forutsattningarna olika?

Allt detta arbetar vi med i myndig-
heten, och inga svar ar annu givna.

Jeanette Sommar, Robert Sollare, Lars Lehman, Therése Johansson, Anders Bredelius, Bosse Ronnholm och Diana Sundin férarades med hederstecken
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Ett ar for mycket me

Jag har funderat pa var de ham-
nar, de dar missbrukarna som jag
som polis tagit misstiankta for eget
bruk, och som jag sa innerligt hop-
pas blir raddade fran sitt kropps-
liga fangelse. Sa satte jag mig pa
buss 745 precis som vilken mor-
gon som helst. Bredvid mig satte
sig min granne Lasse. Vi kdnde inte
varandra da men hade setts i trap-
pen ndgon gang sa dar i forbifar-
ten. Det visade sig att han och jag
hade manga beroringspunkter i livet
och att han arbetade som behand-
lingsassistent pa ett stodboende for
missbrukare pa Ostermalm i Stock-
holm. Nyfiken som jag ar blev det ett
besok pa hans arbetsplats. Kanske
kunde jag fa en del av mina fragor
besvarade.

"Lonnen”, som stodboendet heter,
samarbetar med Oppenvarden och
kriminalvarden och har funnits i 40 ar.
Har bor personer som har missbruks-
problem och fatt erbjudande om kon-
traktsvard eller vardvistelse.

Hemmet bestar av fem vaningar dar ett
plan erbjuds enbart for kvinnor och ett
annat for de som genomgatt 12-stegs-
behandling.

"Lonnen” ar det enda stddboende i
Stockholm Stad som har en nolltole-
rans av droger vilket innebar attinte ens
mediciner for till exempel ADHD eller
vissa sorter av somntabletter tillats.
Efter en muntlig varning om till exem-
pel rékning och en skriftlig varning har
klienten bara utskrivning kvar om ett
tredje misstag skulle begas, varje inci-
dent har en individuell prévning. Det
finns alternativa boenden dar sa kallad
lakemedelsassisterad behandling med
mediciner som Subitex och Metadon
ar tillaten. Ibland kommer klienter som
aven har ett behov av psykisk behand-
ling och det ar inte forran drogerna gatt
ur kroppen som en sadan bedémning
kan goras. Bandhagshemmet, som &r
en kusinverksamhet till Lonnen, har en
stérre kompetens och &r mer inriktade
mot klienter med bade psykiska pro-
blem och missbruk.

40 procent av de som behandlas pa
Lonnen ar unga vuxna, alltsd mellan
18-25 ar och det &r en véxande grupp.
Ratt ofta handlar det om att de inte har
kunnat leva upp till kraven hemma och
slut blir utsparkade.

Lasse blir i sin roll som behandlings-
assistent dven i mangt och mycket en
stallféretradande foralder.
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”Det kan handla om sa enkla saker
som att lara dom att 6ppna sin post.
Att dom inte gjort det har lett till att
manga har skulder efter bland annat
sms-lan och obetald hyra. Tidigt
i behandlingen gor vi utdrag fran
Kronofogdemyndigheten for att se
hur stor skulden ar.”

Eftersom det &r ett krav fran de som
hyr ut traningslagenheter att det inte
finns nagon hyresskuld ar det av stor
vikt att arbeta av den. Ett séatt &r att se
till att klienten far en ekonomisk radgiv-
ning och en eventuell skuldsanering.
Dessvérre ar det vantetid for ansékan
om radgivning vilket innebar att pro-
cessen tar langre tid.

Alla pad boendet testas slumpvis
cirka tre till fyra ganger i veckan.
De testas aven vid misstanke om
droger. "Sproten for droganvand-
ningen har utvecklats maximalt
hos oss som arbetar i den hér varl-
den. Vi marker direkt om nagonting
inte stammer som till exempel om
nadgon som aldrig ar sen plotsligt
borjar vara sjuk och hemma” berat-
tar Lasse.

Manga som kommer till Lénnen &r
mycket motiverade till att bli drogfria
men man ser inte skillnaden mellan att
vara motiverad och att ha formaga.

"Problemet ar inte att sluta med dro-
ger” sager bitradande verksamhets-
chef Stefan Godin. -”’Det ar att inte
borjaigen.”

For att inte borja igen arbetar stédbo-
endet hart med att halla fast vid det
som ar positivt med ett "Svenssonliv”.

"Sysselsattning ar A och O i den har
verksamheten. Ingen ska ligga i sof-
fan och fordriva tiden utan de ska ut
i skola och praktik. Vi arbetar standigt
med motiverande samtal for att fa kli-
enterna att tanka positivt.”

Lonnen arbetar med handlingsplaner
tilsammans med socialtjansten. Dar
ser de till klientens formaga och hur
ser det ut med skolgang eller arbete.

Monitoring Area and Phase System
(MAPS) och Addiction Severity Index
(ASI), ar tva verktyg dar man kartlag-
ger klientens behandling med héansyn
till sex olika aspekter, dessa ar:

Missbruk, Kriminalitet, Socialt, Psy-
kiskt, Fysiskt och Praktisk.

Lars Isberg visar vart

Fakta

Kontraktsvard — Alternativ till fe
innan dom. Kontraktsvard &r e
behandling och minst ett ars 6ve
annat féngelsestraff som skulle
den gatt in i stéllet.

Kontraktsvard ar avsett for manr
eller andra behandlingsbehov sc
minalitet som atalats for.

Vérdvistelse — Déar intagna pa |
telse pa behandlingshem, stédb
fa bukt med sina missbruksprob
rédknas av pa strafftiden pa samr
tit i fangelse.



n tusen aldrig nog...

medicinskapet star

ruta

ingelse som maste begéras
n form av skyddstillsyn med
>rvakning. | domen stér vilket
itdémts om inte kontraktsvar-

iskor med missbruksproblem
m har samband med den kri-

dngelser beviljas extern vis-
oende, familjehem etc. for att
lem. Tiden vid extern vistelse
na sétt som om de skulle sut-

Att forlora umgange och vardnad om
barnen ar ett hogt pris som manga
boende pa Lonnen kanner att de fatt
betala for sitt missbruk. Har har de
méjlighet att f& bérja umgas med bar-
nen igen.

Klienterna har i genomsnitt en boen-
detid p& 6-12 manader. Under 2012
var det 56 % som gick vidare till ett
sjalvstandigt boende genom bland
annat BUSS, vilket ar socialtjanstens
Boende Utslussningsenhet.

Dar far de forst en traningslagenhet
som sedan leder till ett sjalvstandigt
boende. Klienterna maste vara utan
hyresskuld for att kunna vara aktuella
for BUSS.

"ldag har vi 40 personer i ko till vart
stodboende p& 55 platser. Varje vecka
flyttar motsvarande ett busslass om
dagen till Stockholm, dar ingar aven
manniskor med problem och manga
blir utan bostad. Det har ar valdigt vik-
tigt att poangtera.” berattade Stefan
Godin...

Det var inte utan att jag reflekterade
och gjorde kopplingen till den paga-
ende genomlysningen av polisens
ingripandeverksamhet. Pa Expres-
sens hemsida fran 1 april 2013 star
det "Rekordmanga flyttar in, folk-
okningen var 40 000 forra aret...”
Vidare gick det att Iasa ”"Enligt prog-
nosen kommer lanet att ha 2,5 miljo-
ner 2030.” | ett annat dokument som
heter ”Befolkningsutveckling 2010 i
Stockholm” star det att bara mellan
2006-2010 okade Stockholms ldn
med 165 000! personer, vilket ar en
rekordstor folkdkning.

For de poliser som arbetar med
ingripandeverksamhet har det kraf-
tigt 6kande antalet invanare i ldnet
det senaste decenniet inneburit fler
utryckningsuppdrag. Utover det har
var arbetsgivare infort forandrade
arbetsrutiner vilket gor att varje
uppdrag tar langre tid att slutféra.
Samtidigt har inte var tjanstefore-
skrift (TjF)141-A om hur var mini-
mibemanning ser ut &ndrats sedan
2006. Det ar, minst sagt, pa tiden att
diskussionen om hur minimibeman-
ningen pa ingripandeverksamheten
ska vara. Det ar brattom, det dr som
sagt ett busslass med nya invanare
som anldnder till Stockholm varje
dag och alla ar inte skrupelfria.

Ater till Lénnen; Teamet runt klienten
staller alltid s& éppna fragor som moj-
ligt. Det ar for att klienten ska fa mojlig-
het att bland annat visa sina behov och
sina mal i sd lang utstrackning som det
gar.

Ett mal som i stort sett alltid finns pa
agendan ar just en egen lagenhet och
att f& traffa sina barn.

| dagarna pratar behandlingsassisten-
terna mycket om att kunna motsta alla
uteserveringar som dppnas upp i var-
tider. Det ar en del som reagerar med
att de inte har problem med alkohol
utan droger men dar finns ett tydligt
samband. Droger fixas oftast under
paverkan av alkohol och hamningar
som finns forsvinner. Utan behandling
skulle manga inte fundera pa konse-
kvenserna av att fortsatta efter att ha
fatt ett aterfall utan tanka "nu &r det
kort i alla fall”. | 12-stegsprogrammet
talas det mycket om konsekvenser och
det ar aven den behandlingsmetod
som varit mest framgangsrikt.

Det finns aven “Lagtréskelboenden”
dar det finns drogtolerans. Det ar dar
manniskor som inte ar motiverade att
behandlas eller bli av med sitt miss-
bruk andad ska garanteras tak Over
huvudet. Det &r aven sadana boenden
som manga ganger hamnar i media
och framstalls med en felvinkling. Det
handlar om att aven manniskor som
inte vill jobba med forandring anda ska
kunna dverleva.

"Det kan handla om att f& en manniska
att dricka en 75:a istéllet for tre. Det ar
anda ett framsteg aven om det kan lata
markligt” séger Stefan Godin. - "Det
viktiga handlar om alla manniskors lika
varde.” fortsatter han.

| Europa blaser drogliberala vindar
som satter Sveriges harda stand-
punkt mot droger pa sin spets. |
Danmark kommer troligen cannabis
att bli legalt inom snar framtid. Det
géller att vi ar forberedda pa att pro-
blem med droger kommer att oka i
Sverige.

Ett ar for mycket men
tusen aldrig nog.”

(beskrivning av aterfall som missbru-
kare)

Therése Johansson
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RALS 2012-2013 klar...
Vad hdnder sedan

Forhandlingsnivaer och spelregler
RALS-forhandlingar kan man likna
med ett tredimensionellt spel dar spe-
let eller forhandlingen borjar pa central
niva mellan OFR som Polisforbundet
tillhér och Arbetsgivarverket. Dessa
parter ska komma 6verens om bland
annat lonedkningsutrymmet samt hur
lang avtalsperioden ska vara. De cen-
trala parterna bestdmmer &ven andra
spelregler som de andra férhandlings-
nivderna har att ratta sig efter nar de
forhandlar. En sadan viktig regel som
de centrala parterna har kommit dver-
ens om finns i § 5 i det centrala RALS-
avtalet. Dar framgar det att lonerna
ska vara individuella om inte parterna
bestammer nagot annat.

Att I6nen ska vara individuell har fram-
gatt i de centrala avtalen under i alla
fall de senast 15 aren. Eftersom var
arbetsgivare inte var intresserad av att
|6nesatta individen p& nuvarande satt
innan RALS:en 2007-2010 var det inget
problem. Det som ar anmarkningsvart
ar att de centrala parterna i nuvarande
RALS:en gjorde tillagget att I16nen inte
bara ska vara individuell utan lade till
att den nu ocksa ska vara differentie-
rad. Eftersom vi har en arbetsgivare i
var myndighet som numera driver fra-
gan om individuell 16n sitter de med
trumf pa handen redan innan vi pabor-
jat fornandlingarna. Jag kan forsta att
Arbetsgivarverket vill ha det pa det
viset men varfor de fackliga organisa-
tionerna redan pa centrala nivan ska
bestdmma hur vi inom respektive for-
bund ska hantera |6nesattningen ar for
mig en gata.

Nar de centrala parterna har kommit
Overens och slutit kollektivavtal gar for-

handlingen till lokal niva. P& lokal niva
forhandlar Polisforbundet och RPS.

Andreas Strand informerar om léner
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Dessa har da att folia de spelregler
som de centrala parterna har satt upp.
De ska aven dar komma dverens om
manga andra avtalsfragor t.ex. antalet
semesterdagar och ATA/Polis mm. De
lokala parterna har ocksd mojlighet att
lagga till fler spelregler som vi pa lokal-
lokal niva har att folja.

Nar val de lokala parterna kommit éver-
ens och slutit ett kollektivavtal ar det var
tur har i Stockholm att bdrja férhandla.
P& lokal-lokal niva forhandlar vi i for-
bundsomradesstyrelsen med polismyn-
digheten i Stockholms lan.

Om parterna, oavsett forhandlingsniva,
inte kommer 6verens kopplas medlare
in. En medlares uppgift ar just att fa par-
terna att komma Overens. Misslyckas
medlarna pa central niva kan OFR t.ex.
varsla om strejk. | och med att de cen-
trala parterna sluter kollektivavtal skri-
ver aven facket under pa att det rader
fredsplikt. Det innebéar att om vi inte
kommer éverens med var arbetsgivare
da bestammer en av parterna utsedd
opartisk ordférande. Om vi t.ex. havdar
att I16nen inte ska vara individuell och
differentierad kommer den opartiska
ordféranden att ga igenom spelreglerna
och konstatera att var arbetsgivare har
ratt utifrdn de spelregler centrala parter
satt upp. Hamnar vi i en Il6nenamnd dar
den opartiska ordféranden bestammer
hur 16nedkningsutrymmet ska fordelas,
finns risken att vart yrkande om polis-
assistenternas ldneutveckling inte prio-
riteras pa samma satt. En annan risk ar
att lonespridningen for polisassisten-
terna skulle kunna blir storre.

Forbundsomradesstyrelsens avva-
ganden i nuvarande RALS-férhand-
lingarna.

For att sakerstalla att vi i forbundsomra-
desstyrelsen gor rétt prioriteringar och
avvagningar i RALS-férhandlingarna
stammer vi kontinuerligt av med fram-
forallt vart I6nenatverk. Utdver forank-
ringar i lonenatverk stémmer vi av for-
handlingslaget med foreningsordféran-
dena. Aven tidigare bifallna motioner
som kan ha baring pa& dessa forhand-
lingar tas i beaktande.

Under I6nerdrelsen 2007-2010 till-
lampades, for forsta gangen, individu-
ell 16nesattning i Polismyndigheten i
Stockholms lan i stor skala. | tidigare
RALS:er var vi som parter i Stockholm
Overens om att inte l6nesatta indivi-
den utan istéllet I6neséatta de anstallda
framforallt utifran deras anstallningstid.

| och med att var arbetsgivare andrat
uppfattning och sedan 2007 vill I6ne-
séatta individen i kombination med de
spelregler som finns har vi ett bekym-
mersamt forhandlingsléage.

Forbundsomradesstyrelsen forso-
ker dock minimera inslaget av indivi-
duell I6nesattning for framst PA-kol-
lektivet. Aven Rikspolischefen har
sagt att en nyanstalld polis behdver
minst fem ars tjanst for att fullt ut
kunna hantera vart komplexa arbete.

Eftersom vi som arbetar fackligt inte vet
vad vara medlemmar egentligen tycker
i denna fraga skrev forbundsomrades-
styrelsen en motion till Polisforbundets
hogsta beslutande organ, Represen-
tantskapet, dar vi uppmanade for-
bundsstyrelsen att ta reda pa de Vvill.
Motionen vann bifall och férbunds-
styrelsen har nu uppdraget att ta reda
pa det. Att fa till stdnd en forandring av
spelreglerna pa central nivd kommer
att bli svart da det finns en stor majoritet
inom OFR som vill tillampa individuell
och differentierad l6nesattning. Inom
OFR é&r polisférbundet endast ett av
fjorton férbund.

En personlig reflektion ar att verk-
samhetens resultat bygger pa att vi
poliser tillsammans gor ett braarbete
med betoning péjust vi tillsammans.
Arbetsgivaren driver pa att I6nen,
arbetstidsforlaggningen mm hela
tiden ska utga fran individen resultat
och individens personliga 6nskemal
i forhallande till verksamhetens krav.
Arbetsgivaren for in individuella
resultatkrav (s.k. pinnjakten) och
individuella uppféljningssamtal. Sig-
nalsystemet till vdra medlemmar blir
tydligt. Det viktigaste ar att framhava
sig sjalv som individ i forhallande till
arbetsgruppen/turlaget. Jag ar inte
alls sdker pa att det blir battre verk-
samhetsresultat eller arbetsmiljo nar
arbetsgivaren framjar individen sé
hart i en verksamhet som ar sa bero-
ende pa att Vi alla hjdlps at och drar
at samma hall.

Nu star vi infér nasta RALS, som borjar
galla 1 oktober 2013. Vi vet vad indu-
striavtalet ger, pa tre ar. Vilket utfallet
blir for poliskollektivet aterstar att se.
Det finns ju aven en stor omorganisa-
tion att ta hansyn till for arbetsgivaren.

Andreas Strand
Forhandlingsansvarig
Férbundsomrade Stockholm
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Chefspolisféreningen

Darfor fick vi civila
halvpoliser

Deckarforfattaren GW Persson,
alias "polisprofessorn”, har i en
sur uppstotning i TV-programmet
”Veckans brott” gjort klart for
svenska folket att hela poliskaren
ar trott och allméant oduglig och
bor bytas ut och dess arbete kan
med fordel tas 6ver av civila.

Denne mediafavorit tycks odla ett
speciellt nedlatande forakt till polis-
karen, undantaget nagra enskilda
mordutredare. Han sa senast i TV
att han "akt” polisbil med roéda utryck-
ningsljus. Det bor ha intraffat i borjan
pa 70-talet. Ungefar dar slutar antag-
ligen hans erfarenhet av ordningspo-
listjanst. Liksom hans forskargarning.

Bilden han har lyckat férmedla via
media till vara politiker ar en bild av en
poliskar som rekryterar kampsports-
intresserade unga man som alskar
"action” med blaljus och vapen. Alltsa
maste man rekrytera mer intellektu-
ella kriminalpolisutredare. Om man
bemodat sig med ta reda pa hur polis-
rekryteringen numera ser ut hade
man kunnat konstatera att problemet
ar det omvanda. Mycket valutbildade
unga poliser flyr utryckningstjansten
sa fort de far mojlighet.

Efter chefsféreningens arsméte, har styrelsen i féreningen fatt féljande utseende:

P4 bilden fr v; Lars Lehman, Sylvia Oldin (nyvald), UIf Pauli, Anette Oberg, Gunnar
Thun, Anders Westlund, Lotta Frisell

Tyvarr har karln ett mycket stort
fortroendekapital hos allmanheten
och inte minst hos mediafolk och
politiker. Nagon kronikor skrev for
en tid sedan att om han stallde upp
som statsminsterkandidat skulle
han bli vald. Ja, sd illa ar det nas-
tan.

Det kan vara forklaringen varfor
regeringen och RPS vill inratta en
sorts kar av halvpoliser bestadende
av “civila specialister”. Ytterligare en
anledning ar forstas ett lyckat lobby-
arbete av Statstjanstemannaférbun-
det och Akademikerforbundet Jusek
och ett mindre lyckat av Polisférbun-
det.

Men visst har Regeringen visst fog for
att vara missndjd med Polisens pro-
duktivitet. Synd bara att man dragit
fel slutsatser om orsaken. Om man
gjort sig besvaret att studera; Anders
Ivarson Westerbergs doktorsavhand-
ling "Papperspolisen” hade man fun-
nit de verkliga orsakerna:

Formagan att administrera

Genom datoriseringen gar det lattare
an pa den analoga tiden att framstalla
skrivelser och statistik och séanda runt
detta i organisationen. Man kan saga
att datorerna ar sjalva forutsattningen
for en massivt 6kad administration.

Viljan att administrera

De "gamla” administratbrerna som
utférde t. ex utskrift av bandférhor
och lokalservice, har ersatts av aka-
demiskt utbildade civila specialister
med storre inflytande, t. ex analytiker,
controllers och systemvetare. Dessa
kan ju ytterst lite om Polisens karn-
verksamhet men desto mer om hur
man administrerar. Rutinadministra-
tionen utfors nu i stallet av polisutbil-
dade poliser.

Tvanget att administrera

- Regeringens egna krav pa aterrap-
portering och uppféljning av resurs-
anvandning och produktion far ater-
verkningar p& Polisens administra-
tion — uppgifter skall samlas in, sam-
manstéllas och analyseras.

- Andra myndigheter tvingar Polisen
att gora planer och uppféljningar,
t. ex. arbetsmiljokonsekvensutred-
ningar, krisplaner och miljéstyrnings-
planer — allt detta kraver fler adminis-
tratorer.

- Ovriga rattsvasendet, t. ex. akla-
garna, SKL och JO okar kraven pa
mer och noggrannare dokumentation
vilket gor att administrationen ocksa
Okar inom karnverksamheten.

- Vara egna fackliga krav pa t. ex.
samverkan, arbetsmiljdarbete, kom-
petensutveckling och Kkarriarplane-
ring genererar i viss man okad admi-
nistration.

Den okande administrationen skall

rymmas inom den tilldelade bud-
geten — vad far da stryka pa foten?

Chefsfdreningen
genom Gunnar Thun
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PF Sodertérnspoliserna, SOPO

SOPOs nya styrelse utom Benita

Varterminen startade med en rivstart
1 distriktet med ett flertal sarskilda
satsningar mot utredningsverksam-
heten samt rundgangssystem bland
distriktets samtliga poliser for att
kunna hantera arrestantbevakningen
1 vara tva arrester. Distriktet brottas
dven med en rejal minus budget.

SOPO upplever att rundgéngssys-
temet d v s att alla poliser gor allt
endast &r en tillfallig 16sning under
en begriansad tid. Losningar av mer
permanent karaktdr i organisationen
skapar en storre trygghet foér den
enskilde och darmed oOkad trivsel
samt ett béttre resultat. Nyckeln till
det goda resultatet torde vara att fa
med sig medarbetarna och 6ka delak-
tigheten 1 kollektivet.

Alla medlemmar gor ett sa gott arbete
de formar och jobbar i manga fall
extremt hart och lojalt for att vanda
trenden i distriktet med nedatgaende
utredningsresultat. SOPO har ftt sig-
naler om en upplevd situation med
stressymtom bland utredare pa utred-
ningsgrupperna varvid vi genomfor
en psykosocial skyddsrond kopp-
lad till uppkommen situation. Den
genomfoérs med personliga enkater
vilka kommer att sammanstéllas och
presenteras fOr arbetsgivaren.

Aven péa utryckningssidan kampar
alla for att tadcka luckor kopplat till
den okade rorligheten fran distriktet.
Vi hoppas pa den pagéende 1G-Gver-
synen i lanet for att vanda trenden
med den Okade rorligheten fran IG
verksamheten.
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Pagaende insatser i distriktet ar insats
Verde vilket &r en insats i syfte att
komma till ratta med fristarenden,
insatsen Alexander &r en insats mot
den organiserade brottsligheten i
norra Botkyrka. Den insatsen &r
under uppbyggnad.

Parallellt med ovan insatser fortgar
aven en analys huruvida jourverk-
samheten pa basstationen i Haninge
skall finnas kvar eller centreras till
basstationen i Flemingsberg. Det som
avses &ar kriminaljoursgruppen och
stationsbefalsgruppen i Haninge samt
Haninges arrest med étta platser.

| detta nu har riskerna och konse-
kvenserna for en sadan nedlaggning
hanterats i en partsammansatt grupp.
Ur fackligt perspektiv skulle en sddan
nedldggning av jourverksamheten
medfora en del konsekvenser for
saval allméanhet som vara medlem-
mar.

Ur allménhetens perspektiv dvergar
Haninges polisstation fran en bassta-
tion med jourverksamhet till ett for-
starkt narpolisomrade.

Detta innebér konkret att allménhet
med koppling till kriminaljoursaren-
den hénvisas till Flemingsberg samt i
ovrigt en centrering till Flemingsberg
under icke kontorstid. Nar det géller
vara medlemmar medfor en stang-
ning av arresten langre transport-
strackor till arresten i Flemingsberg
och da framforallt fran Nynashamn
dar avstandet till Flemingsberg ar
fem mil.

De 6kade transportstrackorna ar
dels tidsodande samt kan f& andra
konsekvenser kopplat till stokiga
frihetsberdvade personer. Givet-
vis kan ocksa enskilda medlem-
mar drabbas privat rent socialt da
deras tjinstestille flyttas tva mil
fran Haninge till Flemingsberg.

Vi jobbar aven med distriktets
passexpeditioner och da framfo-
rallt med expeditionen i Flemings-
berg som brottas med en underbe-
manning utifran gallande direktiv.
En partsammansatt grupp tittar
pa losningar vilket bradskar da
trycket och kderna efter pass infor
sommaren Okar dagligen och dar-
med pressen pa passhandlaggare
och receptionspersonal.

SOPO har genomfért en arbetsmil-
joutbildning pa en dag for blivande
chefer pa svaromalsutbildningen for
Sodertorn, Nacka samt Sodertilje.
Vi kommer &dven att genomfora en
grundldggande  skyddsombudsut-
bildning den 18 april i Flemingsberg
for skyddsombud och fackliga for-

troendeman ifran Stockholms lan.

SOPO:s arsméte gick av stapeln
den 21 februari i glasburen pa Fle-
mingsbergs polisstation. Ett sjutti-
otal medlemmar besékte arsmotet
vilket leddes av chefsféreningens
ordférande Anders Westlund. En
ny styrelse valdes som nu bestar av
elva medlemmar varav sex ar kvin-
nor. Valberedningen rapporterade
att det var mycket stort intresse
att jobba fackligt och komma med
i SOPO:s styrelse.

For SOPO/UIf Ask Ordférande
Robert Brindeby/Vice Ordférande/HSO
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Sodertéalje polisforening

NYTT AR 2013

2013 drog i gang med en rivstart. Den
31 januari hade vi arsméte. Hela 101
medlemmar deltog. Valberedningens
forslag pa styrelse fastslogs pa motet.
Foreningen hade naturligtvis bjudit
in Jan Svensson tidigare ordférande i
polisféreningen. Jan valdes till mote-
sordférande. Det ar harligt att fa upp-
leva att det finns ett stort intresse for
fackliga fragor i distriktet. Det ska bli
sa roligt att fa arbeta med den nya sty-
relsen.

Polisforeningen fyller 100 ar den 14
augusti 2013. Varfor styrelsen valde att
bjuda pa lite smatt och gott vid arsmo-
tet. Till festligheterna bjod foreningen
in Stefan Eklund och Andreas Strand for
forbundsomradesstyrelsen  Stockholm
samt UIf Ask och Robert Brindeby fran
Sodertornspoliserna, SOPO. Den stora
festen for 100 aringen kommer att ga av
stapeln i vart nya polishus.

Under februari manad akte styrelsen
tillsammans med samtliga skyddsom-
bud i distriktet pa en konferens. Under
konferensen fick samtliga skyddsom-
bud en riktig genomgéng om arbets-
miljo. Féreningen hade bjudit in om
expert hjilp pa omradet i detta fall
Robert Brindeby samt UIf Ask som
var ansvariga for utbildningen. Vi
tackar sd mycket for hjalpen.

SAMVERKAN

Vi har aterkommande mdéten (DSG-
forum) med arbetsgivaren i de fragor
som varit aktuella under 2012. Vi arbe-
tar utifran den handlingsplan som tagits
fram av arbetsgivaren tillsammans med
foreningen. Fragorna berdr utvecklings-
omraden sd som ledarskap, arbetsmiljo
mm. Under varen kommer personalen att
fa ta del av den psykosociala undersok-
ningen som genomforts pa en del avdel-
ningar i distriktet.

Det ar viktigt att alla far ta del av den
undersokningen som genomforts for att
oka samsyn vilket okar forstaelse for de
problem som tidigare indikerats i olika
undersokningar. Tanken dr att vi tillsam-
mans arbetar med fragestallningarna vil-
ket ockséa genererar i att vi tillsammans
paverkar var arbetsmiljo. Forumet blir
naturligtvis pa ett APT. Vi misstianker
aven att kommande NMI svar inte kom-
mer att vara sa positivt.

VERKSAMHETEN

Personalen pa IG upplever att det ar for
kort med personal. Det &r fortfarande
svart att soka ledigt eftersom enheten gar
pa mini-bemanning. Manga kommende-
ringar slukar personalen. Det dr fortfa-
rande mycket avrapporteringsovertid.
Datorerna/pust kranglar vilket skapar
frustration.

Pa narpolisen racker inte personalen till
de tilltdinka uppdraget. Manga ur perso-
nalstyrkan stottar pa IG eller krim. For-
eningen upplever att det ser likadant ut i
de andra distrikten. Det dr pa sin plats att
arbetsgivaren tar sitt ansvar och borjar se
over resursfordelningen i distriktet. Poli-
sen kan inte genomfora ALLA tankbara
uppdrag. Vi har hort det forr “vart tar alla
poliser vagen”? Det ar svart och trakigt
for medarbetaren att inte fa kanna sig
tillrdckliga. De enda positionerna som
fyller personal &r alla chefsfunktioner
dér rader ingen brist och s3 dven paga-
ende projekt, fragan & om detta galler
hela Stockholms lén.

Uppdragen blir fler och nu méste arbets-
givaren ta ett beslut. Vad ska personalen
arbeta med? Uppdraget ska vara tydligt
och forstaeligt, vilka mal ska vara aktu-
ella och hur ska de prioriteras.

Polisfreningen hoppas innerligt att den
IG-Gversyn som nu pagar kommer att
ge oss ALLA svar pa hur och vad ska
Iméste goras for att pa langre sikt ska
generera i ndgonting gott for var perso-
nal och verksamhet. Vi fir inte gldomma
bort de vi arbetar for, den som behdver
polisens hjélp, medborgaren och samhal-
let. Det finns tre viktiga faktorer som ar
avgorande om hur det ska se ut. Finns
det ekonomi for fordndring, finns det
resurser och kan arbetstiden péverkas.
Detta ar aterkommande fragor fran just
IG poliser.

Forandringar maste goras for att poli-
serna Gverhuvudtaget ska fa en battre
fungerande verksamhet och arbetsplats.

Foreningen &r bekymrad over hur och
pa vilket sett arbetsgivaren kommer att
bemanna IG verksamheten under som-
maren. Var fraga &r hur stor ar risken att
personal kommer att tvangskommende-
ras.

TILLSATTNINGAR

Overlag s& ar det fa sokande till 1G tjans-
terna. Det ser sdkerligen likadant ut 1 de
andra distrikten. Det &r trakigt for per-
sonalen och distriktet. Vi hoppas att vart
nya polishus kommer att locka personal
att soka sig till Sodertdlje. Det ar fler
poliser som visar sitt intresse for chefs-
funktionerna.

ARBETSMILJON.
Det har varit relativt lugnt pa detta
omrade.

Vapenamnestin. En dag fick polishu-
set in tva st 40mm luftvarnsgranater
Stationsbefilet med fler gjorde ett jit-
tebra arbete. Stationsbefélet tog kon-
takt med livgardet som gav direktiv
om hur arendet skulle hanteras. Liv-
gardet kunde konstatera att nagon
forsokt plocka bort eller mixtra med
tandroret till granaterna varpa han
beddmde att de var alltfor instabila
for att kunna fraktas normalt till Liv-
gardet for destruktion. Bombgruppen
tillkallades for att skdta transporten.
Allvarligt tillbud skrevs i Lisa och
HSO informerades. Arbetsmiljover-
ket kommer nu pd méndag i v 13 for
en inspektion av vapenamnestikedjan
i Sodertalje. Information gick ocksa ut
till personalen.

RALS

Foreningen hoppas att arbetsgivarens
foretradare dr forberedda pa att ge sina
medarbetare bra och trygga I6nesamtal —
l6nesittande samtal.

Hélsningar Irina Ericson/Ordférande,
Polisféreningen Sodertélje.
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PF Birger Jarl

Skriver i slutet av mars. Vintern har
bitit sig fast men snén omvandlas
sakta till vatten ungefar som nya
poliser transformeras fran ingripan-
deverksam heten till nagot annat.
Det gar inte lika fort men processen
synes lika obeveklig. (Jag vet, samsta
metaforen)

| nuldgesanalysen framgar att omvand-
lingstiden for ndrvarande ar drygt tre
ar i City. Med en onskad numerir om
ca 250 poliser (190 vid analystillfallet)
kraver systemet en arlig pafylining med
ca 90 nya aspiranter, bara till IG. Det
far vi inte lingre. Sotebrodsdagarna da
vi tog emot 100 nya per ar dr over. Av
de ca 600 vi fatt under 2006-2011 har
vi "slarvat bort” sa pass manga att vi
redan under hosten 2012 fatt lysa ut 20
pa/insp till IG. Vi &r dessutom redan i
ett l&ge dér reduceringen resulterat i en
del odnskade omdisponeringar for att
sommarsemestern ska ga runt.

Om man har foljt detta system under
nagra decennier kan man konstatera
att det inte har hant nagot nytt. Syste-
met fungerar i stort sett likadant &ven
om halveringstiderna pa IG varierar
nagot over tid och bristerna upptacks
forst nar man drar at aspirantkranen
pa PHS. Ibland tinker jag att det &r sa
hér det ar och att det & meningslost att
sprattla emot nagot som verkar vara en
naturlag och att det skulle vara béttre
att forhalla sig till vad som verkar vara
ett faktum.

Det finns dock en avgorande skill-
nad denna gang. Det politiska beslu-
tet att 0ka antalet poliser med 4 000
till en bibehallen nivd om 20 000
ledde fram till en ojamforlig utbild-
ningsinsats om 6 000 nya poliser. Det
har vi klarat av men nagon verkar
inte narmare ha funderat 6ver hur
detta nytillskott skulle fordelas pa
basta satt. Det verkar i alla fall inte
som om de skulle vara kvar pa IG.
Fordelningen av de nya blev en sél-
lan skadad huggsexa dir alla tog for
sig av sin andel nya, ambitidsa och
vélutbildade. Systemet tillater sig
alltid forsorjning ur de lagstifran
kommande leden. Ju ndrmare gry-
torna desto storre var behoven och
verksamheter vi inte visste fanns sag
dagens ljus.
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Kvar blev en ingripandeverksam-
het som alltjamt lider resursbrist...

Nu sitter vi i en 1G-0versyn och river
oss i huvudet for att fa till det pa
bista sétt. Hade man tankt efter fore
(2006) hade man inte behdvt hamna
i denna prekéra situation.

Det 4r anmarkningsvart att det
strategiska (framsynta) ledarska-
pet inte upptéackt detta forran nu.

Vill ndgon foridndra rddande utveck-
ling gors det nog bdast genom att
skapa vad de som berors uppfat-
tar som forbattringar. Jag har ingen
forutfattad mening om forbattringar
men vet att ni upplever er arbetssi-
tuation som mycket krdvande och bl
a darfor véljer nagot annat nar moj-
ligheten finns. Det tycket jag att ni
ska fortsétta att gora — precis som
alla andra valjer det som &r béttre
framfor det som ar samre.

Foreningen har haft arsmate. Allt
gick bra under Peter Frisells hand-
fasta ledning. Arsrmétet bifoll en
motion av Mattias Fagerlind om
hur Polisférbundet bor bemdta
media och de som stod pa val-
plats blev omvalda sa styrelsen ar
intakt.

Styrelsen har valt Patrik Stridsman
till vice ordférande och tackar sam-
tidigt Kjell Ahlin for troget viceord-
forandeskap samtidigt som vi gratu-
lerar till 2:e viceordférandeskapet i
forbundsomradet.

Jan Bengtsson/

ordférande

Sdoderorts polisférening

En nulégesbskrivning av hur laget i
Soderort &r skulle kunna sammanfattas i
nedanstaende 4 pastaenden...

-har pengar att anstélla o forsoker men
lyckas vi tar vi bara av ndgot annat
distrikt som drabbas.

- krim prioriterar verksamhet som ar mét-
bar och nar darfor verksamhetsmassigt
goda resultat pa bekostnad av snalt tillta-
gen jourverksamhet, reception 0.s.v.

-ordningen, las narpolisomradena far
svarare och svarare som resurs att klara
IG bemanningen i kombination med rik-
tade gruppers verksamhet och kommen-
deringar.

I polishuset i Vastberga haller vanings-
plan for vaningsplan pa att saneras
varfor olika enheter evakueras och
flyttas runt i en stindigt pagiende
karusell i ca 4 veckors cykler.

Internt har foreningens sektioner haft sina
arsméten. Det blev ett antal nya fortroen-
devalda och vi har goda forutséttningar
for att speciellt krimsektionen kommer
att delta &n mer aktivt.

I samband med nyvalen finns ett antal
anmalningar till kommande fackliga
utbildningar.

Ordférande Therese Skoglund Sheka-
rabi &r numer efter stdmman aven invald
som ledamot i forbundsomrade Stock-
holm. Det innebér i nirtid att foreningen
kommer att fortsétta att representeras av
undertecknad som ordférande och Maria
Jensen som HSO tillika vice ordférande.
| forlangningen behdver vi en diskussion
om hur vi Over tid skall forvalta ansvaret.

Slutligen vill vi med en bild pd omsta-
ende sida illustrera hur laget &r pa varan
fackexpedition. Som synes &r dven vi
evakuerade till andra vaningsplan i sam-
band med saneringen av lokalerna.

Vil mott dérute eller hir inne
Lars-Goran Niemi
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Polisforeningen Soderort

Fackexpeditionen i Séderort... Valkomna in!

Nacka Polisforening

Distriktets ledning &r nu tillsatt pa alla
poster, vi hoppas att nastkommande 6 ar
blir givande for alla parter och vara upp-
dragsgivare.

Dagsléaget i Nacka PMD

I Nacka sa lunkar det dagliga arbetet pa,
medarbetarna gor ett gediget jobb med
att forsoka uppfylla alla matbara mal
samtidigt som de ska utfora alla de andra
arbetsuppgifterna som ocksa ska utforas,
fast inte mats...Undrar om de betyder
nagot?

I varje fall s& har det nuvarande ekono-
miska laget medfort att arbetsgivaren vill
anvénda nya kreativa Igsningar for att
l6sa dagliga arbetsuppgifter.

Tex ska ”vaktmistaren” vakta i arres-
ten, ekonomen och diariepersonal
lamna ut pass - Samtidigt som ordina-
rie arbetsuppgifter ska utféras av???

Vi verkar i1 nuldget har tillsatt de tjéns-
ter vi medgivits, sa for en liten kort stund
kanske vi Okade i antal, men det slutar
lika manga eller mer s& den gladjen var
kortvarig..

Den nya fackliga styrelsen i Nacka Pf har
borjat sitt arbete. Nu véntar det introut-
bildning for de flesta nya ledamoéterna, vi
aker ocksa ivag pa ett 3 dagars internat i
borjan pa maj for att stimma av vart vi
star samt gora planen for resten av aret.
Vi riknar med att styrelsen ska fungera
ordentligt efter sommaren.

Vart dagliga fokus just nu ligger pa
16n, semester, arbetstid, samverkan.
Dvs samma fragor som alla foreningar
brottas med.

Ha en underbar var och ta hand er!

For Nacka polisforening/ Patric Nilsson
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PF Norrort

Den 13 februari hade Norrorts Polis-
forening sitt &rsmote.

Till métet kom ett 30-tal rostberatti-
gade.

Mona Johansson valdes till motesord-
forande och Anki Brogvist till motes-
sekreterare.

Métet gav styrelsen ansvarsfrihet for
det gangna verksamhetsaret.

Né&r det kom till valet hade valbe-
redningen tagit fram ett forslag pa
en ny ledamot men inte lyckats fa
fram tva. Valberedningens forslag
var Nelly Svantesson som enhélligt
valdes av motet. Motet lyckades fa
fram ytterligare en kandidat, och
det var Mona Johansson som valdes
av ett enhalligt mote.

Curt Ahnlund avtackades for sin tid
i styrelsen men han ldmnar inte den
fackliga verksamheten utan ar numer
arbetsplatsombud pé Sollentuna népo.

Efter motet gick alla ner till matsalen
dar vi at smorgastarta.

Nu startar ett nytt verksamhetsar
med nya utmaningar. Det ar oer-
hort viktigt att alla grupper har ett
arbetsplatsombud. Dels for paver-
kan och inflytande men #ven for
information bade fran styrelsen till
medlemmarna men aven att for-
medla information till styrelsen fran
medlemmarna. Arbetsplatsombu-
den ar styrelsens forlangda arm ut
i organisationen och utan arbets-
platsombuden skulle det fackliga
arbetet inte bli lika bra.

Styrelsen kommer att ha ett plane-
ringsmdte for verksamhetsaret 2013.
Det motet har vi den 13 mars och
ddr kommer vi bl.a. dela upp olika
ansvarsomraden och skriva om var
verksamhetsplan.

Expeditionen ar bemannad av Jeanette

och Andreas och vid de tillfallen vi
inte ar pa plats sé ring pa vara mobiler.
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Styrelsen ser ut som foljande: Jeanette
Sommar, ordfdrande, Andreas Sjolan-
der vice ordférande och huvudskydds-
ombud, Nelly Svantesson, sekreterare,
Lena Andersson kassor, Fredrik Nel-
son och Mona Johansson, ledaméter,
Johanna Spjut for tillfallet foraldrale-
dig.

Arbetsmiljéarbetet under 2012

Det har varit ett intensivt arbetsmiljo
ar 1 Norrort. Ett stindigt arbete med
att tjata pa arbetsgivaren om att arbeta
systematiskt med arbetsmiljon for att
kunna fa bukt med standigt aterkom-
mande problem. Bade fysiska och psy-
kiska problem som dyker upp i samma
skepnad men pa olika stallen inom
Norrort.

Alla maste forsta sitt ansvar nar det
galler skyddsronderna, arbetsgivare
som medarbetare. Om alla skall fa en
battre arbetsmiljo skall man inte bara
se skyddsrondspapprena som nagra
papper man maste fylla i. Den vikti-
gaste biten &r att man gor en atgards-
plan pad de eventuella bristerna som
upptackts och att det gors en uppfolj-
ning pa atgardsplanen sa att man ser att
bristerna ar atgidrdade. Bristerna skall
inte aterkomma aret darpa om man har
gjort en ordentlig atgardsplan och upp-
foljning.

Efter ett intensivt samverkande med
arbetsgivaren kom vi fram till en
gemensam godtagbar 16sning pa att
all yttre personal inte hade direkt till-
gang tunga skyddsvastar vid snabba,
oférutsedda eller forhdjda hotbil-
der. Tunga skyddsvéstar kops in i tva
omgangar under 2013 detta innebér att
Pk och Népo samt Ig och trafiken skall
ha tunga skyddsvastar i sina bilar vid
yttre tjanst.

For styrelsen
Jeanette och Andreas

Varfor backade Arbetsmiljoverket?

Vara medlemmar har lange velat
ha en matning av den stralning vi
utsatts for i en av varamest anvanda
arbetsmiljéer: radiobilen.

Vi har RAKEL som sander elektromag-
netisk stralning frAn barbara enheter
och fast enhet, vi har mobiltelefoner
och eventuellt ytterligare stralningskal-
lor. Paverkar stralningen var hélsa?
Oron finns bland medlemmarna, och
den ar en tillr&cklig grund for at utreda
frdgan. Inga kortsiktiga negativa kon-
sekvenser har kunnat pavisas.

Arbetsgivaren har hallit i ett antal
seminarier pa amnet, och fler kom-
mer att hallas. Polisférbundet vill aven
komplettera detta arbete med bland
annat matning av stralningen. Arbets-
miljoverket uppgav forst att de skulle
genomftra en méatning av stralningen,
men backade sedan. Varfér? Vi hop-
pas att det inte ligger dyrt investerade
pengar i vagskalen som smolkar and-
rade beslut.

Polisforbundet nationellt samarbetar
med KTH (Kungliga Tekniska H6gsko-
lan) i ett tredrsprojekt. KTH samlar in
fakta pd omradet fran den nationella
arenan. Matning av stralning i polisfor-
don ska aven goras pa var bestéllning.
Projektet varar i tre ar, vilket innebar
att det kommer att ta en stund innan vi
har resultaten.

Forhoppningsvis kommer medlem-
marna att f& sina farhdgor demente-
rade. Finns det risker maste vi dare-
mot arbeta fram en séker arbetsmiljo
som kan handla om allt fran metoder
vid anvandande till framtida val av
kommunikationstekniker. Det langtga-
ende arbetsmiljdansvaret ligger hos
arbetsgivaren.

Emma Cronberg
Skyddsombud/féorbundsomradessty-
relsen
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Granspolisféreningen

Lejonparten av GPF styrelse

Hur har personalproblemen upp-
statt pa GO?

GO saknar personal och man gar
pé standigt med minimibemanning.
Detta trots att man under det gangna
aret rekryterat ovanligt manga nya
poliser. Fraga: Varfor viljer nyrekry-
terad personal att lamna GO?

1. Kan det vara, PREVIA- undersok-
nmgen som manga ev. majorlteten
inte tycker belyser problemen pa GO?
Previa undersokningen talar bara om
ev. problem fran SB och nedat. Borde
understkningen ha utférts mer hel-
tackande? Man far latt denna kansla
sérskilt eftersom skyddsombud och
fack nekades att néarvara vid bestall-
ningen av undersdkningen. Det skulle
ju da, kunnat komma fram andra
problem an vad som kom fram i den
gjorda undersokningen. Sannolikt har
PREVIA undersokt, enligt arbetsgi-
varens 6nskemal, som betalat mycket
dyrt for detta.

Varfor ingick inte de poliser som hade
slutat senaste aret i undersékningen?
Hade inte deras uppgifter kunnat inne-
halla vissa svar pa problemet, med
hog personalomséttning?

2. Kan inforandet av ett och ett halvt
extra arbetspass under en 6-veckors-
period, vara en negativ delorsak?,
som bidrager till den hdga personal-
omsattningen? liten tuva stjélper ofta
ett stort lass.” Hoppas att det blir en
pedagogisk bra forklaring till under-
lydande personal.

3. Kan beslut att stoppa personal fran
att tilltrdda andra tjanster som sokts
och erhallits, aberopande personal-
brist, vara en orsak?

Borde arbetsgivaren i forhallande till
sina dverordnade "séga ifran” DETTA
GAR INTE, for att visa att man manar
om sin personal’?

4. Eller ér l6sningen pa problemet,
bort med alla som har asikter som inte
stammer Overens med ledningen till
100%. Men vad sédger att ledningen
har rétt jamt, vid en ev. genomlysning
sa kunde det kanske visat sig att led-
ningen borde éndra pa sig. Detta far vi
inte svar pa for fragan har inte tagits
med i PREVIA undersékningen.

Hamtat fran minnesanteckningar ASG
den 7 januari 2013, med Ris o0 Ros

6.1 Personalldget pa grianspolisavdel-
ningen

Anders Bredelius fragade om Perso-
nalldget pa granspolisavdelningen.

Peter Nilsson svarade att det &r perso-
nalbrist p4 GO och att det finns risk
for personalbrist dven pa GGF efter-
som polismyndigheten sager att vi inte
ska fa gora nagra externrekryteringar
under ar 2013. P& grund av radande
personallage kan vi inte slappa perso-
nal fran Arlanda till annan verksamhet
inom polismyndigheten innan vi far
rekrytera externt. Peter Nilsson berét-
tade att den stottning som utlovats fran
operativa avdelningen uteblivit och att
han darfor kommer att ta upp fragan
med bitrddande ldnspolismastaren.

Ros: Bra att ta upp problemet
“uppat”, mera av detta! Facket
stottar!

Anders Bredelius frégade om perso-
nallaget innebéar att malen ska justeras
nedét. Peter Nilsson svarade att detta
ar en tillfallig foreteelse som inte
paverkar var malséttning.

Ris: Nedskrivningen av malen
skuIIe kunna vara en markering

uppat”, far vi inte folk sa blir kon-
sekvenserna markbara. Om vi pa
grinsen niar samma fina mal med
minimistyrka som med full beman-
ning. D& kommer tanken hos dem
som haller i pengarna, det behovs
nog inte nagra fler poliser till GO
eller GGF da spar vi ndgra kronor
till.

LEV VAL
Anders

Ps Tank om sommarbrevet
kunde vara lite mera positivt,
vad glad jag skulle bli Ds
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Roslagens PF

Roslagens polisforening holl sitt arsmote i Taby den 14 februari och samlade
36 medlemmar.
Som moétesordforande valdes Andreas Strand fran Férbundsomrade Stock-
holms l4n. Andreas héll dven en uppskattad information angaende den pagé-
ende lonerdrelsen.

Som mdotessekreterare valdes Meral Ulucan och bade Andreas och Meral
skotte uppdraget pé ett foredomligt satt.
Arsmétet gick pé valberedningens férslag och valde Bo Rénneborg som ord-
forande pa tva ar. Tva nya styrelseledamdter valdes dven in. Pehr Kjelsson
och Anders Johansson, vilka har sin grundtjanst pa IG.
Omval blev det pa Magnus Berntsen, Mikael Liljeqvist och Anders Fornan-
der. Ledaméter som hade ett ar kvar pa mandatperioden var Lennart Selin,
Ola Lindgren, Joakim Fagerlund, Sofia Zetterman och Carola Wiklund. Sty-
relsen bestar av 11 ledaméter och en adjungerad, Leif Eriksson PKC,. Det
blev en bra representation mellan distriktets olika enheter, da styrelsen bestar
av ledaméter fran IG, krim, Népo.

Innan arsmatet avslutades och intagandet av den som vanligt goda smorgas-
tartan s avtackades Martin Aberg, som efter en lang facklig tid som ledamot,
huvudskyddsombud, vice ordférande samt de senaste fyra aren som ordfo-
rande i Roslagens polisforening. Martin har nu gatt vidare inom den fackliga
sfaren och da som ombudsman péd Polisforbundet. Roslagens polisforening
tackar Martin for den hér tiden och 6nskar honom lycka till.

Efter motet sa holl den nya styrelsen ett kort konstituerande styrelsemote.
Lennart Selin utsags dér till vice ordférande, Sofia Zetterman som sekreterare
och Joakim Fagerlund som kassor.

Den 1 mars sé blev det klart med en ny Polisméstare. Carolina Bjornsdot-
ter Paasikivi som har varit tillférordnad polismastare i distriktet sedan den
1/9-12 fick den 1 mars ett sex ars forordnande som chef for Roslagens polis-
mastardistrikt. Vi gratulerar och hélsar Carolina vilkommen till tjinsten med
forhoppning om ett bra och konstruktivt samarbete/samverkan.

Den 30 januari fattade Arbetsmiljoverket beslut om ett forelaggande enligt 7.
kap 7§ arbetsmiljolagen. Beslutet har som tidigare redogjorts sin grund i den
tidigare 6:6 a anmalan som skyddsombudet pa IG i Norrtalje ingivit anga-
ende bemanningen pé enheten. Arbetsgivaren ska enligt foreldggandet senast
den 17 juni-13 b.la undersdka arbetsférhallandena och beddma riskerna for
ohélsa och olycksfall vid IG Norrtilje.

En aktuell fraga for vara medlemmar pa PKC &r deras eventuella organisato-
riska fordndring av tillhorighet fran Roslagen till Operativa avdelningen. En
partsammansatt grupp med representanter fran skyddsorganisationen bade
fran Operativa och Roslagen kommer att ingd i den risk och konsekvensana-
lys som ska goras.

Det daliga personalldget pa en del avdelningar borjar kdnnas av alltmer. Vi
star infor ett &r med manga pensionsavgangar och da béade i alderspension
och fortida pension. Vi dr som bekant ett distrikt med en hog aldersstruktur.
Det i kombination med distriktets fortfarande daliga ekonomi leder till att det
nést intill aldrig ateranstills personal nar ndgon forsvinner. Vi far hoppas att
forutséttningar for att bryta den negativa trenden sker under 2013.

Jag vill avslutningsvis tacka for det fortroendet som jag fick av medlem-
marna i Roslagens polisforening nar jag i samband med arsmotet valdes
till ordférande for foreningen.

Roslagens polisférening
Bosse Ronneborg
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PF Birka

Polisforeningen Birka har varit pa sitt
arliga internat och dér har vi behandlat
allt fran ATA till Likabehandling.

Vi turades om att halla i utbildningsinsatser, vil-
ket gor att vi far storre inblick och kunskap i
olika &mnen.

Internatet var ocksa givande da det fanns tid
och utrymme till diskussioner i olika &mnen, tid
som sillan finns hemma 1 vardagen. Vi pratade
bland annat om information till och fran med-
lemmarna och de problem som finns med infor-
mation. En annan punkt som kom upp var att
vi skall forsoka ha nagon form av utbildning pa
foreningsraden.

Innan vi ldmnade Visterort for internatet for-
handlade vi semestern med arbetsgivaren och
precis som forra aret galler 50% narvaro under
en kort semesterperiod. Vi hade lite diskus-
sioner om hur vi skall 16sa det vid ojamt antal
anstallda och den diskussionen kvarstar i dags-
laget.

Det storsta problemet i Vasterort just nu ar
bemanningen pa kriminalenheten. Den ar
katastrofal! Bade medarbetare och chefer
gar pa knana och forsoker till stor del sla
knut pa sig sjalva for att fa verksamheten att
fungera. Det for ocksa med sig att personal
som sokt och fatt andra tjanster inom Vaste-
rort inte slapps till det nya utan halls kvar for
att klara malen.

Vi hoppas mycket pd var nya krimchef, Per
Ekstrand, som kom till Vasterort den 4 mars.
Vi har haft ett kort mote, men ska tridffa honom
framdver for ett informellt mote angdende detta.
Det finns lite att bita 1!

Vi ser ocksé en farhdga nér det géller Likabe-
handling. Det finns en trend att ”glémma bort”
aldre kollegor som har stor erfarenhet nar det
géller FU-ledning och annat nir det kommer till
tjanster och svaromal vilket ar nagot som vi i PF
Birka kommer att titta pA mer noggrant framo-
Ver.

| 6vrigt har vi ett foreningsrad den 27 mars dit vi
bjudit in Andreas Strand for att tala om arbetstid
och ATA.

Diana Sundin
Ordférande PF Birka



LANET RUNT

Lanspolisforeningen

Rapport fran Lanspolisféreningen.

Arsméte avholls den 14/2 med pigge
pensiondren Mats Gunnarsson som ord-
forande. Nya i styrelsen blev Christina
Johansson LK och Christina Partanen O.
Detta innebdr att vi nu har 3 stycken Chris-
tina i styrelsen. Verkar ha varit ett populart
namn for inte alltfér ménga ar sedan...

Vi tackar sdrskilt avgdende ledamdterna
Carina Dahlborg och Cecilia Liden for
deras bidrag till verksamheten och énskar
dem lycka till och valkomna tillbaka till
den fackliga verksamheten i framtiden om
andan faller pa.

Styrelsen har genomfort en konferensresa
till Helsingfors och kommer att aka pa pla-
neringsinternat i V 15 till Malta, forhopp-
ningsvis utan missdden.

Mycken tid har som vanligt s& har ars
dgnats at RALSEN. Det ar utan tvivel
lite av ett mysterium att arbetsgivaren &ar
beredd att agna s mycket tid at att fordela
nagra hundralappar samtidigt som bekym-
ren hopar sig pa andra héll, IG-verksamhe-
ten och méngdbrotten, bara for att nd&mna
nagra. Icke arbetsledande inspektdrer har
dven denna gang fatt finansiera bade l6ner
till PA och chefer. Ingen vill vél riktigt
stata med att vara den som tar kal pa PA-
trappan. Ndagon gang maste de dock bli
sjalvfinansierande och den punkten ndrmar
sig nu.

RALSEN lagger ocksa hamsko pa andra
I6nefragor som vantat lange pa sin 16s-
ning. Ersittning till fore detta hanterare.
Tillganglighetstillagg for supporterpoli-
sen och evenemangspolisen. Dialogen har
detta tillagg och nagon storre skillnad pa
verksamheten finns inte. En ateranstilld
polis slapar 2 000 kr efter sin aldersgrupp,
ett omvént vl hdvdat 16neldge.

Som vanligt sa blir man lika férvanad nar
det dyker upp nya foreteelser. Vid till-
tagande alder sa trodde man att man sett
det mesta. IU hade en foredragning for
tunnelbanan och presenterade sitt infor-
mationsmaterial och i detta framkom att
IU hade borjat med KUT-verksamhet samt
dven inrdttat en tipstelefon. En listig tun-
nelbanepolis stallde da fragan att om man
ringde till tipstelefonen for att ange en kol-
lega s& skulle man ju samtidigt ange sig
sjalv eftersom man asett det hela utan att
vidta atgarder. [U-representanten blev sva-
ret skyldig...... Som i en populdar gammal
TV-serie: ”Ténkte inte pa det”.

I dvrigt kan man undra hur tipstelefonen
marknadsforts ? Har man véant sig till livs-
stilskriminella eller till klienterna pa plat-
tan? Det &r klart att vi skall vara yrkes-
etiska. Anmélandet av varandra har dock
tagit for stora proportioner. Oavsett vad
Leif GW Persson skriver i sina bocker
t. ex. "Samhdllsbédrarna” sa var det inte sa
farligt forr i tiden heller trots att man sa
gott som aldrig anmélde varandra.

En tjanstledig kollega som gjorde ett for-
tjanstfullt ingripande pa fritiden, en gripen
for barnmisshandel, fick en kalldusch nér
han skulle ha ut sina tre timmar &vertid.
Han fick beskedet: Du ér tjanstledig. Du
ska ha lamnat in legitimation och utrust-
ning. Du kan inte gora ingripanden. Inga
forsakringar galler och du far ingen 6ver-
tid. Hoppsan! Det hade ingen sagt négot
om nér han gick pa sin tjénstledighet. En
viss forskning pa INTRAPOLIS gav vid
handen att myndigheten satt en grans pa
tjanstledighet eller sjukdom i 5 veckor
for att viss vital utrustning och legitima-
tion skulle ldmnas in. Det verkar ju vara
sd dumt s att det inte &r sant och atgar-
den vidtas nog sa gott som aldrig. Sedan
finns det ju foreskrifter om att man som
polisman &r skyldig att ingripa, atmins-
tone ringa om resurser att gora nagot annat
saknas. Fragan har nu landat hos CR och
tyvarr far vi nog inte nagot snabbt besked
om hur de tjanstlediga/sjukskrivna ska
bete sig.

Da myndigheten efter ett flertal felaktiga
atgarder mot befattningshavare som fatt
for mycket i 16n skrev ihop en policy om
just detta skulle man kunna ha trott att pro-
blemet var ur virlden. Nu kommer dock
en medlem och har blivit av med en storre
summa pengar utan att ndgon har sagt ett
ljud till honom. Nu var tydligen PAC som
spokade. Nu dr det vél tyvirr sa att den fra-
gan inte heller kan l6sas forran RALSEN
ar klar.

Delpensionerna fortsétter att spoka. Néagra
ansokningar som enligt myndighetens
policy var uppenbara bifallsdrenden har
avslagits pa ldnskrim. Nu sitter jag sjdlv
O. pé prov med en ansdkan om delpension.
Fortséttning foljer.

Malen spdkar pa O. Arets forsta ménader
pekar pa roda siffror i de kvantitativa
maélen. Nér ska ledningen ta sitt fornuft till-
fanga och inte alagga poliserna med dyra
utbildningar uppdrag som en schimpans
skulle kunna klara av. Nar ska vi 6verhu-
vudtaget skrota de kvantitativa malen?

Pa rytteriet aktualiseras detta tydligt nar
man i storre utstrackning an tidigare far
ta hand om skotseln av héstarna. Detta pa
grund av besparingsskél. Kommer man att
ta hansyn till detta nar siffrorna lyser roda?
Skulle inte bara det att hastarna ar pigga
och friska infor anstrdéngande kommende-
ringar kunna vara ett mal?

Pa tunnelbanan stod personalen ocksa
valdigt ensam nar massmedia efter en
insandare fran nagon rdédvinsvanster
drog igdng en kampanj mot kontroller
av invandrare i t-banan. Stod ledningen
upp och deklarerade att man har satt
upp ett mal for personalen med si och
s& manga inre utlanningskontroller?
Jag skulle vilja se ndgon forsvara ett
sadant mal i en TV-debatt. Kontroller
ar en metod och malet skall ju vara att
minska manniskohandel och atgarda
illegal invandring.

Vi kan ocksé konstatera att O nu sillat sig
programmet for tillsattningar av indirekta
chefer da ny chef OHU just nu rekryteras
som bdst. P som egentligen skulle vara bast
pa plan syndar dock fortfarande och har
for narvarande tre sektionschefer pa géng
utanfor programmet..Aj,Aj.

Spanarna pa L tyckte det var kallt att spana
sa har i vintertid och tankte att de skulle
kunna fa nagra understall av samma typ
som delas ut till yttre uniformspersonal.
Det hade dock ledningen inte rad till.......
Sparivern ar missriktad, precis som med
TBE-vaccinet. Vad kostar produktions-
bortfallet nar personalen blir sjuk? Det
kanske finns mojligheter dnda. Vi kan
starta en nationell insamling for att hjalpa
upp lédnskrims déliga ekonomi. Varje
skankt understall far en massingsplat med
givarens namn. Jag tror jag har ett oanvant
kronstill fran 1944. Chefen kan fa detta...

Tills sist kan jag presentera nagonting
positivt. OHU kommer att fa en lista med
inlagd dressyrtid som i alla fall pa papperet
framstar som helgarderad.

Nar detta publiceras ar har forbunds-
omradesstamman varit. Oavsett utfallet
kan jag konstatera att Lanspolisféren-
ingen leder motionsligan. En utmaning
till er andra!

Glad pask

Arne Warn
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Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Bo Roénneborg foddes i Hasselby for
ett drygt halvsekel sedan. Mor arbe-
tade med premieobligationer p& Ahlén
och Akerlund. Far var ingenjoér och
arbetade med konstruktioner. Han har
tva aldre systrar som ar tvillingar, han
kom som ett sladdbarn till gladje och i
nagon man fortret for systrarna nar de
hade andra intressen.

Familjen bodde i en trerumslédgenhet
i Hasselby gard, det var trangt men
trivsamt, fordldrarna hade béaddsoffa
i vardagsrummet. Anda sedan Bosse
var i femarsaldern har han varit valdigt
idrottsintresserad, och spelat fotboll pa
somrarna och hockey eller bandy pa
vintrarna. Han spelade bland annat fot-
boll i Brommapojkarna.

H an gick de forsta 9 aren i Hasselby
gardsskolan, det gick bra i sko-
lan, han trivdes och hade bra kamrater.
Familjen flyttade sedan till Jakobsberg,
han tankte ta ett sabbatsar, men forsta
dagen han skulle bérja jobba, dog hans
far, och sedan blev det s& att han arbe-
tade kvar pé det arbetet som finmekani-
ker i 7 ar. Efter det ville han gora nagot
annat. Han borjade pd Komvux med
maélet att bli larare, under tiden arbetade
han kvar pa firman pé deltid.

id den tiden bodde han ihop med en

tjej som han senare gifte sig med
och de fick tva fina flickor tillsammans.
Nar han satt med en klasskompis och at
pa restaurang, kom det in en polispatrull,
och kompisen sade; Hade jag inte haft
sa dalig syn, skulle jag blivit polis. Da
saddes ett fro, Bosse hade dven bekanta
som var poliser, sa han blev mer och mer
Overtygad om att det kunde vara vart ett
forsok att soka till PHS. Han kom in
pa forsta forsoket 1985, det var forsta
omgangen med GK1 och 2, han gick in
utan forutfattade meningar och storm-
trivdes. Det var ett bra satt att forst ldra
grunderna, sedan praktisera, och sedan
fordjupa sig. Anda sedan den tiden, har
han trivts bra i yrket, och inte ens funde-
rat pa att byta yrke.

Bo Rénneborg
ordférande Roslagens PF

Som polis fick Bosse gora sin alter-
nering, i VD 1 och VD 6. Efter GK2
sokte han till Tunnelbanepolisen. Dér
fick man arbeta i yttre tjdnst, det var
inte receptionstjanst eller arrestantbe-
vakning som pé vaktdistrikten. Dess-
utom var det en bra turlista. Han storm-
trivdes pa tunnelbanan, han gillade alla
kommenderingar, kamratskapet och att
det alltid hinde nigot. Han blev kvar
till 1995, vid det laget hade familjen
flyttat till Norrtilje, och byggt hus pa
Graddo pa Radmanso, och det borjade
bli langt att pendla. Stockholms polis-
distrikt hade dalig ekonomi, sa lanet
fick mdjlighet att rekrytera poliser dér-
ifran. Han sokte och fick tjanst i Rosla-
gen pé utryckningen i Norrtélje.

et var en enorm skillnad mot

Stockholm, Bosse kom dit i
november. Halv sex stingde affi-
rerna och allt stannade av. | turlaget
fanns fyra poliser varav ett stations-
befal, en stationsinspektdr och en
radiobil. Det var valdigt ensamt ute,
sarskilt pa natterna och det har inte
blivit mycket battre sedan dess. Man
fick lira sig att anpassa arbetssittet
efter forhallandena, att trycka pa
larmet var meningslost, taktiskt tan-
kande var en 6verlevnadsstrategi.

n lordag fick Bosse dka enkelpatrull.

Han skickades till att besiktiga en
&lg som skjutits och som hade livmo-
dersframfall... Ett lite annorlunda upp-
drag, som han dock 16ste till det basta.

fter tva ar i radiobil, var han ett par ar

p& NAPO, sedan blev det en omor-
ganisation pa krim i Norrtélje, och han
fick en tjanst pa kriminaljouren. Det var
mycket att gora, sarskilt med Oststats-
ligor, men det fanns en enorm arbets-
gladje och gott kamratskap. Efter nagra
ar pa krimjouren blev Bosse stationsbe-
fél, som han var i sju ar, da han borjade
arbeta som brottsoffersamordnare. Det
ar ett arbete som har lart honom mycket
om samarbete med andra myndigheter
och organisationer, det arbetet kan &ven
i viss man kombineras med det fackliga
arbetet, sa Bosse vill inte helt slappa den
arbetsuppgiften &ven om han nu &r fack-
lig pé heltid.

N umer tillgodoser han fotbollsintres-
set framfor TV:n och trinar bl a
styrketraning for att halla igang kroppen
och kunna njuta av livet. Han har salt
huset, och funderar pa att kdpa bat i stal-
let, tillsammans med sin Carola som han
har blivit sambo med.

osses fackliga engagemang véacktes

tidigt i Roslagen, han har varit med
i styrelsen i omgangar under fyra olika
ordforande. Det fackliga arbetet ar en
mojlighet att inte bara sitta och gnalla
utan att forsoka paverka verksamheten
for polisernas bésta.

en viktigaste fragan nu, ar att fa
till dragliga forhallanden for tre-
skiftesarbetarna, sarskilt pa 1G. En
del av de som idag stannar kvar pa
IG gor det for att det inte kan soka
andra tjanster. Det handlar framst
om arbetstiderna, moéjligheterna att
fa ledigt med det numerar som gal-
ler. Omséattningen maste minskas pa
IG sa att erfarna poliser vill bli kvar i
verksamheten.
Text av Tommy Hansson




