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UTBILDNING OBAMA VILKA BILAR
for fackliga En sommardag har Polisen
fortroendeman | for Stockholms- rad med?
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Nu hors vi av igen efter en av de
finaste somrarna som varit pa
mycket liinge och jag hoppas att ni
som jag fatt njuta av den.

Men forst vill jag inleda med att jag
kinner mig n6jd over att vi antligen
lyckats med det vi tillsammans hér
i Stockholm bestdmde oss for den 1
oktober 2008 i Polishusparken, nim-
ligen att vrida klockan tillbaka i det da
nya ATA/Polis. Det har tagit tid och
stoppen har varit manga och langa
men antligen efter trigna forhand-
lingar mellan Polisforbundet centralt
och Rikspolisstyrelsen har nu ett nytt
ASA/Polis sett dagens ljus.

Det innebér bland annat att vara tyngst
arbetande kollegor (03-06 samt helg-
dagar) nu far en arbetstidsforkortning
frén 37 min till dryga 50 min i veckan
-det senare for periodplanerare. Dar-
till kommer ett riktvéirde pé 23 arbets-
pass pé en 6-veckors period . Lagger
man till en nistan dubblad erséttning
for jour och beredskap sé blir avtalet
inte simre. Mer information finns att
lasa langre fram i tidningen (s14).

Det kanske inte later mycket men
avtalet kan i treskiftsverksamheten
utslaget pa ett ar innebéra att den som
periodplanerar far en dryg veckas mer
ledighet. Det var ocksd medlemmarna
i de grupperna som periodplanerar
som fick de storsta forsdmringarna

LEDAREN

A andra sidan kan det jimforas med
frdgan om fri uniform for oss poliser
som tog 90 &r att 16sa.

Jag tycker att vi inom Polisforbun-
det visat glod och uthéllighet. Nir
vi vil bestimt oss for en inriktning
och tagit ut en firdriktning, sa finns
det inget som hindrar oss. Tiden
gar men Polisforbundet bestar.

Det nya avtalet kommer att borja till-
lampas frdn den 1 april 2014 vilket
tyvérr dr en tidsutdrikt men datasto-
det méste goras om, viket vi dessvirre
av erfarenhet vet tar tid.

Nér jag sneglar pd min ledare fran
oktober 2012 s& noterade jag att de
kvantitativa mélen var pa hogkant, nu
ett &r senare sa kan jag konstatera att
vinden har vént och var fackliga reto-
rik har lett till resultat. Redan innan
Thomas Rolén som leder Polissam-
ordningen mot EN myndighet infor
2014 &rs verksamhetsplan sd kom-
mer det nidstan inga “kvantmal” fran
Rikspolisstyrelsen.

Nér vi nu gér vidare in i en myndighet
ar signalerna att fr&n nationellt hall
att ha ett overgripande méal ndmligen
”att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten”, sedan skall den lokala
problematiken styra vilka relevanta
mal som ihop med medarbetarna skall
sittas upp. Detta kommer att leda till

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomrade Stockholm

D& som nu hade vi fatt ett nytt lone-
avtal mellan de centrala parterna
som nu ger oss forutsittningar att
ga till RPS med véra yrkanden for
de kommande 3 dren som blev den
nya avtalsperiodens lingd. Hir
kommer bland fokus ligga pé en ny
lagsta 16n (ingdngslon), ett Inspek-
torsavtal samt en relevant loneok-
ning i stort.

For mig finns det en stor trygghet i
att Polisforbundet kommer att lyckas
dven med detta. Det dr ni, medlem-
marna, som ger oss den styrkan. Det
ar ni som stéller kraven som fér oss
- Polisférbundets foretrddare - att
anstrdnga oss dnnu lite mer for att ge
Sveriges poliser en béttre framtid.

Ta vara pa er dérute!

2008. Vi lyckades facklig hélla i och  att arbetsplatserna blir mer drivna av Stefan Eklund/
hélla ut i fragan, den hér géngen tog medarbetarna och ddrmed kommer
det dryga 5 ar att na en framgéang, vil-  ocksd forutsittningarna for ldngsik- Ordforande
ket kan tyckas var en lang tid. tiga positiva resultat att oka.
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Viktigt om forsakringar!

Glom inte att avanmala barnforsakringen i
tid!

Nu ar det snart dags att avanmala barnforsakringen
for ditt barn som fylit 25 ar under 2013.

Ditt barn har méjlighet att séka fortsattningsforsak-
ring i Férenade Liv inom tre manader fran att hans/
hennes tidigare barnférsakring har upphort att galla.

For att ett oavbrutet férsakringsskydd ska galla,
maste ansdkan om fortsattningsférsakring goéras
innan tidigare forsakring upphart, det vill sdga innan
den 31 december 2013.

Avanmalan skickar du till

Polisforbundet Stockholms |an med internposten
eller till: Polisférbundet Stockholms Ian, Bergsg. 23
112 28 Stockholm

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta
0ss,

Annicka Lyckeborg eller Sussi Ekberg pa telefon
08-650 09 20, intern eller extern mail.

annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
fér  Polisférbundets  grupp-
férsékringar finns att Idsa pé

www.polisforbundet.se

| ditt medlemskap i Polisforbundet ingar en
olycksfallsforsakring dygnet runt for hela
familjen
Galler for dig och hela familjen bade pa fritid och
arbetstid. Olycksfallsférsakringen ger bland annat
ersattning:

+ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

vid dddsfall pa grund av sjukdom 60 000 kr
+ for kostnader i samband med olycksfallet

* barngruppliv — 0,5 pbb (22 500 kr) faller ut om
barnet avlider efter 22 havandeskapsveckan och
fore barnet fyller 20 ar.

+ omkostnadskapital géller dygnet runt vid sjuk-
skrivning pa grund av olycksfall, langre an 8 dagar.
Endast for vuxna

+ Krisférsakring — den ger behandling hos psyko-
log vid nara anhorigs dod, svar sjukdom, overfall
hot eller ran som polisanmalts, valdtakt eller andra
sexualbrott, vald i familjen

+ Sjukforsakring for dig som medlem, galler fran
dag 31 till och med dag 90.

Du har dven mdjlighet att héja upp ditt och famil-
jens forsékringsskydd genom att teckna frivilliga
férsékringar. Mdjlighet att anséka om, Livforsak-
ring, Familieskydd, Sjuk- och diagnosférsékring
och Olycksfall — invaliditetsh6jning for dig och med-
forsékrad, Gravidférsékring, Barnférsékring samt
Diagnosférsékring fér barn.

Glom heller inte att kolla dina sakforsakringar - Du kan
rakna ut priset pa www.polisforbundet.se/forsakringar

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:
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Tommy Hansson, Emma Cronberg och Therése Johansson.

Sommaren 2013 lar vl ga till historien som en av de bésta ndgon-
sin. Men for Polisen gick sommaren frén social oro, till prinsess-
forlovning, Pridefestival och Presidentbesok.

Samtidigt skulle en del av poliserna ha semester i sommarsverige.
Fackligt innebar det en del riskbeddmningar, att se till att arbets-
miljo, arbetstider och dven logistik var rimligt tillgodosedda. Vi
kan konstatera att arbetsgivaren med tiden blivit béttre pa att
ordna sé att de som arbetar i kommenderingarna har rimliga moj-
ligheter till att fa sina basala behov tillgodosedda.

Hosten har inletts med centrala avtalsférhandlingar, som dgt rum
parallellt med att RPS och Polisforbundet lokalt lyckats komma
overens om nagon rimligare arbetstidsforldggning for skiftesarbe-
tare - en rest fran forra RALS-en. Samtidigt har fordelningen av de
sista kronorna i véra lokal-lokala forhandlingar varit foremal for
forhandlingar i Stockholm. (Mer om det kan ha statt i Blaljus.nu
nér Du laser detta)

Fackligt har vi hunnit med béde en introduktionskurs for Gotland
och nagra fackliga foretrddare fran Stockholm, och &dven haft en
storre utbildningsinsats for alla styrelseledaméter 1 Stockholm och
Gotland. Trots att Stockholm ér storst, och Gotland minst, av alla
lanspolismyndigheter blir det valdigt tydligt att manga av de fack-
liga frdgorna &r desamma. Arbetsmiljo, 16n, arbetstider maste bara
fungera om poliserna - vara medlemmar - skall orka gora sitt allra
bésta for allmédnhetens basta.

Tommy Hansson
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Julen borjar till havs

Ldmna julstdket i land och njut av musik, taxfreefynd
och riktigt god mat. Aven i ar ir julbordet signerat Leif
Mannerstrom pa Viking Cinderella och Rosella. Gotta
dig i allt fran Leifs populdra kéttbullar till Janssons, sill-
sallad och gronkal. Har saknas inget och allt ingar i priset.

Aven vin, 8l, lisk och kaffe.

Dagskryssning med Rosella fran Kapellskar inkl anslutnings-
buss t/r och Leif Mannerstréoms julbord inkl drycker:

Fran 319:- per person. Produktkod SKGRU.
Gdller vid minst dtta vuxna |5/1 1—=23/12 2013, dock ej special-
avgdngar. Anslutningsbuss inom Rosellas upptagningsomrdde.

Dygnskryssning med Viking Cinderella fran Stockholm med
del i insideshytt och Leif Mannerstréms julbord inkl drycker.

Fran 380:- per person. Produktkod SKGRU.

Gdller vid minst |0 vuxna vid avresa séndag—onsdag
[8/1'1=12/12 2013, dock e specialavgdngar. Tilldgg for évriga
hyttkategorier och veckodagar.

Tips! Kombinera julbordsresan med konferens ombord.

Boka pa telefon 08-452 40 40.

NG LI

Vikingline.se
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90 fackliga fortroendeman fi
omplaceringar, stress oci

Den 8-9 oktober 2013 ordnade for-
bundsomrade Stockholm en utbild-
ning for de fackliga styrelserna i
Stockholms ldn och Gotland.

Syftet ar att ge en gemensam grund
for vart fackliga varv, och amnena var
valda for att passa in i den nya verklig-
heten efter myndighetssammanslag-
ningen, da vi inte vet hur det blir med
samverkan, MBL och en del andra
organisatoriska fragor.

Forsta dagen inleddes med att Ulrika
Edebrink fran LO-TCO réattsskydd héll en
forelasning om det grundlaggande fack-
liga regelverket, exempelvis den grund-
lagsskyddade féreningsratten, MBL och
mojligheten att omplacera arbetstagare.

Det var en faktaspackad férmiddag i
mycket hogt tempo och med stort enga-
gemang, det var hela tiden manga fragor,
vilka bidrog till att klargéra detaljerna.
Ulrika hade full koll pa regelverket,
men det blev tydligt att det ar i skar-
ven mellan samverkan och MBL som
oklarheter kan finnas for oss andra.

"Bikupa” om stress och stressreaktioner

Marie Kurzwelly, beteendevetare, socio-
nom och terapeut fran Previa, inledde
eftermiddagen med att ga igenom var
roll som fackliga féretradare, och hur vi
kan stotta vara medlemmar beroende
pa vilken kultur vi har att arbeta i. Vad ar
stress och hur kan vi motarbeta fakto-
rer som leder till ohédlsa?

Yrkesgrupper som hanterar manniskor ar
sarskilt utsatta. Polisen liksom vardyrken
ar exempel pa sadana yrken. Fackliga
foretradare och skyddsombud skall dess-
utom ta sig an andra polisers bekymmer
och utsatthet, engagemanget och de
egna kraven kan i sig leda till att man inte
kanner efter hur mycket man orkar med.

6 POLISEN

Stress i sig ar inte farligt, fragan ar hur
vi hanterar stress. Sarskilt med han-
syn till 24-timmarssamhillet, finns det
risker att det inte blir tillrackligt med
aterhamtning. Stress ar ingen sjuk-
dom, det finns positiv stress och nega-
tiv stress, men nar det blir en obalans
mellan krav/ambitioner och den egna
formagan/prestationen finns risker for
ohilsa.

Avgorande ar tidsaspekten. Marie gick
igenom olika stressorer och hur de
paverkar kanslor och stressreaktioner.
Hon beskrev faktorer som riskerar att
leda till utbrandhet och sammanbrott.
En tidig riskfaktor ar stord somn.

Marie Kurzwelly gav tankar och véckte fragor

Marie gick igenom strategier for att skaffa
tillrackligt aterhamtning och sémn, det
handlar om att finna sdbmnens "motorer”.
Skiftesarbete och turlistornas utformning
innebar sarskilda risker fér somnstor-
ningar. Sa vilken strategi behdver vi for
att motverka stressens negativa foljder?
Marie gav en verktygslada for att var
och en skall kunna hantera vardagens
och arbetets stress battre. Ledorden ar
medveten narvaro och egen granssatt-
ning. Marie ordnade aven sa att alla 90
deltagarna fick en gratis nackmassage.
Hur det gick till, dverlater vi at Iasarna att
fundera dver...

Alla som deltog tog sakert med sig nagra
lardomar som kan anvandas i egna eller
andras situationer.

Pa kvallen gick vi till Viking Cinderella
dar vi fick bade mat, néjen och skoén
so6mn innan nasta dag inleddes.



ck utbildning om MBL, FML,
h framtidens organisation

. Fi
| Emma Cronberg beskrev hur Polisens chefsstrukturer och organi- Andreas Strand introducerade grupparbetet som syftade till att vi
sation ser ut idag, och hur de kan komma att se ut i framtiden — efter fackligt skall vara béttre forberedda och kunna skaffa oss béttre
genomfbrandet av den nationella polismyndigheten 1/1 2015. inflytande pa var gemensamma framtid. Det var ganska avance-

rad logistik som Andreas klarade ut s att alla férstod.

| B
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Sa blev det grupparbeten, dar varje grupp
fick ta stallning till olika fragestallningar med
anknytning till omorganisationen. Dessa
grupparbeten sammanstalldes till nord mitt
syd och kommer att ligga till grund for var
installning i olika fragor.
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Allt &r inte klart nar det galler vilken installning
arbetsgivaren kommer att ha i olika fragor i
anslutning till omorganisationen.

Genom att vi fatt mojlighet att diskutera olika
aspekter pa de férandringar som kommer, har
vi en battre beredskap att paverka.

POLISEN 7



Drombilar pa PHS Sorentorp-
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Nér Rikspolisstyrelsen visade framtidens polisfordon pa klassiska Polishégskolan i S6rentorp, var uppenbarligen "the sky th
héger) inte &r tillrdckligt respektingivande kunde definitivt finna flera dnnu mer imponerande designer att visa upp Polisens
halvcivila folkvagn nedan, &r val sa langt fran den VW-bubbla som vi dldre konstaplar &nnu minns fran 1970-talet (nésta sida
Och - skall ngsta polisbilsvernissage anordnas pa Sédertérns Hbgskola eller Uppsala Universitet?
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men racker pengarna till inkop?

e limit”. Det var en imponerande uppvisning i hightech-utrustning, och den som tyckte att trafikpolisens Mercedes (nedan till
varumdérke med. Vad géller utrustningen til bilarna, fanns det senaste i larmanordningar sa klart att beskada. Och piketens
man kan komma. Fragan nu, &r vél vilka av godsakerna Polisen har réd att kbpa in med hdnsyn taget till den usla ekonomin.
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Sommarens storsta fe

Fjolarets succé i Pride, med den klassiska VW-
polisbubblan foljdes i ar upp med en lika klassisk
Chrysler Valiant, den gamla SHA111. Lars Lehman
(nedan) som korde ekipaget, berattade att den
faktiskt var forsedd med luftkonditionering, nagot
som inte var sjalvklart pa 1970-talet.

| tAget marcherade som vanligt anstéllda inom Polisen
med asikten att alla skall respekteras oavsett sexuell
laggning. Det var extra stark uppstallning fran Polis-
forbundet med Lena Nitz i spetsen. Fran Stockholm
var bland andra Robert Sollare och Martin Marmgren
med och marcherade. Dessutom deltog ett antal del-
tagaren fran de civilanstalldas inom Polisens fack, ST.

| narheten av Sergels torg fick Polisens deltagande
en ovalkommen uppmarksamhet, da ett antal icke
anmalda demonstranter brét in i taget och protes-
terade mot att polisanstallda deltog i taget. Dessa
avlagsnades snabbt av tjanstgdérande kollegor. Martin
Marmgren har beskrivit handelsen i en debattartikel
i Aftonbladet, under rubriken "Stot inte bort Polisens
progressiva krafter”. | artikeln ifrdgasatter Martin mot-
demonstranternas svartvita varldsbild, dar poliser per
automatik ar de onda och férdomsfulla...

10 POLISEN
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En annan sommardag

USAs President Barack Obama hélsade pa i Stockholm. Polisen var i luften, till sjéss, visade vdgen, motade demonstranter, men
kunde faktiskt dven nagon géang hinna fa sig en macka... Samtidigt togs bomber omhand, tjuvar greps och allt var som vanligt.
Ett hedersomndmnande vill POLISEN ge till de som hade hand om logistiken, det uppskattades av flera vi talade med!

n
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or Polisen i Stockholm...
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Nya arbetstider: ASA/Polis

Den 15 oktober kom Polisféorbundet
och Rikspolisstyrelsen 6verens om ett
nytt arbetstidsavtal for Polisen. (utom
sakerhetspolisen) Den minnesgode
vet att samma parter i maj kom 6ver-
ens om huvuddragen, nu har detal-
jerna faststillts. Det nya avtalet byter
namn, fran ATA/Polis till ASA/Polis.
Men det &r inte den enda skillnaden.

Historik

| RALS/Polis 2010-2012 var parterna
Overens om att folja upp tillamp-
ningen av ATA/Polis for att se om
det fanns anledning att genomféra
férandringar. Man unde inte enas, vil-
ket ledde ftill att fragan levde vidare
i RALS/Polis 2012-2013. Parterna
atog sig att som utgadngspunkt for
diskussionerna ha att férsdka

“tillgodose de krav pa god arbets-
miljéo och fritid som de arbetsta-
gare som arbetar i treskiftsverk-
samheten har” samt beakta "verk-
samhetens krav pa god hushall-
ning med resurserna (innefattande
bl. a. virnande om produktiv tid
och flexibilitet)”.

Fragor och svar om avtalet:
Vad betyder egentligen ASA/Polis?
- Lokalt kollektivavtal om arbetstider,
arbetstidsberoende ersattningar och
semester m.m.

Nar borjar det nya avtalet galla?

- 1 april 2014, vad galler arbetsti-
derna, forutsatt att erforderligt IT-stod
finns.

Vilka ar de viktigaste forandring-
arna med det nya avtalet?

- Arbetstidsforkortning for dem som
arbetar i treskiftsverksamheten,
arbetstidsforlaggning  kopplat il
arbetspassens langd och vila mel-
lan arbetspass samt hdjda jour och
beredskapstillagg.

ATA/Polis har fatt hard kritik. Kom-
mer allt vara frid och fréjd nu?

- Det aterstar att se hur det blir i den
frdgan. Arbetstidsfragor utgér en av
de viktigaste fragorna for vara med-
lemmar och lar ligga hogt pa dagord-
ningen aven i framtiden.

Hur betalas den kortare arbetsti-
den?

- For poliser galler att pensionsav-
sattningen till Kapan Extra (4,6%) for
framtida poliser skjuts fram tva ar,
raknat fran aspiranttiden.

Kapan Extra-uppgorelsen ar unik
for Polisen och ska inte forvax-
las med den pensionsavsittning
(4,5%), som gors for alla anstéllda

14 POLISEN

inom staten till foljd av pensions-
avtalet 2003 (PA 03).

- Harutéver har kompensationen for
den 6kning av arbetstiden som upp-
star nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller séndag jamfért med nar
annandag pingst var helgdag omhan-
dertagits for att finansiera avtalet.

Varfor behovdes ett nytt arbets-
tidsavtal?

- Sedan tecknandet av ATA/Polis som
nationellt arbetstidsavtalhar det varit
ett vaxande tryck fran medlemmarna
att fa till forandringar, inte minst utifran
de olika myndigheternas tillampning i
olika delar. Antalet bifallna motioner
betraffande arbetstidsfragor pa repre-
sentantskapet har varit omfattande
och speglar den vikt dessa fragor har
for manga medlemmar.

For Polisférbundet har detta varit
mycket hogt prioriterat och var for-
hoppning &r nu att det lagts en grund
for nagot bra i denna fraga. Yiterst
kommer det dock handla om tillamp-
ningar ute i organisationen dar dia-
logen mellan chef och medarbetare
utgdr grunden for en bra hantering av
arbetstidsférlaggningen.

Varfor har vi fatt vianta sa lange?

- For att kunna enas om férandringar
har det kravts en samsyn i viktiga fra-
gor och det har inte varit Iatt att fa till.
| varas blev vi dverens om den del
av arbetstidsforkortningen som kom-
mer alla treskiftare till del. | denna del
krdvdes en motprestation, som inte
kunde ga att finna inom ramen for
arbetstidsavtalet utan har landade
det pa:

* en "karens” i den extra pensionsav-
sattningen till Kdpan Extra samt

+ att vardet som har uppkommit till
folid av att nationaldagen har ersatt

annandag pingst
omhandertagits.

som helgdag

- | dvriga delar har det varit en sna-
rig vag att ga for att kunna fa till en
I6sning som bada parter kunnat stélla
sig bakom.

Vad tjénar jag pa detta avtal?

- Det beror pa din arbetstidsfor-
laggning. Skiftesarbetande fick den
stérsta negativa konsekvensen vid
tecknandet av ATA/Polis som en del
av pensionsuppgorelsen.

Det ar den kategorin medarbetare
som varit den framsta malgruppen for
forbattringarna.

Hur mycket tjanar man pa en sex-
veckorsperiod pa det nya avtalet?
- Det ar en helhetslosning som
kommer att medféra olika utfall
beroende pa nuvarande tillamp-
ning i de olika myndigheterna.

En utgangspunkt har varit 23 arbets-
pass under 6 veckor for skiftesar-
betande, nagot som varierar kraftigt
mellan myndigheterna idag. For att
uppna en helhetslésning har arbets-
passens langd och aven forutsatt-
ningarna for kortare viloperiod mellan
arbetspassen varit viktiga komponen-
ter. Detta tillsammans med den for-
kortade arbetstiden (sarskilt for natt-
arbete kl 03-06), kortare starttid pa
periodplanering och VP (38:30 i stal-
let for 38:37) samt 15 minuter forkort-
ning per timme pa storhelgdagar bor
ge mdjligheter till battre planering.

Fakta fran Fackligt uppdrag, redigerat TH
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Chefsforeningen

Stefan Holgersson och ordf for chefsforeningen i Stockholm, Anders Westlund

De tre chefsforeningarna i Stockholm,
Goteborg och Malmé triffades den
1 — 2 oktober 2013 i Uddevalla for att
diskutera facklig fragor. Det var 23
deltagare i konferensen, som inled-
des med att Gunnar Dehlfors holl i
ett seminarium om bland annat hur
vi skall hantera olika kénslor infor
de forindringar som kan drabba oss
sjdlva eller medlemmar under tider av
omorganisation.

Ulf Pauli foredrog den genomforda
arbetsmiljoenkéten som chefsforeningen
i Stockholm genomfort, varefter en kort
diskussion fordes kring den. De Gvriga
forbundsomradena oOnskar fa del av
enkéten.

Det fordes en ganska ingdende diskus-
sion kring olika aspekter som uppstar niar
vi skall sla ihop olika delar till ett storre
geografiskt omrade.

Det ser olika ut i de olika delarna bland
annat beroende pa hur stora fordndringar
som kommer att ske. Dérféor kommer
dven facket som organisation att paver-
kas pa olika sitt.

Det framfordes forslag om att till kom-
mande mote eller ordférande gemensamt
bjuder in chefsombudsmannen, alterna-
tivt Lena Nitz och Stefan Eklund for att
dryfta upplevda farhagor.

En viktig tanke fran Lasse Lehman r att
det maste finnas ekonomi for den lokala
Chefssektionen/foreningen i framtiden.
Det &r ocksé viktigt att vi far mojlighet
att lyfta fram en representant i forbunds-
styrelsen som kommer frén vara led med
erfarenhet frén arbetsledande funktioner.

Gunnar Thun, Stockholm, foredog
bakgrunden till priset for arets Civil-
kurage”. Ett forslag till statuter eller
regler for priset har tagits fram fran
Stockholm vilket redovisades under
motet. Det forsta civilkuragepriset
delades ut till Stefan Holgersson,
Efter debatten om ”ligt i tak” inom
polisen har chefer, organiserade inom
Polisforbundet, beslutat att inriitta ett
”civilkuragepris” for att uppmuntra
frimodighet och 6ppenhet inom karen.
Det forsta priset har tilldelats polis-
forskaren och polisinspektoren Stefan
Holgerson.

”Stefan Holgersson har energiskt och
med personliga uppoffringar sedan
slutet av 90-talet undersokt hur polis-
arbetet utfors i verkligheten. Hans
forskningsrapporter har i flera fall
varit obekvima for polisens ledning
samtidigt som hans forskning bekrif-
tat vad Sveriges poliser upplever i sitt
vardagsslit.”

Anette Oberg, Chefsforeningen i Stock-
holms lén, ville avslutningsvis lyfta fram
vikten av att alla forbundsomraden som
medverkar vid moétet inte glommer av
att vi &r till for vara medlemmar och att
vi nu startar arbetet med en handlings-
plan/atgérdsplan for att kunna hantera
de medlemmar som inte far fortsatt
fortroende pa sina uppdrag. Dessutom
kan vi behdva hjdlpa medlemmar att
hantera sin oro infér kommande forand-
ringar och vad det kan innebéra for den
enskilde. Anette undrar 6ver om vi vill
eller behover ndgra gemensamma stand-
punkter kring det arbetet.

UIf Pauli, Stockholm, lyfte fragan om
hur forbundsomradena hanterar fragan
om att snabbutbilda civilanstéllda till att
fé polisidra befogenheter. Helt klart &r att
det kommer att uppsta problem med hur
vi ska hantera dem.

Refererat efter protokoll

Tommy Hansson
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Gotlands FO

Gotlands styrelse vid den gemensamma utbildningsinsatsen

Nu ir det dags for oss gotlinningar
att synas lite mer och hirmed gor vi
dven entré i Er fortriaffliga tidning.
De senaste dren har vi haft ett fan-
tastiskt samarbete med alla fortro-
endevalda i Stockholms lidn och vi
ser verkligen fram emot att fi bli en
del av Er organisation fullt ut. Tack
vare det hirliga bemétande ni givit
oss, kiinns det redan nu som att vi ir
dér. Stort tack for det!

Jag kénner dven en stor forhoppning
kring var egen styrelse. Vi har nu hittat
en sammansittning av individer som
har ett fackligt engagemang och en
drivkraft som jag skall férsoka anvénda
pa bésta sitt. Jag hoppas att vara nya
ledamoter véljer att satsa pa det fack-
liga uppdraget och ddrmed inse att det
ar fantastiskt roligt att kunna péverka.
I alla fall ibland...

I‘.“""'I-._ _..‘!"—‘-' il .
Pa introduktionskurs i Stockholm
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Vad héinder pa Gotland? Just nu ir
frigan om framtiden for vart LKC en
markbart het fraga. Arbetsgivaren har
visat en tydlig onskan att fora over
LKC till Stockholm och pé sa sitt fri-
gora resurser till annan verksamhet.

Vi har inte riktigt samma syn pé frégan
och diskuterar dagligen vad en sédan
fordndring skulle innebédra. Det finns
oerhOrt manga parametrar som arbets-
givaren viljer att inte ta hdnsyn till och
frdgan dr mer komplex &n den offici-
ella bild man valt att presentera.

Diremot dr det méanga av vara med-
lemmar som é&r forvéntansfulla infor
framtiden och vad den kommer att
innebdra for oss. Kénslan &r att de
flesta ser mojligheterna och inte pro-
blemen. Den enskilde polisen kommer
absolut att fa stor nytta av den sam-
manslagning som é&r pa gang da lille-
bror skall fa leka med storebror. Vi stér
nu verkligen infor ett vigskél och jag
hoppas att vi fackligt far mojligheten
att paverka den pa ett bra sitt.

Mattias Wallin

=

W

HOSTEN AR PA INTAG!!

Medlemmarna har férhoppningsvis haft en
trevlig sommar med hérlig avkoppling och
mycket sol och bad.

Sommaren har varit béttre in pia minga
ar med underbart viider. Det behévs for
kropp och sjil vilket ger mycket hir-
lig energi. Hosten miirks av dven inom
organisationen. Vara medlemmar ser
organisationen och de ifragasitter den
pa ett objekt och konstruktivt sitt. For-
eningen har en del fragor att arbeta med
som fortfarande beror ledarskap, for-
hallningssitt, attityder och i vissa delar
arbetsformerna. Pa sina hall upplever vi
att cheferna ir ganska hart ansatta pa
sina hall pa grund av bla resursbrist. Att
inte kiinna sig tillricklig skapar frustra-
tion.

Det ér viktigt att alla chefer arbetar med rétt
fragor vilket ocksa betyder att gruppchefen
sa langt som det &r mojligt ansvarar for sina
ataganden. Alla chefer har férhoppnings-
vis haft ett fordelningsansvar dar de ocksé
kénner till att de kan returnera en fraga
som de inte lyckas 10sa ex resursfraga! Vi
ser en tydlig och markerad gransdragning
av att enhetschefer/ledningen trycker ned
ansvaret till linjecheferna som det ar tinkt,
men nér frdgan returneras/i skriftlig form
tillbaks till enhetschefen exempelvis pga
arbetsforhéllande, resursbrist. Vem béar da
ansvaret? Det &r inte tydligt.

FORENINGSINTERNAT

Den 23/9-30/9 akte styrelsen pa internat.
Pa agendan stod teambildning, gruppdy-
namik med en fordjupad sjdlvpresentation
av alla, arbetsmiljo, ledarskap, samverkan
och mycket mer. En bra konferens som gav
samtliga ledamdter en storre inblick i de
olika arbetsomrdden som &r aktuella.

Har f6ljer en presentation om arbetsvarda-
gen 1 Sodertdlje sett fran féreningens per-
spektiv.

VERKSAMHETEN

Resursfragan verkar vara ett problem som
vi far leva med. P4 en del enheter upplever
personalen att de inte racker till.

Vid kriminalenheten finns det en grupp
som fatt en sd pass hog arbetsbelastning
vilket i dagarna resulterade i att persona-
len skrev skadeanmilan i Lisa systemet
pga psykisk ohilsa. Arbetsgruppen har vid
ett antal gdnger patalat brister for sin nér-
maste chef som darefter patalat om proble-
met och resursfragan vidare.
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SO dertalje pollsforenlng

Alla chefer som har haft fordelnings-
ansvar vet att de ska returnera ett
uppdrag som de in beméstrar, ex en

resursfriaga. I detta fall si har grupp- |

chefen fatt tillbaka returnering och
fatt 16sa uppgiften sjilv.

Nir en fraga returneras till enhetschef sa #
maste underchefer kunna forvénta sig att &

problematiken blir 16st pé annat sett.

Styrelsen far manga fragor om ledar-
skap. I nuldget har en kommissariechef

och en gruppchef begért att fi ldmna |

sina uppdrag som chefer i distriktet. En
annan gruppchef har i dagarna skrivit
skadeanmélan om psykisk ohélsa i sin
grupp. Vi har ocksa fétt veta att minst 2
andra gruppchefer signalerat om att de
vill ldmna sina uppdrag. Informationen
ar sé spektakuldr att det inte har undgatt
néstan ndgon medarbetare.

Manga undrar vad det dr som hédnder
med Sodertélje, de undrar vart distriktet
ar pa vag?

Till var gladje sa har distriktet fatt en
ny ordningschef. I véntan pa tillsdttning
har bitrddande polisméstare haft ansva-
ret for funktionen. Det ar inte optimalt
att tva sa viktiga funktioner besitts av en
och samma person. Vi har observerat att
det inte varit optimalt for medarbetarna.
Vilka signaler sénder arbetsgivaren!

FORANDRINGAR ELLER OMOR-
GANISATION

For ca 1ar sedan omorganiserades krimi-
nalenheten i distriktet. En risk och kon-
sekvensanalys genomfordes.

Det ska bli intressant att fa ta del av upp-
foljning av organisationen som vi hop-
pas kommer inom kort!.

Spannande med nérpolisen i Sédertilje
som provar nytt. Ett pilotprojekt star-
tade den 1 september. I korta drag: De
vill utveckla kérnverksamheten genom
att utveckla tillgdngligheten for allmén-
heten, anpassa Oppethéllande utifran
uppkomna behov genom att ocksa vara
mobila. Ett bra sétt arbeta att underrét-
telsebaserat pad. De forvdntas minska
brottsligheten och 0&ka tryggheten.
Arbetsgivaren har noggrant arbetat fram
ett bra underlag att arbeta efter. Vi passar
pa att dnska Er lycka till

ARBETSMILJON.

Arbetsmiljoarbetet under augusti manad
har préglats av fokus pa den psykoso-
ciala arbetsmiljon. Om nédgon anstélld

Irina Ericson/Ordforande, Emma Ramstedt/ledamot, Mattias Carlstedt/HSO, Thomas Sjokvist/
1:e v ordforande, Thomas Mattisson/2:e v ordforande, Bjorn Alm/ledamot, Joanna Trdff/Ledamot

blir allvarligt sjukt eller pd annat sitt
blir franvarande fran arbetet sa &r det
viktigt att den dvriga verksamheten tas
om hand. Det &r viktigt att ta hdnsyn till
relationer och att vi ser till varandra, ser
till att vi mar bra och hjilper varandra
om nagon har en jobbig period. Hjilp
finns att fa fran bade arbetsgivaren, men
ocksa fran fackligt hall i form av krisstod
genom Polisforbundets forsakring.

Under sommaren har flera enheter haft
det tufft. Receptionen/ pass var under
varen och forsommaren underbemannad
och saknade viss adekvat utrustning. En
begiran om atgérd enligt AML 6:6a lam-
nades over till arbetsgivaren i samband
med detta. Situationen har forbéttrats
under hosten och framat.

Ungdomsgruppen var ocksd under héart
tryck under sommaren vilket resulterade
i anmilan i LISA-systemet och senare
sjukskrivning av tvd medarbetare. Enhe-
ten har fatt en ny chef och vi 6nskar dem
lycka till!

Centralt sa har kommenderingen ”Social
oro” och ”Obama” upptagit en hel del
tid. Lokalt i Sodertilje sa deltog Huvud-
skyddsombudet i de stabsméten som
holls angdende den sociala oron.

NYA POLISHUSET

Mycket ska hinnas med innan vi flyttar
till vart nya polishus efter nyar. Det
finns manga forvantningar men dven far-
hagor om hur det kommer att bli.

Det dr manga som ir involverade i
arbetet att fa till en sa smidig flytt
som mdojligt och att arbetet ska kunna
komma iging efter inflytten. Det glid-
jer oss att se att dessa synpunkter som
har lyfts pa olika moten har tagits i
beaktande. Alla behov kan inte tillgo-
doses men medarbetarens synpunk-
ter har gjort skillnad och bidragit till
manga forbéttringar.

Nu befinner vi oss i slutskedet av bygg-
processen och det blir svérare att fa till
fordndringar. Vi i styrelsen ser dock med
tillforsikt fram emot flytten. De eventu-
ella delar som fortfarande inte landat ratt
tar vi tag i allt eftersom vi gjort oss hem-
mastadda.

Vi alla far avvakta och se. Det dr nér vi
ar pa plats som skyddsorganisationen har
mdjlighet att paverka och se ver eventu-
ella brister i arbetsmﬂ]on Skyddsorgam—
sationen dr involverade i processen i sin
helhet.

Irina Ericsson/
ordforande
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PF Birger Jarl

For ett ar sedan skrev jag nagot om att
hosten ér en tid av stress for malupp-
fyllelse — sa fven i ar — liksom alla ar.
Ljuset i tunneln ir omvixlingsvis inte
den 1 januari 2014 utan den omsving-
ning av malformuleringen som polis-
samordningen verkar vara pa vig att
gora. Det ser ut som man tagit intryck
av alla uppslag som olika medarbetare
bidragit med. Forhoppningsvis kom-
mer det att resultera i att malen sétts
dir de ska uppnis och att de omfat-
tar sadant som vi faktiskt rader over.

Ledningen sdger att de har stora ekono-
miska problem. I City uppgér det prognos-
tiserade underskottet 2013 till 2 % av bud-
geten, vilket dr en naturlig f61jd av omfor-
delningen av 2013 ars budget vi redan
fran borjan fick mindre &n vad vi behdvde.
Aven om det inte 4r en hushallskassa kan
man ju siga att man tréffat ritt bra med en
+/- marginal pa 2 %. Nér vi nu far kom-
pensation for arets extraordindra handelser
krymper underskottet ytterligare. Det &r
mycket tack vare er som vinder ut och in
pa er i arbetstidsforldggningen som budge-
ten gér ihop. Ni sparar ddrigenom betyd-
ligt mer &n den kostnad som uppstar nér ni
arbetar mer 4n ni ska (6vertid). Det vet vi
for vi har i detalj studerat hur ni har lagt er
arbetstid under sommaren for att verksam-
heten ska gér ihop sé bra som mdjligt utan
att onddiga kostnader uppstar. Problemet
dr att de pengarna har vi redan sparat och
dé &r det ingen som rdknar hem dem igen.

Nu ska vi tydligen spara oss in i den nya
organisationen. Nu funderar jag bara dver
vitsen med att ideligen kommunicera eko-
nomiska problem med medarbetarna som
inte kan géra nagot at detta. Alla som riknar
vet att det billigaste séttet att fA mer arbets-
kraft nér ett oforutsitt behov uppstér dn
vad som &r tillgdngligt &r genom Gvertidar-
bete. Har man inte rdd med det far man vél
sdga upp skyldighetsavtalet. Lat de som
raknar rikna medan Gvriga dgnar sig at sitt.

Friagan om vilken arbetstidsforligg-
ning “dagtidsarbetare” ska ha har
varit foremal for lopande diskussion
med myndigheten allt sedan info-
rande av ATA (innan dess fanns inget
behov). Kortfattat har arbetsgivaren
av och till velat flytta samtliga genom
ett kollektivt beslut fran VP 5:1 till
5:2 och hivdat verksamhetsbehov.
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Jan Bengtsson

Vi har tyckt att arbetsgivaren skall
precisera  verksamhetbehovet vil-
ken verksamhet och vilka individer
som berors. Nu ér vi framme vid en
overenskommelse dir vi kommer att
se vilka behov som finns i bl a jour-
erna pa Soder — och Norrmalm. Vi
vill, precis som det star i avtalet att
medarbetarna ska goras delaktiga
i édndringar som beror arbetstid-
forliggningen. Arbetet med detta
kommer att pibérjas under hésten.

Vi har framfort kritik angdende den
urvalsprocess som foregar anstéllningen
som polisassistent efter utbildningen.
Den har varit samstdmmig mellan fack
och arbetsgivare pa distrikts- och myn-
dighetsniva. Av det skélet kan man ju tro
att RPS skulle ta intryck av det och dndra
forfarandet till det tidigare som mig
veterligt inte skapade nagra problem.
Det gér man inte mer &n att man gor en
forskjutning mellan viktningen av per-
sonlighetstestet, intervjun och referenser.

Oklart om detta har nagot med kritiken
att gora. Det ar ocksé oklart varfor man
lagger ner sa mycket resurs pa detta nér
ingen verkar se vinsten med det. I City
foljer vi overklagandet av en av vara
tidigare aspiranter dir det ur allmén syn-
punkt &r intressant om detta forfarings-
sdtt overhuvudtaget kan utgéra grund
for anstéllningen. Fortséttning foljer.

Vi har haft foéreningsrdd. Pme Michael
Fetz och Richard Johansson berdttade om
sig sjilva, verksamheten (och ekonomin)
och svarade pa fragor. Tobias Berthell fran
Soder dverlimnade en sidenbandsombun-
den sammanstillning av de 50 skrivelserna
fran IG-Sodermalm i den héndelse de inte
foljde med vid chefsbytet. For sékerhets
skull fick dven bitr Ipme Ulf Johansson
samma dokument i form av en paminnelse.
Deltagandet pa radet var inte hundra. Vi
fér da och da mer eller mindre subtila sig-
naler om att det fackliga engagemanget
inte uppskattas av arbetsgivare da man bl
a ar “borta”. Ibland kommer samma min-
dre begavade budskap fran medarbetare
vilket inte precis forenklar for de som for-
soker astadkomma forbattringar for andra
an sig sjilva. Under radet diskuterades
bl a ovan arbetstidsfrdgor och den stora
fragan om vad det blev av IG-6versynen.

Sedan valdes Susanne Liwang enhilligt in
i styrelsen vid ett extra arsmdte i motet.

Jan Bengtsson
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ARBETSMILJO

Arbetsskador och tillbud rasar in i en “ny
vag” gillande vart sjuka hus. Fack och
skyddsorganisation och ag jobbar i enad
front mot husédgaren och myndigheten cen-
tralt for att fa till en driglig arbetsmiljo.
Antligen har ett inriktningsbeslut tagits pa
myndighetsniva som innebér att vi far borja
titta pa en ny basstation.

Har du symptom eller mar daligt av att oroa
dig 6ver eventuella symptom, skriv tillbud/
arbetsskada OCH du har ritt att byta
fysisk arbetsmiljo om du blir dalig i det
rum du sitter!

Effektiv konferens i trevlig miljo

Vi fortsitter att jobba med husproblemati-
ken sa strunta inte i att skriva, det ar ett av
véra verktyg som gor att vi kan paverka och
driva era fragor! Globenflytten dr framflyt-
tad igen och vi far se om den blir av den hir
sidan av arsskiftet.

LONERORELSEN

I skrivande stund 4r det flera forhandlingar
som péagar och vi avvaktar resultaten som
kommer att spridas s& snart information
finns. RALS:en &r klart pa central (natio-
nell) niva och tecknades den 4 oktober, det
utgdr ramarna for forhandlingarna pé lokal
niva mellan Polisférbundet och RPS.

Soderort

Norrorts Pf

I borjan av september, 8-9, hade vi for-
eningsradsinternat pa Korunda golf och
konferensanliggning.

Vi startade upp formiddagen med att dis-
kutera farhagor/ forhoppningar som finns
infér sammanslagningen till en myndig-
het. Till lunch hade vi bjudit in Lena
Nitz, Polisforbundets ordféorande, och
hon beriittade under -eftermiddagen
om deras arbete infor 2015. Det var en
otroligt givande dag och alla var vildigt
ndjda. Dagen efter hade vi laget runt och
alla upplever brist pa personal.

Aven om politiker stindigt och jimnt nim-
ner att vi aldrig varit fler poliser och att de
forvéntar sig andra resultat efter den sats-
ningen, men det ar ju en sanning med modi-
fikation. Liser man BRA s rapport om sats-
ningen pa fler poliser s& forstar man varfor
alla upplever att vi ar for fi. ”Det bidde
bara en tummetott.” Den finns att ldsa pa
Intrapolis. Fler poliser lar vi inte bli pa ett
tag eftersom ekonomin &r rétt anstrangd.

Den fragan som é&r hogaktuell just nu ar
vara medlemmars arbetstidsforlaggning.

Det géller de som i dag har veckoplanerad
arbetstid, skall alla ha moment 5:2 d.v.s.
ma-sé 00-24? Arbetsgivaren har haft den
uppfattningen men vi vill att man foljer
ATA:n och utgar fran vilken arbetstid man i
normalfallet har och d& dven har en arbets-
tidsforlaggning som stdmmer &verens. Vi
far se vart vi landar och det kan vara sa att
nagra som i dag har mom. 5:1, ma-fr 06-22,
kommer att ga pa 5:2 om arbetsgivaren kan
pavisa verksamhetskrav. Det finns dven de
som i dag gar pa 5:2 som kanske bor ga pa
5:1.

Nu nédrmar vi oss jul och ndgra kommer att
fa atnjuta semester. Innan dess kommer ett
flertal storre kommenderingar dar Andreas
Sjolander dr med i de riskbedomningar som
gors.

Ta vil hand om er!

Fér Norrorts polisforening

Jeanette Sommar

Avtalet &r trearigt och ger 6,8 procent
(minst). Fran den forra RALS:en finns en
fraga som levt kvar. Polisforeningen Soder-
ort har drivit och fortsitter att driva fragan
i alla relevanta forum da den drabbade
manga Soderorts medlemmar, helt ologiskt
och orittvist. Forhoppningsvis har den
uteblivna svaromalsersiittningen fran
2011 forhandlats klart nér du liser detta.

STYRELSEINTERNT

En ledamot har lamnat foreningsstyrelsen
i fortid (pga tjénst i annat distrikt) fr.o.m.
1/9-2013. Foreningsordférande ér tillbaka
pé heltid sedan augusti. Styrelsen var pa
internat till Mallorca v.37 och arbetade med
verksamhetsplanen och de fackliga malen.
Foreningsrad holls den 24/9 med god upp-
slutning. En introduktionskurs for Soder-
orts nya fackliga fortroendevalda kommer
att hallas den 6/11. Foreningsrad for alla
fackliga fortroendevalda och skyddsombud
i distriktet med julbordslunch gér av sta-
peln den 16/12.

ARBETSTID

En forhandling géllande arbetstid pagar
nationellt dar vi hoppas och slass for en
arbetstidsforkortning for treskiftarna, dven
betald sikerhetsbefrielse och andra viktiga
fragor ar uppe till forhandling. P4 myndig-
hetsniva ar det huruvida medarbetarna pa
krim ska jobba enligt VP 5:1 eller VP 5:2
som forhandlas. Fackets standpunkt &r att
utgd fran verksamhetsbehovet och grup-
pens bésta och SEDAN besluta om arbets-
tidsforlaggningen inte tvirtom som nagra
arbetsgivarforetrddare verkar forespraka.

Att alla utredare ska arbeta kvillar och hel-
ger har hittills INTE varit arbetsgivarens
mal 1 Soéderort. Diskussion och férhand-
lingar fortsdtter i detta nu. Semesterdirek-
tiven har upplevts otydliga och har kommit
ut sent till personalen. Detta har vi pamint
om och lyft pa otaliga méten under forra
aret. Forhandling kommer att ske géllande
Globen nipos julsemestrar dér personalen
fatt olika besked och framforallt felaktiga
(hiivdar facket) sidana. Aven i andra grup-
per har det varit problematiskt att fa besked
om sokt semester dr beviljad eller ej och i
sadana fall varfor.

Therese S Shekarabi
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PF Nacka |Granspolisforeningen

Arbetsmiljon viktig i Nacka

Styrelsen har efter sommaren
blivit lite decimerad pga att vart
HSO, Fredrik Hammar tyvirr
limnat distriktet. Aven nigra
andra i styrelsen har inte kunnat
delta fullt ut pga arbetsrotatio-
ner, sjukdom mm.

Vi soker ett nytt HSO sa jag pamin-
ner igen om det samt kan ge lite
exempel pa vad arbetsmiljoarbetet
betyder for oss. Vi har startat upp
hosten med ett gott samarbetskli-
mat, framfor allt pd arbetsmiljoom-
rddet, dir nu skyddslamineringen
av malade bilar ska vara klart.

Arbetsgivaren har ocksd bestillt
hem sk ’spotthuvor” till verksam-
heten, vi har under beslutstiden
tyvérr haft ett tillbud dér sadana
kanske hade kunnat hjélpt.

Yttre personal kommer &dven att
erbjudas TBE vaccinering infor
2014. Ovanstéende ser vi som ett
gott resultat i det dagliga, aldrig
upphorande, arbetet med att for-
soka forbéttra var arbetsmiljo.

Hosten kommer nog inte bli hin-
delselos med RALS, besked om
ev ATA forindringar, besked
fran arbetet med nationell Polis,
s just nu giller det att njuta lite
av senhdsten nir det gir innan
vintermorkret slar till.. Ha det
gott.

For Nacka polisforening/

Patric Nilsson
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Négra tankar om
Grinspolisavdelningen!

Ingen arbetsplats dr s bra att
man inte kan gora forbattringar.
Detta skall man alltid tinka pA.
Viktigt att komma ihag ir att
inte lita det stanna vid en tanke,
utan det dr handling som riknas
och marks.

®Bara en sddan sak som, nu under
sommaren sd har informationsflo-
det till mig frdn GO fungerat till
100 %, och det har fort satt. BRA!

ONir man later en befattnings-
havare fa ga till den tjadnst han
har fatt, oaktat att det péaverkar
hans nuvarande tjénstestdlle. Man
ser dirmed ocksa till minniskan.
BRA!

ONir ett uselt arbetstidsavtal ska-
par irritation, som ex vid Obama-
kommenderingen, hos en Over
hovan lojal person. Det visar sig
att det finns en befattningshavare
(Batong) i beslutande stéllning
som har styrkan att besluta nigot
bra! D4 gar allt lattare och resul-
tatet blir s mycket béttre. BRA!

® Arbetsgivaren Onskar/ tinker

genomfOra en omorganisation ute

pa Arlanda. Men om det blir av

eller ej beror pd vad den tdnkta

arbetsgruppen kommer fram till.
RA!

®FEn person skulle overforas till
en sektion, men personen ifraga
onskade slippa denna forflyttning.
En annan person 6nskade sig dit.
Vad gor man? Hor och hépna,
samt beakta att granspolisen ér en
statlig myndighet! Man bara byter
personerna, och man fick tva som
ar mycket nojda. BRA!

®] bdrjan av november sker som
tidigare sagts, utbildningen av per-
sonalen vid GGF! Utbildningen
som genomfores dr ndgot som alla
sektioner péd grinsavdelningen
kommer att {4 glddje av, da forsta-
handsatgardernas kvalitet kommer
att hojas.

OBS! det ir inte bara poliserna pé
GGF som far utbildningen, utan
erbjudan finns till vriga enheter
pa grinsavdelningen som hand-
lagger utlainningsirenden.

BRA!

® Obama-kommenderingen,
Grénspolisavdelningen har fatt
idel berom.  BRA!

Om var och en i hierarkin
Grinsavdelningen bidrar med
nagot for att gora grinsen in
bittre di kommer det att bli
”toppen”. Arbetsgivaren gor
nagon forbittring for arbetsta-
garen och givetvis ”vise versa”.
Detta skall goras varje dag. Da
blir det inte bara béttre utan till
och med mycket bittre. Detta
skall vil inte vara en omdjlig-
het?

Ingen kan gora ALLT men alla
kan bidra med NAGOT!

M A O det kan bli bittre men da
maste alla bjuda till.

Kungsholmen den 2 oktober 2013
Lev Vil
Anders Bredelius

Ps inget negativt frdn min sida
(7Bra) Ds
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PF Sodertornspollserna

\

Efter en lang hérlig sommar har
nu hosten gjort sitt intriade med
de forsta inslagen av frost och
begynnande gula lov.

I Sodertorn rivstartade hdsttermi-
nen med ett uppstartsinternat pa tre
dagar infér omorganisationen av
kriminalenheten. S6po foretraddes
under dessa dagar av ldns huvud-
skyddsombudet Emma Cronberg
samt turombudet Susanne Elgeryd.

Organisationsforandringen  kom-
mer att processas i1 tvd partsam-
mansatta grupper varav en har
inriktning mot den s k intratten
vilket dr ddr drendena kommer in
och hanteras sd tidigt som mojligt
i processen. Den andra gruppen
kommer att belysa ovriga krimi-
nal- samt utredningsverksamheten.

Syftet med dversynen dr att identi-
fiera och belysa forbattringsomra-
den inom utredningsverksamheten.
Gruppernas arbete skall redovisas
till den partsammansatta styrgrup-
pen den sista november.

Distriktet brottas liksom ovrlga
linet med en budget som ej ar i
balans. Detta har fatt till f6ljd att
nyrekryteringen och péfyllningen
av nya medarbetare varit starkt
begrinsad under é&ret. I nuld-
get hanteras arrestantbevakning,
receptionstjdnst samt pass pa den
starkt decimerade kriminaljouren
med ett rundgingssystem vilket
innebadr att alla poliser delar i detta
tills vidare d v s en slags totalentre-
penad dir alla gor allt.

Ulf Ask pa Arsmétet

Vira medlemmar ir givetvis
positiva till en sidan losning
under en begrinsad period men
upplever en oro om detta ir
nigot som skall fortgd over tid.
Sopo har lyft frigan pa senaste
DSG och fitt svaret att distrikts-
ledningen provar losningen fort-
lopande i forhallande till ekono-
min.

Da vi gar mot en alltmer slimmad
organisation har SO6po en farhiga
att detta kan komma att paverka
rorligheten fran distriktet och dér-
med leda till en inldsningseffekt
for medlemmarna som begrinsas
att fa besitta erhdllna tjénster i
andra distrikt.

Nir det géller ingripandeverksam-
heten dr dven den slimmad med
avsaknad av yttre befdl vid ndgra
tillfillen. Vra medlemmar har
stora forvintningar pa effekten
av ingripandeoversynen som
gjorts for linet.

SOPO:s styrelse inledde hostter-
minen med ett utbildningsinternat
som innehdll utbildning, strategier
infor hostens fackliga arbete och
teambuilding. Vi planerar &dven
att genomfora ett foreningsrad i
anslutning till julen i enlighet med
géllande tradition.

SOPO har varit delaktiga i
arbetsmiljodelen pa ST:s grund-
utbildning samt i Citys arbets-
miljoutbildning vi planerar iven
att genomfora en skyddsom-
budsutbildning under vintern.

SOPO har drivit lmjen att alla
som fordes over pa listan 5:2
skall aterforas till 5:1 och att
arbetsgivare och fack sedan far
titta pa om behovet att fora over
nagra pa 5:2 foreligger utifrin
radande situation i distriktet.

Vi har hittills under hosten hante-
rat tre psykosociala skyddsronder
vilka presenterats for arbetsgiva-
ren som uppréttat handlingsplaner
vilka dven kommer att foljas upp.
Det kan konstateras att inslagen av
upplevd otillracklighet bland med-
lemmarna som ingétt i ronden ar
stor. En farhaga vi har fackligt
ar att arbetsmiljon kommer att
stillas mot den pressade ekono-
min och dirmed i forlingningen
drabba vira medlemmar.

Bedrigeri Syd kommer vid ars-
skiftet att flytta fran Sodertérn och
ga upp 1 en stor bedrdgerienheten
vilken kommer att lokaliseras till
Kronoberg. For den handfull med-
arbetare som av olika anledningar
inte har mojlighet att flytta med,
jobbar arbetsgivaren med att hitta
l6sningar till att de skall {3 stanna
1 distriktet.

Vi har stora forhoppningar infor
vad kriminaloversynen kommer
presentera i form av forbattrad
verksamhet och arbetsmiljo for
medlemmarna. Vi hoppas éven
att Ingripandedversynen kom-
mer att leda till den input ingri-
pandepoliserna sa vil behdver.

Ulf Ask /Ordforande
Robert Brindeby/
Vice ordforande/HSO
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Roslagens PF

Sa har ytterligare en sommar passerat.

Solen har férhoppningsvis skinit dver er och férhoppningen &r att
ni har haft en mojlighet att ladda batterierna, dels fran de intensiva
veckor som en halvering av personalldget medforde under som-
marperioden samt infor den kommande hdsten och vintern. Alla
kollegor har efter bésta formaga medverkat till att verksamheten
dven har ”gatt runt” denna sommar. Fér manga av er, dven aldern
till trots, s& har arbetspassens timmar blivit manga och da kanske
framforallt under veckosluten.

Arbetsmiljoverket har muntligen meddelat att man var ndjd
med den riskbedomning som arbetsgivaren ldmnat som svar till
den 6:6a anmélan som skyddsombudet pa IG i Norrtélje ingivit.
Arbetsmiljoverket hade dven meddelat att man har for avsikt
att avsluta drendet. En ytterligare redogorelse dver Arbetsmiljo-
verkets svar kommer att lamnas nér det skriftliga svaret kommer.
En partsammansatt grupp é&r tillsatt for att se dver att den hand-
lingsplan som finns med i arbetsgivarens svar foljs.

Vi fortsitter att tappa medlemmar. Det uttag av fortida pension
som skett under varen ser ut att fortsétta d&ven under hosten. For-
utom att kollegor l&dmnar till en vélfortjdnt pension, sé ldmnar
andra for att soka nya utmaningar i andra distrikt. Ett vilkommet
tillskott dr dock de sex nya polisassistenterna som i somras blev
klara med sin utbildning och férhoppningsvis sa blir det ytterli-
gare ett tillskott pa sex nya kollegor i december.

Annars kiinns det som att om smiirtgrinsen inte redan ir
nidd si kommer den snart att vara det om inte en extern
rekrytering kommer att ske till distriktet. Tyvirr si dr som
bekant inte distriktets budget direkt upplyftande och trots att
en kraftig minskning av underskottet har skett under aret, sa
verkar det inte i nuliiget som om distriktet kommer att fa till-
sitta de ”luckor” som uppstir vid personalavgingar.

En stor pagdende fraga ar den om arbetstidsforlaggningen VP 5:1
kontra VP 5:2. Arbetsgivaren vill ldgga over samtlig personal
som idag ligger pa 5:1 till 5:2. Fran den fackliga sidan sa motsét-
ter vi oss en generell fordndring for denna grupp. Arbetsgivaren
har redan idag har stora maéjligheter att anvinda personalen
fram till kl. 22.00 under vardagar. Vi tycker inte att man ur ett
verksamhetsperspektiv har kunnat pavisa behovet att ldgga 6ver
all personal till 5:2 d& man inte idag i ndgon storre omfattning har
anvént sig av den arbetstidsforldggning som inbegrips i 5:1.

Angiende det eventuella nya polishuset sa &r inget beslut taget.
Huvudinriktningen &r fortfarande ett nytt polishus pd tomten
i Hagernds. Ett nytt sidospar &r att den nuvarande hyresvérden
Rodamco har erbjudit sig att renovera det nuvarande polishuset.
Roslagens polisforening fyller som bekant 70 ar i ar. Det har vi
tinkt att ”fira” genom att foreningen har bjudit in alla med-
lemmar till en kryssning med M/S Eckero den 24/10. 116 med-
lemmar hade tackat ja vid anméilningstidens slut.

Roslagens polisforening
Bosse Ronneborg
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PF Birka

Sa var det host igen och jag hoppas att alla haft en underbar
sommar med ledighet och samvaro med néra och kiira!

Haér i Vasterort verkar det som att i stort sett alla fatt den ledig-
het de velat ha och aterarbetningspassen har fungerat battre dn
tidigare ar. Vi kommer att diskutera det mer under vart Foren-
ingsradsinternat i slutet av oktober.

Hosten har dragit i gang med full fart. For egen del borjade den
med att konstatera att dlg dr ett utdéende slakte sé jag akte hem
och arbetade i stillet.

Har finns en hel del att gora. Vi har haft en diskussion med
arbetsgivaren om veckoplanerad arbetstid pa 5:1 eller 5:2. Var
uppfattning &r att man inte ens anvént dagtidspersonal fram till
22.00 pa vardagarna, vilket torde tyda pa att det inte finns nagot
verksamhetsbehov 6vriga tider.

Arbetsgivaren ir av en annan asikt och vill uppenbarligen
kunna anviinda all personal niir de anser sig behova dem.

Vi pa PF Birka ser bekymret med att borja anvinda dag-
tidspersonal pa kommenderingar sena niitter. Vem skall
utreda pa dagtid och ha kontakt med exempelvis aklagare
och socialtjinst?

Den 23-24 oktober kommer vi att ha Foreningsradsinternat.
Vi kommer da att fi besok av polisméstare Elisabeth Anestad
som skall presentera sig for medlemmarna och svara pa deras
eventuella fragor. Vi dr ocksa glada att arbetsrattsjurist Fredrik
Westin fran Polisforbundet kommer och besdker oss och haller
utbildning i sin genre.

Nir det giller ombyggnationen av Tegen, var polisstation,
sa gar det framat. Vi har haft en massa olika grupper som fatt
tycka till om ritningarna och det tog tid innan vi fick beslutet
frén regeringen att vi faktiskt fick bygga om. Nér den hér tid-
ningen gar i tryck kommer i alla fall ’nollritningarna” att vara
paskrivna och sedan skall upphandling av vem som skall skota
ombyggnationen ske. Vi hoppas att det gér fort och man kom-
mer troligen att borja med en uppfrischning av de lokaler som
inte skall byggas om till 6ppna landskap. Alla har inte fatt exakt
som de velat, men pa det stora hela ser det bra ut.

Vi har ju haft ont om personal pa dklagarledda sektionen,
men nu borjar det 16sa sig med hjilp av den 6:6 a som gjor-
des av skyddsombudet i PF Birka. Den ledde till att vi fatt
tillstand att anstélla 2 personer utifran landet och sedan har
ocksa ett antal medarbetare kommit tillbaka fran foréldra-
ledighet och olika kommenderingar. Det ir roligt att hora
skratt i korridorerna igen!

Diana Sundin
Ordférande PF Birka
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Hostsésongen for Lénspolisforeningen
inleddes som vanligt med internat for
styrelsen pid Bjorn Svenssons eminenta
lantstille i Roslagen. Andamalet var pla-
nering av det fackliga arbetet for hosten och
en bit in pa det nya aret. For undertecknad
blev det dock ett kort mote dé arbetstidsnét-
verket hade ett viktigt mote dagen efter. En
me-tur i ljum svart sensommarkvill i Ros-
lagens vackra natur har ocksa sin tjusning.
Vad som dock inte hade ndgon storre tjus-
ning var det som presenterades pa arbets-

tidsnétverket. Vissa problem som pétalats |

var 10sta. Nya hade dock skapats i stéllet.
Var tog de enkla 16sningarna vigen? Efter

denna briadskande behandling av ATA-fra- §

gor har det varit tyst. Vad hénder i denna
prioriterade friga?

Vi har precis genomfort ett féreningsrad.
Var nya organisation for den fackliga verk-
samheten pa lanskrim sétts pa prov. Det
visar sig inte vara helt ltt att nd alla ombud.
Teknikerna som annars brukar vara talfora
lyste med sin franvaro. Efter 6nskemal
har vi borjat ldgga upp raden sa att de for-
utom information innehaller olika former
av utbildning. Ett tidigare rad behandlade
ATA. Denna géng hade vi arbetsmiljo, risk-
och konsekvensanalyser samt en kortfattad
kurs i hur man skriver motioner. S béiva
mande framtida forbundsomradesstim-
mor och representantskap.

En stor fraga for lanskrim ar inrédttandet av
det nationella bedridgericentrumet. Lokal-
fragan for denna stora sammanslagna
enhet foreslas 16sas genom att man &vertar
sik:s gamla lokaler i kvarteret kronoberg.
Lokaler och mébler dr det sikert inget fel
pa utom att viss utrustning dr s hemlig att
det ar svart for arbetsgivarrepresentanter
och skyddsombud att fa tilltride till loka-
lerna. Informationen till berdrd personal pa
lanskrim var till en borjan bristfallig. Nu
har den situationen i alla fall forbattrats.
Om och nér organisationen har sjosatts blir
Lanspolisforeningen den storsta foreningen
i ldnet, atminstone till 2015. Dér fick du-
Birger Jarl.

Efter att fragan om nér en tjdnsteman har
fatt for mycket i 16n genom misstag fran
arbetsgivarens sida har varit aktuell vid ett
flertal tillféllen uppréttades ett policydoku-
ment i myndigheten. Dér star det skrivet att
tjidinstemannen ska underréttas innan felet
regleras. Likvél upptickte till en borjan
EN tjansteman pd LKC att arbetsgivaren
dragit fyra manader (i detta fall 1 300 X 4)
pa augustilonen utan vidare spisning. LPF
papekade att arbetsgivaren gjort fel och
en ménad &terbetalades. Arbetsgivaren
maste lira sig att ta kontakt med indivi-
den innan man gor regleringar och folja
arbetsgivarverkets anvisningar.

LANET RUNT

Lanspolisforeningen

Ldnspolisféreningens foreningsrad

Observera att efter 4 manader far
arbetsgivaren bita i det sura iipplet och
efterskiinka pengarna om arbetstaga-
ren aberopar god tro. Efter hand upp-
tickte vi att samma sak hént ytterligare
TIO tjanstemin pa LKC. Vid fortsatta
utgrivningar kanske #dnnu fler offer
antriffas.

I samband med POWER MEET i Visteras
blev en grupp pa rytteriet kommenderade
att hjélpa till. Fran k1 09.00 till 17.00 hade
man restidstilligg. Under detta restidstil-
lagg utfodrade man och lastade héstar mel-
lan k1 09.00 till 12.00 och sedan reste man
till 13.30 och sedan vidtog den omvinda
proceduren 13.30 till 17.00 d& ordinarie
arbetstid borjade. Detta &r rent missbruk av
restidstillagget. Vi har i ett flertal motioner
argumenterat for att de som transporte-
rar djur inte ska ha restidstilligg utan ren
arbetstid. Detta drende belyser problemati-
ken. Vi har yrkat pa att personalen ska fa
overtid mellan 9-12 och 13.30-17.

Ledningen har nu funderat i flera veckor
utan att lamna besked. Det bor ndmnas att
Goteborg och Malmo ocksé holl rytteri och
att man hade med héstskotare som tog hand
om allt och dven korde fordonen. Det éar
skillnad...

Det dr ocksd aktuellt att rytteriet ska
arbeta till kl 06.00 i citykommendering-
arna. Det ir klart att det behovs poliser
till efternatten pi de stora krogkvil-
larna. Men vilken nytta har man av en
hést nér olika fyllskallar springer runt i
krogkoerna och sliss. Hésten torde mest
vara till besvir eller ska man linda tyg-
eln runt ett trid och hoppas att hiisten
star kvar nir man kommer tillbaka efter
att ha ingripit.

En ledamot kommer att vara franvarande
en langre tid frén arbetet i LPF-styrelsen,
en ledamot &r léngtidssjukskriven och
dessutom fick undertecknad 40% delpen-
sion. Dérfér kommer Linda Cederholm och
Daniel Spolen att adjungeras till LPF-sty-
relsen fram till arsmotet.

Nu ska myndigheten spara pia manga
hill och da borde man kanske kunna
tinka pa att bli mer generos med delpen-
sioner 4n vad man varit tidigare.

P& programmet under hosten star allmént
mote for personalavdelningens poliser den
29/10, k1 13.00 i logementet d& det ska vél-
jas nytt ombud for P. Urban Knoxborn som
har skott den sysslan pé ett hedervart sétt
under ménga ar har gatt i pension.

Den 14/11 blir det traditionsenligt host-
mote kl 14.00 for alla LPF-medlemmar.
I sal 200 dér vi ater kommer att fa lyssna
till Eddie Olsheimers kloka pensionsrad.
Vi ska héra om myndigheten vill vara med
sponsra. Hér finns det pengar att spara.
Motet dr oppet dven for andra én LPF-med-
lemmar 1 mén av plats, anmil deltagande
till styrelsen.

Den 17/12 &r det dags for den forndm-
liga jultraditionen att bjuda fOreningens
60-aringar pa julbord pa Gondolen.

Sedan hanterar vi vidare en rad oldsta fragor
som: ersittningen till LID, tillgénglighets-
tilldgget” for supporter- och evenemangs-
poliser, 16nefraga for ateranstilld personal,
placering av polispersonal i viktor-fordon,
ny organisation for OHU och nagra kvarva-
rande tillsdttningsdrenden.

Arne Wirn
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Vid obestillbarhet, returnera
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Polisforbundet Stockholms 14n
Bergsgatan 23, 1 tr
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Mattias Wallin féddes och véxte upp
i Visby. Mamma jobbade pa for-
sdkringskassan och pappa fick jobb pa
Penninglotteriet, senare Svenska spel.
De bodde i en villa, och det var en oer-
hort trygg miljo, nistan skyddad verk-
stad. Visby var ju pa den tiden en riktig
smastad. Mattias har en lillasyster och
han tog sig tidigt an storebrorsrollen.

skolan hade Mattias det litt for sig,

det gick bra av bara farten. Tennis och
fotboll var intressen, men han blev ingen
stjarna i idrottens varld. Efter grundsko-
lan visste Mattias inte riktigt vad han
skulle plugga, han valde samhéllsveten-
skaplig linje och det var en bra tid, bra
kamrater och roliga studier. Han umgas
fortfarande med en del av de klasskam-
raterna. Han behovde inte arbeta under
gymnasietiden, han var nog ganska cur-
lad av foréldrarna.

fter gymnasiet, monstrade Mattias

till det militira, han blev uttagen till
batchef i Kustartilleriet. Han hade ingen
tidigare erfarenhet av sjon, men fick
genom det militdra skepparexamen. Det
var kanske den forsta stérre utmaningen
for Mattias, de flesta andra var nés-
tan sjomén innan och han kom in som
landkrabba. I det militdra fick han dnnu
fler och ndrmare kamrater, och det var
dar han borjade fundera pa sitt framtida
yrke. Han insag att han hade en for-
maga att fa folk med sig, och gillade
ordning och reda vilket fick honom att
tinka pa polisyrket.

Manga kamrater till Mattias borjade
plugga vid Uppsala universitet,
och Mattias flyttade till Uppsala. Men
han sokte d&ven PHS och kom in vid
forsta forsoket i augusti 1994. Han blev
rekryterad av Uppsalapolisen och var
garanterad plats vid det polisdistriktet.
Han fick en lagenhet i Ulrikdal och cyk-
lade till Polishogskolan. PHS var roligt
och trivsamt, han upplevde att han larde
sig massor. I forhallande till det militéra,
var PHS ingen storre utmaning, men det
han fick lara sig var relevant for yrket.

N

q %
Mattias Wallin
Ordférande FO Gotland

raktiktiden som polisaspirant

fick Mattias gora i Uppsala. Det
var en fantastisk tid, lagom stor
myndighet, bra kollegor och bra kul-
tur. Mattias var Uppsala trogen i sex
ar, det var mycket att gora, men lagom
stressnivd. Han var mest pa ordningen,
men var dven en kortare tid pd NAPO,
de yngsta kommenderades dit. Han
trivdes béttre pa ordningsavdelningen,
och fick komma tillbaka dit efter nagot
&r. Ar 2000 dog Mattias farmor p& Got-
land, och hennes lantgard blev till salu.
Mattias fick mdjlighet att ta 6ver den
och sokte da tjanst som polis pad Got-
land. Det var stor personalbrist dir och
han fick anstillning direkt.

Pé Gotland mirkte Mattias att han
som polis kom mycket ndrmare
allménheten, och polisen har en béttre
status i deras 6gon. Manga uppdrag &r
rutinméssiga, men nér det brénner till,
finns & andra sidan sdmre resurser. Som
ordningspolis pd Gotland maste man
vara sjdlvstdndig, och &dven slutfora
drenden 1 storre utstrackning.

Mattias anordnade en ordnings-
vaktsutbildning pd Gotland och
en av de blivande ordningsvakterna
fick 6gonen pa Mattias.

on bjod Mattias péa en date och pa

den vigen dr det. Han fick fundera
pa sin opartiskhet, men hon klarade
dnda kursen och &r numer Mattias hus-
tru. Marlene jobbar som gruppboen-
deassistent och ar mor till Mattias tva
pojkar. Det blev efterhand for mycket
med garden, sa Mattias har salt den och
flyttat till en villa i centrala Visby.

attias blev invald i styrelsen pa
Gotlands polisforening 2004, och
ndr han nagot ar senare fick ansvaret for

- arbetstidsfragorna, vicktes hans enga-

gemang. Efter ATA-08 uppfattade han
hur viktigt det ar att ha ett bra samar-
bete med arbetsgivaren for att fa rim-
liga tolkningar av avtalet till stdnd. S&
blev det mer och mer fackligt och han
blev ordforande péd Gotland. Han jobbar
fortfarande halvtid som yttre befal eller
vakthavande.

ill vardags ar det famljen och det

lilla livet” som é&r viktigast for Mat-
tias. Han prioriterar de sma stunderna
av vardagslyx, for sig och de sina.

Mattias fackliga vision ar att fa
arbetsgivaren att forsta att arbets-
tagarna dr verksamhetens viktigaste
kugge, om man alltid tdnker pa det kan
man tillgodogdra sig medarbetarnas
stora lojalitet och engagemang. Det ar
ett langsiktigt arbete, som bygger pa
Omsesidigt fortroende. Det dr nog lat-
tare att komma till en sédan forstaelse
pa en mindre enhet, som Gotland.

attias ser som ett stort fackligt

dilemma, att polisyrket blivit
sa populirt. Det haller tillbaka lone-
utvecklingen, vilket ar sarskilt kinn-
bart i ett distrikt som Gotland dir
loneutvecklingen hittills inte varit sa
gynnsam. Mattias kidnner dock att
vi dr pa vig till ett lige dér polisers
kompetens och befogenheter maéste
Ionesiittas pa ett rimligare sitt — de
nyutbildade poliserna kriver det.

Text av Tommy Hansson




