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Hosten ar har med klar luft och fantastiska
farger pa I6ven som precis &r pa vag att
falla av. Tyvarr & myndighetsluften inte
lika klar och fargerna gar snarare mot den
morka fargskalan. Nar ni laser den har
ledaren har "nylage 2” just intréaffat, for
manga kanske forandringen inte &r sa stor
men for flera andra har den trygga tillva-
ron forbytts till ndgot annat. Nar man gor
stora forandringar sa galler det att fysiskt
fora samman grupper skyndsamt for att
fa tillnérighet vilket inte kommer ske i
nuldget d& flera Lokalpolisomraden och
andra delar av verksamheten endast finns
i datans varld, annars riskerar man att sub-
kulturer utvecklas.

Forvéantningarna pa oss Poliser ar fortsatt
hoga, ndgon hansyn till att omorganisation
pagar lar vi knappast fa, men i ett lage dar
vi nu flyttat in i vart nya ”6 vaningshus”
(som vi fackligt 4r emot) har flera chefs-
nivaer forsvunnit eller med andra ord har
myndigheten gjort en rationalisering vil-
ket aven vi arbetstagare sjalvklart borde f&
del av genom exempelvis hdgre 16ner men
ocksa satsningar pa arbetsmiljon. Av detta
har det i skrivande stund blivet intet for vi
skall som bekant svalta oss in i den nya
tranga kostymen for de 2 miljarder som
Thomas Rolén begdrde lar inte komma
nasta ar heller.

Den Svenska modellen som innebdr att vi
som parter sluter avtal med vér arbetsgi-
vare och som for évrigt var forre Statsmi-
nister Fredrik Reinfeldt och finansminister
Anders Borg pladerade sig varma for i
Bryssel, verkar numera vara pa utdoende
apropd "DO” uppgdrelsens déd.

LEDAREN

Vad menar jag da, jag tar ndgra konkreta
exempel som att Arbetsgivarverket ensidigt
sa upp var tjanstepension PA03 sa sent som
i september manad och vill nu tvinga in oss
i samma avtal som Seko och Saco skrev pa
under sommaren, man kan undra ifall det
kommer fler sddana avtal framledes.

En devalvering av oss Poliser har redan
skett i och med den nya myndigheten dar
numera polisanstalld har fatt ratten till 24:8
forhor samt slutdelgivning vilket i sig kan
vara relevant men det slutar inte ddr utan
var nya Arbetsordning och handlingsord-
ningar ar nu helt neutrala vilket innebar att
var yrkesgrupp eller titulatur saknas helt
och héllet till skillnad mot Polisférord-
ningen dir Polisman fortfarande finns kvar,
men det kanske bara ar en tidsfraga?

En relevant jamforelse skulle kunna vara
en person som kom in pa Akuten med ett
skadat kna som maste operas, sjalvklart
skulle denna operation ledas av en operator
(kirurg) och inte av en landstingsanstalld
formodar jag. Det jag ar ute efter ar varde-
ringen av bade yrkeskunskapen som Polis
men ocksa erfarenheten fran verkligheten
som i den akademiska véarlden brukar sam-
manfatas i orden "vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet” som inte verkar gélla
langre.

Nagot positivt ar dock den av regeringen
tillsatta utredaren Petra Lundh (Lagman
i Sodertorns tingsratt) for att gbra om var
Polisutbildning till hégskola, for det kan-
ske dr sd enkelt att andra grupper har fina
hogskolepoiang sd darfor har Polisrollen
suddats ut och da far vi tatillbaka den igen.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréde Stockholm

En annan och mycket viktig del ar inflytan-
dedelen som foretrédare for er medlemmar,
den verkar man i manga delar ha glomt eller
fortrangt inte minst d& man ser till skérden
av tvister under polismyndighetens forsta 9
manader. Barnsjukdomar kan séakert nagon
hanvisa till men siffran 50 och dessutom
tva tvister med mangmiljonskadestdnd som
far avgoras av Arbetsdomstolen ar knappast
nagot att gladjas at.

Det som kénnetecknar den nya myndighets-
ledningen med HR i spetsen &r att de tycker
sig bade kunna och veta bast sjélva, att prata
med de som &r i verkligheten ar ndgot overk-
ligt i sig och inte aktuellt.

Infor nasta ars centrala forhandlingar ar det
dags for hela OFR dar vara samarbetspart-
ner fackligt sett finns att sitta ner bade foten
men ocksa benet i en KONFLIKT for "NU
RACKER DET” & min bestimda uppfatt-
ning annars kommer vi att bli helt uppétna av
jatten Glufs-Glufs .

Ta vara pa er dar ute
Stefan Eklund
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Viktigt om forsakringar!

Forsakringen som ingar i ditt medlemskap!

Familjepaketet, en olycksfallfoérsékring for dig
och hela familjen!

Galler for dig och hela familjen dygnet runt,
bade fritid och arbetstid. Olycksfallsforsak-
ringen ger bland annat ersattning:

* vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000

kronor

« vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000

kronor

 vid dodfall pa grund av sjukdom 60 000

kronor

» for kostnader i samband med olycksfallet

* barngruppliv — 0,5 pbb (22 250 kronor),

om barnet avlider efter 22:a havandeskaps-

veckan och fére utgangen av kalenderéar

barnet fyller 20 ar.

* omkostnadskapital -till foljd av ett olycks-

fall. Galler dygnet runt vid sjukskrivning

langre éan 8 dagar.

o krisforsakring — den ger behandling hos

Bszolog/psykoterapeut, med hogst 10
ehandlingar, t.ex. vid nara anhorigs dod,

svar sjukdom, 6verfall hot eller ran som

polisanmalts, valdtakt eller andra sexual-

brott, vald i familjen

» sjukforsakring for dig som medlem, galler

fran dag 31 till och med dag 90.

Polisforbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisforbundets  grupp-
férsékringar finns att ldsa pa

www.polisforbundet.se/
forsakringar

Véra arvsberéttigade barn ingér i medlemsfor-
sakringen tom det kalenderar de fyller 25 ar.
Make, maka och sambos barn som ar stadigva-
rande bosatt pa din adress ingar i medlemsfor-
sakringen sa lange de bor hemma.

Sjukskriven efter den 1 april 20157?!

OBS! Sjukskrivningsperioden ska ha startat
tidigast 1 april 2015.

Har du blivit sjukskriven efter den 1 april
2015 i mer an 3 manader och har en frivillig
sjuk- och diagnosforsakring? Da kan du aka
pa rehabilitering i 5 dagar hos Svenska RE
pa Gran Canaria.

For information gallande Polisforbundets
medlemsforsakringar kontakta Annicka

Lyckeborg eller Susanne Ekberg vid for-
bundsregionens expedition i Stockholm pa
08-650 09 20.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Som vanligt kommer de polisfackliga nyheterna forst ut i www.

blaljus.nu som uppdateras nér det finns nagot att skriva om.

Marie F Goéthberg, Tommy Hansson, Therese Johansson, Andreas Strand

Nar denna tidning skrevs gick vi i vantans tider. Férhoppningen
var att Polisforbundet och Polismyndigheten skall kunna enas om
ett godtagbart I6neavtal for Sveriges poliser. Vi har kastats mellan
hopp och fortvivlan och det kan vara vart att ha i atanke att det
mesta i tidningen skrevs nar resultatet av parternas anstrangningar
ar var oként.

Sannolikt har vara lasare darfor facit pa en del av de funderingar
och spekulationer som gors i olika texter i tidningen.

Anda har denna tidning fyllts av en variation av texter, om allt fran
PHS Sadertorn till forsékringsinfo for kvinnligt natverk. Missa
inte Leif "Batong-Johans” text pa baksidan av tidningen. Han har
varit polis valdigt lange och sett vindarna blsa at olika hall. Ibland
har han sjalv varit mitt i blashalet och att det inte &r s angenamt
ger han uttryck for. Tankvarda ord, om att vi ska vara radda om
vara kollegor och skilja pa sak och person aven nar engagemanget
flodar.

Leifs text paminner aven om hur tufft det kan vara som chef eller
polis att tvingas sta fullt ut for beslut som andra har fattat. Det ar
alltid lattast att bli arg pa den som star narmast till hands.

Tommy Hansson



Presstopp.: Nu racker det!

Nationell information
Polisférbundet och arbetsgivaren har
inte lyckats komma o6verens om nya
polisléner i I6neférhandlingarna revi-
sion tre. Lonerna for poliserna riskerar
darfér nu att sattas av en [6nenadmnd.

Polisférbundet forbereder nu organisatio-
nen for konflikt nar de centrala avtalen gar
ut 2016.

— Véara medlemmar har fatt nog. Nu
racker det! Missndjet med I6nen &r
centralt, men oredan i organisatio-
nen vager minst lika tungt. Poliserna
arbetar under orimliga forhallanden
med usel arbetsmiljo, ohallbar arbets-
belastning och obegripliga beslutsva-
gar, sager Polisforbundets ordférande
Lena Nitz.

Konfliktférberedelserna handlar om mer
an lon. Omorganisationen har skapat en
organisation i kaos. Nar arbetsgivaren inte
ens vill vardera sin poliskdr med rimliga
I6ner har ilskan och frustrationen hos vara
medlemmar natt kokpunkten.

Arbetsgivarens vilja att lyssna till facket
och medarbetarna under omvandlingen
fran 21 lansmyndigheter till en enda myn-
dighet har varit minimal, for att inte saga
obefintlig.

— Det racker nu med ogenomtéankta och
daligt férankrade beslut i omorganisatio-
nen. Det racker med systematiska forsok
att begransa de anstalldas inflytande. Vi
kommer inte vara facket som later arbets-
givaren backa polisen in i framtiden, sager
Lena Nitz.

I I6nerorelsen har Polisforbundet krévt:

— att erfarenhet i yrket ska vérderas hogre
— en lagstalén pa& minst 25 000 kronor

— en lagsta loneniva efter fem ar i yrket
motsvarande en medellén pa 28 000 kro-
nor.

Detta har arbetsgivaren sagt nej till.

— Det har blev droppen for oss. Den tid
dar verksamheten haller ihop for att poli-
serna alltid stéller upp lite extra ar forbi.
Vara medlemmar kommer sjalvklart att
fortsétta att gora ett bra jobb. Men vill
arbetsgivaren ha sina anstéalldas engage-
mang och passion for sitt jobb ar det nagot
helt annat som kravs, séger Lena Nitz.

Polisférbundet och arbetsgivaren var
i augusti 2014 6verens om en laglo-
nesatsning for poliser dar de lagsta
I6nerna lag pa 24 500.

Nar den nya myndigheten blev verk-
lighet visade det sig att arbetsgivaren
inte ville uppratthalla den nivan — nagot
som mottes med stor besvikelse hos
Polisforbundet och poliskaren.

Likasa har myndigheten visat valdigt
lite intresse for att skapa en lonestruk-
tur dar erfarenhet vardesatts.

— |Istéllet for trygga och erfarna poliser har
vi poliser som oroar sig fér om de kan fa
banklan till en bostad, sager Lena Nitz.

For Polisforbundet har det pa senaste
tiden blivit tydligt att ord inte racker langre.
Nu kravs handling.

— 2016 blir ett ar da Polisforbundet kom-
mer behdva slass fér vara medlemmars
ratt till inflytande och rimliga arbetsvillkor.
Darfor laddar vi nu for konflikt, sager Lena
Nitz.

Sverige star under den kommande tiden
infor svara utmaningar, inte minst den
pagaende flyktingkrisen och de polisiara
utmaningar den for med sig.

— Vi skulle behova std mer enade an
nagonsin nu. Istallet tvingas vi ta strid
for vara grundlaggande fackliga rat-
tigheter och att den poliskdr som vi
nu ser gora ett fantastiskt jobb under
svara omstandigheter ska fa en rimlig
16n. Det borde mana till eftertanke hos
arbetsgivaren, sager Lena Nitz.

Polisforbundet ar bundet av fredsplikt
till dess att de centrala avtalen |6per ut i
oktober 2016. Vid konflikt kommer det att
ske i samrad med férbunden inom OFR
(Polisforbundet, Officersforbundet, ST,
Vardforbundet, Forsvarsforbundet, Larar-
forbundet, Tull-Kust och Ledarna). Detta
kommer att bli en stridsfraga for Polisfor-
bundet under 2016 om inte arbetsgivaren
byter riktning.

Region Stockholm information
Vi kan konstatera att arbetsgivaren har
forkastat Polisforbundets bud i sin hel-
het.

Ett bud som vi ansag skaligt och omhan-
dertog vara viktigaste fragor. Avsikten var
att de poliser med lagst 6 ars anstallning
och som har en I6n som understiger 28
000 kr skulle héjas mot denna niva och
da menar vi alla poliser inte bara de som
ar placerade pa ett LOPO. Trots denna
satsning skulle det finnas pengar dver att
fordela pa vara aldre inspektorer. Vidare
ansag vi det rimligt att arbetsgivaren rat-
tade till sitt misstag sedan i somras da
vara senast anstallda poliser lonesattes.
En I6nesattning som praglades av allting
annat an professionalism, dar man pa
mycket vaga grunder lbnesatte dessa
poliser. Ett hafsverk av arbetsgivaren som
tyder pa att de inte har formagan att se
vad som kravs for att skapa ratt forutsatt-
ningar for en fungerande verksamhet. Gor
man sddana fatala misstag sd ska man
sta for kostnaden och ratta till felet s& att
ingen polis tjanar under 24 500 kr och att
median l6nen ar 25 000 kr per omgang.
Syftet kan ju inte vara att skapa kaos, men
nagot sager oss att det ar precis det som
effekten blir. Vad ar syfte och vinst med
detta?

Efter oktobermanifestation 2008 kunde
parterna efter harda forhandlingar i Polis-
myndigheten Stockholm till slut enas i
RALS forhandlingarna. Denna forhand-
ling innebar bland annat att en polis med
6 ars anstallning efter att blivit godkand
som inspektér hade en lagsta l6n pa
minst 28 000kr/man. Sju ar senare kan
vi konstatera att poliser idag med samma
anstallningstid i Stockholm har en I16n som
varierar fran 24 500 kr/man till 26 000 kr/
man. Detta ar ju helt oacceptabelt! Vem
pa ovriga marknaden hade accepterat en
sadan lIonedumpning? Nar Polisférbundet
presenterat en lésning som till viss del kan
na 2008 ars I6neniva, sa forkastar arbets-
givaren budet i sin helhet. Ni har inte for-
magan att skéta det har Dan!

Tittar vi pa vara hogsta chefers I6neut-
veckling sa pekar den at ett helt annat hall.
Vi tycker egentligen inte det &r fel, men da
kan man inte samtidigt stalbada sin perso-
nal. Allt fértroende for var hogsta ledning
forsvinner med denna politik. Vi hade en
forhoppning om att vi verkligen skulle hitta
en l6sning, men det ar helt uppenbart, ni
vill inte och ni ser inte konsekvenserna av
ert handlande. Tittar man i kristallkulan s&
ar det mycket som tyder pa att vi gar mot
en stor konflikt i kommande RALS. Det ar
bara forsdmringar som presenteras och
det ar dags att aven var arbetsgivare i
Stockholm kliver fram och tar bladet fran
munnen.

Forbundsregionstyrelsen Stockholm

POLISEN 5



Claes Tarnroth, Chefs-HSO

Hur tar vi hand om chefer som ”"blir 6ver”?

Intervju med Claes Tarnrot — HSO
for chefer —

Claes Tarnrot arbetar som huvud-
skyddsombud for chefer pa heltid. Han
ingar ocksad som ledamot i FO Stock-
holm Chef. Claes har en bakgrund som
administrativ chef i Sédertalje och som
heltidsfacklig under 80 och 90 talet.

Aktuella arbetsmiljofragor for chefs-
foreningens medlemmar.

Vad hander med de riskbedémningar
som genomférts och som berdr vara
medlemmar som fatt placering som
chef ?

De riskbeddmningar som gjorts i sam-
band med klustergruppernas slutrap-
porter ska atgardas. Har finns hdga
riskvarden pa chefsstolar vad géller
arbetsbelastning och kontrollspann.
Ett aktivt arbete pagar med att se Gver
vilket stéd som vara chefer ar i behov
av.

Arbetet med utformningen av dessa
funktioner maste praglas av hallbar-
het dver tid, tydlighet i uppdrag, ansvar
och delegation.

Vad hander med fd chefer som inte
erhéllit placering som chef?

En stor utmaning for den nya myndig-
heten att ta vara p& den hoéga kom-
petens som vara fd chefer har. Det ar
aven av stor vikt for utvecklingen av
den nya organisationen att dessa che-
fers kompetens kommer till anvand-
ning. Narmaste chef har ansvar att
inleda samtal med bertérda medarbe-
tare och de fall det & mojligt matcha
medarbetaren mot nya arbetsuppgif-
ter.

Matchning/omstéalining kan ske pa
olika nivaer.

1. Pa lokalpolisomréade.

2. Pa polisomrade.

3. Paregion.

Till sitt stdd har chefer funktioner inom
HR och i vissa fall externt konsultstod.

Ar det manga fragor runt nya arbets-
uppgifter for fd chefer.

Svar ja. Vi har besokt, och blivit
inbjudna, till ett antal medarbetare just
for att diskutera kommande arbetsupp-
gifter.

6 POLISEN

Claes Tarnroth

Det finns en stor oro kring anstall-
ningstrygget och anstallningsfor-
maner infor det nya.

Dessvarre har vi annu inte kun-
nat lamna svar pa dessa fragor da
"nationella riktlinjer inte ar klara”.
Arbetet med dessa riktlinjer maste
ske skyndsamt.

Det pratas om omstallning och
omstallningsgrupp.

Att vara i omstélining betyder enligt
lagens mening att arbetsgivarens moj-
ligheter att erbjuda placering som mot-
svarar arbetstagarens kompetens och
erfarenhet ar uttdémda och att arbets-
givaren Oppnar en ny verktygslada
som innebar att man far hjalp till arbete
nagon annanstans eller utbildning om
sa kravs.

Mot bakgrund av det har undertecknad
stallt ett antal fragor till arbetsgivaren
for att klargéra vad man menar med
omstallning.

Svaret ar att arbetsgivaren i detta fall
inte menar det som lagen sager utan
det ar sa att arbetsgivaren har for
avsikt att "matcha” befattningshavare
mot nya arbetsuppgifter inom myndig-
heten i forsta hand.

Darfor ar det valdigt svart att saga att
den ena eller den andra ar i omstall-
ning nar det i sjalva verket handlar om
att man skall erhalla nya arbetsuppgif-
ter i den nya myndigheten

Vem ar i omstéllning?

Ingen befinner sig i omstéllining i nula-
get. Daremot befinner sig ett antal per-
soner i "risk for omstallning”.

Av de fragor som stéllts till arbetsgiva-
ren blev svaret pa den fragan sa har:

"Under perioden mellan beslut om
verksamhetsférandring och till dess att
verksamhetsférandringen  verkstélls
anses berord eller berérda medarbe-
tare vara i "risk for omstéallning™



Vilket exakt datum som verksamhets-
férandringen ar verkstalld ar fortfa-
rande en Oppen fraga. Vi har visserli-
gen datumet den 26 oktober for 6go-
nen da vi gar in i Nylage 2 men verk-
samhetsférandringen ar inte klar pa
l&dnga vagar vid det datumet som jag
kan beddma.

Vilka principer géller i Stockholm?
Du som inte har ett fast uppdrag i den
nya organisationen skall ha ett samtal
med din ndrmaste chef. En kompetens-
kartlaggning skall géras tillsammans
med den chefen. Om du inte vet vem
som ar din narmaste chef foreslar jag
att du vander dig till den chef i just din
organisation som har ett fast uppdrag
och frgar. Alternativt kan man ocksa
vanda sig till mig sa ska jag forsoka
hjalpa till med att lotsa ratt. Du har ett
eget ansvar att ta initiativ. Inriktning pa
arbetet ar att ratt kompetens skall vara
pa ratt plats och att man skall framja
genomférandet av reformen genom
intern rorlighet.

Vilka mdjligheter har jag om jag
hamnar inom ramen for omstall-
ning?

For det forsta skulle jag vilja saga att
man har stora egna mojligheter till
utveckling.

1. Allt frdn att fortsatta soka tjans-
ter som chef (OBS ej ett uppdrag for
omstallningsfunktionen att hjalpa till
med),

2. Anmala intresse for kvalificerat
chefsstdd eller handlaggarfunktioner.

3. Ga till en placering/funktion inom
karnverksamheten, UL, IGV, LPO.

Jag har hort talas om karriarcoach-
ning. Vad ar det?

Om du befinner dig i “risk for omstall-
ning” och ar osaker pa vilken vag och
vilka mojligheter just du har till en bra
framtid finns det mojligheter till att fa
coachning.  Omstéllningsfunktionen
har, via HR, upphandlade coacher
som vi kan anvénda. Prata med din
narmaste chef, HR om detta eller ring
till mig.

Har jag nagra skyldigheter?

Den enda skyldigheten du har &ar att
du sjalv méste bidra i processen med
egna idéer eller/och forslag.

Om du vill prata med mig sa kan du
antingen ringa pa mobilnummer 0739-
404315. 0708-75 15 11 eller skicka
ett mail till clas.tarnrot@polisen.se sa
kontaktar jag dig.

Grundlaggande

arbetsmiljoutbildning

Polisférbundets grundlaggande
arbetsmiljéutbildning for skydds-
ombud och fdrtroendevalda i ny
skepnad.

Nu &ar det dags att anmaéla sig till Polis-
forbundets grundlaggande arbetsmiljo-
utbildning. Utbildningen bedrivs lokalt i
regionen med utgangspunkt fran polis-
forbundets nationella koncept.

Utbildningen  genomférdes  forsta
gangen i forbundsomréde Stockholm
2011 och sedan dess har ca fem-
hundra fortroendevalda och skydds-
ombud utbildats inom omradet. Malet
ar att utbildningens innehall férutom
grundstenarna hela tiden skall vara
levande med utgangspunkt fran gal-
lande avtal och trender.

Nar utbildningen sjosattes utgjorde
det davarande samverkansavatalet en
grund tillsammans med arbetsmilj6la-
gen. | den kommande utbildningen vil-
ken gér av stapeln den 21/1 2016 kom-
mer MBL-lagstiftningen att belysas och
de gemensamma omradena kopplade
till arbetsmiljolagen. Detta for att ge
kursdeltagaran en s& bred plattform
som moijligt i sitt uppdrag som skydds-
ombud och fortroendevald samt kanna
en trygghet i sitt uppdrag.

Utbildningen omfattar en heldag och
ar ett forsta steg for skyddsombud
och fortroendevald med intresse for
arbetsmiljo saval for ny pa omradet
som for den som behover repetition.
Utbildningen kan sedan byggas pa
med de nationella centrala arbetsmil-
joutbildningarna dit man &r behdrig att
soka i enlighet med férbundets utbild-
ningstrappa.

Ur utbildningsinnehallet kan namnas
foljande omraden: Arbetsmiljlagen,
arbetsmiljdorganisationen, Fortro-
endemannalagen, riskbedémning,
skyddsrond, skyddsombudets roll
samt arbetsgivarens roll i enlighet med
Arbetsmiljolagen, arbetsmiljétrappan
samt aven hur ett arbetsmiljdarende
kan drivas fran ax till limpa med allt
fran samverkan till de tvangsmedel
som finns i lagstiftningen.

Utbildningens syfte kan sammanfat-
tas med nedanstdende punkter
 Att fa kunskaper i enlighet med det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

« Fa fram verktyg i syfte att den fortro-
endevalda kan lanka samman lagstift-
ning med det praktiska arbetsmiljoar-
betet.

e Fa kannedom om polisens arbets-
miljosystem. F& kannedom om gal-
lande PM och policys inom polisen

Utbildningens mal ar:

» Kannedom om var befintliga Policys
och PM kan aterfinnas och tillampas

e Kannedom om hur ett arbetsmiljoa-
rende kan hanteras och drivas

« Erhalla ett grundmaterial att bygga
vidare pa

« Fa med sig en verktygslada att till-
[ampa i arbetsmiljbuppdraget

Det kan konstateras att vi star for en
omvalvande och omfattande omorga-
nisation av svensk polis dar arbets-
miljon framforallt ur psykosocialt per-
spektiv &r central. Det ar en utmaning
for fack och skyddsorganisation att
bevaka och forsoka péverka proces-
sen sa att den omfattande forand-
ringen detta innebar landar s& bra som
mojligt for vara medlemmar.

Utover det faktum att omorganisa-
tionsprocessen ar i full gang star
vi &ven infor en mycket tuff arbets-
miljo som polis pa faltet. Polisen
och darmed vara medlemmar mots
av ett samhélle med allt storre
inslag av vald och hot. En 6kning av
vapen och sprangmedel 6kar inom
kriminella kretsar dar vi som poli-
ser ar forsta instans att beméta och
hantera. | denna forandrade yttre
arbetsmiljo for vara medlemmar
star arbetsmiljon i fokus.

Detta sammantaget tillsammans med
manga andra arbetsmiljoomraden gor
att en grundkunskap inom arbetsmiljé-
omradet ger en trygghet i uppdraget.

Intresset for arbetsmiljon har o©kat
bland vara fortroendevalda vilket med-
lemsantalet pa varens arbetsmiljout-
bildning visade med 100 deltagare pa
utbildningen som da genomférdes i sal
200.

Du som fértroendevald skyddsombud/
facklig foretradare hélsas valkommen
att sdka utbildningen vilken har till syfte
att formedla en plattform i uppdraget
infor var framtida arbetsmiljo.

Ansodk hos Huvudskyddsombudet i Ditt
Forbundsomrade!

Robert Brindeby Huvudskyddsombud
Férbundsomrade Stockholm Syd
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Fackiigt utbildningsi

Stefan inledde konferensen med
att beratta om laget inom polisen.
Manga undrar vad Polisférbundet
gor, och aven om startstrackan
ar lang, finns en beredskap for
att hantera eventuella kommande
oenigheter. Redan nu har férbun-
det ett historiskt stort antal tvister
pa bordet, som kan komma att ren-
dera arbetsgivaren skadestand.

Han beskrev aven den storre bilden
nar hela OFR haller pa att se over
sina mdojligheter att antingen fa fram
béttre kollektivavtal, eller att majligen
ga i konflikt. Det ar en stor skillnad pa
arbetsgivarens syn pa facket, och vad
medlemmarna stéller for berattigade
krav. Kampen bdérjar nu men det kom-
mer att ta tid - mojligen nagot ar, vilket
betyder att vi maste vara uthalliga.

Stefan berattade &ven om sina intryck
fran Brandmannens Riksforbunds
(BRF) kongress, vi ar inte ensamma
om att ha arbetsmiljoproblem.

Polisens underfinansiering har
annu inte vackt politikerna. Om vi
ska svalta oss in i den nya orga-
nisationen, kommer det att ga ut
over verksamheten. Allt fler valjer
att soka andra arbeten, eller ga
i pension med fortida uttag. Allt
detta kommer att stalla stérre krav
pa den fackliga organisationen, da
maste vi std eniga pa alla nivaer
inom facket. Den berattigade ilskan
maste riktas ratt mot arbetsgivaren.

Fredrik Westin, (bilden) Polisférbun-
dets ombudsman for rattsfragor, holl
en lektion i MBL. Detta med anledning
av det ar det som galler i den nya polis-
myndigheten, dar samverkan tidigare
oftast varit normen. Han betonade vik-
ten av att MBL anvands konsekvent,
vilket i avsaknad av samverkansavtal
ar fackets majlighet att fa inflytande.
Om arbetsgivaren hanterar MBL fel,
kan facket aven utverka skadestand.
En forutsattning for att det ska bli en
sak av brott mot MBL, &r att de lokala
parterna uppmarksammar nar arbets-
givaren gor fel, det som inte kommer
till Polisférbundets kéannedom, kan
heller inte beivras. Det har sannolikt
forekommit relativt ofta, att arbetsgi-
varen har forsummat att kalla till for-
handling enligt 118 MBL och att facket
da begart forhandling enligt 128 i stal-
let for att pakalla tvisteforhandling och
utverka skadestand.

8 POLISEN

Stefan Eklund

Fredrik beskrev &ven resan via
Genomférandekommittén till den nya
Polismyndigheten, som inte genom-
syrats av viljan att ge polisfacket infly-
tande. Resan har varit oerhort intensiv,
med mangder av forhandlingar, dar
Genomfoérandekommittén och Polis-
myndigheten velat urgrépa polisrollen
genom att lagga polisiar karnverk-
samhet pa stodfunktioner som HR-
avdelningen eller réttsavdelningen.

Facket tvingas anvanda MBL
och det har ett pris. Kanske
tio miljoner till att borja med...

Det innebar en mangd oklarheter vilka
kunskaper och kompetenser som
kravs for olika funktioner. Det har lett
till att oklarheten kring befogenheter
och beslutsforhet har 6kat markant i
arbetsordningen, d v s en rattsoséker
rattsrora som leder till en rattsosaker-
het. HR- och réattsavdelningarna har
plockat russinen ur kakan.

Fredrik redovisade &ven de spar
som konsultféretaget Enhancer satt
pa organisationen. Det bygger pa en
pyramid, dar mojligheten att se in i
framtiden ar avgoérande for hur hogt
upp i organisationen en individ kan
komma. | toppen kanske man kan se
hundratals ar, i botten kanske nagon
manad. Det kan tyckas markligt med
en instéllning att fackets inflytande
narmast blir ett spel for galleriet.

Det innebar att facket tvingats
anvanda MBL for att komma in pa
spelplanen vilket medfort att det
nu ligger mangder av tvister for
behandling och att Polisférbundet
har stamt arbetsgivaren pa 10 mil-
joner kronor for brott mot MBL.

Fredrik fick mangder av fragor under
hela utbildningen, och det var tydligt
att engagemanget var stort och att
deltagarna vid utbildningen var ivriga
att tillampa kunskapen som Fredrik
formedlade.



nternat i dagarna tva

Efter lunch kom Annie Seel och
holl ett inspirerande foredrag om
sina erfarenheter som rallyprin-
sessa. Hon har deltagit i den val-
digt mansdominerade sporten och
bland annat deltagit i Dakarrallyt.
Hon har kort rallyt med motorcykel
och alltid tagit sig i mal, som for-
sta svensk nagonsin, vilket gjorde
henne historisk.

Dakarrallyt &r 1000 mil langt med vax-
lande terrang. Det ska avverkas pa
14 dygn. Reglerna ar harda, den som
Overskrider maxtiden kor inte nasta
stracka.

Hon berattade om livet som ett data-
spel, hur slumpen paverkar livet och
hur det géller att ta hand om sina
chanser.

Men det géller att inte ge upp for
motgangar utan bita ihop och
komma igen. Annie har inga pro-
blem att hoppa med sin mc, men
det &r landningarna som kan géra
ont. Parallellt med rallysporten har
hon hela tiden haft ett civilt liv med
olika yrken.

Vi fick héra mycket om olika aspekter
pa mc-akning, vid sidan av vagen, allt
fran tuffa tavlingar till mer arrangerade
mc-events. Men inget slar att kora mc
i Sahara.

Det blev hennes passion. Det var
livet men det gallde att fa roadbooken
att stamma med terrangen. Om det
inte lyckades, kunde man ta rygg pa
de som hittade béttre. P4 nést sista
strackan brot hon foten, men hade ju
bara 40 mil kvar, s& hon behéll stoveln
pa under natten och fullféljde in i mal.
Det sager nagot om hennes install-
ning.

Hon berattade &ven om hur den
samst genomférda tavlingen kan ge
inspiration och stolthet for att gora
battre prestationer i framtiden. Annies
beskrivning av Dakarrallyt, ar att kon-
kurrenterna trots allt ar mer deltagare
som tavlar mot sig sjalva an maste sla
varandra till varje pris. Hon har fatt en
kopplingslamell och blivit bogserad
flera mil av andra deltagare. Sjalv har
hon bland annat hjalpt en annan tav-
lande att starta sin mc, ett rykte som
spred sig — det ar battre att ha med-
spelare @n motspelare i rallysporten
precis som i arbetslivet.

Dér ar det battre att skapa medar-
betare &n motarbetare.

Om jag skulle forséka sammanfatta
Annies budskap som vi fick presente-
rat i 180 och med manga spannande
detaljer, kan det paminnas om att hon
ska stalla upp igen i Dakarrallyt. Nu i
bil. D& blir det som i livet, jamfort med
att kéra MC, gar det inte att kora rakt
pa far man ta en omvag. Gar inte den
vagen far man ta vagen som lastbi-
larna tar. Det viktigaste &r att ta sig i
mal, levande.

Annies motto &r, Uthallighet spdar
talang, Ge inte upp!
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Ett amne som beror

Lasse Gustavsson beréttade efter
Annies show, om ett blytungt amne,
namligen ranet och polismorden i
Malexander i maj 1999. Detta utifran
sitt eget personliga perspektiv.

Olle Borén och Robert Carlstrém foll
offer for ranares kulor. Vi far aldrig
glémma manniskorna som blev mor-
dade, inte tvd anonyma poliser. Lasse
var bade van och kollega med Olle och
Robert och tecknade de tva polisernas
biografi, och hur han mindes dem. Tva
olika manniskor, som blev en polispa-
trull.

Aven om mordarna kommer ut frén
sina straff, en dag, ar det inte det vi
fokuserar pa, de har fatt sina straff
enligt svensk lag.
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Lasse ar gammal Mjolbypolis och
korde, nar morden skedde, radiobil, vil-
ket han gjort stérre delen av sin polis-
bana. Han var aven fackligt aktiv vid
den tiden. Mj6lby har gatt fran att var
en egen polismyndighet med ett fem-
tiotal poliser fram till 1994, till att idag
vara ca 10 poliser. Om utvecklingen
fortsatter ar det val tveksamt om det
bli ndgra poliser kvar 6verhuvudtaget.
A andra sidan havdar polisledningen
att forhallandet till medborgarna blir
battre, ndgot som Lasse inte kanner
sig lika Overtygad om.

Lasses beréttelse om hur polisarbetet
i Mjolby gick till, ledde till manga igen-
kannande skratt, men &dven till manga
kanslor. Exempelvis efter morden, néar
de vérsta missbrukarna i trakten var
bland de forsta att lamna kondolean-
ser for de stupade kollegorna.

Olle och Robert gjorde skillnad och
vann respekt bland bade poliser och
bland de som de fick ingripa mot.

Lasse berattade om hur poliserna rea-
gerade nar de (och han sjalv) fick kun-
skap om morden pa Olle och Robert.
Det var manga som tog valdigt illa vid
sig. Han beskrev vilka atgarder som
det beslutades om efter mordet. Det
var manga detaljer som okade forsta-
elsen for hur det kunde ga sa illa som
det gick, alltifrdn bristande samband,
till olyckliga tillfalligheter.

Lasse sjalv var med, som kollega och
fackordférande, och lamnade dods-
budet till anhoriga till poliserna, nagot
som vackte valdigt starka kanslor.
Dagarna efter fick Lasse aven vara
med néar anhoriga skulle ta farval av
sina kara pa barhuset. Det var en
sorglig uppgift som anda genomfordes
med vardighet.

Inalles gav Lasses beskrivning manga
tankar, bade p& polisyrkets yttersta
konsekvenser, pa livets forganglighet
och hur vi poliser kan ta hand om var-
andra nar det varsta hander.

Efter foredraget fick vi tillfalle att stalla
fragor till Lasse om hur handelsen
hanterades i efterhand. Alla i audito-
riet var markbart berdrda av vad han
hade berattat, och nar han svarat pa
alla fragor, avslutades dagen med en
tyst minut... TH



En bild kan saga mer an tusen ord. Men det galler att valja ratt bild till ratt budskap

Dag tva agnades at arbete i grupper.
En gruppuppgift var att analysera
en arbetsrattslig tvist, och fa en dju-
pareinsikt i hur rattegangar i arbets-
tvister gar till. Det ledde till en hel
del diskussioner, bland annat om
att rattsékerhet kan kosta mycket
pengar och en insikt i hur ensam
man kan vara om man inte har facket
bakom ryggen. Det ar inte sjalvklart
att man far ratt bara for att man har
ratt, men & man med i facket dkar
forutsattningarna.

Analysen av rattsfallet kopplat till de
erfarenheter olika deltagare hade av
tillfallen dar poliser blivit ifragasatta,
gav aven en bredare forstaelse for hur
Polisférbundets rattshjalp och rattsliga
hjalp fungerar.

Ett annat grupparbete var att jobba
fram kampanjmaterial, slogans och
idéer for att gora problematiken kring
polislon, yrkets utarmning, rimliga
resurser, rimliga anstallningsférhallan-
den och fackligt inflytande.

"Motarbetade utarbetade medarbe-
tare”

Sloganférslag samt diverse idéer till
kampanjer och manifestationsforslag.

Engagemanget flédade med att
spana fram idéer om hur vi ska
agera om léneférhandlingarna inte
gar som det ar tankt.

Grupperna fick sitta tillsammans och
komma med kreativa forslag om hur
vi kan agera. Det kom upp manga bra
tankar! Bade vad vi som sitter med i
styrelserna kan goéra men ocksa vad
vara medlemmar darute kan gora.

Alla var vi eniga om att om det blir
I6nenamnd kommer vi att f& manga
missndjda medlemmar. Nagra kommer
kanske vélja att lAmna oss. Andra kom-
mer att rikta sin ilska mot facket.

Vi kommer att behdva visa att vi gor
nagot. Det kommer inte bara att vara
de poliserna som ar yngre tjanst som
kommer att bli arga. Det har kommer
att skapa irritation i hela ledet upp till
aldre inspektorer.

Nagra av idéerna bestod av att man
ska kommunicera ut budskapet om
att poliserna blivit frantagna det som
man fick 2015. Eftersom det skett en
[6nedumpning. Det har vill man att
medborgarna ska fa veta.

Man vill ocksa att politikerna och kom-
munerna ska fa veta att vi inte alls
kommer narmare medborgarna utan
sharare tvart om. Att det som vara
hogre chefer kommunicerar ut &r en
osanning och att de kommer att méarka
av det har darute snart om de redan
inte gjort det.

Aven om fokuset l&g pé vad vi i Stock-
holm och Gotland kan gora, sa vill
man garna se att man kan fa med hela
landet. Vi kom fram till att man garna
ser att man har "torgmdten” som ar
sker samstammigt éver hela landet pa
samma tid. Alla poliser beger sig till sitt
"stortorg” pa orten dar de arbetar.

Det diskuterades aven om man skulle
gora en stdrre manifestation exempel-
vis den 10 december da det ar Nobel-
dagen och man har hela varldens
media pa plats.

En summering av arbete far bli att
manga har fatt nog. Stridsviljan ar pa
topp! Nu galler det bara att se éver en
strategi for att géra vad man kan pa
basta satt.

Therese Lothman
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Polisen overger inte fororterna.

Niclas Andersson ar 44 & gammal,
och har varit polis sedan 1993.

Han har tidigare arbetat po 6 Véallingby
pa utryckningen vid NAPO Vallingby
i sex ar. Dar fick bland annat arbeta
mot gangbrott och p& utryckningen. |
bdrjan av 2000-talet fick han chansen
att arbeta i Rankommissionen i Solna,
som skapades for att angripa den vag
av personrdn som manga ungdomar
deltog i och andra utsattes for. | den
rollen fick han aven jobba som yttre
befal.

Nar Rankommissionen slogs ihop
med ungdomsgruppen, blev han
gruppchef i ungdomssektionen. | den
rollen arbetade han med grova brott
12 ar. S& smaningom blev han sek-
tionschef, och sedan chef dver narpo-
lisenheten. Som chef 6ver narpolisen
verkade han for att géra narpoliserna
mer operativa, vilket &r en del av hans
polisiara filosofi. Polisen har ett tyd-
ligt uppdrag, att upptacka och lagféra
brott. Niclas har svarat som bitr chef i
Vasterort, under chefens franvaro, det
ar hans funktion nar intervjun gors,
men han tilltraéder sitt nya uppdrag
som chef for lokalpolisomrade Jarva i
nylage tva, den 26 oktober.

Niclas var &aven ansvarig for att
genomfoéra satsningen Fenix pa sodra
Jarva, som har som syfte att angripa
brottsligheten pa ett mer fokuserat
satt. Fenix har varit igang sedan 1 april
2014 och drivs for narvarande som ett
projekt. Fenix-satsningen ar nu beslu-
tat att bli permanentat och resursen
tillférs lokalpolisomradet. Satsningen
kommer att fortsatta som tidigare.

Samtidigt har Niclas under den
senaste tiden varit fullt engagerad
med planering infér den nya organi-
sationen och mer specifikt lokalerna i
Rinkeby, dar Jarvas LOPO skall byg-
gas upp. Det har tidvis inneburit att
han haft minst dubbla uppdrag och
ibland flera hundra mail i inkorgen.

Niclas brinner for att vi inom poli-
sen ska fa manniskor att jobba mot
samma mal, trivseln med arbets-
kamraterna och fokus p& malet,
kan gora under for trivseln. Nar
man jobbar mot ungdomar, kan
man inte fokusera pa straffen, sna-
rare brottsoffren och att kanske fa
nagon ungdom pa ratt kol.

POLISEN

Niclas Andersson tillsammans med sin foéretrddare, J6rgen Ohlsson vid en ma
Bild: Per Granhallen, Kista stadsdelsférvaltin

Vad ér speciellt for Rinkeby?

Flera delar av Jarvafaltet har sam-
hallshotande brottslighet, vilket bland
annat har inneburit att Fenix inratta-
des. Andelen boende som ar under
25 &r ar 40%. Samhallshotet innebar
att en relativt stor del forsorjer sig pa
brott i stallet for bidrag eller arbete.
Enligt en kartlaggning kan det vara
sa manga som flera hundra som for
en kriminell tillvaro. Det innebéar sar-
skilda problem, med brottsliga natverk
utan struktur, varken hierakiskt eller

etniskt. Bade antalet personer och
bristen pa struktur gor de kriminella i
omradet svarare att bekampa.

En forsvarande omstandighet ar att
Lansstyrelsens beslut att polisen
skulle f& satta upp kameradvervakning
pa de mest brottsdrabbade platserna
i omradet, Overklagades av Datain-
spektionen. Forvaltningsratten beslu-
tade att Overvakningen skulle vara
allt for integritetskrankande. Nagon
skulle kunna tanka att det skulle
vara en varre integritetskrankning



Bygger fortroende i Rinkeby

nifestation mot vald pa Rinkeby torg.

ing

att kanna oron for att bli utsatt for
ett brott eller rent av bli utsatt for
ett brott. Beslutet ar dock éverklagat.

Rinkeby, Hjulsta, Tensta, Husby, Kista
och Akalla kommer att inga i Niclas
LOPO med totalt ca 85000 invanare.

Det officiella namnet for LOPOLt ar Rin-
keby dar aven sjalva polisstationen
skall ligga, men det exkluderar manga
av medborgarna i de andra omradena
i LOPOt varfor Niclas konsekvent
anvander beteckningen LOPO Jarva.

Hur ska Rinkeby bli en attraktiv
arbetsplats?

-Vi kommer att ha en helt annan
resurssattning i forhallande till andra
LOPON. Sédra Jéarva hade ca 40 per-
soner anstéllda, Kista hade ca 20,
men idag planeras fér ca 170 poliser i
det nya LOPO Jarva. Men nu skissar
vi pa lokaler for minst 240 anstéallda.
Med de resurserna kommer polisen
att kunna gora en verklig skillnad
och paverka samhallet till det battre.
Jarva lar sannolikt komma att klassas
som sarskilt utsatt omrade, vilket skall
innebéra extra polisresurser. Projektet
Fenix blir en permanent del av lokal-
polisomrédet, vilket skulle ge en méj-
lighet att bekampa aven grévre brots-
lighet med effektivitet.

Har du tillrackligt med tid och led-
ningsstod for att bygga upp verk-
samheten?

| pilotarbetet ar det anstrangt, men
behovet kommer i som Niclas uppfat-
tar det att fa styra Gver organisatio-
nen, och att han sjalv kommer att fa
ganska stora mojligheter till paverkan.
Han planerar for att ha 17 grupper i
sitt LOPO.

Kommer rekryteringen att ske med
kommenderingar eller mordotter.

Det &r oként for narvarande, men
hittills har personalen blivit férdelad
enligt matematiska principer, bero-
ende pa vilket omradesansvar turla-
gen hade i den gamla organisationen.
Det finns en hel del poliser som kan-
ner en osékerhet eller obehag infor
tanken att arbeta med fokus just i det
omradet. Den oron ska tas pa yttersta
allvar. Det handlar om att ha tillrackliga
resurser vid ingripanden men aven att
trygga polisernas mojlighet att ta sig
sakert till och fran arbetsplatsen.

Finns det sarskilda profiler for de
poliser som behdvs i omradet?

Pa sikt vill Niclas ha poliser som har
sokt sig till omradet, som ar intresse-
rade av problematiken och att komma
tillratta med den. Det kommer att vara
ett belénande polisarbete, med bra
bemanning och resurser och utveck-
lingsmojligheter!

Kravs det sarskilda skyddsatgar-
der for lokaler och personal?

Sa ar det, i den nuvarande situatio-
nen. Vi ar beredda att gora vad som
kravs for att det ska bli en trygg och
séker arbetsplats. Det gor vi tillsam-
mans med fackets skyddsorganisa-
tion for att nd basta mojliga resultat.
Aven personal utanfér den fackliga
organisationens synpunkter ska tas
tillvara i referensgrupper.

Hur ser du p& hogt sakerhetstan-
kande, tydlig polisroll jamfért med
konfliktreducerande taktiker?

Niclas var for nagra ar sedan pa stu-
diebesok i Miami, dar det saldes nar-
kotika fran radiobilar, smugglades
kokain i Ubatar, etc. Man kan saga
att polisen dar hade en del att arbeta
med. Chefen for narkotikaroteln, i
Miami, David Magnusson, uttrycker
det hela som att for att lyckas med
brottsligheten ”You have to win the
hearts and minds of the people.”
Det innebar att brottbekdmpande och
fortroendeskapande atgarder maste
ga hand i hand. Det bygger aven pa att
alla ska behandlas korrekt, utan for-
utfattade meningar. Aven omedvetna
sadana paverkar ens handlande och
skadar polisens fortroende.

Niclas har visionen att en van-
lig polispatrull nar som helst pa
dygnet, veckans alla dagar, skall
kunna gora ett vanligt polisingri-
pande i hans omrade pa ett tryggt
och sékert satt. Men det kommer
sa klart att behdvas tydliga poliser
som vinner respekt hos allman-
heten i sin yrkesroll for att na dit.
Vi ska inte glomma bort att flerta-
let medborgare i Jarva som dver-
allt annars ogillar att de kriminella
dominerar bilden i och av deras
bostadsomraden.

Men Polisen 6verger inte
fororten.

Nar nu Polisen satter ned foten i Rin-
keby, kan det bli ett forsta steqg till att
andra samhallsfunktioner kan upprat-
tas i omradet. For visst ska dven de
boende i Rinkeby ha ratt till samma
samhéllsservice och trygghet som alla
andra i Sverige.

Tommy Hansson
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Rimlig lon?

Nar tidningen dimper ner i brevla-
dan vet vi (formodligen) svaret pa
den fragan och det finns, nar detta
skrivs, en hel del som tyvéarr som
tyder pd att det & mot lI6nenamnd
vi ar pa vag.

Parterna har traffats ett antal ganger
och fort diskussioner runt revision 3
som for 6vrigt passerades den 1 okto-
ber 2015. Det ar forvisso inget lustigt
att vi inte har ett avtal i samband med
revisions datum. Det brukar hénda
ofta och det &ar viktigast att resultatet
bli bra an att just tiden halls.

Vad vill d&a Polisforbundet i region
Stockholm att forhandlingarna ska
leda fram till? Jo, forst och framst
maste vi omhanderta de medlemmar
som har en anstallningstid pa 6 ar
och dardver och tjanar under 28 000
kr/man. Riktmarket har sedan 2008
varit just 28 000 kr/méan efter 6 ars
anstéllning i Stockholm. Idag tjanar
konstaplar med samma anstéll-
ningstid mellan 24 500 kr till 26 000
kr/méan. Vilken 6vrig bransch eller
fackliga organisation skulle accep-
tera en l6nedumpning pa upp till 3
500 kr/man? Det skulle véal snarare
vara s att dessa konstaplar skulle
tjiana runt 30 000kr/man idag, eller?

Tittar man pa& vad Rikspolischefen
tjanade 2008 sa var loénen 110 600
kr/man idag tjanar Rikspolischefen
153 000 kr/man. Det kanske inte ar
s& markligt och kanske till och med
logiskt att chefen for Svensk polis
ar valbetald. Det som inte ar logiskt
ar att Rikspolischefen i somras var
ute i lonefragan rorande vara senast
anstéllda polisassistenter och med
hdg svansforing framhardade att det
fanns klokhet med en lI6neséttning
som ¢vriga hapnades 6ver. Den l6ne-
sattningen maste ocksa omhandertas
vid revisionen och gér man fel sa far
man sta for kostnaden. Med andra
ord se till att ingen polis tjanar under
25 000 kr/man, for det ar precis vad
dessa poliser hade tjanat som lagst
om de hade inkluderats i revision 3.
Vilket for oss ar en sjalvklarhet att
de ska gora!

Vi vet att férhandlingsdelegationen
fran Polisférbundet 6verlamnat for-
slag pa losningar som omhandertar
just dessa fragor och dessutom ger en
mojlighet att &ven Inesétta vara aldre
inspektérer ndgorlunda hyggligt.
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Vi vet att arbetsgivaren i sin tur ar ute
efter att dra isar [6nebilden inom poli-
sen och man tror att just detta kom-
mer att skapa ett medarbetardriv som
gynnar verksamheten. Nagot som vi
till viss del inte delar. Vi har inget emot
att det finns skillnader och att I6nen ar
differentierad, men det ska ske med
sundhet och dér arbetstagarorganisa-
tionen har ett inflytande.

| var varld bygger polisens arbete pa
laget och att det &ar dér styrkan och
gladjen finns inom var kar. Ska man
harda ut med allt vad det innebar att
vara polis sa kravs det att vi har ratt
lagkéansla och inte enbart tittar till indi-
viden. Loéneskillnader ja, men inte
orimliga och de ska kunna forkla-
ras och forsvaras. Det kunde inte
arbetsgivaren gérai somras!

Nagot som ocksd maste beaktas ar
Tull/Kusts avtal som ar mycket rim-
ligt. En aspirant har en I6n pa 19 962
kr/man from anstéllningen och betalt
under utbildningen. Detta ska jamfo-
ras med polisaspiranten som har en
I6n pa lite drygt 15 000kr/méan utan att
fa betalt under utbildningen. En tull/
kust tjansteman har fran dag 1 efter
avslutad utbildning 23 534 kr/man, for
att efter 1 ars anstallning flyttas upp
till 26 106kr/mén. Dessa ska dess-
utom omfattas av lénerevisionen, vil-
ket inte vara nya polisassistenter ska
gora. | Tull/Kusts avtal finns det ocksa
andra skrivelser som tar sikte pa fram-
tiden som vi anser ar valdigt positiva.
Vi kommer dock inte ber6ra dessa
avtalsdelar har.

Foljande fragor maste stallas till var
arbetsgivare och till politikerna.

Ar det som sd att ni tycker att vart
arbete som poliser ar av betydligt
enklare beskaffenhet an vad Tull/
Kusts ar?

Vi tycker att vara kollegor inom OFR
ar rimligt l16nesatta, men varfor vill
inte ni politiker och var arbetsgi-
vare ge oss rimliga I[6nenivaer?

Vi hoppas att nér ni laser detta redan
vet svaret pa revision 3 och att vi har
ett bra avtal med var arbetsgivare
och att det ar en produkt vi alla kan
st bakom och att vi tillsammans tagit
fram onskade och rimliga l6nebilder
for oss poliser. Ni ar VARDA det dar
ute!

Kjell Ahlin

Val fors

Den 10 september ar Annicka Lyck-
eborg och Susanne Ekberg pa vag
till Vasastans lokaler for att héalla
forsékringsinformation  gallande
Polisférbundets férsakringar.

| lokalerna huserade tidigare narpoli-
ser och Vaxthuset, nu gapar det tomt
och idag har Citys kvinnliga natverk
l&nat lokalen for att ha ett mote.

Annicka och Susanne &r ofta inbjudna
till olika arbetsplatser for att halla for-
sakringsinformation. Det ar bade laro-
rikt och uppskattat av vara medlem-
mar. Det kommer ocksa ofta frAgor om
arbetsskador, darfor &r aven Susanne
Liwang, HSO (huvudskyddsombud) i
City ar med idag.

| och med att det inte finns nagra dato-
rer att tillgd sa delas den medtagna
forsakringsbroschyren ut pa ett fem-
tiotal stolar och Annicka stéller sig i
mitten och pabdrjar informationen for
ett intresserat sallskap.

Annicka informerar om olycksfallsfor-
sakringen (familjepaketet) som ingar
i vart medlemskap, den galler for dig
och din familj dygnet runt. Dina arvs-
berattigade barn ingar i forsakringen
oavsett vart de bor, till och med det
kalenderar de fyller 25 ar. Make/maka
sambos barn, ingar aven de i forsak-
ringen sa lange de &r stadigvarande
bosatta pa din adress. Om barnen
flyttar eller studerar utomlands ar det
andra forsakringar som maste till.

Informationen fortsatter med att
du som medlem kan utdka ditt och
familjens forsakringsskydd genom
att teckna frivilliga forsékringar som
till exempel, sjuk och diagnosforsak-
ring, livférsakring, familjeskydd- extra
livforsékring, gravidforsakring samt
barnforsakring.

Som alltid géller det att [&saigenom
broschyren och aven det finstilta,
manga ar duktiga pa att lasa inne-
hallsforteckningen pa baksidan av
olika matvaror och/eller rakna kalo-
rier. Det borde aven galla dina for-
sakringar.

Annicka tar ofta sig sjalv som exempel
nar hon informerar om forsakringar.
Hon berattar att hon gick efter sin man
en dag och sa att de maste prata om
hur det skulle se ut om nagon av dem
gick bort.



akrade kvinnliga poliser

Efter férsékringsgenomgangen fick den som ville stélla mer personliga fragestéliningar till vara duktiga handlaggare

Det var inte det han ville géra eller
hora. Det ar viktigt ha en dialog om
hur ekonomin kommer att se ut om du
blir ensam och framfoér allt, kommer
Du eller din partner att klara er ekono-
miskt!?

Vi pratade aven om hur viktigt det ar att
se Over sina forsakringar regelbundet
da livet ofta forandras over tid. Speciel-
let VIKTIGT ar det om du har separerat
och minns nagonstans i bakhuvudet
att du skrivit ett formanstagarforord-
nande till férman for davarande make/
maka eller sambo. Férmanstagarfor-
ordnande o6vergar testamente. Skriv ett
nytt utifran hur du vill ha det idag.

Informationen avslutades med en del
fragor som bl. a handlade om sakfor-
sakringar dar Polisforbundet i &r har
bytt till Vardia.

Fragor gallande arbetsskador kom
ocksa upp och Susanne Liwang infor-
merade om rutiner vid arbetsskador.
Har du rakat ut for ett olycksfall i tjans-
ten eller till och fran arbetet sa skriv en
LISA-anmélan. Din narmsta chef ska
hantera den tillsammans med skydds-
ombudet. Ar det ett olycksfall anmal
den da ocksa till Polisforbundet. "Ett
olycksfall &r den kroppskada som du
ofrivilligt drabbas av genom en plétslig
yttre handelse, ett utifrdn kommande
vald mot kroppen”.

Vi avrundade informationen med att
prata om hur viktigt det ar att [dsa om
forsdkringarnas begréansningar. Alla
forsakringar vi tecknar har begrans-
ningar. Dessa finns att lasa om i for-
sakringsvillkoren.

Har du fragor eller behdver stod finns
ocksa ditt skyddsombud till hands for
att bista och hjalpatill som t ex Susanne
Liwang. Hon hon &r med bade pa
utsattningar och andra moétes forum for
att prata arbetsmiljo och fanga upp fra-
gor samt aktuella problembilder.

Undertecknad stallde nagra fragor
kring det kvinnliga natverket som har
funnits sedan 80-talet. ldag &r det
fyra heldagar per ar varav en dag ar
gemensam for Norr och Soder. Syftet
ar att lara kanna andra, starka varan-
dra och knyta nya kontakter. Det hand-
lar saklart ocksd om utbildning och
information men nu &r budgeten sa
knaper att det ar svart att kunna goéra
precis det man skulle dnska. Motet
avslutades med varma applader.

Efter motet kom jag pa att det var
langesedan jag sjalv blev inbjuden till
Sodertorns kvinnliga natverk sa jag tar
kontakt med en av eldsjélarna och det
visar sig vara nedlagt.

Detta da davarande chef inte kunde
ge besked om budget eller annat
da "nya” Polismyndigheten tradde i
kraft.

Tidigare &r har Sodertérns kvinn-
liga natverk haft ett budgetaskande,
verksamhetsplan fér  kommande
ar och verksamhetsberattelse for
det gangna éaret. Det har lamnats
till arbetsgivaren for att f& medel att
driva natverket vidare.

Likabehandling och  mangfalds-
fragorna lyftes upp pa regionens
senaste  skyddskommitté med
regionspolisméastaren och onskvart
vore om det finns nagon medspelare
hos arbetsgivaren dar man kan dis-
kutera dessa fragor.

Arbetsgivaren ska titta narmare pa
fragan och aterkomma, vilket de
gladjande nog har gjort.

Nu kommer en grupp med arbets-
givare och fackliga foretradare
gemensamt diskutera frdgan om
likabehandling i region Stock-
holm. Det finns en likabehand-
lingsplan for Polismyndigheten
som stracker sig fram till ar 2016.

Marie Fogman Gothberg
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En dag pa PHS Sddertirns hégskola - med béltet i handen

En regnig septemberdag besokte tidningen
POLISEN Sddertdrns hdgskola.

POLISEN moétte fyra studenter som
gar sin andra termin pa utbildningen.
| varas paborjade de sin utbildning
och var forsta kullen polisstudenter pa
Sddertorns hogskola.

Ingen av eleverna vill stalla upp med
namn och bild i tidningen pa grund av
att de ar osékra pa om det kan fa nega-
tiv inverkan pa deras framtida karriar.

Att vara polisstudent forsta terminen pa
Sodertorns hogskola har inte varit helt
enkelt det vittnar alla fyra om. De har
motts av skepsis fran andra studenter och
larare.

Under forsta terminen holl studenterna till
i ett "hus” pa skolan dar de kande att de
hade sin hemvist och de flesta lektionerna.
Lokalerna delade de med andra studenter
fran andra utbildningar. Nu under andra
terminen har de haft olika klassrum hela
tiden och saknat fast hemvist. Studenterna
sdger att de saknar att det inte finns ett hus
eller omrade pé skolan dar de kan vistas.

Forra terminen fick studenterna ova
lokalsok mitt bland andra studenter
som forstds undrade vad de héll pa med.

Alla fyra var rérande dverens om att man
helst hade gjort det hér i anpassade loka-
ler pa Polishogskolan istéllet. Studenterna
upplevde att de inte fanns en helt fardig
plan for hur utbildningen skulle bedrivas
utan att det l6stes allt eftersom. De poéng-
terar att polislararna har gjort vad de kun-
nat for att det ska bli sd bra som mojligt
for eleverna men att det saknats forutsatt-
ningar.
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Studenterna beréttar att det inte ens kan
ha pa sig sitt polisbalte pa skolan utan
att andra elever och larare reagerar. De
har fatt till sig att andra elever kanner
obehag och att de kanner sig hotade. Sa
nar PHS-eleverna gar mellan lektioner
far de bara baltet i handen.

En av studenterna berdttar att det vid ett
tillfalle statt en polisbil utanfor ett av fiken
pa skolan. Da reagerade en av de anstallda
direkt och la ut en bild pa polishilen pa
Sodertdrns hogskolas facebooksida. Dar
uppstod en infekterad debatt om varfor
polisbilen stod parkerad utanfor fiket som
den gjorde, sedan togs bilden bort.

Manga elever upplevde forsta terminen att
det stélldes val hoga krav pa dem i de teore-
tiska kurserna. Juridikkursen var svar och
det papekade studenterna for lararen men
det saknades forstaelse for att de tyckte sa.
Som tur var hade de en klasskamrat som
hade last pa hogskolan tidigare som hjalpte
studenterna att plugga till tentan.

En dag i veckan tillbringar studenterna
i Sorentorp. Det &r en dag som alla ser
fram emot. D& far de Gva praktiska
moment och sddant som de uppfattar
som mer relevant for det framtida yrket
som polis.

Framtida polislokaler vid PHS Sodertdrn, beraknas fardigstéllda 2017. Lokalerna om totalt 12000 m2 kom-
mer att innehalla bland annat skjutbanor, évningshall, larosalar, rum fér administration, omkladningsrum,

Det ar mycket tankar om framtid och om
ansokningsprocess till praktikplats. De
har fétt veta att de kommer att vara ute pa
praktik innan de slutligen ska skriva sin
B-uppsats. Ingen vet riktigt hur det hér ska
ga till. En av studenterna berattar att hon
gérna skulle vilja flytta hem till den ort
som hon kommer ifran for att gora praktik.
Men hon &r oséker pa hur det ska fungera
med boendet som hon har i Stockholm,
eftersom hon sista delen pa utbildningen
behdver komma tillbaka hit.

Alla vittnar om att det varit lite rorigt sa
har langt. Det ska byggas nya lokaler som
ska anpassas for verksamheten och de ska
sta klara 2017. Men det &r inget de har
studenterna kommer hinna fa uppleva
innan de ar klara med utbildningen.

Det man saknar mest av allt ar ett gym.
Studenterna har ingen tillgang till att trana
trots att utbildningen kréver att de haller
sig i god fysisk form. Det hér har patalats.
De har fatt till svar att man inte far till-
gang till fri traning eftersom inga andra
studenter har det pa skolan.

Therese Lothman

férréad och garage. Huvudentré i markplan. En mindre kérgard fér évningar utanfér. Foto; Tengbom



REGIONEN RUNT
FO Stockholm Chef

Haosten drar igdng med buller och
bang. Aven vi som sitter i styrelsen
for Forbundsomrade Stockholm Chef
kanner av det iskalla lage som rader
mellan arbetsgivare och fackliga. Da
menar jag pa nationell niva.

Arbetet med att tillsatta chefer pa regio-
nen borjar na sin kulmen i och med att
gruppchefstillsattningarna nu kommer
igng. Aven om det fortfarande finns
tillsattningsarenden att bevaka for vara
medlemmars skull borjar vart arbete nu
mer och mer riktas mot framforallt tva
saker;

1. Arbetsvillkor och arbetsmiljé for de
chefer som fatt nya uppdrag i myndig-
heten. Genomfdrandekommitténs beslut
kring de sex nivaerna kraver ett nytt satt
att tdnka nar det galler uppdragsdialog,
fordelningssamtal och kontrollmgjlig-
heter for beslutsfattare.

Stockholm har for den sakens skull gatt
in i ett pilotprojekt tillsammans med
Region Mitt och Region Bergslagen.
Under de sista tvd manaderna av detta
ar kommer projektet “sakra sex besluts-
nivaer” prova olika framkomliga véagar
for att ge befintliga chefer mojlighet att
vara operativa chefer.

Samtidigt har var egen regionpolischef
UIf Johansson beslutat att de omraden
i Stockholm som inte ingar i pilotpro-
jektet (enbart LoPo Norrmalm, Soder-

malm, Skarholmen och Rinkeby/Jérva
ingar) skall sékerstélla sina mojligheter
att utdva arbetsledarskap via kommen-
derad personal ur interimsplacerade
grupperna.

2. Arbetsvillkor och arbetsmiljo for de
chefer som inte fatt nytt uppdrag i nya
myndigheten. Via omstallningsfunk-
tionen och kanslicheferna pa de olika
enheterna &r det av stor vikt for oss att
den personal som inte fatt nagot nytt
forordnande just nu har mojligheter
att bidra i k&rnverksamheten med den
kompetens och kunskap som just de har.
Enligt vart satt att se det vore det ett oer-
hort stort resurssldseri av myndigheten
om man inte tar till vara pa den stora
kompetens som finns.

Las ocksa artikeln om omstéllnings-
funktionen pa sidan 6 i samma tidning.
Forutom dessa tva viktiga omraden
engagerar vi oss i lonefragan, arbets-
tidsfragan och arbetsmiljofragor Gver
lag.

Under september var hela styrelsen
i Skane for att traffa 6vriga regio-
ners chefsforeningar. Vi kunde dar
konstatera att det som vi upplever i
Stockholm inte p& nagot satt sarskil-
jer sig fran ovriga landet. Jag kunde
dock mérka av att vi har ett betydligt
battre samarbetsklimat till vara hog-
sta chefer i regionen.

Polisférbundet har tagit initiativ till en
enkét som inom en snar framtid kom-
mer skickas ut till samtliga medlemmar
i forbundsomrade chef i hela landet.
Enkaten tar upp fragestéllningar kring
vara medlemmars arbetsvillkor. Vi hop-
pas och tror att s& manga som mgjligt
fyller i den har enkéaten. Det kommer i
sadana fall bli en bra och sann varde-
matare pa hur vara chefer mar i myn-
digheten. Nagot som det manga ganger
spekuleras kring.

Forbundsomrade Stockholm Chef har i
borjan av oktober genomfort ett foren-
ingsrad dar vara ombud ute pa polisom-
raden och region under 1% dag far infor-
mation kring pagéende arbeten samt har
majlighet att komma med rad och dad
i olika sakfragor. Vid férbundsomrade
Stockholm Chefs arsmote fattades det
ocksa ett beslut om att inrétta sektioner
i de tre polisomradena och pa regionen.
Ombuden fyller dar en viktig funktion
for att detta beslut skall bli verklighet.
Under forbundsomradesradet diskutera-
des aven hur arbetet kring detta gar.

Nylage 2(a) starten den 26 oktober kom-
mer foérhoppningsvis passera helt smart-
fritt. Aven om arbetet med omorganisa-
tionen pa langa vagar inte ar genomfort
ar det en viktig milstolpe da vi kan rikta
in oss pa det nya utan att ha det gamla
parallelit.

Avslutningsvis skulle jag vilja beskriva
arbetsmiljon for en nytilltradd LoPo-
chef som hen beskrev det for mig;

Det kanns som det pagar en orkan och
jag star i stormens 6ga. Om jag star helt
still och inte ror en fena &r allt lugnt.
Eventuellt kan jag stracka ut en hand
och plocka ner en boll i taget att han-
tera men om jag stracker ut armen och
stormen far tag i mig kommer jag blasa
bort och mina kollegor kommer fraga
varttog ...... vagen om nagra ar.

Nu kanske inte alla nytilltrdédda che-
fer kanner pa samma satt men det ar
illavarslande om nagon kanner sa har.
Risken att vi branner ut nya chefer illa
kvickt ar uppenbarligen éverhédngande.

Anette Oberg
Ordférande Fo Stockholm Chef
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Rapport fran forbundsom-
rade Kamraterna.

Rumble in the jungle.

Jag kom osokt att tanka pa Muhammad
Alis match mot George Foreman i sam-
band med hur férbundet agerat i samband
med omorganisationen. Muhammad som
vanligtvis dansade omkring i ringen stod
och hangde pa repen och garderade sig
och lat sin motstandare sla sig trott for
att sedan explodera och sla knock-out.
Likt detta har forbundet agerat. Man har
hangt pa repen och tagit emot den ena
rasopen efter den andra: Inmappningen,
Ionepolitiskt program, handlaggning av
tillsattningar, konsekvent struntande i
MBL, inget inspektdrsavtal, individléner
i absurdum och lénedumpningen av polis-
assistenter. Nu i attonde ronden blixtrar
man till med forsok till knock-out pa
arbetsgivaren. Tio miljoner i skadestand!
Sa tillkommer en del jabbar pa sociala
medier. Var det medveten taktik som hos
Muhammad-Ali sa var det inte sa dumt.

Fast forbundets medlemmar hade nog
foredragit en gammal hederlig slugger.
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REGIONE

Styrelsen foér Kamraterna

Professor Bo Wennstrom kan kanna sig
nojd.

Hans ifragasattande av omorganisatio-
nen verkar att uppfyllas. Staten sparar
pengar och polispersonalen mar daligt
och allménhetens trygghet blir samre.
Det har dock varit relativt sparsamt med
reaktioner fran allméanheten. Man mérker
inte den bristande servicen fran polisen
forran man &r i behov av den och da &r
det forsent. Sedan kan det ocksa vara sa
att Svensson (som definitivt har en liten
Fangio boende i sig) uppskattar att det ar
vilda vastern pa vara végar och att fartbe-
gransningarna och dvrig trafiklagstiftning
ses som skamt.

Forbundsomrade Kamraterna har just
genomfort ett forbundsomradesrad. Det
blir i diskussioner svart att komma ihag
de nya organisationsnamnen och det ar
forvillande latt att falla tillbaka i de gamla
formuleringarna. | forslaget till dagord-
ning sé stod det i punkten 15 "Néasta for-
eningsrad”. Radet var valbesokt med 35
deltagare. | enlighet med gamla traditio-
ner sa stod ocksa farden till Mariehamn
med Birka. P& radet behandlades under
punkten styrelsen informerar bland annat
informationsfragor.

FO Kam

Pa fragan om hur manga som laser denna
tidning sa var det tyvarr inte manga som
rackte upp handen och da var det anda
fackliga fortroendemdn som var narva-
rande. Ungefar lika illa var det med for-
bundets tidning. En paminnelse om att
bestélla forbundets kalender formedlades.

Vi behover formodligen nagon form av
eget informationsblad som distribueras
via lokalforbundsomradena.

Sociala medier har vél basta genomslag-
skraften. Vidare diskuterades vad som
skulle tas upp pa motet med RPC och
HR-chefen den 27/10. Lénedumpningen
och rehab var sjalvklara punkter. Om sista
revisionen i Ionerdrelsen fanns inte sa
mycket att sdga. Lonendmnd k&nns som
en trolig utveckling. Angaende delpensio-
ner sa pamindes det om att 15/10 ar dead-
line for ansdkan om delpension for 2016
for besked innan arsskiftet. Vi diskute-
rade behovet av hostmote. Nagon form av
apellméte om I6ner syntes som ett bra for-
slag. Vidare genomfordes en utbildning i
ASA med tonvikt pd PP. Delegationsfra-
gor och arbetsmiljo diskuterades ocksa.
Tiden for férhandlingarna utnyttjades till
fullo.



| forra numret berdrde vi de fasta listorna
pa span och arbetsgivarens propaer om att
infora PP.

Detta var inte bra med tanke pa att man
infort speciella spaningsmetoder som kra-
ver att man &r samspelta och har gemen-
samma kunskaper. Det syntes egendomligt
att arbetsgivaren var beredd att forstora ett
system som han sjalv infért och férmod-
ligen betalt for i nagot sammanhang. Nu
tittar man dock pa fasta listor for span.
Dock valjer arbetsgivaren att insistera pa
en sex-veckorslista som innebdr att man i
alla fall méaste blanda och ge i grupperna.
Detta &r inte bara en arbetstidsfraga.
Arbetsgivaren ifragasatter ocksa behovet
av risk- och konsekvensanalys och arbets-
miljoverket kommer att kopplas in.

Dessutom &r man egentligen inte tillrack-
ligt manga for en sex-veckorslista. Tidi-
gare har man arbetat pa en fyra-veckors-
lista.

En befattningshavare pa tunnelbanan
har ett tag varit foremal for forhandling
i bade tingsratt och hovrétt och blev till
slut frikand. Det markliga i malet ar
att malsagaren inte alls ville vara med.
Aklagaren har tittat pa en film som
dokumenterar pa ett valdsamt upplopp
och da valt att atala for ett batongslag
som syns pa filmen. Aklagaren anser
att malsagaren i situationen inte gor
nagot direkt angrepp pa polismannen.
Att batongslaget kanske forhindrar ett
angrepp och att det faktiskt ar brotts-
ligt att springa med i ett valdsamt upp-
lopp spelar ingen roll for den duktige
aklagaren. Nu ar i alla fall rattvisa i
viss man skipad och da kanske polis-
mannen pa faltet ska slippa obefogade
atal. Det ar dock fortfarande markligt
att det ar ok ur aklagarnas synpunkt
att springa med i ett valdsamt upplopp.
Hur lange ska samhéllet acceptera att
man atalar de som férsoker stoppa oro-
ligheterna och later de som pa olika sétt
blir kanda eller gripna slippa undan. Sa
har har det varit ganska lange att den
som &r malsagare mot polisen blir akla-
garens gullegris och slipper undan med
vad som helst.

Delpensionerna fortsatter att spdka. HR
har tydligen tillampat en ny taktik och
gjort nagon form av massforhandling
med Bergsgatan och tagit upp en hel
knippe pensionsansdkningar dér de flesta
var avslagna. Denna forhandling slutade
naturligtvis i oenighet.

-N RUNT

raterna

Vidare pa pensionsomréadet s& har Arbets-
givarverket sagt upp PA 03 som nu bara
galler till arsskiftet.

Exakt hur det nya avtalet kommer att se
ut vet vi inte just nu. Forsdmringar &r vél
dock att vénta.

Herr poliskonstapel Paulus Bergstrom
i Gronkoping har ocksa blivit tvungen
att omorganisera och gjort en risk- och
konsekvensanalys: “Farhiagorna finns
med i bilagorna och vi rekommende-
rar att man har med dessa i det vidare
arbetet (om man kéanner till fallgro-
parna sa faller man inte i dessa). Man
behdver inte riskbeddma dessa, men
i vissa fall kan ju en farhaga bli ett
arbetsmiljoproblem - om sa ar fallet
kan man riskbedoma den nar farhagan
uppfylls”. Gronkoping? Tyvarr inte.
Verkligheten 2015.

Vi vélkomnar nya medlemmar vid PKC
och LOKUS. PKC ar pa god véag att bilda
lokalforbundsomrade. Det finns en del
problem att ta tag i, bl.a. lokalfragor. P&
LOKUS é&r det fortfarande problem med
gruppindelningen da arbetsgivaren fram-
hardar i att skicka ut personal fran city till
béade nord och syd mot deras vilja. | detta
som i manga andra sammanhang, for-
star inte arbetsgivaren att glada poliser
gor ett battre jobb?

Det senaste derbyt mellan AIK och Ham-
marby har vackt uppmarksamhet pa tid-
ningarnas ledarsidor. Minst fyra poliser
skadade vid valdsamt upplopp och all-
manheten i kl&m under transporterna till
och fran arenan. Detta med brak i sam-
band med fotbollsmatcher och i alla fall
tidigare &ven vid hockeymatcher har varit
ett problem i drygt 30 &r och annu &r
ingen I6sning i sikte. Att jobba med detta
har varit som att 6sa sand med grepe. Tid-
ningarnas ledarsidor vill Idgga mer ansvar
pa klubbarna.

Vi maste sitta in mer personal i samband
med dessa kommenderingar. Valdsamt
upplopp-lagstiftningen maste borja till-
lampas fullt ut av aklagare och domstolar.
Det verkar som synen pa detta brott &r att
det handlar om nagon form av pojkstreck.
En folkmassa som agerar mot polisen ar
ett hot mot hela samhéllet och straffen
maste sattas i den hogre skalan. Majlighe-
terna till lagforing har ju ocksa 6kat med
forbattrad elektronik.

Tekniska hjalpmedel behdvs ocksa vid
agerandet i upploppssituationerna. Var
ar hagelbdssor med beanbags, klibbiga
fangstnat, targasgranater och elpistoler?

Samt sist men inte minst: Vattenkano-
nerna? Enda nytédnkandet ar en annan
form av stalror att sl&d med. Det hjalper
inte mycket mot sten, glasflaskor och
extrema sméllare.

Arne Warn
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REGIONEN RUNT

FO Birger jarl

Nylage 2(.0)

Det ar nu det borjar. Hittills har ”den
storsta forandringen av svensk polis”
mest varit en angeldgenhet for ett for-
hallandevis litet antal personer, vilka
icke desto mindre har lyckats vanda
upp och ner pa det mesta. Redan innan
vi sett exempel pa nagra konkreta
verksamhetsforandringar har den nya
arbetsgivaren lyckats reta gallfeber
pa den nya generationen som har fatt
smaka pa den nya arbetsgivarpoliti-
ken/ I0nestrategin med differentierade
ingangsloner och uteblivet inspektors-
avtal. Ovriga, liksom jag sjalv, vilka
Overlevt tidigare omorganisationer
kan i backspegeln konstatera att vi for
varje gang vi gor om lyckas allt samre
utifran de parametrar som andra for-
mulerar at oss som exempelvis mins-
kad brottslighet och 6kad uppklarning.

Vi har under en lang féljd av ar agnat
mycket kraft at att forsoka oka upp-
klarningen, framst genom att resurso-
verforing fran yttre till inre. Det gar sa
sakta sa man inte marker att det sker
men tittar man pa det som i dag utgor
polisomrade City fanns det for 30 ar
sedan ca 1 000 poliser i yttre tjanst for
10 ar sedan nastan 400 vilka idag redu-
cerats till runt 220 poliser enligt var
senaste nettohandrékning. Detta trots
politiska beslut om ytterligare nya 4
000 poliser (6 000 nyutbildade), vilka
samtliga &r just nya och som hade gjort
det mojligt att bromsa utvecklingen om
nagon hade velat. Arbetsbelastningen i
vaktuppdraget gar at rakt motsatt hall
men det hindrar inte myndigheten att
besluta om ytterligare ataganden som
det inte finns nagon som kan utfora
(medborgarldften). Att vi ska komma
narmre medborgarna med indragna
narpolisstationen och en kontinuerligt
minskad yttre resurs finns det ingen i
den hé&r organisationen som tror. For
Ovrigt tycker poliser sarskilt illa om
personer som far med osanning och
inte framstar som trovardiga.

Med den nya myndigheten kunde man
ju tdnka att nagon uppmarksammat
detta. 50 %-malet talar ju bara om att
de 220 poliserna i yttre tjanst arbetar
pa samma arbetsplatser som 50 % av
polisomradets totala resurs.
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Birger jarls styrelse s nar som pa Tobias Bertell

Det blir ju inte en enda till i blastall
vilket alla poliser begriper.

I den nya myndigheten har HR-
avdelningen tagit befalet och visat
stor dadkraft genom en konsekvent
forsamrad personal- och lonepolitik
med vésentligt minskat inflytande for
de fackliga organisationerna vilket i
forlangningen forminskar den enskilde
medarbetaren och dennes mojlighet att
paverka sina arbetsvillkor. Det vore
ju vackert om de agnade sig nagot at
de strukturella problemen som nagon
slags balans, som t ex varfor slutar
poliser i yttre tjanst i fortid, varfor gar
det annu fortare om du ar kvinna, var-
for fortsétter totalminskningen av yttre
personal, varfor misslyckas personer
med annan etnisk bakgrund och &ldre
personer med polisutbildningen. For er
som vars uppgift ar att stodja verksam-
heten ber jag begrunda att grundorsa-
ken till att ni har ett arbete ar att poli-
ser aker pa 112, griper tjuvar, skriver
anmaélan och spikar ihop utredningar.

Nu ska vi ge oss i kast med allt det som
av nagon outgrundlig anledning maste
goras om och det ar inte lite. I City
sammanfattar handlingsplanen nér-
mare 100 vitt skilda fragor. Ett arbete
som kommer att paga over lang tid dar
det ska investeras mycket tid och kraft
i introvert kraftavledning.

Undrar om nagon raknat pa om vi har
rad med allt detta med ett sa ovisst
utfall nér vi inte ens kunde ge de nya
utlovad ingangslon.

Men var inte oroliga, det mesta har
nagon annan redan bestamt at er men
for att ni ska forledas att tro att ni har
nagot slags inflytande sa har arbest-
givaren beslutat inféra medarbetar-
driven utveckling. Ni behdver inte
vara oroliga for det heller. Det &r bara
ytterligare ett managementhittepa som
ar gléomt innan omorganisationen &r
genomford. Har kanske nagon tycker
att jag passerat gransen for vad som
kan tyckas men det & 2015 och om
nagon tror att det gar att genomfora en
forandring och fa medarbetarna med
sig utan att ge dem ett reellt inflytande
tror fel, tror jag. Och det géller infly-
tande Over arbete OCH arbetsvillkor,
sa ska det handa nagot &r det dags att ta
fram smorjkannan och skrota betong-
blandaren.

Sedan tycker jag inte om ndr man
leker foretag med offentlig verksam-
het heller.

Jan Bengtsson / ordférande



REGIONEN RUNT
FO Stockholm Nord

Man onskar att nar man skriver en
artikel till tidningen sa skulle det
innehalla lite positiva skrivningar
men det ar svart nar vi har ett kli-
mat dar omorganisationen genom-
syras av brist pa inflytande fran
medlemmarna.

Vi har under lang tid vetat att vi fran
hosten 2015 kommer att periodpla-
nera. | sista minuten kommer period-
planeringsforutsattningar ut som inte
det minsta varit i narheten av MBL.
Inga tydliga direktiv till hur pp gar till,
det &r ju trots allt ratt stora grupper
som aldrig tidigare periodplanerat.

En planering som i ett flertal grupper
genomfdrs utan dialog med medarbe-
tarna, en styrning av arbetstider som
inte gar att likna med en periodplane-
ring utan snarare en fast blocklista. Sa
varfor var det da sa viktigt att vi skulle
ga fran fast lista till pp?

Jeanette Sommar

Det kréver en stor insats av gruppche-
ferna att verkligen se till att det finns
verksamhet att planera mot.

Manga individer kommer fa flytta pa
sig och fa forandrade arbetstider, for-
andrade arbetsuppgifter. Alla grupper
kommer att se annorlunda ut med nya
arbetskamrater, nya chefer vilket ska-
par stor oro.

Det kénns som att teambuilding inte
med sjalvklarhet kommer genomforas
och allt &ndar ut i att polismyndighe-
ten skall spara pengar eller snarare att
omorganisationen inte far kosta. Detta
sker pa bekostnad av vara medlemmar.
Jag har svart att se en ljusnande fram-
tid dd manga medlemmar vittnar om
att de skall ga i pension sa snart de bara
har ekonomisk mojlighet till det, att ett
flertal har langtgédende funderingar om
att atervanda till sina gamla yrken trots
att det var polisyrket de helst velat fort-
sétta med men inte under vilka forut-
sattningar som helst.

Manga medlemmar hér av sig for att
de &r oroliga hur de ska fa ihop arbetet
med familjelivet. De har en gang aktivt
sokt sig till en viss verksamhet for att
fa det fungera och nu i samband med
omorganisationen stalls allt pa anda.
De upplever inte att de far svar pa sina
fragor vilket i sin tur inte lugnar deras
oro.

I Nord har vi haft Férbundsomra-
desrad en heldag pa PHS. Dar kom
vi ytterligare ett steg narmare den
ténkta fackliga organisation som
vi arbetar mot som mal. Vi har i
dag tva lokalforbundsomraden och
nagra till pa gang. Till skillnad mot
arbetsgivaren skyndar vi langsamt
och ser till tappa till halen innan sj6-
sattning.

Jeanette Sommar

Ordférande i Forbundsomrade Stock-
holm Nord
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Forbundsomrade Gotland

Nylage tva, vad blev det da?

| tider da vi borde ha det hogsta tem-
pot och den stérsta framtidstron sa gar
det istéllet som tyngst. Det ar for mig
en knepig paradox. Vad beror det pa att
det blev s& har?

Personallaget &r samre &an pa manga ar
och stdmningen &r pd manga hall minst
sagt usel. Ambitionen fran arbetsgivaren
har saklart varit en helt annan. Sjalvklart.
Men var i det har forandringsarbetet blev
det sa har?

Hur kan lojala och arbetsvilliga poliser
omvéndas till att bli bittra och kritiska
individer pa sa kort tid?

Allt skulle ju bli s& bra nu nar vi nu
byggde organisationen underifran. Fra-
gan &r ju bara om kartan hamnade upp
och ner eller om man stod pd huvudet
nar denna grundtanke skulle realiseras.
Ar HELT o6vertygad om att véldigt f&
av vara medlemmar i den nedre delen
av sexvaningshuset (las: medarbetare)
kénner att organisationsbygget borjade
hos dem.

Jag har i grunden en valdigt positiv
manniskosyn. Vill verkligen tro att alla
chefer, oavsett niva, vill verksamhetens
basta och att man faktiskt gor det sa
bra man kan. Tro inget annat. Manga
chefer ar ju dessutom vara medlemmar, sa
det hér &r ingen kritik eller cynism riktad
mot dem. Manga chefer har i mina égon
nastintill stéllts infor ett kamikaze-upp-
drag. Att gora det omdjliga mojligt och
anda overleva som manniska.

Bilden till hoger ar en illustration
till hur for fa poliser flyttas till de
mest akuta lackorna i polisens
arbetsuppgifter. Men aldrig racker
till.

Eller med Sophia Willanders ord:

"Som en mycket klok numera
pensionerad polischef uttryckte
saken: ”-Vi sitter i en bat med 7
hal, men vi har bara 5 korkar, s&
vi flyttar korkar, 6ser och ror det
varsta vi kan, men en idiot kan

n o

se att det inte haller i langden”.
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Forvantningarna uppifran ar skyhdga
och den avsatta tiden véldigt knapp.

Ett stort problem &r att allting maste ga sa
fort. Sé& lange Rolén styrde skeppet hand-
lade det bara om begrepp, organisations-
planer, nomenklatur, struktur och ramar
for hur den nya polismyndigheten skulle
se ut. DA fungerade det kanske med mili-
tériskt indelade och tidssatta faser. Tider
som visserligen ibland kunde uppfattas
som viktigare &n kvalitén de fylldes med,
men d& handlade det fortfarande bara om
planering och forberedelse infor det nya.
Dé var fortfarande de tveksamma beslu-
ten endast foljda av farhagor och reserva-
tioner kring innehallet och det man ville
genomfdéra. Men effekten kom inte da.
Den kom sen.

Den 1 januari 6vergick teori till praktiskt
genomférande. De som nu skulle sjosatta
detta var av kott och blod. Manniskor som
berdrs. Manniskor med asikter, kunska-
per, forvantningar och framtidstro. Mén-
niskor &r inte robotar och kan saledes
inte heller folja strikt utstakade banor och
samtidigt leverera av sig sjalva. Det var
val har nagonstans det skulle borja byggas
underifran?

Det ar snudd pa naivt att tro pa ett
bygge som inte tillférs nagra byggste-
nar. Vi skall komma nédrmare medbor-
garna samtidigt som alla ar éverens om
att vi aldrig varit farre poliser i yttre
tjanst an vi ar just nu, oavsett vilka rak-
nemodeller man tillampar.

Utifran mina kunskaper och min insyn
i organisationen kan jag med fog pasta
att vart absolut stérsta problem ar per-
sonalbrist.

Personalbristen skapar s& otroligt mycket
negativt i bakvattnet. Innan vi har tillrack-
ligt med personal for att klara av det mest
grundl&ggande i vardagen kommer vi hel-
ler aldrig fa att se nagon vettig utvaxling
av det nya.

Behovet av fler medarbetare &r akut.
Néagon maste hjélpa oss vanda pa det har
skeppet, den kurs vi nu &r pa vég at gynnar
ingen. Varken vara medarbetare eller vara
medborgare.

Tahand omer / Mattias Wallin



REGIONEN RUNT
FO Stockholm SYD

Haésten har gjort sitt intag pa allvar med
tendens till frost och gulnade 16v. Nylage
2 star for dorren och den fackliga orga-
nisationen i forbundsomrade Stockholm
Syd ar etablerad med pagaende lokalt
fackligt arbete i de 10 lokalférbundsom-
radena under ledning av férbundsomra-
desstyrelsen i Stockholm Syd.

Vi har hunnit genomféra ett ordféranderad
samt kommer att genomfora ett forsta for-
bundsomradesrad kommande vecka. Vi pla-
nerar dven for ett till i december. Det kan
konstateras att trycket fran vara medlemmar
ar stort med manga fragetecken kopplade
till omorganisationen samt I6n och arbetstid.

Vi har nu kommit igang med besok ute pa
lokalférbundsomradena for att formedla
information kring vart arbete samt fanga
upp medlemmarnas upplevelser samt dven
givetvis svara pa aktuella fragor. Det ar
mycket givande for oss inom styrelsen att
genomfora dessa bestk. Vi har dven en
intention att fortldpande skicka ut infor-
mation till vara medlemmar i ett dterkom-
mande informationsblad som skickas ut
elektroniskt.

Fragor som ar rykande aktuella just nu ar
bland annat omorganisationen, 16n och
arbetstid.

Lon ar forstas en av de fragor som dis-
kuterats. Utan att 6verdriva pa nagot satt
kan sdgas att missnéjet gror pa alla hall
och irritationen tilltar nar I6nefragan dis-
kuteras. Man kan garna tro att det bara
ar yngre kollegor, som inte blivit inspek-
torer, som hojer rosten men sa ar det inte.
Aven aldre kollegor irriteras over arbets-
givarens Iénedumpning. Facket undgar
inte heller kritik och vi kénner tydligt att
trycket 6kar. Det kommer att kanaliseras
uppat i den fackliga organisationen men
irritationen kring I6nefragan maste rik-
tas dit den hér hemma, dvs mot arbets-
givaren.

Fragande undrar vi hur arbetsgivaren
tanker nar man pressar poliserna, som
ska gora jobbet, fran flera hall mitt under
genomforandet av landets storsta omor-
ganisation pd manga ar!!

De senaste veckorna har arbetstidsfragan
hamnat pa hogkant igen, trots att ASA och
det dagliga arbetet ar detsamma. Tyvarr sa
har viss information om ny arbetstidsfor-
laggning skickats ut fran AG utan att detta
har processats via de normala kanalerna.

Det verkar tyvarr som vissa intressenter
vill uppfinna hjulet pa nytt nir kanske
energin ska laggas pa de fragor i omor-
ganisationen som verkligen behdver nya
l6sningar...

Detta har vi naturligtvis reagerat pa och
gallandes arbetstid s& har en partsgemen-
sam grupp i Syd satts samman som haft
som uppdrag att framst titta pa arbetstider
gentemot 141:an. Resultatet av detta arbete
kommer att presenteras i slutet av oktober, i
nuldget s ar det minst 9 timmars pass som
galler i 1g verksamheten.

OTYDLIG LEDNING

Vi har arbetat med var gigantiska omor-
ganisation under lang tid nu men konkret
och praktiskt ar det inte mycket som ar
gjort sa har langt. Det ar nu det hander.

Flyttlassen kommer att ga kors och tvars
i sodra lansdelen for att de flesta som till-
hor samma LOPO eller Sektion ocksa ska
jobba tillsammans. Tyvarr upplever ménga
en mycket otydlig ledning just nu. Alla nya
chefer &r inte pa plats och andra &r mer fran-
varande &n onskat. Bristen pa information
ar genomgaende och bristen pa tydlighet ger
utrymme for ryktesspridning och feltolk-
ningar av den information som trots allt nar
ut. Det skapar en otydlighet och en oséker-
het som vi inte behdver sa har nagra veckor
innan vi gar éver i nylage2.

LOKALFRAGAN

Lokalfragan ser ut att I6sa sig bra pa vissa
hall men pa andra hall ser det besvarligare
ut. For sma och daligt anpassade lokaler
utgor pa vissa hall ett hinder for att fa den
planerade verksamheten pa fotter. P& vissa
hall finns ocksé ett renoveringsbehov. Det
innebar ocksa arbetsmiljoproblem i storre
eller mindre omfattning. Syd har en utsedd
ansvarig fran Ag sidan gallandes lokalfra-
gor och meningen &r att arbetet ska bedrivas
partgemensamt pa de platser det behovs.

En forstudie i en partsammansatt grupp har
paborjat arbetet att inventera behovet i sam-
band med en framtida utbyggnad av polis-
stationen i Flemingsberg.

ARBETSMILJO
Inom arbetsmiljoomradet rader en del

psykosocial arbetsmiljéproblematik
kopplat till flytten pa vissa platser.

Problematiken ar patalad for arbetsgivaren
vilken nu jobbar i dessa drenden. Riskbe-
démningar ur ett arbetsmiljoperspektiv skall
genomforas vid de enheter som berérs av
flytten. I de fall allvarliga risker konstateras
skall handlingsplaner upprattas som sedan
foljs upp. Detta for att forebygga och forutse
samt minimera arbetsmiljoproblem kopplat
till omorganisationen.

Den tillfalliga stdngningen av arresten i
Nacka ar genomford och en del risker som
maste foljas upp ar konstaterade. Lokala
riskbeddmningar skall ske avseende polis-
omradets receptioners oppethallande och
verksamhet i nylage 2 utifran den centrala
verksamhetsanalys som gjorts.

Den sarskilda handelsen kopplad till
det allvarliga brottet i Tumba nar polis
angreps med en handgranat fortgar i
syfte att lagféra de som utfort brottet.
Fack och skyddsorganisation ingar i
stabsarbetet och vi upplever att arbets-
givaren tagit ett stort ansvar kopplat till
handelsen.

Detta drende ar en mycket allvarlig hén-
delse for polisens arbetsmiljé och tyvarr
kanske borjan pa en ny typ av angrepp
som kan drabba poliser i framtiden. Just
nu sa ser samhallsutvecklingen inte sa
lovande ut med stenkastning mm mot
polisen samt skjutningar och diverse
sprangningar runt om i landet varje
veckal!l!

For Styrelsen i Lokalforbundsomrade
Stockholm Syd

Patric Nilsson/ Ordférande, UIf Ask /2:e
Vice ordférande, Robert Brindeby/ HSO
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Vid obestéllbarhet, returnera
tidningen till:

Polisférbundet Region Stockholm

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN POLISIARA PROFILEN

fter drygt 47 &r tar min aktiva tid som

polis slut. Nu &r det andra intressen som
kommer att bli min vardag. Min fru, resor,
skidakning, gymmet, killeklubben, vetera-
nerna, PRO och allt annat kul.

47ér i statens tjanst ar en relativt 1ang tid
och jag har under denna tid upplevt
manga trevliga och mindre trevliga stunder
saval internt som externt. Men sammantaget
kan jag sdga att jag aldrig angrat mitt yrkes-
val.

N ar jag klev in pa polishogskolans
omrade den 2 september 1968 var jag
naturligtvis inte samma person som jag ar
idag. Da var jag en ung blyg 19-aring fran
den Varmlandska landsbygden. Annu
inte myndig da myndighetsaldern vid den
tiden var 21 ar. Efter avslutad utbildning
blev jag mot min vilja placerad vid Polis-
myndigheten i Stockholm. Darefter har
jag varit Stockholm trogen férutom 6 ar
vid Polismyndigheten i Solna.

Som dom flesta av oss bdrjade min bana
inom ordningen dér jag blev kvar i skif-
testjanst under ca 20 ar, med att fotpatrul-
lera, aka radiobil, radiobilshefal, yttre befal,
radiooperator, grpch piketen, vakthavande,
y-kom. 1991 blev jag bitr. ordningschef vid
Polismyndigheten i Solna. Denna funktion
hade jag fram till sommaren 1994 da jag
erholl funktionen ordningschef vid samma
myndighet.

nder 1994 pagick en storre organisa-

tionsforandring “nérpolisreformen”
som fick till f6ljd att jag sdkte nya tjdnster
och i februari 1995 blev min nya funktion,
chef for den operativa sidoenheten Soder-
malm inom City polisméstardistrikt. Denna
funktion uppratthdll jag till den 1 september
2000 da jag tilltradde samma funktion pa
Norrmalm. P4 Norrmalm arbetade jag som
chef fram till 2007, da jag pabdrjade mitt
nuvarande arbete vid personalavdelningen
och sektionen for arbetsgivarstod/politik.

Kort kan jag séga att jag hela tiden sett
positivt pd mina arbetsuppgifter bade i
med och motgéng.

tt vara chef/ledare &r inte alltid det enk-

laste. Att balansera kamratskapet med
ledarskapet och ansvaret staller stora krav. |
forhallande till den uppgift du fatt som chef
att exempelvis driva verksamheten framat
mot uppsatta mal, ska du balansera och
genomfora i forhallande till resursen, ekono-
min och personalen.

Leif ’Batong-Johan” Johansson

Dé du som polisanstéalld har borjat langst
ner i naringskedjan och dérefter genom
intresse avancerat uppat blir ibland foljden
att dina tidigare kamrater forsvinner i takt
med avancemanget. Ju hoégre upp du kom-
mer desto fler av dina kamrater forsvinner
pa vagen.

stort tycker jag sjalv att jag pa ett relativt

bra satt har lyckats med denna ekvation
att halla isar uppdraget i forhallande till den
privata delen, &ven om jag under resan tap-
pat en del kamrater sdval inom karen som
utanfor.

et har funnits stunder da jag funderat om

det varit vart att foretrada arbetsgivaren
och jobba for en utveckling av verksamhe-
ten. Svaret har blivit att det tycker jag och
det beror oftast pa den positiva bild som jag
har och haft av mina medarbetare, arbets-
kamrater och av de polisanstéllda i stort.

ar jag paborjade mitt nuvarande arbete

fick jag uppleva en ny situation, jag
hade klivit av chefskapet men dock fanns
jag kvar i en arbetsgivarrollen dé jag skulle
foretrada arbetsgivaren vid olika former av
forhandlingar.

En stor fraga vid denna tidpunkt var
arbetstidsavtalet, som jag fick som en
av mina arbetsuppgifter att hantera. Ingen
latt frga, ar det nagot som berdr oss poli-
ser sa ar det 16n och arbetstid. Jag &r ju sjalv
polis, jag har sjalv samma grunduppfattning
och nu ska jag for Polismyndighetens rak-
ning var den som foretrader arbetsgivaren i
denna fraga och skota det mesta av férhand-
lingarna med de fackliga organisationerna.

Jag Leif Johansson kallad ”Batong-Johan”,
jag var den som det handlade om. Men
det var ju inte bara jag som hade ansvaret,
vi var flera. Helt plotsligt var jag en svikare,
jag svek kollektivet, "hur kunde jag som en
gammal snut svika kollektivet”?

Under denna tid fick jag hotbrev, kolle-
gor slutade halsa pa mig, svartade ner
mig i 6vrigt pa olika satt som jag inte tanker
aterge. Daremot hoppas jag att ni som laser
detta och vet med er att ni deltog i processen
runt mig och min person tar er en funderare.

Négot maste jag gora, vilken vag ska
jag vélja, jag valde att stanna kvar
p& mitt uppdrag, men forst hade jag ett
samtal med den fackliga organisationen
och da framst OFR/P da deras medlem-
mar framst I&g bakom mycket av den skit
jag fick ta.

Véra samtal ledde till att idag ar klimatet
oerhort bra mellan mig som arbetsgi-
varforetradare och den fackliga organisatio-
nen. Man kan jamféra vart férhallande med
ett schackparti, med den skillnaden att det
séllan eller aldrig blir en vinnare utan oftast
slutar forhandlingen med remi.Den fack-
liga organisationen har en viktigt roll inom
arbetslivet och utan ett bra fack sa skulle inte
jag vilja var med pa spelplanen.

Jag vill dven anknyta lite till den nya
organisation som vi ar pa vag in i.
Under min tid som polis har jag liksom
manga andra, varit med om nagra organi-
sationsfordndringar.  Organisationsforand-
ringar upplevs oftast som negativa men
oftast blir vi trots detta ndjda nér organisa-
tionen satt sig. Men nér det galler den orga-
nisations forandring som just nu pagar maste
jag sdga att -nu ar jag orolig. Vart &r vi pa
vag inom svensk polis, jag ser ingen rod trad
i vad som pagar. Vilken fardriktning har vi?
For mig finns det ménga obesvarade fragor,
kanske far jag svaren nar jag foljer utveck-
lingen.

Som medlem i Polisforbundet funderar
jag dven Over forbundets fardriktning,
vart ar forbundet pa vag? Skulle vara intres-
sant om férbundsordféranden kunde komma
med en deklaration om hur férbundet reso-
nerar om den framtida polisen och dess roll
i en demokrati.

Till Er alla polisanstallda, vill jag sdga
att ni gor ett bra jobb, men jag vill fram-
hélla en speciell grupp som jag kanner sar-
skilt for och det &r gruppen som jag brukar
sdga star langst ner i “naringskedjan” nam-
ligen 24/7 verksamheten. Ni &r guld vérda,
hall ut for ni behdvs.

Nu tackar jag for mig och 6nskar er
alla lycka till

Med vénliga hélsningar
Leif ”Batong-Johan” Johansson




