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Hanif Azizi:
Det gar att | olikheter mella
forandra i Sverige och
fororten Skottland

n polisloneloftet
bli ett

polisionelyft!




LEDAREN

Sist vi hordes av sa skrev jag att nu
ir det dags for leverans i lonedelen,
sedan dess har inte bara stjirnorna
statt ritt utan dven manarna, for i
september lade regeringen ett forslag
till Riksdagen i budgetproposition. I
denna fanns det dryga 7 miljarder i
okning av anslaget till Polismyndig-
heten de kommande tre dren som till
och med var mer iin det myndigheten
har édskat eller pa ren svenska onskat.

Jag vet inte ifall detta var unikt i sig
men jag har aldrig hort talas om att
nagon myndighet fatt mer pengar &n
sitt dskande, sé det torde var en mycket
kraftig signal ithop med regeringsupp-
draget om att Polismyndigheten maste
bli en attraktiv arbetsgivare dar forutom
arbetsmiljon dven anstillningsvillkoren
maste forbéttras. Med andra ord nu ir
det dags att gi fran ord och pengar i
budgeten till ett Polislonelyft som éir
virt namnet.

Nér vi nu klarat av det centrala avta-
let (RALS 2017-2020) sa aterstar den
avgorande forhandlingen mot var myn-
dighetsledning med RPC Dan Elias-
son i spetsen. Jag har sjilv varit med
i l6neforhandlingar sedan 1989 med
”15000NU”-kampanjen, inte ens da
fanns det ndgra extra pengar i budgeten
nér vi startade upp, utan de togs fram
aren efterat. Denna gang duger inte
arbetsgivarens mest uttalade replik
”det finns inga pengar” alternativt de
ar ”redan intecknade” utan nu géller
det att leva upp till ett polislonelyft pa
riktigt.

Fragan ar nu om viljan finns till att ge
oss Poliser rétt 16n som atminstone lig-
ger i paritet med Ovriga statsanstéllda sa
vi kan fylla de tomma stolarna pé polis-
utbildningarna, forhindra att fler poliser
att sdger upp sig och till sist kunna locka
tillbaka de som redan gjort det vigvalet.

Ny statistik (sep) ger vid handen att vi
just nu i skrivande stund &dr 19 606 poli-
ser varav 290 aspiranter i hela Sverige
det var inte linge sedan 20 000 Poliser
var ett heligt mal frdn dévarande borg-
liga regeringen som inte fick underskri-
das.

Efter omorganisationen 2015 har vi med
andra ord blivit 400 férre poliser trots
en Okad utbildningstakt men dar dess-
varre fler och fler platser star obesatta,
trots att kraven pa antagning sénkts. Sa
nu géller det att aterfa intresset och att-
raktionen for yrket s vi inte hamnar pa
samma ldga niva som lararna hade med
endast ett fatal sokande pa vissa lararut-
bildningar.

Nu krivs krafttag innan vi helt forlo-
rar kontrollen och det lutande planet
blir ett stup sa se till att infria ”polislo-
neloftet” alternativet vill jag helst inte
ens tinka pa.

Precis nér jag skriver den hér ledaren har
det hént igen, en attack mot polishuset i
Helsingborg dér ytterligare ett sprangdad
dgt rum. De kriminella tvekar inte ens att
angripa rittsstaten och dess foretrddare
vilket ytterligare bevisar utsattheten i
vart jobb.

Stefan Eklund

Fordomanden kom fran méanga hall genom
att det var ett angrepp pd var demokrati
och oss poliser som ér satta for att uppratt-
hélla densamma.

Det viktiga nér vi ar tillbaka i vardagen
igen att frdgan om var sikerhet och ytterst
medborgarnas sékerhet hélls levande.

Politikerna maste se till att vi far adek-
vata verktyg och pa sikt visentligt fler
poliser for att kunna vara in mer fram-
gangsrika i var brottsbekimpning. Till
sist vill bara beromma er alla for det
jobb ni gor och det engagemang ni visar
trots en ny inte optimal organisation
och svara arbetsuppgifter som skall
genomforas dygnets alla timmar arets
alla dagar.

Ta extra vara pa er dér ute eller inne

Stefan Eklund /
Ordfoérande Region Stockholm
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Forsakringar tor din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som
medlem en sjukforsakring och en olycksfallsforsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill sidga dyg-
net runt. Du kan medforsakra din partner/medférsak-
rad samt barn mot en extra premie. Dessa forsakringar
ligger hos Forenade Liv.

Medlemspaket (endast for medlemmar)

- vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kr

- vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kr

- for kostnader i samband med olycksfallet

- fér omkostnadskapital som galler dygnet runt vid sjuk-
skrivning pa grund av olycksfall

Sjukforsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1 500 kr per manad och
langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattningsbelop-
pets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Galler inte
studerande.

Har din sjukskrivningsperiod varat langre an 12 mana-
der sa har du maéjlighet att bli avgiftsbefriad fran fack-
avgiften som ar pa 403 kr/manad sa lange du ar sjuk-
skriven 100%. (Tipsa ev sjukskriven kollega)

OBS - erbjudande om rehabilitering

Har du insjuknat efter den 1 april 2015 och darefter varit
sjukskriven i mer an 3 manader och har sjuk- och diagnos-
forsakringen, kan du ha mojlighet att aka pa rehabilitering,
hos Svenska Re i 5 dagar pa Gran Canaria. Fér mer infor-
mation kontaktar du Férenade Liv.

Du har mojlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsdkringar.

Kontakt ang. forsakringar
Om du vill veta vilka férsakringar du har, kontakta Polisfor-
bundets forsakringsadministratérer. www.polisforbundet.se

Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en full-
god reseforsakring. De flesta reseforsakringar som ingar i
de vanligaste hemforsakringarna i Sverige ger ett fullgott
skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskostnader
utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukférsakrings-
kort som du bestaller fran Férsakringskassan, sa far Du till-
gang till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska géra
spannande saker som att hoppa fallskdrm, dyka eller
aka off pist pa skidor, det dr inte sédkert att forsdkringen
tacker alit.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan det bli
oerhoért dyrt utan férsékring

information
Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Att politiker, media och snart sagt alla andra nu uppfattat att vi maste
uppvirdera vara poliser, har inte kommit av sig sjélv. Polisférbundet och
dess medlemmar har fort fram kraven ldnge, men manga har inte velat
lyssna. Motsténdet i media och politiskt har varit kompakt. Men nu har
verkligheten kommit ifatt. Och det handlar inte bara om 6kad otrygghet,
okande befolkning och dkade grova brott som skjutningar i gdngmiljoer.

Marie F Géthberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

An en ging har vi fatt ihop vér egen tidning. Denna géng med en utblick
mot Skottland och i véntans tider pa Polislonelyftet. Vi har ju véntat pa
det lange, 1 och for sig, men nu star alla pa var sida, &minstone i retoriken.

Men med alla 16ften om battre anstéllningsvillkor och attraktiv arbetsgivare
som givits, ar forvantningarna med rétta hoga hos Sveriges poliser. I var
region tillkommer en &verhettad bostads- och arbetsmarknad som gor att
manga poliser viljer hogre 16n genom att rosta med fotterna. For dven (en
del) poliser vill ha rad att bo, och kanske att halla sin familj med en rimlig
levnadsstandard.

Minst lika mycket handlar det om alla fantastiska insatser som enskilda
poliser gor i vardagen. Polisen i fororten som tar sig tid att prata med
ungdomar eller foretagare. Polisen som ldmnar kaffet i fikarummet for
att ingripa mot pagéende dodligt vald. Oavsett om det &r pa Drottning-
gatan i Stockholm eller pa en skola i Trollhdttan. Det &r de insatserna
tillsammans med en uthallighet i svara tider som gjort skillnad, inte bara
i stunden, utan dven i opinionen. Och att vi berdttar om det.

Nu har vi medvind, nu ska vi segla polislonelyftet i hamn.

Tommy Hansson



Nasta sommmarsemester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND

Boka garna en hosthelg fredag
lunch till mandag fm for vart
helgpris 800:-

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands &stra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars over bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

Avstandet till Visby ar fem mil.
Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kok med diskmaskin och en
veranda med en harlig utsikt mot
havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. EI/
bredband/ Roddbat och canadensare
finns pa anlaggningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter pa Gotland gar anda ned
till havet.

Infor sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att boka
fran 1 januari 2018.

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet.

Din o Lilla Valon

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

SOk medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens dandamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, €j el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstallda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lin




Den verkliga skrackfilmen

Manga av oss har nog nagon gang
sett en skrackfilm, dar en maskerad
person pa det mest bestialiska vis gar
till urskillningslos attack mot oskyl-
diga unga manniskor. Oftast kvinnor.
Kanske barn, till och med. Da har vi alltid
kunnat trosta oss med att det ar fiktion,
en bild av en mardrom som inte hander i
verkligheten utan tryggt stannar kvar pa
filmduken. Forhoppningsvis sover man
gott efterat. | filmen bérjade det oftast
med att vi far kdnna de presumtiva off-
ren, som naivt lever ut sina futtiga drifter
och drémmar sa lange de kan. Tills det
anade hotet slar till i natten... Med kniv,
motorsag eller pistol. Men anda, nackha-
ren reser sig.

Med Asa Erlandssons nya bok "Det som
aldrig fick ske” (Nordstedts férlag 189:-)
ar det precis tvart om. Den borjar rakt
av med en valdigt exakt beskrivning av
hur en beslutsam moérdare tar sig an att
moérda manniskor av ett slag som han
uppfattar som frammande. Helst inte
svenskar, inte sma barn, och inte kvin-
nor. Efter en kort prolog, som presente-
rar nagra huvudpersoner, boérjar vansin-
net. Att dadet sker i en vardaglig miljo
som en skola, en vanlig férmiddag, gor
det extra obehagligt. Om en mérdare kan
sla till dar — nar kan man da vara trygg?
Nar garningsmannen ena stunden tar
en selfie och nadsta attackerar med
dodliga hugg av svardet...

Men det verkligt hemska med Asas bok,
det som far mina nackhar att resa sig, ar
att jag har hort det mesta forut. For det
har verkligen hant, om an aldrig sa tydligt
beskrivet som i boken. Berattelsen om
dadet som det beskrivs, skulle mycket
val kunna ligga till grund fér en ovanligt
otack film. Skracken. Hjéltarna. Den sar-
egne (och anda kanske inte sa ovanliga)
garningsmannen. Efter berattelsen om
den bestialiska attacken, gar boken till
djupet pa vad for slags person garnings-
mannen var. Inga stenar lamnas ovanda,
kanns det som. Och det visar sig, att det
sannolikt inte finns en forklaring till valds-
mannens agerande utan flera.

6 POLISEN

ASA ERLANDSSON

DET SOM ALDRIG FICK SKE

Precis som vad galler manga andra
ensamma valdsman / terrorister har idén
om attentatet skett under radarn atmins-
tone for de i samhallet som har som upp-
gift att hindra och forebygga. Nar inte
ens nara vanner, familj eller omgivning
har en susning, utan star forvanade —
Hur ska samhallet da kunna stoppa en
radikalisering eller valdsutveckling.

Den nargangna analysen av mérdaren
gor honom och hans dad mer begrip-
ligt, men anda utan varje tendens till
ursiktande. En mycket stor del av Asas
bok agnas at brottsoffren. Bade de som
blev skadade och de som mdrdades.
Och deras familjer. Dar finns empatin
mitt i tragiken. Flera familjer som aldrig
blir desamma igen. Overlevare som far
dras med sina trauman.

| boken ges &aven en d&gonblicksbild
over tillstandet i Sverige ar 2015. Vilka
politiska stromningar som fanns, hur de
paverkade manniskor i allmédnhet och
garningsmannen i synnerhet. Hur vi har
det med segregationen. Och hur kan
ensamma extremister motivera varan-
dra, i dagens tekniksamhalle.

Vi far inblick i morka sidor av internet,
med extremt valdsamma filmklipp, med
extrema ideologier och mdjligheter till
kontakt med likasinnade i bubblor dar
man aldrig blir emotsagd, utan bara mer
triggad och motiverad. Boken behandlar
aven media och hur nyheter okritiskt kan
spridas nar de genom viskleken berattar
det som lasarna vill se eller hdra. Andra
teman i boken, ar hur en god skola ska
kunna byggas och hur rasism i vardagen
kan bli en normalitet genom generatio-
ner.

Bakgrunden till att boken kom till, ar ett
prisbelént reportage Asa i egenskap av
redaktor for tidningen Svensk Polis skrev
nagra manader efter dadet pa Kronans
skola. (Tillbaka pa Kronan)

Dar beskrev hon vad som moétte de tva
forsta poliserna som kom till brottsplat-
sen direkt efter handelsen, medan det
fortfarande fanns déende manniskor pa
golvet i korridorerna och en motiverad
garningsman fanns kvar pa platsen.

Hur paverkar en sadan handelse tva
”vanliga poliser”? Vilken beredskap
maste varje polis ha for att ta till det
yttersta valdet? Att de tva ingripande
poliserna avlossade sina tjanstevapen
i samma o6gonblick, kan ge en antydan
om hur viktig tréning infor extrema situa-
tioner ar. For dar kan vilken polis som
helst hamna. Det ar sannolikt de lokala
poliserna som far ta den férsta konfron-
tationen i lagen dar situationen inte kan
frysas. | boken ges aven fler exempel pa
hur lokala poliser med personkdnnedom
och fortroende genom paverkan kunde
|6sa situationer dar det annars kunde ha
kravts minst ett par piketgrupper. Och
vald. Se dar en nyckel till ett bra polis-
arbete som Okar fortroendet. | boken
far poliserna beréatta &nnu mer.

Boken tar aven upp alla sma detaljer
som tillsammans gjorde att dadet pa
Kronans skola inte blev annu varre. Att
personal pé skolan gjorde allt ratt. Att
poliserna som kom férst pa plats var
samtranade och mentalt forberedda pa
att lamna sitt fikabord och kasta sig rakt
in i ett pagaende valdsdad. Att det fanns
poliser i narheten. Att garningsmannen
inte haft rad att gad med i den pistolskyt-
teférening han hade velat. Tank om han
haft ett skjutvapen...

| skrivandet av boken har ett antal etiska
Overvaganden gjorts, det har handlat om
att lata de som berattar fa se och god-
kanna sina utsagor, och slippa expone-
ras om de sa onskar. Det kdnns som att
boken inte forlorat ett uns pa det, utan
bara blivit trovardigare. | samband med
att boken slappts, har medias fokus varit
pa att utredningen efter morden inte upp-
tackt de sista orden som moérdaren skrev
till en internetvan. Asa forklarar dven
hur polisens prioriteringar ser ut. Mord
dar mordaren avlidit, behdver bara utre-
das for att se om det finns fler garnings-
man. Anda utreddes det har mordet mer
an manga andra dar mordaren aldrig
skulle kunna stallas till svars. Men Asas
research har lett till att flera pusselbitar
fallit pa plats.

Om hur fruktansvarda brott som sker.
Om hur komplex en garningsmannaprofil
kan vara. Om hur allt hanger ihop, och
framfor allt; Hur brottsoffer drabbas. Och
inte minst, hur polis och skola, ja hela
samhallet ska kunna férebygga att nagot
liknande sker igen... Boken ger inte alla
svaren, (om de ens finns) men en grund-
lig genomgang av problemen.

Tommy Hansson



Manniskan Bakom Uniformen

Det ar den 20 februari klockan boérjan
narma sig 21. Jag har en kopp te i han-
den, sitter i soffan i vardagsrummet
bredvid sambon. Sedvanliga nyhe-
terna gar igang pa tv och jag sjunker
ner i mina tankar kring dagens arbete
pa jobbet. Plotsligt sa vibrerar mobilte-
lefon, men det struntar jag i. En stund
senare vibrerar den igen och sambon
sdger med en irriterad rost att det ar
sent och jag ska lagga ifran mig jobb-
luren. Jag tar upp telefonen och moéts
av ett brinnande foremal.

Och telefonen fortsatter leverera bilder
och vittnesmal om vad som héander i Rin-
keby.

”jag blev jagad av maskerade man
med jarnrér” ”“de har samlat massa
stenar for att kasta pa er”, ”det star
tiotal maskerade man bakom skolan”.

Det ar vittnesmal fran vara goda krafter.
En del ungdomar har vi traffar regelbun-
det varje torsdagskvall under parollen
MBU; Manniskan Bakom Uniformen. Allt
borjade i Goteborg nar raddningstjans-
ten var trotta pa att ungdomar kastade
sten pa deras fordon. De samlade ihop
de lokala ungdomarna och beréttade
om sin verksamhet. Projektet har spri-
dit sig och nu finns den dven i Rinkeby,
nordvastra Stockholm.

Det rings nagra samtal och vart befal
Andreas Borgbrant berattar att vi ska aka
in och hjalpa till, och vad som hander sen
kan man lasa och titta pa i hela varden.

De finns en forestillning om att det
forebyggande arbetet inte ar riktigt
polisarbete, att vi dr mjukispolisen
som fikar med “buset”. Overhuvudta-
get sa verkar forstaelsen for det fore-
byggande arbete saknas. Det kan vara
upp till den hogsta ledningen da de
rekryteras fran Piketen, Spaningsen-
heten eller Nationella Insatsstyrkan.

Jobbar man i de utsatta omraden dar
majoriteten saknar fértroende fér polisen
sa racker det inte med att "sla hart” och
lagfora, utan det maste vara en kombina-
tion av dialog och repressivt polisarbete.

Sjalvklart ar vi med och ingriper och
lagfor nér vi ar ute och patrullerar.

Pa mandagar rustar vi pa som vanligt
ar ute och patrullerar kring centrumbild-
ningar, besoker skolor, fritidsgardar och
moskéer. Gar det ut ett pagaende jobb
ansluter vi till insatsen, som nar kolle-
gorna larmade om ’férféljande/ efterfol-
jande” och vi ansluter till insatsen och ar
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Hanif Azizi i full uniform

kvar fram till 23 eller nar handelsen pa
Drottninggatan i april da vi akte direkt till
brottsplatsen och pabérjade letandet efter
garningsmannen.

"Hanif, varfor slappte ni personerna som

var misstankta for mordet”, "stdmmer det
att ni samarbetar med de kriminella”.

Det ar en tisdagskvall och tio ungdomar
fran statsdelarna Rinkeby/Kista Spanga/
Tensta som har samlats i raddningstjans-
tens lokal Kista. Tanken ar personal fran
raddningstjansten ska beratta om deras
brandbilar och efterat sa ska ungdomarna
ut och testa pa att slacka en docka med
filt, men som vanligt s& handlar diskus-
sionerna om vad som hander i deras
omrade.

Varfor knuffar polisen bort ungdomarna
nar de vill hjalpa till. "Varfér kér ni sa fort
pa gangbanorna? ” trycker ni att det ar
ratt att visitera barn mitt i centrum” eller
"varfor blir jag stoppad hela tiden”.

Aterigen sa forklarar vi om senaste
mordet, eller om polisen som blev
knivhuggen inne i stan. Hur skulle du
reagera om du hade hort att en kollega
till dig hade blivit knivhuggen i hal-
sen? Dessa samtal tar aldrig slut. Oftast
sa kommer vi fram till det som projektet
handlar om. Att det finns en manniska
bakom polisuniformen. Och precis som
nar jag var liten sa trodde jag att mina
foraldrar alltid skulle agera perfekt och
klanderfritt, men att vi ar inte mer an man-
niskor och aven vi kan bega misstag.

En ny torsdag och ungdomarna har nu
blivit bjudna till polish6gskolan dar de ska
fa agera “"polisen”. Nar de gar fram for att
hjalpa en person sa moéts de av figurant
som kastar kottar. Och nar en annan figu-
rant vill hjalpa till s& knuffas han undan.

“jag visste inte att det var sa mycket att
téanka pa nar man var polis”,

-men varfor knuffade du undan han som
ville hjalpa er!

- tycker du att du har ett sjyst bemdétande?
Nej, men han ar kriminell! Hur vet du det?
Och ar det okej att bete sig sa anda?

Efter tio traffar far ungdomarna erbjudan-
det om att fortsatta att medverka i MBU
som ambassadorer. Da &r man en fore-
bild, och hjalper till att rekrytera nya ung-
domar. For det mesta gar det bra, men
det hander att personer blir avstdngda
nar de ar misstankta for brott.

Det ar som en personlig forlust nar man
far samtal fran kollegor, som berattar om
vad ungdomarna har gjort. De flesta som
har gatt kursen gar vidare. Studerar pa
universitetet och vill bli ingenjorer, lakare
eller socionomer, men de far aven en per-
sonlig relation till polisen, ambulans och
raddningstjanst. Och nar vi ses ute i falt
kommer de fram och ger en kram, eller
berattar om nagot som de sett.

Det varmer.

Hanif Azizi
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Morgan Johansson:

Poliserna fortjanar vart stod - och det ska de fa!

Nér Anders Ygeman blev utsedd
till inrikesminister med ansvar for
polisen, gav var tidning honom
mojlighet att beskriva sina tankar
om svensk polis. Nu nar ansvars-
omradet polisen dvertagits av jus-
titieminister Morgan Johansson,
ar vi glada att han velat ta samma
majlighet. Sa har ser var nye minis-
ter pa laget for Polismyndigheten:

Nar brotten okar hotas oppenhe-
ten och tilliten mellan manniskor
undergravs. Det viktigaste just nu
ar att bryta utvecklingen nar det
galler organiserad kriminalitet.

Den har bitit sig fast i Sverige och
ar sarskilt pataglig i vara utsatta
bostadsomraden. Vi maste visa att
samhallet alltid ar starkare an de kri-
minella gédngen. Anmalda brott ska
utredas mer effektivt an idag och
brottsoffer ska ha det stéd de beho-
ver.

Den svenska polisen gor ett fan-
tastiskt arbete men det finns pro-
blem, som jag hér exempel pa nar
jag ar ute och besoker verksamhe-
ten. Darfor har vi genomfort straff-
skarpningar for ett 30-tal brott och
tilifort resurser for att ge polisen
battre forutsattningar att gora sin

uppgift.

Kort efter regeringsombildningen pre-
senterade jag tillsammans med stats-
ministern den storsta satsningen pa
svensk polis under 2000-talet. Den
innebar att anslaget till Polismyndig-
heten under nasta ar hojs med tva
miljarder kronor. Aren dérefter skjuts
ytterligare pengar till sa att det sam-
manlagt tillférs 7,1 miljarder under
2018-2020.

Det ar en nodvandig forstarkning
for att 6ka tryggheten i samhillet.

Men mer aterstar att gora, aven om
pengar ar en viktig del. Det har bli-
vit vanligare med stenkastning och
andra attacker i samband med ingri-
panden. De aterkommande angrep-
pen pa poliser i yttre tjanst och annan
blaljuspersonal dr oacceptabla.

Regeringen kommer darfor att lagga
fram forslag som innebar betydligt
hardare straff for den som véljer att
anvanda vald mot eller hota poliser.
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Jag har ocksa gett Polismyndigheten
i uppdrag att i dialog med de fack-
liga organisationerna ta fram atgér-
der fér en béttre arbetsmiljé fér de
polisanstéllda. Det handlar om den
fysiska och sociala arbetsmiljén, men
ocksé om hur arbetsbelastningen och
utsattheten fér hot och vald béast kan
hanteras.

Det behovs betydligt fler poliser
for att hantera en allt mer komplex
brottslighet och en gangkrimina-
litet som begar grova och svarut-
redda valdsbrott. Det behovs fler
poliser i yttre tjanst och det behovs
fler utredare som kan se till att de
som begar brott ocksa kan stéllas
till svars.

Men om Polismyndigheten ska kunna
vaxa i den takt som regeringen vill sa
maste vi utbilda fler poliser. Vi har
redan férdubblat intagningen till polis-
utbildningen. Men mer maste till.

For att klara uppgiften att utbilda fler
har Polismyndigheten fatt i uppdrag
att starta polisutbildning vid tva nya
utbildningsorter. Forst ut ar utbild-
ningen i Malmé som vi rdknar med ar
igang varen 2019.

Nasta steg for att hoja polisyrkets
status ar att reformera polisutbild-
ningen. Avstandet mellan forskning
och verksamhet maste minska och
ett satt att uppna det ar att gora
polisutbildningen till en hogskole-
utbildning som ocksa leder vidare
for den som vill forska. Ett forslag
finns pa bordet men &n sa lange har
den borgerliga oppositionen hal-
lit emot. Min forhoppning ar emel-
lertid att vi ska hitta en vdag framat
aven i denna fraga.

Polisen har haft nagra svara ar i
samband med omorganisationen.
Men o6verallt jag reser i landet for att
folja poliser — fran chefer och led-
ningen till dem som jobbar i yttersta
linjen — s& moter jag hangivha man-
niskor som gor sitt yttersta for att
bekampa brott och 6ka allas var trygg-
het.

De fortjanar vart stod, och det ska
de fa.

Morgan Johansson,
Justitieminister



MAX mot grova broftt

Var kanslichef Jan Evensson har
under storre delen av 2017 arbetat
som kommenderingschef inom den
sarskilda hiandelsen MAX.

Syftet med MAX ar att under en begran-
sad tid samordna och koordinera
regionens resurser kring utredningar
av grova brott i kriminella miljéer. Det
innebar bland annat att det finns majlig-
het att anvénda och omférdela delar av
regionens resurser. | arbetet har aven
regionen begart nationell forstarkning
av andra polisregioner.

Undertecknad motte Jan for en intervju
precis efter en resultatdialog med riks-
polischefen.

Vad sa rikspolischefen om utred-
ningsresultaten?

- Det var ett positivt méte med Dan
Eliasson idag. Han sade att Stockholm
statt for ett mycket bra arbete under
varen bl.a. kring terrorbrottet i april och
med ataganden for 2017 i utrednings-
verksamheten. Vi har gatt fran att ha
varit minus 700 arenden redovisade i
februari 2017 till att nu ligga pa runt 700
plus. Det ar ett gott jobb som manga av
regionens personal ska ha stor eloge
for. Detta har dessutom utférts under
en tidsperiod med manga andra stora
utmaningar.

| borjan av aret fick samtliga regioner i
uppdrag inom UL. (Utredning och lag-
foring)

Oka utredningsférméagan i forhallande
till 2016 genom att;

1. Redovisa fler arenden till aklagaren
och
2. Sank antalet Oppna arenden

Dessa tvd mal har omhandertagits
inom projektet Alcatraz. | arbetsgrup-
pen kring Alcatraz har fokus aven varit
att langsiktigt stimulera verksamheten
dar bl.a. forstudien for utredningspro-
cessen samt de lokala problembilderna
varit centrala.

| december 2016 intraffade ett dub-
belmord pa restaurang Myntan i
polisomrade Nord. Detta var boérjan
pa en serie hiandelser med dodligt
vald som drabbade region Stock-
holm. | januari-februari 2017 var vi
redan uppe i 6 mord. Ett stort antal
skjutningar och knivdad har féljt pa
detta.

Mot bakgrund av dessa handelser
insdg regionsledningen att vi maste
jobba samordnat mot den har typen av
grova brott i regionen. Polisomradena
Syd och Nord flaggade ocksa for att
deras resurs inte rackte till for att klara
av den har mangden arenden.

Jan Evensson

Beslut fattades om sarskilda hén-
delsen som fick namnet MAX. Jan
Evensson, som tidigare var kriminal-
chef i City, fick uppdraget att hantera
detta.

Malet ar att kyla ner de konflikter som
pagéar i kriminella miljéer och att lagféra
sa manga som mgjligt. S& smaningom
kommer MAX att fasas ut och hela
ansvaret laggs da ater ut i linjeverk-
samheten.

Hur har ni lyckats inom Max?

- Just nu ar det bade ljus och marker.
Marker i form av att vi sa sent som har-
omdagen upplevde ytterligare ett mord.
Och ljus i form av att vi har ett antal
arenden i ratten som vantar pa domar,
bl.a. dubbelmordet i Hallonbergen samt
mordet i narheten av Karolinska sjuk-
huset. Ett annat exempel ar dubbelmor-
det i Kista/Arvinge. Manga misstankta
ar inlasta och dessutom beslagtar vi
just nu valdigt mycket vapen.

Vilka utmaningar star vi infor framo-
ver?

- Vi har ett anstriangt lage med en
stor arbetsbelastning for var utred-
ningspersonal, framforallt menar
jag kring de grova brotten. Vi lider
ju, som bekant, av brist pa poliser i
landet och sarskilt i Stockholm. De
medarbetare som jobbar pa grova
brott har jobbat hart och det tar ut
sin ratt i langden. Vi jobbar just nu
med att forsoka hitta l6sningar for
att avlasta. Det nationella tillskottet
blev inte sa stort som vi begarde vil-
ket naturligtvis far konsekvenser. Nu
har vi dock ett flertal rekryteringar

pa gang.

Det totala personaltillskottet under de
narmaste aren beskrev Jan som att vi
under de narmaste dryga aret kommer
att fa uppleva ytterligare minskningar
av poliser. Mellan 2019/20 kommer vi
fa en viss 0kning och fran 2023 tror Jan
att vi riskerar "vaxtvark” dar vi maste
stalla om for att klara mottagandet av
stora tillskott av nya poliser och andra
polisanstallda.

Enligt Jan finns det fyra omraden
att hantera nar det galler den fram-
tida utvecklingen. Resurser, metoder,
ledarskap/medarbetarskap och var kul-
tur ar barande omraden. Hur vi klarar
att hantera dessa omraden avgor vilken
férmaga och kapacitet vi nar.

Ett exempel pd omraden som avsevart
kan forbattra var utredningsprocess ar
polisens kontaktcenter, PKC, och jour-
verksamheten. | regionen haller vi just
nu pa att rekrytera till jourverksamhe-
ten. Utmaningarna ar flera, bl.a. har
omsattningen varit storre an nyrekryte-
ringen av personal. Hur kan man gora
omradet mer attraktivt?

Enligt Jan behover man se over skif-
testjanstgoringen i stort, titta pa vill-
koren for mork tid och att integrera
jouren mer med den yttre verksam-
heten. Bland flera andra saker.

Sammanfattningsvis vill Jan trycka pa
det goda arbete som utfors varje dag
och som inte alltid syns. GIém inte bort
detta och att vi ska vara glada for det
intresse som finns for polisen. Regions-
ledningen ar otroligt stolt 6ver den
kapacitet var valutbildade personal har.

Intervju genomférd av Anette Oberg
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TCO har ett rad i Stockholm dar medlems-
forbunden ar representerade. Forutom att
stdmma av gemensamma fragor och lara
av varandras framgangar och misstag, gor
radet ibland besdk utomlands for att f& nya
intryck av fackliga kamrater utomlands.
Tidigare har radet bland annat besokt
Tyskland och Ungern. | ar gick resan till
Edinburgh i Skottland, dar bland annat
den fackliga centralorganisationen Unite
The Union, The Scotish Police Federation
och lararforbundet Educational Institute of
Scotland besdktes.

Bade staden Edinburgh, och de besokta
organisationerna gav nya erfarenheter och
intryck, studiebesdken gav goda maojlighe-
ter bade for oss att lara och aven att belysa
och diskutera likheter och skillnader mel-
lan véra fackliga, politiska och arbetsratts-
liga system.

Vart forsta studiebesok var fackféreningen
Unite the union, som bildats for ett par ar
sedan da tva centralorganisationen gick
ihop for att bli effektivare och slagkrafti-
gare. De organiserar bade arbetare och
tjiansteman fran privat och offentlig verk-
samhet. Dar traffade vi politiske ombuds-
mannen Mr Jackson Cullinane som berat-
tade om den fackliga situationen i Storbri-
tannien och Skottland. Det blev uppenbart
att de har ett brantare stup att klattra upp-
for an vi har i Sverige.

Jackson  Cullinane
gav exempel pa
internationella kapi-
talister, som fatt
képa nationellt agda
foretag inom olje-
industrin, och som
sedan drivit en rent
antifacklig policy.
Uppenbarligen  har
delar av den skotska
industrin éppnats for
rena rovkapitalister
som inte star ryska oligarker efter. Dar
kan féretagen vagra att ens férhandla med
fackforeningarna, i stallet gors enskilda
overenskommelser, pa lagsta maojliga niva.
Det ar sa illa, att fackligt aktiva kan hamna
pa svarta listor och bli uteslutna vid tjans-
tetillsattningar. Problemet har blivit varre i
och med den laga anslutningsgraden, pa
ca 20%, som varit anda sedan Margaret
Thatchers angrepp pa fackféreningsrorel-
sen under 1980-talet.

Han hade aven full koll pa Labours utveck-
ling frdn "New Labour” under Tony Blair till
dagens ledare James Corbyn som tycks
ha en fackforeningsvanlig installning. Vi
fick en inblick i diskussionerna kring nyva-
let som skulle starka Torys Theresa Mays
stallning, men som blev en stor framgang
for Labour med ett "hung parliament” som
resultat.
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Stridbart fack med eldig fana

Ett annat problem som facket jobbar
med ar bemanningsféretagen, som kon-
trakterar anstallda, for att komma och
jobba utan anstallningsskydd och pa
kort varsel. Nar det inte finns uppdrag,
blir det inga pengar. Ett anstallningsav-
tal, men utan angivet minsta antal tim-
mar...

Manga av medlemmarna i Unite ar
offentliganstallda och har drabbats av
regeringens och de lokala myndighe-
ternas nedskarningar. Sedan 2007 har
endast nagon procent avsatts till I6ne-
Okningar per ar, vilket inneburit realléne-
sankningar i forhallande till inflationen.

Nar vi beskrev innehalleti MBL, och moj-
ligheterna for svenska fackforeningar att
paverka aven utan att tillgripa konfliktva-
pen, organisationsfriheten och arbetsgi-
varens skyldigheter att férhandla innan
beslut, var det som att Mr Jackson Cul-
linane fick nagot drémmande i blicken.

A andra sidan, har vi mycket att lara
av den skotska fackforeningsrorelsens
strategier nar det kommer till medlems-
varvning och strategier for att vinna
sympatisorer pa arbetsplatser. Det kan
ofta handla om att finna sma fragor som
ar viktiga for de anstallda, som utrust-
ning, scheman eller méjlighet att sjalva
paverka sitt arbete. Men mot bakgrund
av den information vi fick, ar det inte
underligt att de skotska (och engelska)
fackféreningarna ar mer av kamporgani-
sationer an de svenska i allmanhet.

Vi fick aven en beskrivning av hur Brexit
kan komma att paverka de skotska
facken pa olika satt. Integrationen av
migranter tycks ha varit mer framgangs-
rik i Skottland an i Sverige Det marks
i sjukvarden, transportindustrin och i
turistnaringen o handel, dar det jobbar
méanga av annan harkomst. A andra
sidan tycks det ha varit en storre andel
ren arbetskraftinvandring som sokt sig
till landet, och passtvanget da man inte
tillhér Schengen har héllit vissa katego-
rier av migranter och flyktingar borta.
Men aven i gatubilden, dar det inte dri-
ver kring manga syssloldsa, bortsett
frAn marginaliserade personer med
psyk- eller drogproblematik. Inte heller
verkade det ha uppstatt extremt segre-
gerade samhallen kring skotska stader
som Edinburg. (jamfért med kontinen-
tala Europa eller Sverige)

Jackson Culinane beskrev hur svart
bade industri och handel i Skotland
skulle fa& det om migranterna tvingades
lamna landet. En annan fraga ar hur
Brexit paverkar arbetsrattslig lagstift-
ning, EU har trots allt minimistandards
for olika fackliga omraden som varit
fordelaktiga. Samtidigt finns en politisk
dimension, 60% av skottarna ville vara
kvar i EU, nu kanske de vander sig till
det skotska nationalistpartiet... Skulle
det bli sa, kan ju granskontrollerna och
handelshindren riktas mot England
i stallet, sa hur det an gar, kan det bli
stora férandringar.



kforeningskampar

Vi besOkte aven det skotska lararfacket
EIS, dar Nicola Fisher, Allison Thorn-
ton och David Belsey tog emot oss. De
hade for bara nagon vecka sedan tagit
emot en delegation fran den svenska
regeringen, sa de hade manga frage-
stallningar klart for sig. Bland annat
hade de fatt regeringens beskrivning om
det svenska lararlonelyftet.

Efterhand som de berattade, kom det
fram att Skotland tidigare haft en erfa-
renhetstrappa for larare med hogre
rankade erfarna larare med tillhérande
I6neutveckling. Det hade nu ersatts med
en avsevart kortare trappa dar de hogre
stegen kapats bort. Facket bedémer att
det blivit sa pa grund av sparbeting. Sa
om en driven och duktig pedagog skulle
vilja ha en fortsatt I6neutveckling vard
namnet aterstar bara majligheten att bli
arbetsledare eller rektor. Dar ar trappan
i manga fler steg och dar gar det att fa
riktigt héga I6ner. Lonerna ar annars
reglerade i skalor, utan individuella eller
regionala inslag.

Det kan vara nédvandigt for en famil-
jeforsorjamde larare att forsoka fa
upp lonen, de skotska lararna tjanar
klart mindre &an svenska kollegor
i dagens lage, just pa grund av de
offentliga nedskirningarna. A andra
sidan ar det ungefar lika illa for alla.
Dessutom ser pensionsmojlighe-
terna inte heller sa ljusa ut, pensions-
aldern for larare ar just nu 67 ar, men
lar komma att héjas...

Welcome to the EIS

— [
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Lé&rarfackets /eing i Skottland

Anda jobbar de flesta lararna kvar, det
finns en stor hangivenhet for yrket.
Problem fran det svenska systemet
med segregation, sortering via frisko-
lor och kaosklasser tycks vara okanda
foreteelser, vilket kan bidra till trivseln.
Dessutom innebar de rattvisa I6nerna
jamfoért med avarterna med lararldnelyf-
tet, att samarbete och kollegialitet i den
Skotska skolan finns kvar.

EIS tar ett mycket stort ansvar for
utveckling av pedagogik, lararutbild-
ningar, barnfattigdom och sociala sats-
ningar pa utsatta barn, vilket uppskattas
av myndigheterna och medlemmarna.
Mojligheteran att vidareutbilda larare
ar nagot som facket understdder och
bidrar till med utbildningsprogram som
aven ger avtryck i [dnekuvertet.

® Founded 847

EIS har ett omfattande material om

rasism/migration,  jamstalldhet och
andra elevrelaterade problem som driver
utvecklingen i ratt riktning. Anslutningen
till lararfacket ar hyfsad, ca 80% ar
medlemmar. Precis om fackféreningen
Unite, blev EIS mycket intresserade av
vara svenska medbestdmmandelagar.
Trots fackets verksamhetsfokus, ar det i
stor omfattning rektorerna som bestam-
mer utan att lyssna sa mycket pa facket.

Lararfacket har anvant stridsatgarder
ganska nyligen mot de offentliga ned-
skarningarna. Vart intryck blev att for
att en satsning som lararlonelyftet skall
komma till stand, verkar det som att kri-
sen maste bli akut for att politikerna ska
vakna. Sedan galler det att valja vag, sa
att de satsade resurserna kommer fler-
talet till del utan att orsaka oreda i sig.
Sa det finns mycket att lara av varan-
dras erfarenheter.

The Educational Institute of Scotland




Polisfacket i Skoft

Var vard, Andrew Malcolm

Det som trots allt blev resans hojdpunkt
for oss fran Polisférbundet, var att fa traffa
Andrew Malcolm fran det skotska Polisfor-
bundet. Han berattade om sin fackférening
som har en annorlunda stéllning jamfort
med vart Polisférbund. De har ingen strejk-
ratt och har mer en paverkan genom argu-
mentens mojlighet. Deras arbetsgivare
tycks forsta att det ar lattare att bedriva
polisverksamhet med poliserna an mot
poliserna. Oavsett att Scottish Police Fede-
ration inte har strejkratt ar anslutningen
god, ca 95% av poliserna ar medlemmar.

Det var mycket som liknade situationen i
Sverige for de skotska kollegorna. Lonerna
ar ungefar lika, med den skillnaden att
skottarna far sina I6nedkningar utan indi-
vidsatsningar. De vet vad de far enligt en
fast I6neplan (som kan réaknas upp) och det
i stort sett oavsett var de jobbar och med
vad. Generellt har Poliserna i Skottland ett
erfarenhetsbaserat l6nesystem som ger
aldre poliser battre betalt an yngre. Men ar
du lika gammal i tjanst, har du samma |6n
var i Skottland du an arbetar.
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Det ar ca 70% man i karen, precis som
hos oss. Semestern ar ungefar lika lang
som hos oss. Polisfacket jobbar med ratts-
hjalp, att stotta skadade kollegor, att se
till att poliserna inte jobbar ihjal sig, pre-
cis som hos oss. Dessutom sa klart med
att paverka politiken for att polisen ska fa
battre resurser, vilket ar en uppférsbacke.

Andrew jobbar fackligt ungefar 20% av sin
arbetstid. Den Ovriga tiden tjanstgdr han
med sina ordinarie arbetsuppgifter som
polis.

For det ar en del annat som skiljer ocksa.
Avkortningen for skiftesarbete ar 0, dvs tre-
skiftare jobbar 40 timmar per vecka. Men
inte nog med det. P4 grund av polisbrist
(mer jobb an personal) blir det ofta dvertid.

Da ersatts inte den forsta timman ekono-
miskt. Dessutom, nar polisen ska ha en av
sina fataliga fridagar ar det mer regel an
undantag att telefonen ringer och polisen
kommenderas till jobbet pa overtid.

Kamraterna i TC

Vi forsokte forklara for Andrew hur det
svenska i-ldnesystemet fungerar for poli-
ser. Han tittade misstroget pa oss, och
fragade retoriskt, om poliserna inte borde
samarbeta i stéllet och om cheferna inte
hade battre saker for sig an att rangordna
sina poliser inbordes. Det slutade med
att Andrew skakade pa huvudet och vi
skrattade generat.

Den skotska polisen jobbar normalt utan
skutvapen, de har OC-spray, batong och
handfangsel. Skulle det erfordras skjutva-
pen, far en Special Unit tillkallas. Den van-
lige patrullerande polisen i Skotland har
inte ens skjututbildning. Dar var det vi som
blev férundrade.

Amnet har diskuterats efter mordet pa
en obevapnad polis utanfor parlamentet
i England, men politikerna ar ovilliga att
bevapna poliserna i allmanhet. Andrew
berattade att just den posteringen utanfor
parlamentet hade varit bevapnad fram till
nagra veckor innan mordet, men sa hade
politikerna tyckt att det sag illa ut...



'O utanfér hotellet

land och

| Sverige

Edinburghs skyline, Harry Potter kan dyka upp nér som helst, kdnns det som

Nar vi berattade om situationen i Sve-
rige med skjutvapen, handgranater,
sprangningar, skjutningar, stenkast-
ningar och attacker mot poliser och
blaljuspersonal, sag det inte ut som
att han ville byta arbetsmiljé. A andra
sidan finns det mycket som ar lika @ven
med arbetsuppgifterna, drogrelaterat,
ordningshallning, trafikbrott, familje-
vald, fotboll och psykisk sjukdom kra-
ver ungefar samma polisiara uppmark-
samhet som i Sverige.

Poliserna i Skottland dras med personal-
minskningar. 2013 genomférde Skottland
en polisreform. Precis som i Sverige, blev
det en nationell myndighet i stallet for flera,
i Skottland atta myndigheter. Det ledde till
en hel del missndje, oreda och att poli-
serna kom langre fran medborgarna och
fick svarare att jobba lokalt och forebyg-
gande.

Dessutom var syftet (enligt Andrew) inte
framst att bli battre, utan snarare att spara
pengar. Polismyndigheten drabbas dess-
utom som all annan offentlig verksamhet
av budgetnedskarningar.

-4 Lol |~ | 4
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Ett av alla de polisfordon vi sag i Edinburgh

Det har sa klart lett till att en del poliser
[dmnat yrket. Dock ar arbetsmarknaden
inte lika glédhet inom Skottland som i Sve-
rige. Exempelvis ar vaktarbranschen avse-
vart mindre utbyggd.

Polisfacket i Skottland har tvingats godta
férsamringar i sitt pensionsavtal.

De poliser som inte jobbat lika lange som
Andrew far numer 60 ar som pensionsal-
der. Men de aldre konstaplarna har kvar
sina gamla avtal. Det innebar for Andrews
del, att han kan ga i pension som 48-aring.
(om fyra ar). Da far han ca 50% av I6nen
i allman pension, men dessutom polispen-
sion pa ytterligare ca 15%

(den ar inte helt jamférbart med svensk
tianstepension, exempelvis kan tjanste-
pensionen tas ut i en klumpsumma skat-
tefritt om sa onskas.)

Efter Andrews genomgang, som vackte
intresse fran hela TCO-radet, fick vi som
kollegor en visning per fot av Edinburgh
av honom. Han visste, som poliser brukar
gora, var det fanns smultronstallen och
trivsamma hang.

Lite senare pa kvallen bjod han och hans
fackliga chef, Amanda Givan oss pa en
fantastisk maltid och trevligt sallskap som
sent ska gldmmas.
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400 poliser informerade sig or

Den 18 och 19 oktober hade polis-
facket i Region Stockholm ordnat
informationstraffar for medlem-
marna om mojligheter och omgj-
ligheter nar det galler pension.
Inbjuden var pensionsexperten
Eddie Olsheimer och tva repre-
sentanter fran radgivningsféreta-
get Trygghet och Finans, Eric och
Michael Widerstrom.

Arbetsgivaren i regionen hade valvil-
ligt sett till att s4 manga som majligt
fick mojlighet att delta i traffarna,
vilket gjorde att sammanlagt nastan
400 poliser nu har lite battre koll pa
sin pension. Eddie hoéll som vanligt
ett inspirerat foredrag som gick ige-
nom férandringar i pensionssyste-
met genom aren. Foér Du vet val att
ATP tillhér historien?

Han hyllade bland annat méjlighe-
terna som polispensionen, Kapan
Extra ger att fa en rimlig pension
och pensionsalder. Bara nagon
dag efter traffarna, slapptes nyhe-
ten att LAS-reglerna for pension
kan okas till 69 ar, och att den lag-
sta pensionsaldern kan héjas fran
dagens 61 till 63 ar.

Eventuellt kan ett férslag fran pen-
sionsgruppen dar alla riksdagspar-
tier utom V och SD ingar, komma
att laggas redan innan valet, aven
om regelandringarna kan komma att
galla fran 2020 och ha 6vergangs-
regler.
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Eddie Olsheimer

Oavsett vilket, ger Kapan Extra
storre valfrihet ur ekonomisk syn-
punkt. For alla poliser som valjer att
behélla insattningarna och inte vax-
lar pensionen till [6n.

Pa motena gavs aven information
om i vilka situationer det kan vara
I6nt att ta ut den allmanna pensionen
i fortid, och vilka alternativ som finns
for det och vilka konsekvenser det
medfor for den livsvariga pensionen.

Det finns manga som vill hjalpa
till att investera ett fortida pen-
sionsuttag, men kom ihag att
stora vinstutsikter, nastan alltid
ar forknippat med stor risk. GIom
inte att det finns foretag som Fal-
con Funds och Alira. (som vi inte
rekommenderar) Eller som Eddie
séger: Det finns de som ger daliga
rad, och sa finns det de som ger
annu samre rad...

Ta dessutom hojd for att det férutom
lagre pension, kan innebara hog
marginalskatt, om du hamnar 6ver
brytpunkten for statlig skatt. Det kan
vara svart att tjdna igen aven vid
kloka investeringar. A andra sidan
ger sa klart uttagna pengar en hand-
lingsfrihet.

Det finns dven andra saker som ar
mycket viktiga att tdnka igenom
infor pensionsdatum. Har Du rad
att ga tidigare — Eller trivs du pa
jobbet?

Varje ar du valjer att ga i pension
tidigare, kan innebara ca 1500:- i
lagre manadspension livet ut. Ur det
perspektivet kan delpension vara en
[6nsam [6sning om det innebar att
du orkar jobba nagot eller ett par ar
langre. OM arbetsgivaren medger
det - det ar ju ett satt for arbetsgi-
varen att behalla erfarna poliser.
Delpensionen paverkar inte tjanste-
pensionsavsattningarna alls, dare-
mot den allmanna pensionen om du
hamnar under en viss 16n.

A andra sidan bor betankas, hur
manga ar av livet som aterstar vid
en hdg pensioneringsalder. | den
allmanna pensionen kan man andra
uttagsandelar och bade gasa och
bromsa utbetalningarna. Men OM
man vill ha efterlevandeskydd pa
premiepensionen MASTE det beslu-
tet tas vid forsta uttaget. Och det
innebar en nagot lagre pension livs-
varigt.

Daremot maste du ha tankt fardigt
nar du borjar ta ut tjdnstepensio-
nen. Dar gar inget att &ndra nér du
borjat ta ut pensionen. Aven dar
boér du dvervdga om du ska ha efter-
levandeskydd pa de delar dar det ar
mojligt. For att berdkna pensionen
och fa en planering som passar Dig,
ar minpension.se utmarkt. Pa SPV.
se hemsida, finns massor av bra
information, liksom hos Pensions-
myndigheten.se och kapan.se.
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Det som Eddie framférallt predi-
kade, var att Du maste ta ansvar
for Din pension. Kolla vad som
finns i det orange kuvertet. Och vad
polispensionen (Kapan Extra) inne-
bar. Beroende pa din alder, 16n och
anstallningstid forstarks pensionen
aven med Férmansbestamd pension
pa olika satt. Om den och dess olika
delar kan du l3sa pa SPV.se.

Efter vara pensionsinformationer har
manga poliser i regionen borjat prata
pension med varandra. Manga har
kollat in hemsidorna ovan, lyssnat
pa goda rad, ringt fackliga kamrater
och fatt nya idéer. Kunskap ar Makt,
och nu tar vara medlemmar mak-
ten O6ver sina pensionspengar.

Om det inte racker finns det sa klart
radgivare. Polisférbundet har ett
samarbete via sin formansportal och
Benify med en pensionsradgivare
som heter Lifeplan. Och Trygghet
och Finans gor garna en genomgang
av varje individs behov och situation
och ger forslag pa losningar. Flera
poliser har fatt och foljt deras rad och
ar nojda. Men, kom ihag, att det ar
Du som bestammer. Det viktiga ar
att du engagerar dig i pensionen och
hur den utvecklas tills det &r din tur.

Har Du exempelvis koll pa hur
dina fonder i Premiepensions-
systemet utvecklats? Hur manga
ganger har du bytt? Valde du
ratt bland de 861 alternativen?
Eller har du aldrig valt och sitter
i gamla AP7/Safa? Om du gor det,
har dina pengar utvecklats battre
an de flestas som valt en gang och
sedan suttit néjda... Mer om det
finns att lasa pa pensionsmyndig-
heten.se.

Pensionssystemet och alla valmgj-
ligheter brukar av experter liknas
vid en djungel. Men den &r inte helt
ogenomtranglig, goda rad och infor-
mation finns och kan fungera som en
skarpslipad machete!

Politikerna har i stor enighet valt att
gora ett system som bygger pa aktiva
och intresserade blivande pensiona-
rer som forvaltar sitt pensionskapital
aktivt. En kanske inte helt verklig-
hetsanpassad I6sning i alla delar...

Tommy Hansson

Sveriges
viktigaste
avtalsrorelse

Onsdagen den 4 oktober tecknades
ett avtal med Arbetsgivarverket for
100 000 statsanstallda, daribland
poliser, om Iéner och villkor.

Darmed gar startskottet for forhand-
lingarna om polislénerna.

CENTRALAAVTALET GER BLAND
ANNAT:

» En siffersatt niva for hur mycket
I6nerna som minst ska Oka i snitt de
narmaste tre aren: 6,5 procent.

| férhandlingarna om polislénerna
forhandlar Polisférbundet med polis-
myndigheterna for att fa mer an sa.

» Genom att vi nu tecknar ett trear-
igt avtal far vi stabila forutsattningar
for vart fortsatta arbete med att upp-
vardera polisyrket. Nu fortsatter for-
handlingarna med Polismyndighe-
ten, sager Lena Nitz, Polisférbundets
ordférande.

DAREMOT FICK VI INTE IGENOM:
* Individgarantier. Ldnesattningen
ar i grunden individuell och en indi-
vidgaranti hade gjort att alla poliser
varit garanterade nagot.

FLERA FRAMGANGAR | AVTALET

Pension:

* Tjanstepensionen for foraldrale-
diga fodda 1987 eller tidigare forbatt-
ras genom att pensionsintjanande
vid kort franvaro infors.

* Vid I6nevaxling (I6n till pension)
for fodda 1987 eller tidigare ar det
den 16n medlemmen hade innan
vaxlingen som ska ligga till grund for
tjanstepensionen.

Arbetsskador:

* Kravet pa minst 15 dagars sjuk-
skrivning for att fa full ersattning for
inkomstforlust vid arbetsolycksfall
tas bort.

* Kravet pa att arbetstagare ska
visa att arbetsgivaren vallat arbets-
sjukdom genom vardsléshet tas bort.
Det ska racka med att Forsakrings-
kassan godkant sjukdomen som en
arbetsskada.

» Stoéd vid omstalining:

o Partsradet ska arbeta for att Trygg-
hetsstiftelsens kompetens ska kunna
anvandas for karriarvaxling for med-
lemmar som inte orkar/formar arbeta
kvar i/pa nuvarande yrke/arbetsplats.

FRAGOR OCH SVAR

Vilka ar de viktigaste punkterna i det
centrala avtalet?

« Avtalet ar trearigt och ger i snitt
6,5 procent i I6neutrymme for hela
den statliga sektorn. Vi férhand-
lar 16n med Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen och dar férvantar
vi oss ett tydligt steg for att uppvar-
dera polisernas |6ner 6ver denna
procentsats.

» Att féraldralediga inte langre miss-
gynnas i tjanstepensionsavtalet

« Ett battre personskadeavtal dar
det inte langre ar karens i 14 dagar.

Vad innebar avtalet for polislénerna?

* Vihar kommit 6verens om ramarna
infor de forhandlingar som nu drar
igang med Polismyndigheten.

* Detvinu ska férhandla om ar bland
annat om Idneutrymmet for Sveriges
poliser. Det finns en stor samsyn om
att polisernas lI6ner maste hdjas.

» Vi forvantar oss ett tydligt steg
for att uppvardera polisyrket. Nu
startar Sveriges viktigaste avtals-
rorelse!

Nar far Polisforbundets medlemmar
besked om sina nya I6ner?

+ Denna manad inleds férhandling-
arna med Polismyndigheten. Nar
de ar klara fore arsskiftet kommer vi
veta hur mycket pengar som finns i
[6neutrymmet. Darefter kommer de
regionala férhandlingarna att ta vid.

* Hur lang tid den har processen
kommer att ta ar svart att séga i dag.
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Blir det ett polisionelyft av
polisiloneloftet

Loneforaning pd Forbundsregionrad av Andreas Strand och Kjell Ahlin

Politikerna i Insynsradet och de
regionpolisraden gav Dan Eliasson
tva tydliga uppdrag, avsléjar han i
ett veckobrev: ”De gav oss tva tyd-
liga medskick. Satsa pa loner och
arbetsvillkor for att starka polisens
roll som en attraktiv arbetsgivare.
Och fortsitt att satsa pa de utsatta
och sarskilt utsatta omradena.”

| Agendas partiledardebatt, debatte-
rades otryggheten och den grova kri-
minaliteten mellan Jonas Sjdstedt, (v)
och Jan Bjorklund, (I). Jonas Sjostedt
erkande oférbehallsamt att polisen
forsummats under manga ar (av
politikerna).

Polisyrket behover bli mer attrak-
tivt.

| varmotionen for 2017 kommer Libera-
lerna att foresla att drygt 1,3 miljarder
kronor dronmaérks for en generell 16ne-
satsning for landets poliser. Detta mot-
svarar en genomsnittlig I6nehdjning pa
4 000 kronor i manaden.
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Sverigedemokraterna satsade stort pa
polisens I6ner redan i forra hostens
budgetmotion. Under 2017 avsattes
650 miljoner kronor som forsta steg for
att hoja manadslonen for polis i yttre
tjanst, vilket motsvarar en 16nedkning
om 2000 kronor i manaden.

Kristdemokraterna vill att poliser i yttre
tjanst och inom utredningsverksamhe-
ten ska fa upp till 5 000 kronor mer i
manaden.

Det har val aldrig hant tidigare att poli-
tiker fran hoger till vanster ar sa sam-
stammiga nar det géller att uppvardera
svensk polis I6nemassigt. Som om inte
det vore nog sa ar aven Polismyndig-
heten och Polisférbundet éverens om
att en uppvardering av I6nerna behovs.

Vi har aven en rikspolischef som i
tider med dalig ekonomi visat mod och
vagade lana pengar av riksgalden for
att massanstalla civila polisanstallda.

Nu nar rikspolischefen fatt mer
pengar i budgeten dn vad Polismyn-
digheten begart finns alla méjlighe-
ter att hoja polislonerna till en niva
sa att poliser inte slutar av ekono-
miska skdl. En niva dar polish6g-
skolornas platser fylls.

En rimlig niva ar att vi kan matcha
medellonen i staten i 6vrigt.

Rikspolischefen vill det.
Politikerna vill det.
Polisforbundet vill det.
Poliserna ér vérda det!

Dags att leverera!

Andreas Strand /férhandlingsan-
svarig Férbundsregion Stockholm
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Styrelsen kommer fran och med nu och
fram till ordinarie d&rsméte 1 februari 2018
att bestd av en ordforande och endast fem
ledamoéter. Detta for att ledamoten Rolf
Hansson beslutat sig for att ga i pension.

Det borjar bli dags att summera aret och
titta framat till nésta ar. Vi har darfor kall-
lat vart forbundsomradesrad till ett internat
som gick av stapeln den 26-27 oktober.
Det ér ett arligt aterkommande internat
dér vara ombud far chansen att 1agga upp
riktlinjer for det fortsatta fackliga arbetet
under kommande ar.

Vi har under éret gjort anstrangningar att
besoka vara medlemmar genom att kalla
till kaffemé&ten, anordna foreldsningar och
hélla medlemmarna uppdaterade pa vad
som dr aktuellt genom vart manadsbrev.

Vi har ocksé haft kontakt med chefsforen-
ingar i de Ovriga regionerna for att stimma
av hur vi ligger till med véra “problem”.
Ser det likadant ut 1 hela polissverige?

Beroende pa hur man organiserar sina med-
lemmar i 6vriga regioner kan vi tydligt se
att vi delar vara bekymmer med andra. Ett
samlat grepp kring mandatfrdgan, rekry-
tering, karridrvaxling och bitradande chef
har vi givit var chefsombudsman Goran
Malmborg att hantera.

FO Stockholm Chef

Styrelsen(')’r FO Stockolm Chef

Niér det géller just rekrytering har vi skif-
tande framgéng i vara mojligheter att fa
delta. Nér det géllde tillsdttningen av LPO-
chef fick vi full insyn men nér det gillde
tillsdttningen av sektionschefer blev det
tyvarr inte samma framgéng. Dialogen
med HR har dock blivit bdttre och bittre
for varje rekrytering varfor vi hoppas att
inte bara vi och de rekryterande cheferna
ser fordelar med samverkan framover utan
att vi dven har med oss HR pa “taget”.
Invéxling av Képan Extra har visat sig
kunna vara en bra sak for méanga av vara
medlemmar. Det visar sig ndmligen att om
du tjdnar ca 38.000 kr eller dver tjdnar du
pa att ta ut dina pengar som AG sétter in i
Kapan Extra under de sista fem verksamma
aren innan pension. D& far du hogre for-
ménsbestimd pension under resten av livet
och kan fordela tjanstepensionen over en
langre tid, om du vill.

Den 18 och 19 oktober hade regionssty-
relsen ordnat en pensionsinformation dir
experten Eddie Olsheimer berdttade mer
om detta. Om du missade informationen —
ring till vir ordférande Anette Oberg eller
till regionsstyrelsens pensionsansvariga
Tommy Hansson s& kan vi forklara nér-
mare.

T Tetetatartiristariirteseatast:
3
vees

Snart dr det dags for AG:s arbetsledarda-
gar. 14 och 20 november. En viktig fraga
som vi har flaggat for regionsledningen ar
formerna for karridrviaxling nu nér snart
tidsférordnanden borjar ga ut. Ett ar gar
sa fort och att ha tidsférordnanden pa fyra
ar kénns som en alldeles for kort tid. For-
hoppningsvis kommer det 16sa sig pa ett
naturligt sitt ndr forordnanden gar ut att
man antingen far forlangt eller pa egen
hand hittar nya spdnnande uppdrag. En
farhaga fran var sida dr att vi eventuellt
blir sittande med nya massrekryteringar
framover vilket inte alls &r bra.

For FO Stockholm Chef, Anette Oberg,
ordforande
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Det var nu ganska liinge sedan vi senast
rapporterade om vad som hénder i
forbundsomrade Kamraterna. Dessa
rapporter som gar ut till alla lokalfor-
bundsomraden och ombud och sedan
publiceras i forbundsregionens tidning
”Polisen” kommer kanske allt for sil-
lan. Vi har ju dock andra forum: ordfo-
randetriffar och forbundsomradesrad.
I framtiden ska det nu bli innu biittre
med informationen till medlemmarna.
Styrelseledamoten Mats Johansson sét-
ter iging en gemensam mapp for alla
fortroendevalda inom Kamraterna som
ska innehalla kontinuerlig information
som kan distribueras till alla medlem-
mar. Start blir nagon gang efter arsmo-
tet den 22 februari.

Ett forbundsomradesrad har &terigen
genomforts som internat i form av béat-
resa med Birka till Marichamn. Med pé
resan var vara géaster Andreas Strand och
Kjell Ahlin, experter pa 16n och arbetstid,
fran forbundsregionstyrelsen. Detta delta-
gande var en liten repris pa forsommarens
resa. Deras &mnen var naturligtvis framst
RALSEN och ASA. Om Ralsen fanns
det just da kanske inte s mycket att séga.
BESTA- kodningen var dock pé tapeten
igen och slutsatsen blir att systemet &r
obegripligt och i sin klassificering helt
orimligt. Det gar inte att méta polisarbete
och hér forsoker man méta kompetens pa
nagot markligt satt. Markligheten fram-
star som extra tydlig nar HR alltid hamnar
1 hogsta kompetenskiktet. Hur har det gatt
till? Vem har haft ett finger med i spelet
dér? Det var ett polislonelyft vi skulle ha
och inte ett HR-lonelyft. Den sista delen
av arets semester stod infor forhandling
och eventuella synpunkter fran lokal-
forbundsomriden och ombud inhim-
tades. I motsats till i viras verkar det
ha gatt helt friktionsfritt.

I den forra redogorelsen utlovade jag
att beriitta vad som héinde pa det senast
motet med Dan Eliasson och Kajsa Mol-
ler. Delpensioner har ju tyvirr varit en
stindig foljetong i dessa sammanhang.
Det som hander i regionerna nér helt klart
inte upp till HR-ledningens niva. Det
fanns ingen kdnnedom om hur vér region
tittat pa grupper snarare dn att gora en indi-
viduell prévning. Den minnesgode erinrar
sig att ingen som var 61 fick delpension
oavsett om de var kvar i skiftet eller inte.
For de som var dldre har sedan lokal chefs
rekommendation spelat en avgorande roll.
De som blivit nekade inom regionen kom-
mer sedan aldrig upp till att bedomas pa
den beslutsfattande nivdn. Systemet ger
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FO Kam

(i

Peter Grannars pa Forbundsregionrad

vid handen att det kunde vara lika bra att
delegera ner hela processen. Kajsa tog till
sig vara synpunkter. Vi far se i host om det
blir béttre bedomningar.

Dan Eliasson tog upp en frdga om vi tyckte
att stimningen i organisationen hade vént
och nu borjade peka uppat. Sjilv sade han
sig ha ként att det forholl sig pa det sét-
tet ndr han &kt omkring i landet och besokt
polisomraden. Jag kunde bara konstatera
att det da i juni inte fanns nigra som helst
tecken pa att missndjet minskat och att
personalen var mer ndjd med sin situation.
Situationen just nu ser dock annorlunda
ut sa tillvida att delar av missnojet ersatts
med spand forvantan. Det vill till att resul-
tatet av forhandlingarna blir bra annars blir
det inte kul att vara RPC eller facklig for-
troendeman heller for den delen. Lite 16s-
ningar diskuterade vi dock redan da i juni,
bland annat huvudstadstilligg, vilket Dan
faktiskt sjdlv tog upp som ett forslag.

Hanteringen av tillsdttningsérenden och
rorlighet &r ockséd en aterkommande fraga
dér dock ingen ljusning syns vid horison-
ten. De nagot mirkliga ombyggnadspla-
nerna i kvarteret Kronoberg hann vi tyvarr
inte med att diskutera. Det fir vi ta upp
nédsta gang.

Hanteringen av ASA bjuder fortfarande
pa en del dverraskningar. Det dok upp en
framstédllning om forhandling pa en speci-
allista pa en person med arbetstidsmattet
VP 5:2 som lag flera veckor framat i tiden.
Man inser alltsd inte mojligheterna i VP
att moblera om i listan veckan innan den
ska borja gélla. Det kan dga rum senast i
slutet pa veckan innan listan fryses. Tiden
for fordndringar understiger visentligt
bestimmelserna om varseltilligg. For
ovrigt bor man se upp med speciallistorna
sa tillvida att det i in- och utgangsvecka
inte finns nagon tidsrabatt eftersom det
gors en arbetstidsjamforelse.

Piketens personal har satt oss alla i ett fack-
ligt dilemma. Genom en speciallista med
12-timnmars pass som personalen samver-
kat fram med chefen sa skulle mer perso-
nal kunna vara lediga pé jul och nyar. En
dylik specialista rimmar illa med ASA. Om
arbetsgivaren i andra mer negativa sam-
manhang kommer dragande med 12-tim-
marspass kan det bli problem om man
Oppnat fonstret for detta. Efter beslut i sty-
relsen sa har HSO Robert Sollare begért en
risk och konsekvensanalys av speciallistan
vilket i skrivande stund verkar medfora att
forslaget dras tillbaka av arbetsgivaren. Ett
stort missndje hos piketens personal med
forbundsomrade Kamraternas styrelse ar i
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sa fall att vénta da arbetsgivaren kommer
att hdvda att det ar facket som lagt hinder
for speciallistans genomforande.. Debatt
om fackets roll och hur man som medlem
kan paverka den fackliga verksamheten
tar vi gdrna. Vi har for ovrigt forberett
en motion om dversyn av ASA som ldm-
nas forst till forbundsregionstimman och
sedan vidare till kongressen.

Det skulle ur ekonomisynpunkt vara
mycket deprimerande att kontrollera hur
mycket pengar som de senaste 40 aren
spenderats pa polisidra lokaler. Norrmalm
och OT pa Ostra Jirnviigsgatan, alla nir-
polisstationer och alla gamla vél inarbe-
tade stationer som Villingby, Skérhol-
men, Farsta och Ostermalm. Allt 4r borta.
Hur mycket kapitalforstoring var inte det
och hur mycket har inte spenderats pé vir-
delés ombyggnad av oldmpliga lokaler i
otillgingliga omraden. Tank om dessa
pengar gétt till 16ner istéllet. Hade vi haft
nagon kris da? Har nagon lart sig nagot av
detta? Eller fortsdtter miljonrullningen?
Miljon, forresten, snarare miljardrullning.

Kvarteret Kronoberg stod fardigt 1975
och var nog vilbehovligt for verksamhe-
ten just di. Hikte, krimjour, SAK, RK,
laboratorier och massor med utrednings-
rum var ett lyft for verksamheten. Som
helhet formodligen vél anvidnda pengar.
Efter nagra ar startade dock ombyggnads-
arbeten och en rad med utredningsrum
forvandlades till ett otal konferensrum och
ett nytt hus byggdes pé polishusgarden
som till stor del forvarar luft. Lite onddigt
hogt i tak nér det inte ar hogt i tak pd annat
sitt. Nya ombyggnader dr pa gang med
flytt mellan husen i kvarteret Kronoberg
och forvandling av gamla byggnadsmin-
nesmirkta polishuset till konferensan-
laggning. Miljardrullningen fortséitter och
matte nu inte de extra pengar som satsas
pa polisen hamna i ombyggnadsarbetets
svarta hal. Byggnadsbranschen som oftast
inte har helt rent mjol i pasen blir fet pa
polisens och statens bekostnad och bygger
konferensrum och annat onodigt samtidigt
som polispersonalen lever pa sviltloner.
Naér ska det dessutom bli slut pa forestall-
ningen att vi kan konferera bort krimina-
liteten fran vart samhélle? Staber vinner
inga krig. Det gor gruppchefen och hans
soldater pa faltet.

Vid slutet av sommaren intriffade det
mérkliga att ledningen for Granspolisen-
heten i region Stockholm, i en skrivelse,
samfallt uttryckte kraftig kritik mot styrel-
seledamoten och HSO Ulf Rydstrdm och
hivdade att han personligen uppfattades
som ett arbetsmiljoproblem.

Hiir kan man travestera en legendarisk
chefen O som med anledning av perso-
nalens klagomal pa en chef sade: ”Per-
sonalen avsitter inga chefer”. Vi siger:
Arbetsgivaren avsitter inga skydds-
ombud och fackliga fortroendemin.
Arbetsgivaren har dock nu sent omsi-
der presenterat en atgirdsplan efter en
grundlig inspektion av Arbetsmiljover-
ket och ordningen ér forhoppningsvis
aterstilld.

Pa PKC har man nyligen genomfort en
omorganisation. Arbetsgivaren anser att
det racker med skyddskommitte/MBL pa
varje sektion och anser inte att det finns
nagot behov av en dvergripande funktion
mellan dessa och ledningen for O. Lokal-
forbundsomrade PKC ser dock behovet
av en Overgripande funktion som absolut

nddvéndigt, speciellt som det inte ar dele- »
gerat ndgon ekonomihantering till dessa §

andra chefer. Rickard Segerstedt och Kent
Tillberg har tagit fram en presentation
angaende psykosocial skyddsrond.

Sammanstdllning av LISA-anmilningar
géllande Rakel kommer att genomforas.
Fel p& vissa MP 5 ger brukandeforbud.
Nya laserskyddsglasdgon dr framtagna.

Arbetsmiljon pa Arlanda kan nog forbatt-
ras pd manga sitt. Fast nagot sarskilt utsatt

omrade ar det ju inte direkt. Likvél kom- §

menderades forstirkning till Arlanda fran

trafiken som inte direkt har nigot verflod 3

av personal. Dessa tva som forvisso hade

kunnat gora en insats pa 1G-sidan place-

rades nu mérkligt nog pa grianskontrollen,
en verksamhet som de i stort sett inte har
en susning om. Aven Operativ sektion 1
(gamla tunnelbanan) ska tydligen hjilpa
till pa Arlanda. Inga noshdrningar i grins-
kontrollen dock, far man hoppas.

I'mangt och mycket ar verksamheten inom
forbundsomrade Kamraterna utspridd och
svér att Overblicka. Ett forsok att bilda
lokalférbundsomrade for regionkansliet
misslyckades skdndligen. Trots flera kal-
lelser kom ingen medlem till det utlysta
motet.

Nista ar, 2018, ar det bade forbundsre-
gionstdmma och kongress. Da ar det dags
att motionera. Tidsgrins for inldmning
av motioner brukar vara for forbundsre-
gionstimma 31/1 och for kongress 1/4.

Nar detta nummer kommer i eder brefldda
ar det sdkert langt ganget mot jul och dven
om det dr bra for hélsan att ta det lugnt
med bade julemat och julebrannvin sé vill
jag dnda tipsa om en visa att sjungas vid
intagandet av en julesnaps.

Sa kommer vintern med hala isen
Och dito julen och julegrisen
Och grot och lutfisk och firska bron
Da smakar nubben dd dr den skon

Arne Warn

8
¥ry *{\\1'\“\\

Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? Hor av dig i sa fall
till Bérje Karlsson, tfn 08-53181018
070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com
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FO Stockholm Nord

| Vifick inte lingre OB ersittning fran 19:00

Det dr dags nu, enl Patrik Gustafsson

Polislonelyftet dr ordet pa allas lippar.
Nja, redan sa hir tidigt i var redovis-
ning av Polisomrade Nord kanske vi
overdrev lite. Det borde i vart fall vara
pa allas Lippar. Det forefaller dock rada
ett gynnsamt forhandlingsklimat dir
partierna bjuder éver varandra i polis-
satsningar. Nir detta alster kommer i
tryck har vi kanske fatt ett mer konkret
bud att forhalla oss till.

Det ér dindd mérkligt med vara lonefor-
handlingar. Varfor maste vi gora efter-
gifter for att komma nagonstans?

Det dr ju inte direkt sé att vi poliser erbjuds
ett smorgasbord med formaner att ta del av.
Ta t.ex. ATA 08. Det &r ett klassiskt exem-
pel pé hur vi ordningspoliser fick betala for
ett lite battre pensionsavtal. Allt for att det
fanns ndgon gammal motion om att poliser
skulle kunna ga i pension tidigare. Ténk
USA, att fa en drdglig pension efter sisadar
25-30 ars tjdnst. Manga av oss hade kunnat
sluta som poliser innan man fyllt 50 &r. Det
ar val inte rimligt att skicka ut 60-aringar
i radiobil? Vi behover faktiskt inte ga sa
langt bort heller. Nu i dagarna ska land-
skapsstyrelsen pa Aland besluta om hojd
pensionsélder for poliser. Manskap ska dé
fa gé vid 60 ar och befil vid 63 ar, vilket
kanske kan synas réttvist med tanke pa var
laga snittalder nér vi dor.

Jaha, vad kostade da den hér unika pen-
sionsuppgorelsen vi fick i ATA 08? For
en ordningspolis blev det drygt en veckas
mindre semester varje ar. Det blev betyd-
ligt langre arbetstid. Man inforde maltids-
uppehall for krimpersonal pa 30 minuter.
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pa vardagar. Sen forlorade vi vart sjuk-
vardsbidrag, m.m. De som fick betala mest
for denna lysande Overenskommelse var
de som gjorde de eldndigaste arbetspassen
och hade den samsta arbetstidsforlagg-
ningen. Det vill sdga ordningspoliserna.

Att sen véra chefer fick samma avsittning
till Kapan motiverades med att de gjorde
ett sa bra jobb. Sa vissa far betala for att fa
en forbdttring, men andra i samma myn-
dighet slirar med pa det beromda banan-
skalet. Varfor maste det ske forsémringar
pa ett omrade for att vi ska fa det battre
pa ett annat? Borde det inte i sjdlva verket
vara s att vi hela tiden forbéttrar forut-
sdttningarna for oss poliser. Att orka med
jobbet, ha en familj som man tréffar och
kanske t.o.m. fritid.

Sa hér langt kommen i essén om polisfor-
bundsomrade Nord och den gangna som-
maren kan vi konstatera att vi helt tappat
fokus. Vi ska ju beritta om omrade Nord.
Vad som har hént dér. Vi lovar att vi kom-
mer till en rafflande och spénnande redo-
visning, men lat oss hinga kvar en stund
i avtalandets och férhandlingarnas out-
grundliga mekanismer.

Efter att statsappraten forsokt fa ut fler
poliser genom att 6ka polisernas arbets-
tid och minska deras formaner sa slogs
man av bristen pa resultat.

Vafalls, utropades det pa regeringskans-
liet. Nu har vi ju 6kat polisens arbetstid.
Forvisso med 16ftet om en rejil pension
vid arbetets slut, men hérvid behover vi ju
inte vara oroliga. Ty skiftestjdnstgérande
poliser lever ju inte sa linge, sérskilt nu
nér de tvingas jobba sa mycket mer. Var ar
de forvéntade positiva resultaten?
Forboveln!

(Nu dr vi inte sékra pé att man utrycker sig
pa detta vis, men vi véljer att ta oss vissa
redaktionella friheter.)

Nu hade ju regeringsmakten redan slagit
sonder fungerande turlag med radiobilar.
Det var ju néagot tafsande fyllo pa rikspo-
lisstyrelsen som varit 6ver i England pa
besok. Dar hade man Community policing.

Suverint, det kommer fungera hir. Det
infor vi tyckte vara skrivbordsberoende
politiker. Nu jaklar, vi ska forebygga brott.
Da kommer de aldrig att hdnda. De hér
brutala radiobilspoliserna kommer inte att
behdva aka ut och gora sitt smutsiga varv.
Nu stoppar vi brottsligheten i sin linda.

[I=IF=[=1] ]

STOCKHOLM

Efter nérpolisreformens totala flopp var
man ju tvungen att visa handlingskraft. Vi
har ju beskrivit hur man foérsokte fa ut mer
poliser genom kraftigt forsdmrade villkor,
vilket inte heller visade sig vara nagon
lysande idé.

Det kom rikspolischef efter rikspolischef.
Som visade sig vara helt fantastiskt odug-
liga. For inom polisen tillsétter vi politiska
politruker utan ndgon aning om polisverk-
samhet. Det dréjer vél inte sdrskilt lange
innan nista Overbefdlhavare rekryteras
fran forsékringskassan eller skatteverket.
Varfor ska man behova gé den langa vigen,
vi har ju sa fantastisk ménga dugliga che-
fer inom den offentliga férvaltningen.....

Nu har man inte ldngre nagot val pa Rosen-
bad. Allt har provats. Nu ar det dags med
hardhandskarna. Vi tar till forvaltnings-
sveriges hemskaste verktyg. Vi tillsitter en
utredning, en enmansutredning. Det &r ju
sjalvklart att en ensam person som under
ritt forutsittningar och i lugn och ro kan
titta pa dessa fragor kommer att presentera
en l6sning. Sjélvfallet.

Rolén. Sexvaningshus. Fullkomligt bril-
liant. Sa nu sitter vi dir med kejsarens
nya kldder. Som var rikspolischef beskrev
fordndringskurvan. Forst sa gar det ner,
men sen vander det och gér upp igen. Tack
Eliasson, tack for att du har en sa ingéende
forstaelse om polisverksamhet. Helt otro-
ligt.....

Inte nog med detta. Under dessa ar har
intagningen till polisskolan varierat kraf-
tigt. Vi har haft flera ar med nollintagning.
For det var ju sd mycket poliser i Sverige.
Aven om vi alltid har varit det mest polis-
glesa landet per capita mojligen undanta-
get Arktis. Fast dir finns det vél isbjornar
som haéller ordning.

Tillbaka till var rafflande redovisning av
vart polisforbundsomréade. Sommaren har
avlopt forhallandevis bra. Ett 1agt inflode
av arbetsskadeanmélningar. Det skjuts
som i vilda vidstern, men sd hér langt har
vi poliser klarat oss skapligt bra. Vi hoppas
att var tur héller i sig. Vii den tunna blaa
linjen.

Vi kan konstatera att drygt en tredje-
del av vara Lisa anmilningar som gor i
omradet handlar om viald/hot mot polis.
Ett utsatt arbete kriver samhiillets stod.

Det édr dags nu. Det ir dags att leverera.
Det dr dags att uppvirdera polisyrket.
Det ir dags for en driglig arbetsmiljo.
Det ér dags for polislonelyftet.

Patrik Gustafsson



REGIONEN RUNT

FO Birger jarl

Polislonelyft?

De flesta verkar 6verens om att vi star
infor en lonerorelse som i betydelse kan
mita sig med 15 000 kronorskampanjen
for snart 30 ar sedan. Politikerna bju-
der over varandra nir det géiller pengar
till polisen och regeringen har beslutat
tilldela oss 7.1 miljarder i extramedel.
Tacka er alla som pa olika siitt bidragit
till att halla grytan kokande under en
lang tids missndje med polisers loner.

Sa langt ser det bra ut dven om somliga
dgnar sig at avrakningsexercis. Lat i sé fall
arbetsgivaren forklara vart pengarna har
tagit vigen. Nar gladjeruset lagt sig infin-
ner sig dock en del fragor. Forbundet har
lange talat om en uppvérdering av polisyr-
ket och ett polislonelyft men vad innebér
detta i praktiken. Det finns ingen tydlig
malbild som for 30 ar sedan sa svaret till
medlemmarna blir direfter. I regeringens
beslutsbilaga finns inte en stavelse om
nagot polislonelyft eller 16n dverhuvudta-
get utan man skriver enbart om polisan-
stdllda i olika omskrivningar i férhallande
till olika omréaden pa att-gora-listan. Ande-
len civilt polisanstéillda dkar och andelen
poliser minskar d&ven om de ska 6ka i fram-
tiden. Ett trendbrott dr efter vad jag begri-
per mojligt forst ndgon gang under forsta
delen av 2020-talet givet att inte dnnu fler
far for sig att sluta och att ménniskor till-
talas av yrket.

Under tiden vill Rpc fortsédtta 6ka andelen
civila och har nu dessutom fatt medel till
detta. Proportionerna ar f n ca 1/3 civila
och resten poliser. De ~ 725 miljoner som
fanns vid halvérsskiftet 2016 och som
enligt den av parterna undertecknade prin-
cipéverenskommelsen delvis skulle till-
falla poliser i form av hojd 16n gick istéllet
till att anstélla civila pa ingangsloner som
en ny polis kan drémma om och vid ars-
skiftet var pengarna borta.

Som en detaljinformation uppgér avgang-
arna hittills 1 ar till 419 poliser medan
antalet civila tillsvidareanstillda har okat
med 423. Man undrar dven hér over mal-
sattningen och hur det ska se ut nér det &r
firdigt. Aven om minnet ir kort si var det
arbetsgivarens tidigare forutsdgelse att i
framtiden kommer poliser inte att vara
kvar under hel sitt yrkesliv. Detta skulle
forstds som ndgot positivt, om det nu
berodde pé att man sdg en mdjlighet att bli
av med gamla och trotta eller nagot annat
sa fattade jag inte det. Markligare ar att nér
forutsdgelsen slar in verkar man helt hand-
fallen och borjar vidta olika dtgérdet som
borde varit riggade for lange sedan.

En atgird &r att forsoka fa tillbaka de som
slutat (?), vilket ur kollegial synpunkt &r
positivt, men man kan ju undra hur man
tanker ndr erbjudandet dr detsamma som
fick dem att ldmna. Jimf6ér man med skola
eller vard med konkurrens om arbetskraft
sa fattar de omgaende hur en arbetsgivare
med en nidstan unik monopolstéllning pa
poliser har mdjlighet att hantera loneyr-
kanden.

Jag kanske hor daligt men under de senaste
aren har jag inte uppfattat ndgot missnoje
med krav pd uppvérdering och l6nelyft
frén de civilanstidllda inom myndigheten.

Laser vad man forbundets forhandlings-
chef skriver sa pratar han om en ny I6ne-
struktur for myndigheten. Jag har ingen
aning om hur man ska forsta det men efter-
som vi dndrar allt annat hela tiden sa varfor
inte.

Det system vi haft med lonesamtal/
Ionesiittande samtal/ utvecklingssamtal
fungerar inte och ir de s att nigon éint-
ligen har fattat detta sa vilkomnas det.
Infor ett enkelt, lattfattligt och forutsagbart
system for de yngsta med lagst 16n sa kan
dessa koncentrera sig péa arbetet samtidigt
som man lyfter ett administrativt ok fran
deras gruppchefers axlar.

Annu ricker polisens resurser till en del, trots stenhdrda prioriteringar

Det heter lonetrappa for att var over-
tydlig.

Nu dr man ju ingen naiv nybérjare sa
det man hittills sett av nya system ar att de
blir mer och mer administrativt tungrodda
och svarforstaeliga varje gang de “utveck-
las”.

Jag hoppas darfor att avtalslutande par-
ter haller i minnet att konstruktionen inte
ar till for deras egen del och blanda inte
ihop bestakodssystem och/eller idén om
utveckling och karridrvigar med 16n.

Ett rad i all vilmening men det kan inte
ens vara en utmaning att fordela 7.1
miljarder pa 20 000 poliser.

Jan Bengtsson, ordforande
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FO Gotiland

Vad ir en svensk polis?

Svensk polis. Vad star det begreppet for?
Vad kénnetecknar en sddan? Dum fraga
kanske, men inte om man tinker en gang
till, tdnker djupare 4n den uniform man
ser, forbi den dator man arbetar vid, forbi
an den rapport man upprittat. Ett yrke. Ja.
Men inte som alla andra.

Svensk polis har ju ett mycket hogt anse-
ende internationellt. Vi rankas alltid i topp
vad géller rattsékerhet, legalitet och anses
ha en icke-korrupt organisation. Egentli-
gen helt essentiella fundament om man pa
allvar skall kunna upprétthalla lag och ord-
ning. Men tyvirr vdldigt fa lander forunnat.
Vi maste alltsé vara otroligt rddda om var
yrkeskér och det vi stér for.

Just dessa faktorer har lett till att polisyrket
genom decennier varit ett populért val. Van-
liga killar och tjejer med sunda vérderingar
har sokt sig till yrket, trots lag 16n och ett
i manga avseenden otacksamt arbete. Man
har sokt sig till yrket for att man vill gora
skillnad, for att man vill vara en del av en i
maénga avseenden unik organisation. Polis-
myndigheten har kunnat vélja och vraka
och darfor fatt valdigt hog kvalitet pa sina
studenter och i férlingningen sina poliser.

Som alla ldsare kédnner till dr rekryteringen
till yrket i gungning. Man vill anstélla fler
poliser men har féarre sokanden. En ekva-
tion som séaklart inte dr dnskvédrd. Hoppas
innerligt att arbetsgivaren inte tar nagra for-
hastade beslut om att till varje pris trycka in
studenter i systemet som inte matchar den
kravprofil man en ging satt upp. En krav-
profil som satts upp, inte for att vara elak
eller for att gallra bort méanniskor, utan for
att yrket kraver det. Bara for att polisbristen
g0r sig pamind betyder inte det att man kan
runda i hornen, snarare tvirtom. Vardagen
for en polis har blivit &n mer komplex, man
gor dérfor alla en otjanst genom att hantera
rekryteringen pa nagot annat sitt dn det
som verkligheten kraver.

Det enkla svaret pa problemet ar saklart att
véardesétta och avlona véra poliser pa ett
rimligt sétt. Polismyndigheten (RPS) har
under manga ar lugnt kunnat luta sig till-
baka och se pd nir polisutbildningen varit
ett nastintill sjdlvspelande piano. Man har
utan anstringning kunnat fylla platserna
med hoppfulla och kompetenta studenter.
Men nu krévs faktiskt mer dn sa. Svaret ar
INTE att sdnka kraven. S& snart yrket upp-
fattas som attraktivt igen kommer kurvan
att vinda.
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Mattias Wallin

Men nu ir det brattom, att hoja yrkets
status kan inte vara en vision i horison-
ten. Det maste ske NU!

Vi far inte tappa bort oss mitt i all despera-
tion. Samhillet behover en vélfungerande
svensk polis. Verksamheten och organisa-
tionen stills infor tillrdckligt stora hindel-
sestyrda utmaningar dnda, da klarar vi inte
av att dugliga och erfarna poliser slutar for
att man kénde sig for 14gt véirderad.

Kom igen, Polismyndigheten! Nu gor vi
det! Tillsammans! Finns inga ursikter
lingre.

Mattias Wallin,
Forbundsomrade Gotland

Efter en sommar med hog arbetsbelastning
och ett hogt inflode framforallt for grova
brott, jour och IGV star hosten for dorren.

Vi har begirt och kommer att ha en uppfolj-
ning av sommaren i semestergruppen for
att fanga upp erfarenheter infor kommande
sommar. Under de tre sommarmanaderna
juni, juli augusti har ca 200 hédndelser skri-
vits i LISA vilket 4r myndighetes system for
arbetsskador och tillbud. Det som kan nim-
nas dr dalig inomhusmilj6 pa vara skjutbanor
med oro kring halsofoljder hos framfGrallt
skjutinstruktorer, en allmin 6kning av vald
mot polis i samband med ingripanden av olika
typ samt en kning av gron laser och stenkast-
ning vilket brukar 6ka framforallt i de sérskilt
utsatta omrédena i samband med sommaren.
Vi har dven haft ett drende med en explode-
rande gasbil under sommaren vilken lyftes
fran skyddsorganisationen i Syd och hanteras
nu pé nationell niva. Det som &r oroande &r
dock det hoga inflodet vilket tenderar att bli
ett normalldge 6ver tid och da riskerar att bli
ett pagaende arbetsmiljoproblem da befintliga
resurser drdneras pa energi med ohidlsa som
foljd.

ARBETSBELASTNING
Arbetsbelastningen pa grova brott har varit
extremt hog med flertalet skjutningar och
mordforsok. Detta ledde efter skrivelser och
inkomna tillbud att en begdran om atgérd i
enlighet med arbetsmiljolagen 6:6A upprét-
tades stilld till regionpolischefen. Denna
anmdlan har bdrighet pa den hoga arbetsbe-
lastningen i polisomrade Stockholm Syd och
att resursen ar uttomd dels pa grova brott och
dven Ovriga enheter som har en stdttande roll
till den grova brottsligheten. Begdran avser
dven en omdimensionering av resurser inom
regionen for att forbéttra det stora trycket i
Syd. Bakgrunden till att begéran stélldes till
regionen dr just det att vi uttdmt alla mdj-
ligheter att 16sa detta inom Syds egen ram.
Skyddsorganisationen i polisomradet och pé
regionen star bakom denna begéran. Vi har
fatt ett svar som nu bearbetas for att fa fram
ett underlag hur vi skall ga vidare i drendet.

Malsittningen ir att vara medlemmar skall
halla ett helt polisliv utan att riskera att
drabbas av ohilsa och otillricklighet med
koppling till en stindig 6verbelastning. Vi
upplever att verksamheten fungerar tack
vare den stora lojalitet och det stora 19s-
ningsfokus viara medlemmar besitter.

Vi upprittade dven en 6:6a anmilan under
varen med fokus pé arbetsbelastningen avse-
ende lokalpolisomrédenas utredningsgrupper.
Den f6ljs upp partsammansatt i en enkit som
skickats ut i dagarna.

POLISBRIST

I alla forum vi medverkar i lyfter vi fragan
avseende polisbristen som uppstatt till foljd
av arbetsmiljon och den 16nepolitik som till-
lampas.



FO Stockholm SYD

Vi fangade upp att nigon uttryckte att det
rader en brist pa det bla guldet dir vederbo-
rande syftade pa just véra poliser. D4 bristen
tenderar att 6ka uppstar arbetsmiljoproblema-
tik kopplat till att fa ihop en god verksamhet.
Denna fraga ér central sdvil lokalt som regio-
nalt inom skyddsorganisation och fack.

SYSTEMHOT

En annan mycket viktig fraga ar det okade
valdet mot vara medlemmar framforallt i
vissa bostadsomrdden. Vi har haft hdndelser
dér enskilda poliser hotats kopplat till sina
uppdrag dven pa utredningssidan. Nér poliser
kommer till vissa omraden finns det fall dér
de lurats dit i syfte att lokala aktorer angriper
dem med stenar och gron laser. En mycket
stor fraga &r detta 6kade systemhot i syfte att
forsdka skrdmma polisen att agera i kriminellt
belastade omréaden sa att den kriminella verk-
samheten skall fa fortga utan polisidr nérvaro.
Vi har sett detta tidigare i mindre form men vi
ser en Okning av foreteelsen. Det dr viktigt att
det tomrum avvecklingen av véra poliskontor
foranledde ersitts med annan riktad verksam-
het sa inte de kriminella aktorerna i omradena
upplever att polisen lamnat. Vi upplever dock
att arbetsgivaren gjort en hel del satsningar pa
olika nivaer for att motverka upplevelsen att
polisen ldmnat.

Vi upplever ocksa att stottningen av kol-
legor som rakat ut for hot och systemhot
fungerar bra frin arbetsgivaren. Ett for-
béttringsomrade ar dock att forsoka hitta
vigar att stoppa brottsligheten innan den
overgdr i systemhot vilket ir nigot som vi
alla i samhillet maste hjélpas it att jobba
med.

RISKBEDOMNINGAR

En riskbeddmning &r nagot som skall goras
infor en fordndring i syfte att belysa och vir-
dera arbetsmiljorisker i samband med forédnd-
ringen. Riskbedomningen skall goras som ett
led i fordndringen eller nir skyddsombudet
begir det. Denna process ar ett mycket viktigt
verktyg i forandringen och ndgot som skydds-
organisationen hela tiden patalar i de fall den
inte genomforts.

UTBILDNING

Vi paminner dven om den grundliggande
arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud
och fortroendevalda vilken genomfors i Hor-
salen i Véstberga den 2/11. Den &r dppen for
alla skyddsombud och fortroendevalda samt
omfattar en heldag. Det finns fortfarande
lediga platser.

Avslutningsvis dr den stora fragan och utma-
ningen infor hosten pd arbetsmiljoomradet
det som ndmnts tidigare den hoga arbetsbe-
lastningen kopplat till resursen i enlighet med
arbetsmiljolagens foreskrift 2015:4. Det é&r
dven viktigt att arbetsskador och tillbud fort-
sdttningsvis anmaéls nér de intréffar.

KOMMENDERINGAR TILL EU-TOPP-
MOTET I GOTEBORG

Just nu péagar uttaget till den jattekommen-
dering som gér av stapeln i Géteborg den 13
— 18 november. Fragor som kommit till oss

| hir i styrelsen dr varfor inte SPI-avtalet ver-

b Kkar gilla. Har forsokt kolla hur det ligger till

Ulf Ask

Som en paminnelse ar ett tillbud nagot som
hade kunnat intréffa d v s ett OJ och en arbets-
skada nagot som intriffat ett AJ. Med detta en
forhoppning och 6nskan om en god arbetsmil-
johost i polisomrade Stockholm Syd.

Nu till lite facklig info vad vi sjdlva kdmpar
med i styrelsen i Stockholm SYD...

Vill borja med att forst beromma alla de fina
insatser som gors av vara medlemmar varje
dag hdr i vart stora distrikt. Trots att véra poli-
ser utsétts for angrepp med laser, stenkastning
och hotfulla beteenden ute i fororterna arbetas
det ofortrutet vidare med stort engagemang i
bade stort och smétt. Aven den inre persona-
len kdmpar pa. Trots resursunderskott produ-
ceras drenden i rask takt. Ni &r alla virda en
stor kram och en sdrskild individuell hyllning.
Tyvarr méktar vi inte med att gora det fackligt
till var och en av Er utan ni fir ta med ER de
viarmande orden ndr ni kdmpar i samhiéllets
tjénst dygnet runt.

Satt sen under pendeltagsresan till jobbet den
4 oktober nér det var “kanelbullens dag” och
funderade varfor inte inféra POLISENS dag.
Vore en utmérkt mojlighet for alla grenar
inom polisen att visa vilka goda och fantas-
tiska insatser som gors varje dag men som
skyms av allt elinde som intréffar. Vore en
hérlig tanke och en boost for oss alla.

Vill ocksa skicka en sirskild tanke till de
poliser som var kommenderade ner till
Goteborg och NMR:s demonstration. Ni
bidrog alla till att visa Sverige och omvirl-
den att vi dr att rikna med och klarar av
stora dtaganden pa ett professionellt sétt.

utan framgéng. Forst och frimst ligger detta
beslut om SPI pd NOA och region VAST och
beslutet vilar fortfarande.

Har varit en enorm kritik fran de poliser som
var kommenderade till Géteborg och NMR:s
demonstration att inte SPIl-avtalet gillde.
Négot maste fordndras i den delen sa att vara
poliser kdnner att man far ratt forutsittningar
att verka i de svéara forhédllanden som oftast
géller vid sddana kommenderingar

RALS 2018-2020
Som manga av Er mérkt har nyligen ett nytt

| RALS-avtal undertecknats. Hir i SYD ingér
| vi i ett regionalt fackligt LONENATVERK

som kommer att triffas kontinuerligt fram
tills att avtalet skrivs under hér i region Stock-
holm. Ambitionen for facken i Stockholm &r
att ge alla poliser ett 16nelyft som mirks och
inte enbart lite myntskrammel i planboken.
Arets avtalsrdrelse ér nést intill livsavgdrande
for att vinda den trend som gjort att polisyr-
ket tappat i popularitet sa inte ens platserna
pa polisskolorna gér att fylla. Det diskuteras
ocksa att aterinfora ortstilligg eller huvud-
stadstilligg for poliserna i Stockholm. Vi
kommer att jobba véldigt aktivt for att dntli-
gen lyckas fa till ett regionalt avtal vért nam-
net. For ytterligare information gé in pa

www.polisforbundet.se eller www.blaljus.nu.

JFUL-SB

Arbetet med att fd till alla funktioner inom
J-FUL och SB boérjar dntligen nd mallinjen.
Forhoppningsvis lar meddelande vilka som
fatt vad komma inom kort. Tyvérr har fackets
medverkan begrinsats vid olika tillsdttningar.
Vi far bara en lista pd namn som beslutats och
verkstillts genom arbetsledningsbeslut av
HR. Vér forhoppning ar att ett nytt samver-
kansavtal tas fram som ger facket insyn och
mojlighet att delta aktivt vid intervjuer och
sedan ldmna synpunkter som tas tillvara innan
beslut fattas om tillséttning.

50-ARINGAR OCH PENSIONARER
Styrelsen kommer enligt rutinerna sedan
forra aret att skicka ut inbjudningar till vara
50-aringar och pensionirer for en trevlig mid-
dag och samvaro pa en restaurang. Plats och
tid meddelas senare 1 host.

For styrelsen i Stockholm SYD

Ulf Ask // Ordforande
Robert Brindeby // HSO
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Tina kommer ifran Norrkoping som
nummer fem av sex barn, hon var
en trygg och lisintresserad tjej
under skoltiden. Pappa var verkstadsme-
kaniker, nir mamma inte var hemma med

barnen var hon dataoperator.

on hade inga problem i skolan, utan
Htrivdes bra. Simningen blev tidigt ett

stort intresse, Tina har tdvlat pa elit-
niva. Hon gick pa simgymnasium i Klippan,
och efter det akte hon till USA for vidare
studier och sport i tre terminer. Genom sim-
ningen fick hon ocksa manga vinner. Efter
studierna blev hon sportreporter pd Norrko-
pings Tidning.

att ga fran NT till radion som sportre-

porter, men hon hade pratat med en polis
som rekommenderade det yrket. Sa hon
laste PHS utbildningsprogram och var en
av 70-80 elever klev in pa Sorentorp hosten
1986. Darefter fick hon jobb direkt vid Norr-
kopings polisméstardistrikt. Hon jobbade pa
olika uniformsuppdrag, allt fran IG till infor-
mation.

Som polis blev hon vid ett tillfille

Imitten av 1980-talet funderade hon pa

beskjuten nir hon spanade, vilket

gav henne en insikt om hur hon
fungerar under press. Hon gav allt for
att gripa girningsmannen, nigon riktig
ridsla hann hon aldrig kiinna. Och deb-
riefing var inte uppfunnen... Kanske hade
hon da stod av sitt motto; ”Ingenting blir
nigonsin s litt som du 6nskar. Ingenting
blir nagonsin sa sviart som du fruktar”
(Ingvar Kamprad).

polisdistrikt, forst pa Arlanda, sen pa

personalavdelningen som informator,
och efter det pd Norrmalms lokalpolisom-
rade. Sedan den 1 september &r hon barnutre-
dare pa Barnahus. Hon bor pa Kungsholmen
och har en liten Scooter som gor att hon tar
sig runt snabbt och smidigt i huvudstaden.

umed 30 ars erfarenhet vill Tina séga

| \ | att Polismyndigheten varit en fantas-

tiskt intressant arbetsplats som gett

mojlighet att prova pa manga (helt) olika

uppdrag, ddr hon motts av fantastiskt varma
och professionella kollegor och chefer.

en att bryta sig loss och ta “the
Mleap” in i varje helt ny verksam-
het kraver bade mod och person-
ligt ”jdvlar-anamma”. Som nér Tina klev pa
utredarrollen 2012 p&d Norrmalm - da langt

utanfor hennes egen “comfort zone”.

Sedan 1997 jobbar Tina i Stockholms

Vg Iy

Tina Gustafsson

engagemanget som av en “hindelse”.

Léngt innan Tina blivit varm i utredar-
kostymen stod valberedningen Norrmalm i
dorrdppningen till hennes rum och sa ”Du
skulle passa som facklig foretrddare - vill
du...?”. ”Javisst” blev det sjilvklara svaret.
Tinas “brandfacklor” initialt var fragor hon
inte hérde nagon tala om — vare sig lokalt
eller nationellt: Utredarrollen och &ldre
inspektorer. Inom kort kom hon dven att
”brinna” for: arbetsprocesser, arbetsmiljo,
16n, kompetensutveckling.

eformeringen av Polisen var nodvén-
Rgig, 6kad samordning och satsning pa
odern teknik, som polisapparna i
I-phone. Den tekniska utvecklingen upplever

Tina dr pa god vég. Av reformarbetet dterstar
det dock fortfarande en del.

inas uppfattning dr att effekterna av

I reformen har drabbat olika nivaer

olika, framst har polisomrades- och

lokalpolisomradesnivaerna blivit lidande

- Overallt saknas folk. Ett bevis for detta ar

forflyttningen till nya tjanster uppét” i orga-
nisationen som stoppades hosten 2017.

yvarr tar det (alltfor) lang tid innan
signalerna fran verksamheten blir

kénda/lyssnade pé av beslutsnivaerna.

atten av for alla kollegor som under
Hdessa tuffa ar klev fram och upp-

rattholl polisens uppdrag trots det
“vakuum”-liknande tillstind myndigheten
befann sig i 2015/2016; med avsaknad av
delegation pa ritt niva, gruppchefer som inte
fanns pa plats m.m.

Precis som yrkesvalet kom det fackliga

em vet vad Polisens resultat visat om
dessa trotjénare inte haft allmédnhe-
tens bésta for 6gonen nér det behov-

des som bést? Tina fylls ofta av beundran och
tanker ibland pa om myndigheten forstér den

- skatt de besitter i sin personal.

- ina séger:
»*Jag hor kollegor uttala att man

som polis idag dr “mindre vird”

& inom myndigheten.

*Jag hor roster med mandat tala om erfa-
renhet som en “styggelse”.
*Jag hor kollegor siga att man inte kan
rekommendera polisyrket.

| *Vad ir framtiden “Polisuppdrag” nir

yrkesrollen allt mer snéivas at?”

e pagéende forhandlingarna &r extra
Dintressanta, bade gillande RALSen

och den stora sidck med pengar som
regeringen skjutit till. Manga har hogt stillda
forhoppningar att det dr nu “polislonesats-
ningen” ska bli verklighet for bade yngre
som aldre kollegor.

e med manga tjanstear har sedan bor-
D jan av 2000-talet solidariskt (i Stock-

holm) accepterat den Robin Hood-
princip som géllt d.v.s att de har gett av sin
”pott” till fordel for de yngre kollegors 16ne-
lyft — for att de yngre ska kunna 16nesétta sig
sjdlva. Satsning “pa dldre inspektdrer” har
annu inte kommit. Nu kokar grytan.

l ika levnadsvillkor i stillet for lika
Ion...

n viktig facklig fraga i Stockholm

Eenligt Tina &r att synliggéra verklig-

heten och vardagen av att verka som

polis och bo i Stockholm. Istdllet for “lika

16n for lika arbete” driver vi budskapet om

’rétten till samma levnadsstandard” for alla
poliser i vart avlanga land.

iskursen avseende att st fullt munde-
Drad pa fotbollsderby jamfort med att

aka pa ett ldgenhetsbrék dir nidrmsta
patrull finns 16 mil bort - &r allt for svar.

ar stockholmska utgangspunkt ar den
\ / vardagliga verkligheten, av att ha rad
att bo, av att har rad att bilda familj

och ha en vettig rekreation/fritid ...

Vare sig mer eller mindre.

Text: Tommy Hansson




