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Nu &r det nara, kanske bara nagra
dagar bort nar du laser det har, allas
var 6vergang till den ”Nya Polismyn-
digheten”. Under de senaste mana-
derna har tempot i genomférandet
skett i éverljudsfart med 1000-tals for-
slag, forordningar, rekryteringar samt
systemforéandringar i datans varld.

Vid flera tillfillen under hosten har
Polisférbundet bade hér hos oss i Stock-
holm men ocksa nationellt patalat tem-
pot och riskerna for att kora av vigen
vid for hoga hastigheter, vilket vi dr vél
medvetna om som poliser. Det forsta
exemplet dr tillforordnade chefer vilket
enligt var/Polisforbundets uppfattning
inte skulle genomf6rts utan man skulle
istéllet foljt den géllande lagstiftningen
pa omréadet Lagen om anstillningsskydd
(LAS). Detta skulle ha inneburit att man
flyttas 6ver i sin funktion oavsett chefs-
skap eller ej, direkt in i den nya myndig-
heten. Efter den 1 jan 2015 hade da den
egentliga omorganisationen paborjats
enligt de av Polissamordningen fattade
besluten. Man har som jag ser det skapat
en onddig process som i sin tur lett stress
och press for enskilda individer, men
dven skapat/skapar problem for hela var
omorganisation.

Nésta del, som i grunden &r dnnu all-
varligare dr den nya Arbetsordningen
for myndigheten som helt utraderar den
polisidra kompetensen som de polisidra
anstillningstitlarna (Kom, Insp, Pa) ar
forenade med. Bade utbildning och erfa-
renhet av rattstillimpning far sta tillbaka
till formén for chefer och olika grade-
rade kompetensnivéer.

LEDAREN

Sjalvklart blev Polisférbundet och Polis-
samordningen inte eniga i den forhand-
lingen vilket i sig inte &r konstigt, men
nidr en professor i rittsvetenskap, Bo
Wennstrom, uttrycker pd sin hemsida
efter att ha last och analyserat badas syn-
punkter, 1-0 till Lena Nitz och Polisfor-
bundet borde alla ha fattat var poang.

Jag forstar inte varfor det extrema tempot
ar nodviandigt, fort och fel kommer det
bli, nér vi dndé skall bedriva polisverk-
samhet enligt lagstiftningen dven efter
den 31 dec 2014 tror jag. Det finns givet-
vis fordelar med den nya organisationen.
En &r att den sa kallade “pinnjakten”
eller med andra ord ”New public mana-
gement” kommer upphora nir nu malen
kommer séttas ute i lokalpolisomradena
utifran den problembild som rader.

Nu over till de hogsta cheferna for myn-
digheten, dér jag hilsar var nye Riks-
polischef Dan Eliasson med tidigare
erfarenhet av polisfragor fran Justitiede-
partementet vilkommen till "Nya Polis-
myndigheten” dir behovet av en Riks-
polischef som leder verksamheten in i
forandring &r stor.

Samtidigt gér var nuvarande Regionchef
Mats Lofving upp som ny chef for NOA
och tillika stéllforetrddande Rikspolis-
chef. Jag vill passa pa och tacka Mats for
de 2.5 ar som vi har haft dig som chef och
motpart. Det har alltid varit en mycket
god ton och respekt mot den fackliga
organisationen i vara moten och dér Mats
lett var myndighet i Stockholm och Got-
land pa ett fortjanstfullt satt.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréade Stockholm

Jag hoppas nu att han tar med sig de fragor
som vi frdn Polisforbundet drivit i Stock-
holm till det nationella planet for fler prag-
matiska losningar i framtiden.

Avslutningsvis héller jag mig kvar bland
cheferna och vill passa pa att tacka var
nuvarande Rikspolischef Bengt Svenson
som sedan den 1 jan 2008 lett oss. Visst,
allt han gjort kanske inte fallit vl ut, men
nér jag nu gor bokslut; Ett nytt arbetstidav-
tal ASA Polis samt en ny ldgsta [6n for vara
nya poliser samt hans alltid positiva bemo-
tande 1 stort men i ocksd i smatt gor att
betyget blir vdl godkint. Nagon jaimforelse
med din foretrddare pa posten dr inte adek-
vat da han fick avgd i fortid. Som jag minns
det spelade den fackliga organisation och
chefsforening en avgdrande betydelse for
den utgangen.

Som avslutning vill jag passa pa och dnska
er alla en GOD JUL och ett GOTT NYTT AR
som vi forhoppningsvis firar tillsammans
med néra och kéra, ddr vi far vélbehovlig
vila. Till er som trots allt mdste upprétthélla
den polisidra nérvaron hoppas jag att ni fir
en stund over for avkoppling ni ocksa.

Ta vara pa er dér ute!
Stefan Eklund
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Viktigt om forsakringar!

Glom inte att avanmaéla barnforsékringen i tid!

Nu &r det dags att avanméla barnforsakringen for ditt
barn som fyllt eller fyller 25 ar under 2014.

Ditt barn har mojlighet att sdka fortsattningsforsakring i
Forenade Liv inom tre manader fran att hans/hennes tidi-
gare barnférsékring har upphort att galla.

For att ett oavbrutet forsakringsskydd ska galla, maste
ansokan om fortsattningsforsakring goras innan tidigare
férsakring upphort, det vill sdga innan den 31 december
2014.

Avanmaélan skickar du till Polisférbundet Stockholms lan
med internposten, mail eller direkt till: Polisférbundet
Stockholms lan, Bergsgatan 23, 112 28 Stockholm.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta oss:

Annicka Lyckeborg eller Susanne Ekberg pa telefon
08-650 09 20, intern eller extern mail.

annicka.lyckeborg@stockholm.polisforbundet.se
susanne.ekberg@stockholm.polisforbundet.se

Polisforbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisforbundets  grupp-
férsékringar finns att ldsa pa

www.polisforbundet.se/
forsakringar

Forsakringen som ingar i ditt medlemskap! Olycks-
fallsforsakring dygnet runt fér hela familjen

Galler for dig och hela familjen bade pa fritid och arbets-
tid. Olycksfallsforsakringen ger bland annat erséttning:

» vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kr

« vid dodsfall p& grund av olycksfall 100 000 kr

« vid dodsfall p& grund av sjukdom 60 000 kr

» for kostnader i samband med olycksfallet

» barngruppliv — 0,5 pbb (22 200 kr) faller ut om barnet
avlider efter 22 havandeskapsveckan och fére barnet fyl-
ler 20 ar

» omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskriv-
ning pa grund av olycksfall, langre &n 8 dagar (endast for
vuxna)

 krisforsakring — den ger behandling hos psykolog vid
nara anhorigs dod, svar sjukdom, Gverfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i
familjen

« sjukforsakring for dig som medlem, galler fran dag 31
till och med dag 90

Reseforsakring! Ett maste pa semestern

Glom inte bort att se dver ditt och familjens forsakrings-
skydd nar ni aker pd semester, speciellt nar ni aker utom-
lands. Du kan ha en reseforsakring i hemférsékringen.

En reseforsakring som tacker bland annat vardkostnader
vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hemtran-
sport till Sverige ar ett MASTE nér ni 8ker i vig. Dessa
kostnader kan annars bli oerhért kostsamma. Din vanliga
olycksfallsférsékring tacker inte kostnaderna for detta.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp i
detta nummer:

Tommy Hansson, Therese Johansson och Andreas Strand

Detta nummer av var tidning skrivs i forandringens tecken. Att
Polisen genomgar den storsta forandringen sedan 1965, kommer
att paverka oss alla forr eller senare.

De som mérker forandringarna forst, &r dock véra chefer, ju hogre
upp desto fortare blaser fornyelsens vind. De med allra hogst posi-
tioner i Polisen och dven i politiken med ansvar for Polisen, har
bytts ut. Samtidigt ar alla beslutsfattare pa den nivan eniga om
att fordndringen vi gar mot kommer att ge Sverige en effektivare
polis med béttre lokal férankring.

Nu kommer niva efter niva efterhand att mérka av fordndringarna.
En del chefer far nya uppdrag som chefer, andra blir mer som van-
liga poliser. En del blir ndjda, andra mindre ndjda.

Till sist kommer &ven konstapeln pa gatan eller bakom skrivbordet
att paverkas. En del kommer att ha ungefér samma arbetsuppgifter
som tidigare, medan andra kommer att fa flytta pa sig eller byta
arbetsuppgifter. De som bestdmmer, har uppfattningen att det inte
skall fa stora aterverkningar pa polisverksamheten.

Lat oss hoppas att de far ratt.

De flesta medlemmar i Polisférbundet har sannolikt inte ens ténkt
pa, att facket dndras precis pd samma sitt som arbetsgivaren gor.
Detta for att pa varje niva kunna méta upp och ta medlemmarnas

intressen tillvara. Det blir inte heller ldtt, men det maste ga!

Tommy Hansson



Bengt Svenson tackar for sig

Torsdagen den 4 december bestkte Rikspolis-
chefen Bengt Svenson Polisférbundet. Sjalv-
klart har han som hdgste chef for Sveriges poli-
ser stravat efter ett gott samarbete med poliser-
nas fackliga foretradare under tiden som RPC.

Ibland har det varit harda tag, men parterna har
haft tydliga roller och formégan att skilja pa sak
och person. Inte ens en Rikspolischef har obegrin-
sat handlingsutrymme och fackets krav har inte
alltid varit mojliga att tillmotesga.

Nar hans forordnande nu ndrmar sig sitt slut, foré-
rades han med blommor av Férbundets ordférande
Lena Nitz som beskrev hur deras skilda roller pa
olika sitt syftat till en battre polisverksamhet med
rimliga anstillningsvilkor.

Aven Forbundsomrade Stockholm genom ord-
forande Stefan Eklund, fordarade Rikspolischefen
en present. Det blev en katt av Lisa Larsson, med
ett halsband, ATA-katten. Detta som en pamin-
nelse om att han hjilpt till att omvandla det hopp-
16sa ATA-avtalet till det rimligare ASA-avtalet.

Det dr manga medlemmar i Polisforbundet som
rakat pa hogste chefen i olika sammanhang. Da
har han ofta gjort sig tillgénglig for diskussioner i
stort som i smatt. Enligt RPS egen tidning, Svensk
Polis, gjorde han nyligen sitt troligen sista nattpass
som polis i Norrkdping, dédr han dven inledde sin
bana som polis (polissekreterare) i januari 1982.

Fran den 1 januari 2015 ldr han fa forménen att
patrullera i civila kldder, i Soderkdping
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Na&ar Polisen forandras

Bjorn Svensson, ordférande i inte-
rimsstyrelsen  for  Forbundsomrade
Kamraterna, ett namn med historiska
anor. Bjorn har varit ordférande i Lans-
polisféreningen sedan 2006, och sulttit
i styrelsen sedan 2003. Bjorn jobbar
fortfarande som polis pa 25% pa LKC
som KC-befal.

Det som kan vara en svarighet med den
nya indelningen fackligt ar att det blir
annu mer spridning p& medlemmarna,
vi har ju haft medlemmar pa 8 stéllen
tidigare men nu far vi tva stallen till,
Arlanda-Gransen och hamnarna. Men
vi hade redan tidigare teknikernas falt-
grupper pa polisméastardistrikten, men
nu blir det &ven hanterare och LOKUS
som kommer att jobba lokalt.

Mojligheten med den nya fackliga indel-
ningen &r att vi blir en stdrre organisa-
tion, men det har flera sidor, férhopp-
ningen ar att styrelsen kan bli mer kom-
petent, sa klart.

Lanspolisféreningen har ju sektioner
sedan tidigare, forhoppningen &r att vi
kommer att kunna ha lokalférbunds-
omraden pa ungefar samma satt i
framtiden. Sa ska vi forsoka halla uppe
den fackliga aktiviteten dverallt dar for-
bundsomradet ar representerat.

6 POLISEN

Jan Bengtsson, ordférande i interims-
styrelsen for City, som da sannolikt
byter namn fran polisféreningen Birger
Jarl till Forbundsomrade Birger Jarl.
Jan har varit ordférande i féreningen
Birger Jarl sedan 2007, han hade innan
det arbetat fackligt pa heltid i ca 6 ar,
innan det arbetade han i yttre tjanst,
som yttre befédl och népobefal. Den
storsta svarigheten med den nya fac-
liga organisationen ar att vi forlorar bl a
Tillstand och manniskohandel, och dar-
med aven ett par mycket uppskattade
styrelseledaméter. A andra sidan tillférs
vi lansnarkotikaroteln.

For oss blir det inte stor skillnad fack-
ligt, men vi far se hur det blir med sam-
verkan med AG i framtiden. Den fack-
liga organisationen i City star solid och
ger ungefar samma bas for det fackliga
arbetet. Mgjligen kan antalet sektioner
(lokalférbundsomraden) forandras.

Vi arbetar med att se till att alla nivaer
anda ut i naringskedjan blir delaktiga i
forandringsarbetet och far majlighet att
paverka. Hittills har mycket - ja nastan
allt - avgjorts centralt, av Polissamord-
ningen, men framover maste besluten
tas ndrmare medarbetarna utan pekpin-
nar, om resultatet skall bli bra bade for
poliserna och arbetsgivaren dvs verk-
samheten. Allt ar inte likadant dver-
allt i Sverige, sé absolut likformighet
ar en utopi. Det kravs anpassning till
verkligheten, om kartan inte stam-
mer med terrdngen, &ar det terrdangen
som galler, slar Jan fast.

En del oroar sig over hur arbets-
givarens forandringar paverkar
nar, var eller hur vi skall utféra
vart arbete som poliser.

Det handlar kanske framst om
chefer som inte vet om de far
vara chefer langre, om nérpoli-
ser och poliskontorspoliser men
de allra flesta blir berorda.

Men &ven fackligt sker nu for-
andringar. Vi maste alltid ha
facklig representation pa samma
nivda som arbetsgivaren for att
dar kunna fora medlemmarnas
talan och forbattra deras arbets-
villkor och arbetsmiljo.

2014 2014
POLISFORBUNDETS POLISENS
ORGANISATION

ORGANISATION

forbundsstyrelsen RPS
férbundsomrade o
(studerandeforbunds- myndighet
omrade)
férening distrikt/avd.
sektion enhet
ombud rotelchef m.fl.

medlemmar medarbetare



far facket félja med...

For en del "féreningar” i den
gamla varlden, blir skillnaden att
namnet byts till forbundsomra-
den och att vissa enheter forlo-
ras eller byts ut. F6r andra kan
det innebéra att g& upp i ett helt
nytt forbundsomrade.

Det ar & andra sidan inte forsta
gangen som facket gor detta.
Efter sammanslagningen av
polismyndigheterna i  Stock-
holms léan och stad, férsvann
foreningar som Handen, Solna,
Sollentuna och Huddinge. Det
kan bli turbulent under en tid,
men facket kommer att resa sig
som fagel Fenix.

2015 2015
POLISFORBUNDETS POLISENS
ORGANISATION ORGANISATION

forbundsstyrelsen  polismyndigheten

forbundsregion

(studerandeférbunds- regioner
region)
férbundsomraden polisomréden

lokalférbunds- lokalpolisomraden

omraden

personalombud

medlemmar medarbetare

UIf Ask, ordférande i interimsstyrelsen
for Syd har varit facklig fortroendeman
sedan 1982, i Handens polisférening,
ordférande i SOPO sedan 2001. Tjans-
temassigt ar han yttre befal.

Den storsta svarigheten med interrims/
regionsstyrelse blir sannolikt att fa ihop
fyra olika foreningskulturer, som alla
ser lite olika ut. Det &r en utmaning. Vi
maste nyttja kompetenserna fran de
olika omradena pa basta satt.

Styrkan blir att medlemsantalet gor det
nya forbundsomradet starkt. Facket
kommer att fa ta en stor del i att fa allt
det nya i omorg att fungera. Det ger
mojlighet till inflytande.

Vi tror pa sektionsindelning i Syd for att
fa facket att komma narmare medlem-
marna och ta medlemmarnas synpunk-
ter och delaktighet tillvara. Det har varit
sa i Soderort tidigare, i det nya storre
Syd-férbundsomradet blir det sannolikt
modellen for att fa det att fungera sa
demokratiskt som mgjligt.

Det &r en stor utmaning, men med all
kompetens och energi som finns i inter-
rimsstyrelsen finns goda forutsattningar
att fa det att fungera pa basta satt. Den
4 mars blir det ett 6ppet arsmote, dar
den nya ordinarie forbundsomradessty-
relsen skall véljas.

Jeanette Sommar &r ordforande i
interimsstyrelsen for Férbundsomrade
Stockholm Nord (Norrort Birka Rosla-

gen)

Jeanette har varit facklig p& storre
delen av sin arbetstid sedan ar 2000, i
Norrort. Innan det var hon arbetsplats-
ombud och skyddsombud i Jarfélla
N&po. Hennes polisiara bakgrund ar
framst narpolis i yttre tjanst, med s k
allpolisuppdrag.

Det svaraste med Overgangen till for-
bundsomrade, blir att finna former for
kontakt mellan styrelse och medlem-
mar i bagge riktningarna. Dessutom
gar vi in i var nya fackliga organisation
innan arbetsgivaren fatt sin nya orga-
nisation pa plats med lokaler mm. Det
gor att det finns en viss osakerhet om
hur verksamheten blir i verkligheten. Vi
kan bli ett resande teatersallskap i bor-
jan. Vi har som mal att alla ska kanna
delaktighet och gemenskap i den nya
konstellationen.

Majligheten blir att vi far en annu hogre
facklig kompetens med stor erfarenhet.
Det blir ett kvalificerat fackligt kluster,
med olika erfarenheter fran olika kultu-
rer i de olika foreningarna. Kan vi sedan
fa igang lokalpolisomradenas fackliga
sektioner, kan det bli ett utmarkt lokalt
komplement som aven kan medféra ett
stort lokalt fackligt engagemang.

Text: Tommy Hansson
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Den nye Rikspolischefe

Dan Eliasson pé& stdmman i férbundsomréade Stockholm 2005

Dan Eliasson ar en gammal bekant
for en del av oss polisfackliga i
Stockholmsregionen. Vid stdmman
ar 2005 var Dan statssekreterare pa
Justitiedepartementet under Tho-
mas Bodstréom och holl ett starkt
och mycket appladerat tal infor de
forsamlade. Det var flera av oss
som var dar som funderade vad
som skulle bli av talaren. Nu vet vi,
han blev Rikspolischef!

| denna tidning skrev Claes Cas-
sel om Dan Eliassons tal och den
Oppenhet och pragmatism som han
da visade. Dan avslutade sitt tal
med orden: "En lycklig, val fung-
erande polis ar det basta for en jus-
titieminister”.

Trots ett extremt pressat schema,
har Dan valt att nu ge en intervju till
var tidning:

Varfor tror Du att du blev utvald
som RPC?

Argumentet som jag har hort &r min
visade formaga att leda stora organi-
sationer med komplicerade uppdrag.

8 POLISEN

Vad ar du mest stolt 6ver under din
tid i statsférvaltningen?

Tva saker, dels att ha bidragit till att
svensk statsforvaltning anpassats till
manniskors behov, foretags behov
och lokala forhallanden; att verklighe-
ten styr verksamhetens utformning.
Dels att ha lyckats formedla fortro-
ende for anstélldas férmaga genom
minskad detaljstyrning.

Det stalls ju stora férvantningar
p& omorganisationen, politikerna
ar eniga, vad sager du till de som
tvivlar, som enskilda poliser, Ste-
fan Holgersson eller professor Bo
Wennstrom?

Det ar klokt att vi granskar och disku-
terar allt kritiskt. Om alla sjunger Hal-
leluja blir jag orolig. Hellre mangfald
an enfald galler aven nar det kommer
till synpunkter. Stora och sma fragor
maste diskuteras for att ge mojlighet
att paverka och skapa delaktighet.

Ar det OK att vara skeptisk?
-S&Kklart, var och en har réatt till sin upp-
levelse och uppfattning. Det demokra-
tiska uppdraget att genomféra omor-
ganisationen av svensk Polis ar en
annan sak, det skall genomféras.

Om det skulle ga fel — finns det
beredskap for omtag?

Omtag &r inte ratt ord, daremot ar
jag overtygad om att vi under kom-
mande ar kommer till insikter som ger
anledning att justera och nyansera i
olika fragestallningar i forhallandel till
vunna erfarenheter.

Finns det en risk att medborgarlof-
ten gar mot uppdraget? (mopeder i
stallet for valdtakt)

-Nej, jag ser det tvartom. Ett av vara
allra viktigaste uppdrag ar att oka
tryggheten och att minska brottslighe-
ten. En dimension kan da styras av de
lokala forhallandena. Det ar ett klock-
rent satt att anpassa verksamheten
lokalt for att skapa trygghet. En over-
gripande (politisk) styrning mot satta
mal behdvs ocksa. Det innebar flera
perspektiv samtidigt.

Hur stort tapp i tempo tror Du det
blir i en organisation som Polisen
vid en s& stor omorganisation?
Den fragan vill jag stalla till alla polis-
anstallda. Var yrkesheder kraver val
att vi klarar detta utan att tappa for-
maga? Vi ska inte gora oss till offer,
har vi fokus pa verksamheten kommer
det att ga bra. Fokuserar vi bara pa
problemen, finns det en risk i det, det
skapar ett hinder i sig. Det har gatt att
forandra andra stora organisationer,
som Férsakringskassan, vi 6kade pro-
duktionen trots stora omstéllningar.
Det skall g& inom Polisen ocksa. Mdj-
ligen ar Polisens omstallning storre an
Forsakringskassans under min tid och
mer jamférbar med den stora omorga-
nisationen fér Forsakringskassan for
sex ar sedan.

Hur kommenterar Du Roléns krav
pa tva miljarder for att inte effek-
terna av omorganisationen skulle
omintetgoras?

Diskussionen om pengar ar val kand.
Jag har annu ingen egen uppfattning
om det finansiella 1aget inom Polisen i
detalj. | Roléns siffror finns ambitions-
hdjningar. Jag kommer att ta diskus-
sionen om ekonomin med vara upp-
dragsgivare. Vi har haft en stigande
ekonomisk kurva under flera ar. Nu
spranger vi vara organisatoriska bojor
med mer autonomi for poliserna. Nu
maste vi uppfylla politikernas forvant-
ningar om en mer effektiv polisver-
kamhet.

Polisen i kris beskrivs i media och
i politiken (BRA) — Vad tror Du har
blivit battre om fem ar?



n - en gammal bekant!

-Jag tror att allt har blivit battre om fem
ar. (Ha ha); Omorganisationen ger oss
nya majligheter.

Den nya ledningen fran 2015 kommer
att trycka ut verksamhetsansvaret
langre ut med mer mojligheter fér den
enskilde medarbetaren att paverka sin
arbetssituation. Det innebéar inte att
kraven pa leverans minskar, tvartom.
Men medarbetarnas drivkraft tas da
tillvara béttre. Huvudkontoret kan inte
bestamma allt. Siffror om delatighet
motivation, halsa bor 6ka liksom NMI.

Polisen &r alltid tvaa pa bollen och
bollen rullar allt fortare med glo-
balisering, it, syntetiska droger,
bedragerier, grova valdsbrott, hur
ska vi komma ikapp?

Det finns inget enkelt svar pa den
fragan idag, tre veckor innan jag till-
trader. Men vi maste forsoka reagera
snabbare pa omvarldsférandringar.
Ett hinder for det ar organisationer
som &r centralstyrda och detaljstyrda.
Det skulle forvdna om inte detta géllde
aven polisen. Lagstiftningen kan
ocksa vara ett hinder, jag har da som
uppgift att ta upp frdgan med politi-
kerna.

Har verkligen Polisen tillrackliga
resurser i forhallande till samhalls-
utvecklingen?

Vi har de resurser som de folkvalda
har beslutat. Vi kan bara goéra det
allra basta utifran de resurser vi har.
Kanner vi att de folkvalda inte ser var
verklighet, ar det upp till oss att tydlig-
gora. Vi inom Polisen boér varar forsik-
tiga med att ropa pa vargen nar det
galler pengar. Min erfarenhet ar att det
i stort sett alltid har h&vdats att pengar
saknas inom Polisen. Hur ska da poli-
tikerna forsta nar det ar riktigt skarpt
lage? Jag vill bli tagen p& allvar om
jag begar mer pengar, darfér kommer
jag inte att tala om pengar i onddan.

Alla vet vad Polisen ska prioritera —
men vad ska vi inte prioritera?

Om man utgar fran de lokala forutsatt-
ningarna och medborgarloftena, ger
det god vagledning for prioritering-
arna. Fran den hogre nivan, behover
vi Gvervaga prioriteringarna sa att de
inte blir for manga och detaljerade.
Jag har jobbat i den riktningen under
min tid som chef i olika organisationer.

|

-

Dan Eliasson tar sats infor sitt nya uppdrag som Rikspolischef

Hur tror Du att poliserna kommer
att marka att de fatt en ny RPC?

Forhoppningsvis kommer de att se
en synlig chef, bade i verksamheten,
i media och i internkommunikatio-
nen. De narmaste aren kommer de
att f& storre mojlighet att paverka sin
arbetssituation. Personalen pa For-
sakringskassan upplever att de blivit
mindre detaljstyrda. Jag réknar med
att det blir likadant inom Polisen. Att
befogenheter nar ut i organisationen.

Vilka egenskaper har en bra polis?
Jag tror att nastan alla yrkesméannis-
kor har ett socialt engagemang, gillar
manniskor och &r inkannande. S& ser
jag aven pa svensk polis. Alla yrkes-
karriarer maste arbeta mot att inte bli
cyniska eller kalla. Det géller for For-
sakringskassan, Migrationsverket och
politiker lika mycket som poliser.

Det har ju framkommit att Du sjong
punklatar som ung. Har du annat pa
ditt samvete?

-Jag har gjort en del dumheter som
ung och darmed &aven haft kontakt
med Polisen. Jag var stokig som

ung, men polisen dar jag befann
mig i Hedemora var trygg, varm och
bestdmd Det var avskréackande och
jag minns en polis sarskilt val i Hede-
mora. Han puffade mig i ratt riktning
och hade formanande samtal, aven
om jag inte uppskattade det vid tillfal-
let. Jag minns &nnu vad han hette.

Du har ju hunnit &ka radiobil redan
efter utnamningen, vilka erfarenhe-
ter gav det?

-Jag har &kt med aven tidigare, det
slaende ar att det har varit lugnt och
mest rutinarenden — men det har varit
pa vardagskvallar, jag maste aka med
en fredagkvall, helst vid |6ning for att
fa en annan bild.

Nagon frdga som Du sjélv vill ta upp?
-Min tro ar att var verksamhet blir
det vi gor den till, tillsammans. Jag
vill skapa s& bra mojligheter som
mojligt for oss. Jag ser mig som en
mojliggdrare!

Text: Tommy Hansson
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Koppla av en vecka eller nagra
dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &gs genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poliser
i Stockholms l&n. Stiftelsens
andamal ar att erbjuda poliser
och deras familjer rekreation
och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor
som hyrs ut under sommarma-
naderna.

Péa on finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt over Saxar-
fjdrden. Det finns tillgéng till tva
motorbatar och tva roddbatarfyra
kanoter samt en optimistjolle som
hyresgisterna far samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen el
och inget rinnande vatten. Kyl-
varor forvaras i en andamalsen-
lig matkallare. All uppvarmning
och matlagning sker med gasol,
och sommardeckaren far lasas i
skenet av en fotogenlampa eller
en ficklampa.

POLISEN

Stugorna hyrs ut dygnsvis eller
over helger fran den 6 maj. Fran
vecka 25 till och med vecka 33
hyrs stugorna ut veckovis. Daref-
ter sker uthyrning dygnsvis eller
over helger september manad ut.

Priser preliminart for 2015

Tva stugor med tvd bidddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem béddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for fest,
konferens, fiske och/eller bastubad,
med tillgang till samtliga stugor
och samlingshuset Sjunnebo kan
gora det mellan den 6 maj — 10 juni
och mellan den 20 augusti — 30
september (ca) for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pa 500 kr tillkom-
mer.

Information om hur utresan till 6n
kan ordnas fér du vid bokningen.

Vid eventuell avbokning é&terbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan vénda sig till
Polisforbundet Stockholms ldn, pé
telefon 08-650 09 20 (expeditio-
nens telefontider mandag-torsdag
kl. 09.00-11.30 & 12.30-15.00,
fredag kl. 13.00-1500) for att boka
en vistelse pé Lilla Valon.

Fragor besvaras &dven av Ame
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker &terbetal-
ning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och stillsam
semestervecka och komma ifrén
stress och krav?

Da kommer Lilla Valon att passa
dig.



Var nye ’polisminister”

Anders Ygeman &r 44 ar. Han bor
i Arsta med sin familj. Ygeman
ar uppvuxen i Hagsatra utanfor
Stockholm. Han har suttit i riksda-
gen sedan 1995. Under den tiden
har han bland annat varit ordfo-
rande i riksdagens milj6- och jord-
bruksutskott och riksdagens tra-
fikutskott.

Idag ar Ygeman inrikesminister, med
ansvar for bland annat krisbered-
skapsfragor, kustbevakning och, inte
minst, polisen och sé&kerhetspoli-
sen. Anders Ygemans portfolj ar
med andra ord bred.

Nu har han hunnit vara minister i
tvd manader. Inlarningskurvan har
varit brant, men han ar en person
som laser - garna och mycket - och
han sager sjalv att han har hunnit
skaffa sig en bra éverblick over fra-
gorna som ligger pa hans bord. Som
"polisminister” kommer han att jobba
intensivt med implementeringen av
den nya polisorganisationen, nar den
trader i kraft vid arsskiftet. Eftersom
det ror sig om en av de storsta myn-
dighetsreformerna i svensk modern
historia tror han att det kan komma att
ta ett tag innan hela organisationen
fungerar optimalt. Men han &r tydlig
med att grundtanken &ar god och for-
andringen nédvandig, aven om det i
ett forsta skede kan uppsta problem
som maste hanteras.

Anders Ygeman vill till skillnad
fran sin foregangare inte sétta
nagon exakt siffra pa hur manga
poliser det bor finnas. -Fler poliser
ar viktigt, sdger Ygeman, men det ar
inte det enda som spelar roll for att
Oka tryggheten och 6ka brottsupp-
klaringen. Vi vet att uppklarningspro-
centen paradoxalt nog har minskat,
trots att antalet poliser har 6kat under
samma period. Orsakerna ar forstas
manga till att uppklarningsprocen-
ten har minskat; bedrageribrotten
har okat, IT-brottligheten blir allt mer
omfattande etc. men klart ar att anta-
let poliser inte star i direkt relation till
hur manga brott som klaras upp. Jag
tror att den nya polisorganisationen
kan bidra till att minska det admi-
nistrativa arbetet, och att fler poliser
kommer att kunna tjanstgbéra nara
medborgarna. Det, tror jag, ar avgo-
rande for att polisen ska kunna gora
ett bra jobb, sédger Ygeman.

Inrikesminister Anders Ygeman, foto Martina Huber

Delar av Polisen har lange styrts av
en "pinnjakt” dar matbara mal har
varit styrande for verksamheten.
Istallet for pinnjakten, med den topp-
styrning som den innebar, vill Yge-
man sakerstalla att "polisen far vara
polis”, och sjélva fatta beslut om hur
de ska arbeta for att kunna gora sitt
jobb pa basta satt. Mindre styrning
uppifran ger mer inflytande till
poliser att sjalva fatta beslut och ta
initiativ for att |6sa de problem de
maoter i sin vardag.

Nya tider staller nya krav pa polisen
och polisens arbetsséatt. Ekonomisk
brottlighet och IT-brottslighet staller
stora krav pa hogspecialiserade utre-
dare. Kraven pa kompetensutveck-
ling inom polisen kommer att 6ka vad
géaller anvandning av ny teknik. For att
mota de Okande kraven &r Ygeman
Overtygade om att polisutbildningen
bor bli en hdgskoleutbildning. Redan
idag finns pa manga hall ett gott sam-
arbete mellan polisutbildningarna
och hogskolan, men samverkan kan
bli battre, vilket kommer att 6ka kvali-
teten p& saval polisutbildningen som
andra hogskoleutbildningar.

| sin regeringsdeklaration klar-
gjorde statsminister Stefan Lofven
att kampen mot hatbrott &r priorite-
rad for regeringen. Anders Ygeman
vill ocksa lyfta fram polisens arbete
mot vald i nara relationer. Det &r en
feministisk regering och for var del
innebér det bland annat att vi kom-
mer bedriva en politik for att 6ka upp-
klarningen av valdtakter och minska
valdet i nara relationer. Polisen har
bland annat tagit fram ett forslag pa
att polisen ska behandla valdtakt som
ett grovt valdsbrott nar de utreder
brotten. Anders Ygeman véalkomnar
det forslaget.

Julen narmar sig. Inrikesministern
har en valfylld kalender och jobbar pa
som vanligt, men han sager att han
ska forsoka vara lite ledig i mellanda-
garna. Beslutet att utlysa ett extra val
i mars nasta ar paverkar Anders Yge-
mans arbete en hel del. Plétsligt blir
det valarbete igen — for tredje gangen
inom loppet av ett ar. Men Ygeman
ar positiv. Han sager att han ser fram
emot att diskutera politik och att tréffa
manniskor. Och sa ser jag forstas
fram emot att besdka polisen runt
om i landet for att ser och hdéraom
hur ni arbetar, avslutar Ygeman.

POLISEN 11
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Mats Lofving c

Tack och péa aterseende

Det &r dags att summera. Inte bara
aret, utan aven min tid som lanspo-
lismastare vid polismyndigheterna
Stockholm - Gotland. Det sker tidi-
gare an vad jag hade raknat med.
Jag hade sett fram emot att fortsatta
utveckla polisverksamheten i Stock-
holm och pa Gotland i den nya Polis-
myndigheten. Men né&r regeringen
fragade om jag ville bli chef for den
nya nationella operativa avdelningen
och bygga upp en ny verksamhet
ville jag tacka ja till det. Mina knappa
tre & som lanspolismastare har
har varit bland de roligaste i mitt
yrkesliv.

Nar jag kom hit varen 2012 insag jag
snart att har fanns en enorm kun-
skap och stor 6dmjukhet, en valdigt
tilltalande kombination. Inom det
brottsforebyggande omrédet och
utredningsverksamheten fanns ett
stort antal utredningar och beslut. De
har nu kompletterats och prioriterats
tydligare.  Ingripandeverksamheten
hade inte genomlysts pa samma sétt.
Vi genomforde darfor en sadan. Det
behdvdes och var nédvandigt for att
vi nu ska sta bra rustade och ga in i
den nya varlden med En Polis, lokal-
polisomraden och teamtanken. Jag
vill pastd att vi i Stockholm och pa
Gotland har tagit oss an reformarbe-
tet pa ett modigt och seritst sett, som
jag ar stolt dver.

En viktig forandring vid arsskiftet ar
att polisndmnder och styrelser upphor
och ersatts av ett regionalt insynsrad.
For att anda garantera ett gott och
nara samarbete med lokalsamhallet
paborjade vi redan 2012 ett utveck-
lingsarbete av det vi kallar samverkan
polis-kommun. Det har jobbats fram
ett strukturerat och val fungerande
satt att skapa hallbara avtal mellan
polis och kommun utifran en gemen-
sam lagesbild. Projektet avslutades
nyligen med en konferens déar det
tydligt framkom att kommunerna har
ett starkt intresse av detta. Ett tydligt
tecken pa det var att de som repre-
senterade kommunerna pa konferen-
sen var fler an oss poliser.

Som alla vet driver Genomférande-
kommittén ett liknande nationellt
arbete med fokus pa att utveckla dia-
logen med medborgarna.

POLISEN

Lanspolismastare Mats L6fving hade som vana att delta personligen vid storre kommendr
in the park.” Men senare pa kvallen fanns risk for odemokratiska protester mot partilede

Vart forarbete i Stockholm och pa
Gotland innebar att vi ar bra fram-
korda for detta.

Vi har ocksa tagit viktiga strategiska
beslut nar det galler att ga fram med
fragan om en sammanlaggning av
lanskommunikationscentralerna i
Stockholm och pa Gotland. Det ar
viktigt ocks& darfor att takten i det
arbetet avgor nar vi kan ga fran det
sa kallade nylage 1 till en mer perma-
nent organisation, nylage 2, i regio-
nen med ratt geografisk underindel-
ning.

kar for

Nu ligger vi forst i kon nationellt och
kan vara redo for steg tva redan
under varen 2015.

Utredningar, projektarbeten och
oversyner till trots, s& ar det i
vardagen det avgors. En viktig
ambition i det omfattande omstall-
ningsarbete som pagar, ar att ald-
rig tappa fokus pa karnverksam-
hetens vardagliga utmaningar och
det vi faktiskt levererar till medbor-
garna. Det har varit valdigt viktigt
for mig att halla fast vid den kon-
takten.



sin tid i var myndighet

i

Och det polisarbete jag sett ute
i vardagen eller under sarskilda
héndelser som oroligheterna i
fororterna, fotbollskommende-
ringar, Obamakommenderingen
och protesterna mot svenskarnas
parti i Kungstradgarden har verk-
ligen imponerat pa mig. Fa saker
kan jamféras med de provningar
vi utsatts for i rott l1age. Polisen i
Sveriges huvudstadsregion star
verkligen upp och behéarskar sin
uppgift nar det galler.

Jag ar stolt 6ver att ha bidragit till
att vi nu har mycket goda och starka
relationer till Rikskriminalpolisen och
Sakerhetspolisen. Det ar svart att
summera utan att ocksd namna det
utvecklade samarbetet inom den
grova organiserade brottsligheten,
inte minst det langsiktiga och fram-
gangsrika arbetet i Sodertalje och
alla de lardomar det inneburit for
framtiden.

Och det & med det perspektivet
jag nu blickar framat och ser som
min uppgift att forsoka fortsatta att

ingar. Ibland fanns &ven tid for en pratstund eller diskussion. Denna bild &r fran Almedalen, solen sken och det var som a walk
re. DA patrullerade lanspolisméastaren framfor scenen och holl Iaget under kontroll. Erfarenhet fran verkligheten ger respekt.

bygga starka relationer mellan den
nationella operativa avdelningen och
ovriga polissverige.

S4, jag vill innerligt saga ett varmt
tack for den har tiden, men ocksa
att jag ser fram emot ett fortsatt
tatt och fortroendefullt samarbete.
Néar gamla hindrande gréanser och
revir suddas ut kan vi som ar Poli-
sen i Sverige bli annu starkare och
battre.

Mats Lofving

POLISEN
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LANET RUNT

PF Birger Jarl

Da édr vi snart framme vi dvergangen till
den nya organisationen. Den har lite av
ketchupeffekt over sig, forst kom inte sa
mycket mer 4n den inmappningsrora som
vi dgnat storre delen av hosten at, men nu
mot arsskiftet regnar det rapporter och pro-
tokoll i stort och smatt. Eftersom delaktig-
heten fran polisverkstan varit i det ndrmaste
obefintlig och mycket arbete omgérdats av
nagon form av sekretess (?) r det forst nar
forhandlingsprotokollen skrivs som forla-
ten faller.

En eloge till Polisforbundet och dess
tva (2) ombudsméan som star emot den
envaldige utredaren och hans genomfor-
andearmé i de omraden som haller pa att
sparaur.

Sa hér i omorganisationstider erinrar man
sig den forra med visst vilbehag. Utgéngs-
punkten var pa avgorande punkter lika, ett
sexvaningshus (platt organisation) och en
ambition att komma ndrmare medborgarna
(nérpolisreformen).

For Citys del innebar det att vi 1994
kunde bara tva basstationer och tio
narpolisstationer med narmare 1 400
medarbetare. 2015 innebér reformen tva
basstationer (lokalpolisomrédden) och noll
nérpolisstationer pa ca 960 medarbetare.

14 POLISEN

Jan Bengtsson
Allt farre poliser ska komma allt nar-
mare fler medborgare och eftersom nér-
polisstationerna stangs okar dessutom
avstandet daven om det ar nara till allt i
City.

Lagger man dessutom till det faktum att
antalet poliser i yttre tjdnst har minskat med
over 50% under denna tjugoarsperiod sa
kunde forutséttningarna varit battre. Rolén
sdger att lokalomradespoliserna ska utgora
mer dn hilften av resursen och att antalet
poliser i yttre tjanst ska 6ka men ndmner
inte med ett ord hur detta ska ga till.

Tittar man pa det som hittills framkommit
sd verkar de flesta sitta i orubbat bo och
som vanligt dr det de som &r ldngst ner i
méngdbrotts- och ingripandeverkstan som
ska sta for forandringarna. Sag for ovrigt,
med anledning av RPS 50-arsjubileum, att
antalet anstéllda har dkat fran 1964 ars 129
till 2014 ars 6ver 3 000. —Och den siffran
kommer formodligen att oka ytterligare
med den nationella inmappningen.

Till alla er, framforallt chefer som under
arens lopp undrat vart alla tar vigen — ta
reda pé det och borja undra om det ar rim-
ligt att gdra allt mer med allt farre.

I City gar allt fortare an annorstédes sa
ambitionen ar att vara forst in i "nylage
2”. Arbetet har redan startat och vart
rimliga krav &r att inget ska goras utan
facklig medverkan och att den ska ske s
nara verksamheten och medarbetarna
som mojligt. Sa det ar bara att kavla upp
skjortarmarna.

Arsméten

Foreningen har arsméte den 19 februari i
Horsalen

Krimsektionen den 15 januari
Norrmalm den 22 januari
Sédermalm den 27 januari

Foéreningsrad den 28 januari i Batongen

God Jul & Ett Gott Nytt Ar.
till er alla fran oss alla i styrelsen!

Jan Bengtsson / ordforande




Anders Westlund

I dessa omorganisationstider har vi ett
stort antal medlemmar som lever i en
mycket skakig varld. Fragorna ar manga
och osékerheten stor om den egna fram-
tida karriaren som chefer.

Nér vi lyssnar runt bland medlemmarna
kan man urskilja tva sorters instdllningar.
Antingen kdnner man en mdjlighet att,
efter méanga ars ansvarstagande som arbets-
ledare, gora ndgot annat i myndigheten.
Eller ocksa kédnner man en stor frustration
kring den nyss paborjade karridrmdjlighe-
tens avstannande och dr mycket orolig for
att man i den nya organisationen skjuts till-
baka.

Gemensamt for dess tva instéllningar &r att
samtliga medlemmar &r oroliga for att man
ska fa en 16nesénkning, bli illa behandlade
av arbetsgivaren och att titulaturen i myn-
digheten forsvinner.

Delar ur styrelsen var under november i
JonkSping for att triffa ovriga chefsfor-
eningar 1 Sverige och ovan beskrivning ar
likartad dven for vara kollegor i Skane och
Vistra Gotaland.

LANET RUNT

Chefsforeningen

Sedan en lang tid tillbaka har vi i styrelsen
fort samtal med Mats Lofving kring vilken
problematik som kan uppsta och vi har dar-
for fatt mojlighet att via personaldirektoren
fa vara med och stimma av kring olika fré-
gestillningar. 1 foregdende nummer kunde
ni ldsa om de atta punkter som vi sérskilt
bevakar. Detta arbete fortgar men med
fokus pa just de tre viktigaste omradena
kring omstéllning, 16n och titulatur.

I samband med chefstillsdttningar sitter
~ ordférande Anders Westlund med i inter-
- vjugrupper tillsammans med andra ledamo-

ter 1 Polisforbundet.

Virt nya huvudskyddsombud Anette Oberg
sitter med 1 styrgruppen for omstéllnings-
funktionen.

Parallellt med det pagéende fackliga arbe-
tet har vi 1 chefsforeningen borjat diskutera
formerna for den fackliga verksamheten i
den nya myndigheten. Tillsammans med
ombuden diskuterades olika framkomliga
vagar i samband med senaste foreningsra-
det. En arbetsgrupp har fétt i uppdrag att se
over olika forslag och i samband med kom-
mande arsmoéte i februari lagga fram en
motion om chefsféreningens struktur i den
nya myndigheten.

For chefsforeningen — Anette Oberg

Gotland

Slutet pa slutet eller bérjan pa borjan?

Nu &dr det ndra, men det dr fortfarande
mycket som aterstar.

Gotland skall upphora som en egen myn-
dighet och istillet 6verga som en del i
region Stockholm.

Vad innebdr da det for oss? Sdkert valdigt
mycket. Eller ocksé inte mycket alls...
Ungefar dédremellan befinner sig svaren
beroende pad vem man fragar.

Oavsett vilket, sa dr min drivkraft att all-
ting skall bli s& bra som mdjligt. S& bra som
mojligt for vara medlemmar utifran de for-
utsittningar arbetsgivaren ger oss.

”S& bra som mojligt” dr visserligen ett
ganska flytande begrepp. Men min ambi-
tion ar att vi ska behalla och forddla det
som dr bra. Vi ska eliminera eller forbéttra
det som ar mindre bra.

En stor utmaning ar att vi sa fort som
mojligt ska kénna oss som fullvardiga
medlemmar i regionen. Inte prospects.
Inte hangaround. Utan pa riktigt!

Vi ir inte lingre bara en exotisk 6 att
langta till under ndgra korta sommarma-
nader. Vi kommer att positionera oss och
se till att vi far samma forutsdttningar som
regionens Ovriga delar. Allt annat &r oac-
ceptabelt. Det vet jag att &ven mina med-
lemmar héller med om.

Vi kommer att fokusera pa de strider vi
anser oss ha en rimlig mgjlighet att vinna.
Vissa fordndringar kommer sikert bara att
landa hos oss utan mdjlighet att fordndra
eller tycka till om. De viktiga striderna
skall vi ddremot gé all-in pa. Det lovar jag.

Att vi dven efter 2015 kommer att ha lite
vatten mellan oss och resten av regionen ar
inte ett hallbart argument for att vi pa nagot
sétt skall sdrbehandlas till det simre.

Sa har langt har vi motts med stor res-
pekt var litenhet till trots, det vill verk-
ligen poédngtera. Det finns en nyfikenhet
pa var verksamhet och hur vi har det pa
”den exotiska 6n”. Fast jag vill ta det ett
steg langre. Jag tror att vi kan bidra med
en del arbetsmetoder och synsétt som kan
fa spridning dven hos er andra. Ni pa andra
sidan vattnet.

Sen kommer vi sjédlvklart vara lyhorda for
de synpunkter som kommer tillbaka till oss
ocksa. Vi har sikerligen fastnat i rutiner och
strukturer som behdver rittas till. Litenhe-
ten kan vara bade bra och dalig.

Med en Omsesidig respekt for varandra
kommer vi garanterat att bli annu béttre 4n
vi var innan. Det ar jag helt 6vertygad om!

Jag skulle kunna skriva hur mycket som
helst om mina tankar kring fordndringar
och den framtid som bara ar ett stenkast
bort. Jag néjer mig dock med att konstatera
att vi ska kdmpa for att det nya blir en posi-
tiv upplevelse och att vi far det dnnu battre
framover. Jag dr ocksa lite orolig for vart
allting skall ta vdgen, men vagskalen med
framtidstro viger just nu betydligt tyngre.
Sa maste jag ténka.

Bestdm sjdlva om ni anser att vi befinner oss
i slutet eller i borjan. Kanske bade och...

Halld, storebror! Nu kommer vi!

Mattias Wallin, Ordférande Fo Gotland
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Lanspolisforeningen

Ett julnummer av vér fina tidning. Da passar
det bra med nagra julklappstips. P& LPF:s
expedition finns ett stort antal 6verblivna tré-
jor fran manifestationen. Perfekta julklap-
par till slakt och vanner och hela familjen.
Bara att komma och hiimta. Expeditionen ir
s gott som alltid bemannad mellan 08.00 —
17.00. Ar du anda déar for att hamta trojor
sé finns det méjlighet att kopa arets julklapp,
OT:s nakenkalender 2015, till férman for vél-
gorande andamal, hos Robert Sollare. Passa
pa: Detta ar formodligen sista argangen.

Jag laste med stigande 6gonbryn professor Bo
Wennstroms bok med intervjuer med ménnen
bakom var omorganisation och redovisningen
av paverkan frdn managementforetag med
mycket modeinriktad syn pa hur man leder. Tre
man med en dalig ide dr professorns rubrik.
Inga tre vise mén dér inte. Ingen verkar ha nagon
kunskap om vare sig militir eller polisidr led-
ning. De bygger en organisation fran toppen och
nerat utifran politiska erfarenheter.

Lésningen ledde till nagra egna reflektioner.
Hur skulle man gora for att fa verksamheten att
fungera béttre? Det kdnns som vi operativt och
trivselméssigt haft en nedatgaende spiral sedan
forra omorganisationen. Sedan 1900-talets bor-
jan r det bevisat att man i en operativ verksam-
het nér storst framgangar om man som ledare
tillimpar uppdragstaktik. Om jag tanker tillbaka
om hur det var innan var forra omorganisation
sa kan jag kénna att vi tillimpade uppdragstak-
tik. Uppdraget var: Trygga allmén ordning och
sdkerhet, uppdaga och utreda brott. Som grupp-
chef for en tur hade du personal, fordon och ett
omrade och hur du sedan gjorde var mycket dina
egna beslut dven om det fanns en del “maéste-
uppgifter”. Insatserna varierade naturligtvis.
Vissa jobbade pa med ett stort antal drenden
och jagade “bus”. Samhéllsbdrare kallades de
av professor G.W. Jag undrar om inte dven han
har borjat sakna dessa? Andra tog det lugnare.
Man kompletterade varandra och alla var ndjda
med det dven om man understundom hanade
varandra ganska godmodigt for olika arbetssétt.
Manga stannade 10 — 15 ar eller mer i den yttre
verksamheten. Nar man gick over till att arbeta
med annan verksamhet var det oftast familjeskal
eller aldersskil som lag bakom och inte otrivsel.

Turerna var starka. Facket var starkt. Polis-
organisationen var stark. Utan tvivel var
omorganisationen pa 90-talet dgnad att bryta
detta. Det lyckades. Vi har inte riktigt himtat
oss organisatoriskt fran den snytingen och nu
fortsitter det.

En variant pad kommandotaktik har kommit
sakta men sdkert med kvantitativa mal som
egentligen dr metoder och detta lever kvar. Utfor
ett visst antal atgérder inom vissa faststillda
ramar annars far du sdmre 16neutveckling. Det
viktigaste blev statistiken. Detta dr svaga och
i grunden ointresserade politikers sétt att styra
och resultatstyrningen verkar fortsétta i den nya
organisationen.
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Om man atergar till professorns bok s& kadnner
man svarigheter att sétta sig in i organisato-
rernas, politikernas och dven professor Wenn-
stroms tankevidrld. Under ldasningen av hur det
gér till under den omtumlande intervjun med
Nils Oberg sa tinkte jag: Vilket sanslost upptri-
dande och att nu &r det tillfille att ga pa offen-
siven och klamma till denne ordentligt. Wenn-
strom slar dock till retrdtt och blir illa berérd
av bemdtandet och pa vig ddrifran dverviger
han dessutom att ta en taxi fran Liljeholmen till
T-centralen. Men varfor inte ta t-banan och se
hur Svensson har det? Traffar dessa méanniskor
nagonsin det arbetande folket?

Vistades nu alla dessa beslutsfattare mer bland
vanligt folk sa skulle resultatet av deras tanke-
moda formodligen bli battre. Man borde inse
att det dr ett svek mot allmédnheten att gora allt
i omorganisationen pa en gang. Det kommer att
bli kaos och vem drabbas? Det ser onekligen lite
morkt ut i framtiden eller finns det ljuspunkter?
Jag vet inte om jag har sett nagra.

Det blev tyvirr &n védrre nir HR deklarerade
framtidens lonepolitik. Det blir en tuff uppgift
for forbundsstyrelsen att tackla. I stort sett alla
bifallna motioner och hjirtefragor inom léne-
omrédet stélls at sidan och kvar blir bara resul-
tathysteri.

Nir man studerar delegationsordning sé ser man
att HR dessutom blir den stora maktfaktorn i
framtiden. Det verkar som de ska tillfragas om
allt.

En ljuspunkt kom dock i ett uppmérksammat
mal fran hovritten.

Aklagarna som handligger polismal visar ingen
storre sans och matta och fortsitter att driva
drenden i absurdum. Missade man undervis-
ningen angaende uppsat niar man studerade juri-
dik? Om en polisman anvénder sin batong for
att genomfora en tjansteatgdrd dr det vél ytterligt
tveksamt, fOr att inte séga felaktigt att atala for
misshandel. Tur att hovritten finns och kan rétta
till klagarens utbildningsbrister.

Rundgangen fortsitter i var gamla fraga om till-
génglighetstilldgget till supporterpolisen. Samt-
liga inom ledningen pa O séger sig vara positiva
till tanken och likval ar det status quo. Efter
fornyad skrivelse till sektionen for arbetsgivar-
stod fran var sida sa aterremitterades drendet
till O-ledningen och gruppchefen for suppor-
terpolisen for fornyade yttranden. Gruppchefen
har nu ater pa ett lysande sétt argumenterat for
fragan och denna tar nu en svéng till. Det ver-
kar dock troligt att det inte blir nagon 16sning i
den gamla organisationen och ingen vet riktigt
vad som hénder i den nya. Tilligg verkar man
inte tycka om i HR-organisationen. Det torde
dock inte vara nagot problem att kalla detta for
ett tidsbegrénsat tilldgg. For de flesta &r suppor-
terpolisen en kommendering. Hur lange récker
deras hoga ambitioner nar angelagna fragor
dras i lAngbank?

LANSPOLISFORENINGEN
| STOCKHOLM

Overliggningar har nu inletts med Grinsen for
bildande av interimsstyrelse. Ett namnforslag
pa den nya fackliga organisationen dr Férbunds-
omrade Kamraterna. Ett namn som forpliktigar
till att vara en offensiv facklig organisation. Det
kommer att behovas i framtiden. Dessutom
maste alla fackliga sammankomster i enlig-
het med Kamraternas tradition forlaggas
till Lilla Valon i framtiden. Med detta finns
manga fordelar. Det blir billigt och tunga
arbeten kan utféras for stiftelsens rakning.

Da det lackar mot jul kan vi inte lata bli att
komma med néagra forslag till julklappsverser
pa det som finns att erbjuda pa foreningsexpe-
ditionen.

XXXL troja till mindre person:
Budskapet pa denna klapp &r viktigt
Aven om storleken kanske inte passar riktigt

Kalender till svdrmor:
Nu kan du (NN) glomma
Och om dessa gubbar dromma

L tr6ja till kraftig person:
Kénns denna klappen alltfor trdng
Borja tridna och banta pd en gang

Kalender till fru
Nir du pa dessa sett dig métt
Far du mig som efterrtt

God jul och gott nytt ar

Arne Warn
Lanspolisféreningen

Sodertalje Polisférening informerar:

Nu &r det JUL igen. Manga ar férvantans-
fulla 6ver sjalvaste julen. Det &r mysigt med
alla tomtar och alla tanda ljus. Tiden gar fort
och annu ett ar har passerat. Vi passar pa att
aterblicka det gangna aret. Styrelsen kanner
sig stolta dver det fackliga uppdraget. Vi har
uppnatt de mal som vi satte upp for aret och
de var att bevaka vara medlemmars arbets-
ratt och arbetsmiljo.

Vi flyttade in i ett nytt polishus dar skyddsorga-
nisationen och foreningen aterkommande péta-
lat uppkomna brister i arbetsmiljon. Ansvaret
ar arbetsgivarens och vissa problemomraden
har tagit olika lang tid att 16sa. Vi ger kritik at
arbetsgivaren da nagra av vara medlemmar &r
eller har varit langtidssjukrivna pga arbetsmil-
jon. Det dr inte acceptabelt. Vi hoppas pa att
arbetsgivaren under &r 2015 planerar verksam-
heten och arbetsmiljon battre.

Medlemmarna har i sedvanlig ordning fatt
informationsblad om det fackliga uppdraget.
Vi passar pa att tacka vara medlemmar for att
de pa ett ypperligt sitt uppméarksammat foren-
ingen om olika problemomraden bla via APT-
forumet.

Vi vet att manga poliser ar oroliga infor den
nya omorganisationen och nu ar den nér-
mare an nagonsin forr.
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Sodertéalje polisforening
]

Med sex nya beslutsnivaer sé forstar vi att det ar
maénga medarbetare som berdrs av nya omstall-
ningsprogrammet. Vi undrar om vi ar redo?
Arbetsgivaren har inte forankrat tillrdckligt och
med det menar vi detaljinformation. Det har inte
varit latt for distriktets chefer och medarbetare
att folja arbetet ndr informationen varit sé detalj-
16s. Det kommer inte vara létt att vara Tf chef i
den nya organisationen.

Det ar fullt forstaeligt att Polisforbundet lam-
nade forhandlingen i oenighet vad géller myn-
dighetens nya arbetsordning. Det &r vilkant for
alla som arbetar inom Polisen att arbetsord-
ningen vi arbetat efter varit tydlig med bade
uppdrag, befogenhet och tjanstetitulatur. Det &r
inte acceptabelt att systemet kring beslutande-
ritten inom myndigheten forsdmras.

Vi har alltid haft ett system som tydligt visar
vem och vilka som har rétt kompetens och befo-
genhet for uppdraget. Myndigheten borde driva
mer utbildning om ledarskap och medarbetar-
skap, arbetsmiljo och arbetsritt. Den optimala
arbetsplatsen dr den som ger ritt forutsittningar
for fysisk och psykisk arbetsmiljo. Fungerar
inte ledarskapet s& fungerar inte verksamheten-
medarbetarna. Svensk Polis vill vara stolt dver
sitt yrkesval och att fa virna om samhallets med-
borgare.

Polisféreningen Soédertélje kommer att upp-
hora under forsta kvartalet ar 2015. Féren-
ingen har funnits i 100 ar och nu tar det slut.
Lite trakigt men vi valkomnar en fornyelse
av verksamheten. Vi tror pad Polisforbun-
det Stockholm Syd, en stark syd-gemensam
styrelse som kommer att ha ALLA medlem-
marna i fokus.

RALS 2013-2016

Vilket ar 2014. Vi fick genom avtalet for lagsta
I6ner. Fran fackligt héll s& hoppas vi att 16ne-
utvecklingen blir dnnu béttre for ALLA. Vi har
nagra poliser fran december omgangen 2013
som ganska nyligen fick sin inspektors titel
och en lite béttre 16n. Arbetsgivaren uteslot
omgangen juni 2014.

Vad hander i S6dertélje

Foretagshélsovarden Previa ansvar for den psy-
kosociala undersokningen som genomforts i
distriktet under hosten. Undersokningen berdrde
arbetsforhdllanden med fokus pa psykologiska
och sociala forehallanden, med fokus pa led-
ningen och ledarskap. Under december méanad
kommer vi att fa svaret pa den undersoékningen.

De 6ppna kontorslandskapen skapar fortfarande
arbetsmiljoproblem for vissa medarbetare.
Skyddsorganisationen ser dver de rapporter som
inkommit i Lisasystemet. Vi har ndgra medlem-
mar som har varit eller dr langtidssjukskrivna
pga arbetsmiljon.

For att fA mer information om hur persona-
len kanner sig i organisationen s& passade
Irina p& att intervjua, Asa Kanngard, polis
som arbetar vid vald & mangbrottsgruppen
samt Tf Yttre befal Mats Gustavsson.

Asa Kanngard berittar:

Att hon upplevt att arbetsgivaren i Sodertélje
varit bra pa att informera om den nya polismyn-
dighetens “nyldge1”. Det hon saknat &r detaljin-
formation om verksamheten. Det finns alldeles
for manga oklarheter kring organisationen men
forhoppningsvis sa kommer det att bli tydligare
med tiden.

Asa ser nagra farhagor med den nya organisa-
tionen och den ena dr fordndringen i sig men
ocksa vilka chefer kommer att vara aktuella for
chefsuppdragen i Sodertélje. Hur ska vi arbeta i
ett nationellt datasystem? Asa tror att vi kommer
att overrumplas av olika moment som arbetsgi-
varen inte tinkt pa eller glomt bort.

Asa kinner sig trygg i sin egen arbetsgrupp.
Idag arbetar gruppen med olika drenden som
bade dr polis- och dklagarledda. Hon tycker att
det skulle vara trakigt ur ett arbetsperspektiv om
arbetsgivaren tar bort de dklagarledda drendena
for att de ska centraliseras. Hon tror att manga
kollegor kommer att se efter andra tjanster.

Virsta tdnkbara farhagan &r att arbetsgivaren
omplacerar personal till andra arbetsomraden.
Asa vill arbeta kvar i Sodertilje tillsammans
med sina kollegor och deras uppdrag. Asa berit-
tade att det finns en orolig spanning bland perso-
nalen och den behdver inte vara negativ kanske
mer ses som en ’skrackblandad fortjusning”
om vad som ska ske i den nya organisationen!

Asa hoppas att organisationen blir bra. Asa fick
fragan om vad hon anser om medborgarléften.
Asa tycker att det #r fel att skicka ut en enkit till
medborgarna. Man maste se 6ver vilken kate-
gori det dr som svarat pa enkéten, ung, gammal,
man, kvinna mm samt vart bor individen och
vart dr problemet. Enkdten kommer med all san-
nolikhet att skapa stora forvéntningar hos med-
borgarna om att polisen ska stdvja problemet
som de patalat. Det kan tinkas vara frusterande
for den enskilde polisen att inte kunna paverka.

Det ar viktigt att arbetsgivaren har med sig
medarbetarna pa det nya arbetssittet. Informera
och forankra medborgarléftet till medarbetarna
forst. Vill arbetsgivaren skapa delaktighet sé &r
det viktigt att involverar medarbetarna. Asa var
overtygad om att medarbetarna vill vara med i
arbetsprocessen. De gynnar verksamheten och
personalen vilket skapar trivsel pa arbetsplatsen.

Mats Gustavsson berittar:
Mats har arbetat som polis
i myndigheten i sju ar. Han
ar en av de poliser som
skulle blivit inspektér
juni 2014. Mats kéanner
naturligtvis en besvikelse
over att inte fa inspek-
torstiteln. Han har gatt
utbildningen men far
ingen utmarkelsen ej hel- |
ler ndgon extra krona i |
planboken. Mats hoppas
och tror att arbetsgivaren
over tid kommer att reglera
16nerna for polisen. Det dr
nodvéndigt att se 6ver 16ne-
politiken for svensk polis.

Mats berattade att arbetstidsférlaggningen
blev battre med det nya arbetstidsavtalet
ASA for skiftestjanstgdrande poliser. Det blev
farre tjanstgoringspass pa en 6 veckors pla-
nerad arbetstidsperiod. Personalen planerar
dock fortfarande in sju helgtjanstgéringspass
pé en sex veckors lista.

Mats vet inte s& mycket om den nya organisa-
tionen. Vi saknar detaljinformation. Personalen
far information fran arbetsgivaren och nérmaste
chefer.

Den nya arbetsordningen har bade for- och
nackdelar men ocksa framgangsfaktorer.
En tolkning av kap 6§ 198 ar att yttre befa-
let i respektive polisomrade blir dagens yttre
kommissarie. Man kan ju undra om det ar
tankt sa? Vi saknar detaljinformation.

Jag trivs att arbeta i Sodertélje och hoppas pé en
bra polisidr verksamhet sdger Mats.

Han tror att medborgarléften &r bra i det stora
hela men det betyder att arbetsgivaren maéste
vara tydlig med uppdraget for medarbetarna.

Funderar man djupare sa finns det tanke-
gangar om hur ex Sédertilje lokalpolisom-
rade med ca 198 poliser ska fylla medbor-
garloften till Sodertiljes medborgare pa
ca 100000 medborgare? Hur vet polisen att
vi kommer &t medborgarna? hur kommer
aterkopplingen att ga till? Hur och vad ska
vara externa samverkanspartners arbeta
med. Arbetsgivaren maste bli tydligare med
uppdraget. Information och férankring hos
medarbetarna ar viktigt for att det ska bli
hallbart.

Polisforeningen passar pa att tacka vara med-
lemmar i Sodertdlje for manga bra fackliga ar
tillsammans! Ni har varit fantastiska och med
Ert engagemang och driv paverkar vi tillsam-
mans!

Vi onskar Er alla en riktigt God Jul & Ett Gott
Nytt Ar.

JULKRAMAR

Joanna Traff
Vice Ordf6érande

Irina Ericson
Ordf6rande
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Granspolisforeningen Motionera

Julen firar man av olika anledningar, det
kan vara nagon eller nagra extra dagars
ledighet.

Det kan vara av religios anledning, eller
som vara forfader i norden gjorde, da den
morka arstiden upphorde och dagarna bor-
jade bli lite ljusare.

En sak &r sdker, nog undrar méanga av oss:
kommer det att bli en “ljusare” tid for
polisen, nir vi nu med stormsteg gar mot
1 januari 2015? Jag &r séker pa att ingen
med sdkerhet kan svara om det blir battre
eller sémre. Det dr en massa “troende”
och "tyckande”, beroende pa att tidigare
omorganisationer har misslyckats. En sak
ar nog siker, vi kommer inte att mirka av
nagon béttring for polisen 1 januari, troli-
gen tvirtom.

Vad skall man gora for att skapa en tro pa
omorganisationen?

- Fram till arsskiftet samverka battre och i
vissa fall borja samverka.

- Efter arsskiftet informella samtal for att
underlatta forhandlingarna.

- Forhandlingarna kommer att bli mycket
enklare. Alla dndringar gentemot arbets-
tagarna och verksamheten som fack och
skyddsombud tidigt blir delaktiga i, kan
sluta i samsyn. Ténk vad tid (tid &r pengar)
man spar.

Inte dr det nagot som pekar pa att myndig-
heten kommer att fa odndligt med pengar
2015, snarare tvdrt om.

En farhdga som jag ser, vad géller Arlanda,
dr om det ska vara 15 grupper i en sektion?

Kommer en sektionschef att klara detta
arbete? Kravet skulle da vara en ’supersek-
tionschef” men finns det verkligen sddana?
Jag tror inte det. Det vore klart battre med
tva sektioner.

En annan farhaga vad giller nuvarande
granspolisavdelning: Man tar pa sig flera
utredningsuppdrag. Har man resurser att
klara denna utékning? Om inte, da kan det
med stor sannolikhet sluta i ett fiasko, och
utredarna kommer att ma mycket daligt.

Ett annat problem pa grinspolisavdel-
ningen &r stindig personalbrist! HR pé
gransen har varit fantastiska pa att rekry-
tera. Gréanspolisavdelningen dr dock inte
lika bra pa att behalla personalen. Varfor?
Borde man inte forsdka finna svaret och
atgdrda problemen omgéende!

Julklappar ar dyrt och vi har inga pengar!
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Jag kan tdnka mig att sla in en raknedosa
(som jag betalar med egna pengar) till
berdrd person som ena minuten raknar
ut att inga pengar finns for att strax darpa
pasta att det finns pengar. Orsaken lir ha
varit ridknefel, snarare &n okunnighet!
Eller?

Ber att fa hilsa Patrik Ungséter, var nye
chef for granspolisenheten vdlkommen!
Vi onskar dig verkligen lycka till. Jag
kan utlova ett stort fackligt stod till ett
klokt ledarskap. Jag vagar pasta att det
dven kommer att gélla for enskilda med-
lemmar.

Jag vill tacka alla for den hjélp jag
har fatt under aret 2014, ett ar med
manga handelser bade stora och sma,
dock inte ”sma” for den drabbade. En
sak ar séker: Lonelyftet for nya poli-
ser kan vi alla gladjas at!

Styrelsen och jag ber att fa 6nska Er alla
en God jul och Gott nytt ar!

Pax et bonum

Anders Bredelius

Utbva dina demokratiska
rattigheter i Polisférbundet!

Demokratin &ar grundlaggande inom
Polisférbundet. Ett av férbundets satt
att ta medlemsviljan till vara ar mojlig-
heten for alla medlemmar i férbundet
att motionera till de olika nivaerna
Arsmétet/Stamman/Kongressen inom
forbundet. Har kan du lasa om hur det
gar till, och vilka tidsgranser som géller!

Tank pa foljande nar du skriver en
motion:

Bdrja med en rubrik som beskriver vad
din motion handlar om.

« Tank over vilken niva din motion riktar
sig till Forbundsomrade/Region/Nationell
niva.

e Formulera sedan i klartext det du upp-
lever som ett problem och vad du vill att
Polisférbundet ska gora at det. Ett satt ar
att bdrja med hur det har varit, hur det ar
och avsluta med hur du vill att det skall
bli. Anfér bestickande argument.

e Skriv sa kortfattat som mgjligt utan
att forlora argumenten, och hall dig till
amnet. Om du har flera forslag skriver du
garna flera motioner. Annars kan attsat-
serna delas upp i olika amnesomraden.

* Avsluta med en eller flera att-satser for
att tydliggora vad du vill:

"Jag foreslar darfor att Arsmotet/Stam-
man/Kongressen beslutar att... ”.

Lagg lite extra tid pa detta, s att det
inte kan rdda néagra tvivel om vad du vill
uppnd. Atskilliga motioner blir avslagna
eftersom attsatserna kan misstolkas —
och da blir motionen enklare att argu-
mentera mot.

* Ange ditt namn, adress och telefon-
nummer. Om ni ar flera medlemmar som
st&r bakom motionen, kan ni ange allas
namn. (Endast medlemmar har motions-
ratt)

Motioner till Férbundsomrade i den nya
fackliga organisationen (tidigare foren-
ing) skall vara inlamnade enligt stad-
garna normalt innan december manads
utgang.

Motioner till Regionstdmman, (tidigare
Forbundsomradesstamman) skall vara
inlamnade till férbundsomréadet 1 februari

Kongressen, (tidigare representantska-
pet) som &ar Polisférbundets hdgsta
beslutande organ, traffas vartannat ar.
Nasta gang ar 2016.

1 april 2016 &ar sista dagen motioner
till kongressen 2016 skall hainkommit
till forbundskansliet.
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SOPOs styrelse

December ménad stidr for dorren med
annalkande jul och ledighet for de flesta av
vara medlemmar men dven mycket arbete
for vara medlemmar som kdmpar och drar
ett tungt lass ndr vi andra &r lediga d v s
skiftesarbetarna.

Vi kan konstatera att 2014 har passerat
mycket snabbt med vildigt ménga for-
andringar och processer kopplade till
véara medlemmar inom olika omraden och
nivaer. Vilket ingen har missat dr att den
storsta omorganisationen sedan polisen
forstadligades kommer att genomforas.
Det &r manga bitar som skall falla pa plats
innan pusslet den nya organisationen é&r
lagt.

Sodertorn kommer att ingd i det framtida
polisomrade syd med Carolina Passikivi-
Bjornsdotter som ny polisomradeschef.
Var nuvarande polisméstare Christian
Agdur har fétt fortroendet att axla chefs-
rollen for polisomrade Mitt (city). SOPO
gratulerar till det nya uppdraget och tackar
for den tid som varit med god och prestige-
16s samverkan med Christian.

I detta nu har de bitrddande chefsfunktio-
nerna for polisomradena lysts ut och &pp-
nats for sokning. I ovrigt rullar verksam-
heten pa som vanligt med tillférordnande
chefer vilka axlar chefsskapet fram till
nyldge tva da chefstjansterna skall lysas ut
och tillsdttas pa de olika nivaerna. SOPO
har lyft fragan angaende vikten av att det
finns en beredskap i distrikt med planer
for att omhédnderta eventuell vertalighet
bland de med chefsuppdrag samt ovriga
medarbetare.

Nir det géller den fackliga organisationen
kommer den att omorganiseras i enlighet
med arbetsgivarens organisation. I Syd har
en interrimsstyrelse bildats med represen-
tation fran samtliga foreningar i Syd. Sty-
relsen bestar for narvarande av 13 medlem-
mar men intentionen &r att den kommer att
besta av 11 efter genomfort arsmote vilket
kommer att ske for Syd den 4 mars 2015.

En valberedning for Syd har bildats med
representation fran samtliga distrikt i Syd.
De har dven pébdrjat sitt arbete.

SOPO som forening har planerat sitt ars-
mote till mitten av februari vilket blir for-
eningens sista arsmote varvid vi hoppas att
manga av vara medlemmar har mojlighet
att ndrvara. Vi har genomfort ett sista for-
eningsrad for SOPO:s fackliga ombud den
4-5 december.

Den fackliga organisationen i Stockholm
kommer sannolikt att se ut pa foljande
sdtt kopplat till det nationella konceptet
for polisen. Polisforbundet centralt omfat-
tar som idag hela riket. Landet dr indelat i
regioner och i dem finns i varje region en
regionstyrelse s& dven i Stockholm vilket
sedan indelas i forbundsomraden dar Syd
ar ett sddant. P4 lokal niva bildas lokal
forbundsomraden (sektioner) exvis omfat-
tande ett lokalpolisomrade. (Se sid 6-7)

Nya stadgar har tagits fram for Stock-
holms del av en grupp med representation
fran samtliga distrikt. SOPO har drivit fra-
gan att det skall finnas mojlighet att utse
huvudskyddsombud péa arsmétet vilket
tillampats 1 Sédertdrn over tid och att nu
fa det inskrivet i stadgarna for Stockholm.

En stor fraga har varit I6nerdrelsen
kopplat till inspektorsavtalet. Fragan
lever dock kvar som central i framtida
I6nerdrelser. Polisférbundet verkar for
ett nationellt inspektdrsavtal.

Vara medlemmar i Sodertérn kimpar med
hog arbetsbelastning och tuff arbetsmiljo
savél inom ingripandeverksamheten som
inom kriminalverksamheten. Situationen
pa kriminalenheten och utredningssidan &r
alarmerande i vissa avseende kopplat till
arbetsbelastningen.

I nuldget 16per Sodertérns utredningspro-
jekt parallellt med den ordinarie utred-
ningsverksamheten vilket skapat hogre
arbetsbelastning for en del av vara med-
lemmar.

Aven om projektet i sig 4r positivt behdvs
resurser i form av personal och kompetens
vilket inte kan byggas bort av projektet.
Var forhoppning stéar till att utrednings-
verksamheten stabiliseras i samband med

b ’nyldge 2” da Sodertdrns utredningsverk-
. samhet skall fasas in i ett koncept for hela

Syd. En positiv del &r att arbetsgivaren lyst
utredarfunktioner pd spaningsroteln vilka
nu bearbetas.

For nérvarande finns manga aktuella

| arbetsmiljofragor i Sodertdorn. Den mest

centrala dr omorganisationen till natio-
nell polis diar riskbedomningar skall
genomforas pa lokal niva kopplat till for-
andringar. En forutsdttning for en lyckad
omorganisation dr en vél genomford risk-
bedémning vilket ger en forhandsvisning
om vilka risker som finns med koppling till
fordndringen.

Andra viktiga fragor dr polisens skyddsut-
rustning med knivskydd till vara skydds-
véastar samt personliga ildgg till vara
kéngor. Dessa fragor utreds for ndrvarande
av arbetsgivaren och var forhoppning ar en
16sning 1 nértid. Néar det géller den péaga-
ende TKH utbildningen har den kantats
av forhéllandevis méanga arbetsskador ur
lansperspektiv. 1 Sodertdrns har vi haft
forhallandevis fa men de som intraffat har
foljts upp i samverkan med arbetsgivaren.

Det samverkansavtal som finns mellan
arbetsgivaren och Polisforbundet i Stock-
holm kommer att upphdra vid arsskiftet.
Detta innebér att nya samverkansforumen
kommer att bli skyddskommitté samt utok-
ning av MBL-institutet. Det troliga &r att
vi 1 Stockholm kommer att fortsdtta sam-
verka med arbetsgivaren i de redan uppar-
betade forumen men under annat namn.

Med denna fackliga lagesrapport tackar
vi alla vara medlemmar for ett mycket vél
genomfort 2014 med onskan om en fin
och vit jul med tid for aterhdmtning till-
sammans med néra och kéra. Vi ser fram
mot ett spdnnande 2015 da vi kommer att
motas i den nya konstellationen forbunds-
omrade Stockholm Syd.

God Jul och Gott Nytt Ar 6nskar SOPO:s
Styrelse genom

Ulf Ask /Ordférande ~ Robert Brindeby/
Vice Ordforande/Huvudskyddsombud
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Pf Soderort

PF Nacka

Julhalsning fran Nacka Polisférening.

Vi onskar alla kollegor och medarbetare en
trevlig jul och gott nytt ar!

I Nacka s har vi fullt upp pa den fack-
liga fronten. Ibland s& vaknar man upp
efter mardrémmar” om inmappning,
ommappning, andringar av.ommapp-
ning, nylége, nylagel och nylage 2, tf
chef, tf chef som nu inte &ar tf chef, tf
chef som nu blir chef, utsedd chef som
lamnar och blir chef ndgon annanstans!
Ny chef? Sa lange tills?...

Jag tror ni forstar.

Klart ar ju att 2015 &r snart har, det ar
vél det enda som kéanns klart just nu!

I Ovrigt sé lédngtar i alla fall jag till att snon
ska komma och lysa upp morkret lite, Jag
Onskar att alla som jobbar under jul och
nyarhelgerna far en hanterbar arbetssitua-
tion s& dven de kan njuta lite julefrid...

Mvh

Patric Nilsson
Nacka Polisférening

POLISEN

En epok ar till anda.

Ett verksamhetsar &r snart slut och ett
nytt tar vid. Men det dr mer dn sa. Bade
Soderort som distrikt och Polisféreningen
Soderort kommer under det kommande
aret att avslutas. En 20-arig epok &r snart
till inda. Men innan det sker ska ndgot nytt
formas, bade tjanstemdssigt och fackligt.
Den nya organisationen och hur den kom-
mer att styras och fungera borjar bli allt
tydligare.

Nér en ny organisation skapas och sjosétts
kan man rdkna med en del inkornings-
problem men de utmaningar vi star infor
kidnns onddigt stora. Flertalet problem
kan vi med tydlighet se redan nu och om
det finns att lisa pd& BLALJUS och andra
medier sd darfor ldmnar vi det hér.

Aret som gétt

Det har varit ett hidndelserikt verksam-
hetsar pa manga sitt. Forutom 16nekam-
panjen — 25 000 fran start — och andra
gemensamma fackliga fragor har var verk-
samhet i Soderort priaglats av vart sjuka
hus, omorganisationen och ett antal tids-
kravande rehab-drenden. Det senaste &r
kanske en f6ljd av oron och osdkerheten
som vi allmént kinner av infor 2015.

Arbetet med att tillsammans med de 6vriga
tre foreningarna i sddra ldnsdelen forma en
ny facklig niva har tydligt borjat ta form.

En interimsstyrelse for
Forbundsomrade Stock-
holm SYD ér bildad och
arbetar gemensamt mot
ett arsmote som kommer
att 4ga rum den 4 mars.
Fram till dess har inte-
rimsstyrelsen  ansvaret
for att hantera uppkomna
SYD-fragor och ta till-
vara medlemsintresset i
hela SYD.

Aren som gétt
Polisforeningen Soder-
ort bildades 1995 och
har under de 20 ar som
gétt varit en aktiv foren-
ing pa manga sitt. PP-
avtalet med 34 timmars
arbetsvecka som teckna-
des i Soderort, och som
priaglade arbetstidsfra-
gorna i ldnet under lang
tid, ar ett tydligt exempel
pa det.

Vi har gatt fran tvd Polisdistrikt (Farsta
och Skérholmen) till ett Polisméistar-
distrikt med é&tta nérpolisomraden och
dérifran till tre narpolisomraden (Farsta,
Skdrholmen och Globen). Vi har gatt fran
RB & OVS till BF, fran en kommende-
ringsverksamhet i begrdnsad omfattning
till en utvecklad kommenderingsorgani-
sation och fran lista till Periodplanering.
Arbetsrittsligt har vi gatt frain MBL till
Samverkan och nu tillbaka till MBL igen.

Kjell Ake Karlsson, Eva Ericson, Kére
Eriksson, Kenneth Falk, Johnny Nord-
16f, Therese Skoglund Shekarabi och
Lars-Goran Niemi har under kortare
eller langre tid varit foreningens ordfo-
rande. Dérutover har en lang rad leda-
moter bidragit till den stafett som facklig
verksambhet i stor utstrickning bygger pa.
Jag passar pa att tacka alla som bidragit
till foreningens verksamhet under aren.
Utan er hade foreningen inte varit sa aktiv
och framgéngsrik. Stort TACK for det.

Slutligen vill jag ocksa tillonska alla vara
medlemmar och &vriga ldsare en

God jul och Gott nytt ar!

Kenneth Falk
Polisforeningen Soderorts sista ordfo-
rande



LANET RUNT

I Norrort pdgar nu en ombyggnation i Sol-
lentuna for fullt. Det gor att vi far vara
med pa moéten och fa information som vi
ibland kan paverka och ibland inte. Sjdlva
flytten hittills och den paborjade ombygg-
nationen gir dn sa ldnge bra men den
storsta frustrationen ligger i att vi inom
en snar framtid star infor en omorganisa-
tion som gor att forutsittningarna under
ombyggnationen borde vara annorlunda.
Huset byggs om utifran dagens verksam-
het och det tas inte hénsyn till framtida
ordning. Framfor allt verkar detta paverka
de som huserar pa vart forsta plan, hos
tekniker och i jourmiljon. Den storsta for-
hoppningen ér att de som sitter och beslu-
tar om framtida ordning i vart hus i Sol-
lentuna ockséa vet vad som behovs, finns
och kravs. Tyvérr &r inte sa alltid fallet,
vilket vi forsoker jobba med i den man
det gér. I detta nu jobbar vi ocksd med att
forsoka fa arbetsmiljon sa dréglig som det
géar for de om jobbar i Sollentuna under
tiden for ombyggnationen. Samarbetet
med ombyggnadsgeneralen i Norrort &r
gott i alla fall!

Vi har haft en trdff med foreningsra-
det ocksd. De fick information om hur
kommande organisation skall se ut och
det samlades in tankar och funderingar.
Tydliga signaler pa uppgivenhet infor
vad som komma skall. Man upplever att
beslut bara fattas och de fattas inte alltid
i enlighet med vad de som jobbar i verk-
samheten sjdlva anser dr bést. En kénsla
av att hela tiden gilla ldget och ha noll
paverkan pa vad som komma skall 4r inte
en bra arbetsmiljo som skapar glddje och
arbetsvilja. Frustrationen finns dven hos
oss fackliga representanter da vi inte kan
ge svar och dven vi ser att fordndringen
gér for fort och inte i enlighet med perso-
nalens vilja.

Norrorts

Johanna Spjut

Helgen den 6-7 december tomdes lokalerna
pa Sigtuna Nidpo. Poliserna som jobbade
dér har splittrats och jobbar 6msom i Sol-
lentuna och 6msom i Vésby nu.

Detta har ju saklart skapat en del oro hos
personalen och beslutet kom med kort var-
sel vilket inte gjorde saken battre. Arbetsgi-
varen har fatt slita for att skapa sa bra forut-
sdttningar som mojligt for de som tvingats
flytta. Stdngningen &r en del i omorganisa-
tionen och ledordet polisen skall komma
narmre medborgarna”. En irritation och
en oro finns dven for det saklart, att poli-
serna inte skall kunna goéra ett sd bra jobb
som de gjort tidigare i sin kommun. Om
omstdllningen blivit bra &r svart att sia om
nu utan det far vi aterkomma till i en upp-
foljning av riskbedomningen.

For den fackliga delen i omorganisatio-
nen sa triffas interimsstyrelsen for Nord
regelbundet och forsoker se in i framtiden
och jobba in i den. Svart i dagsldget da sa
mycket dr oklart men en del administrativa
bitar kan man ordna med och att komma
samman och se hur vi skall arbeta och pro-
ritera framover. Nu har vi dven en chef att
vianda oss till/mot, Crister Nilsson, vilket
gOr att man 1 alla fall kan etablera en kon-
takt och hora sig for vad han har for planer.
Den 1-2 december traffades styrelserna och
valberedningarna fran Norddistrikten for
att planera infoér framtiden och édven tréffa
Christer Nilsson for en fragestund. Det &r
inte méanga besked han kan ge just nu men
vi fick i alla fall en hint om hur han ser pa
framtiden, lite av vad han Onskar och en
glimt av var vi kan stota pa patrull i fram-
tiden.

Gillande omorganisationens paverkan pa
Norrort s& har HSO i Norrort deltagit pa
en heldag med chefer i distriktet ddr man
uteslutande pratade om vad som hidnder den

Pf

forsta januari hiar. Manga fragestéllningar
behandlades under dagen i grupparbeten
och till var glddje sa hade samtliga inblan-
dade samma &sikt i ndstan alla hinseen-
den. Det som fungerar pa ett sétt idag skall
fungera likadant i ndsta manad. Resultatet
ar dnnu inte redovisat men vi hoppas att
vi dr 6verens om hur verksamheten skall
fortskrida.

I omorganisationens framfart drabbas
medlemmar pa olika satt. Det framkom
onskemal om att gruppchefer ville sam-
tala med varandra och facket. Ordforan-
den i foreningen hade en formiddag med
de gruppchefer som ville och det blev ett
forum for fragor och beskrivande av den
oro man bar pa infor det som komma skall.
Kanske nédgot for andra grupper ocksa?

Pa HSO-fronten har det blivit mycket
arbete med skyddsvastar och inldgg. Nya
kéngavtalet har varit oklart och medlem-
mar dr oroliga dver att de inte har ett till-
rackligt stickskydd i sin vést. I nuldget
(nér texten skrivs, 2014-12-09) sa skall
bitrddande distriktschef &aterkomma till
HSO gillande fragestéllningar pa bada
dessa teman inom snar framtid.

Vi hélsar alla medlemmar vdlkomna med

frdgor och funderingar och framfor allt
Onskar vi er alla en riktigt

God jul!
Fréan styrelsen i Norrorts Polisférening

Vid pennan Johanna Spjut
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Nu &r vi inne i december 2014 och det
drojer inte lange tills vi gar in i omorga-
nisationen pa allvar!!!

Ombyggnationen av var polisstation
Tegen gar framat. Vi r nu klara med
bade pass och vaktmaésteri som flyttat till
den del som tidigare inneholl en restaurang
och dér finns dven ett nytt omklddnings-
rum. Det var en del problem i passdelen,
men det dr nu fixat och personalen verkar
trivas i sina nya lokaler.

I dagarna har ocksa plan 1 och 2 blivit klart
och dir &dr kontorslandskap, men vi har
annu inte hunnit fa ndgra reaktioner fran
personalen mer an att det dr trevligt med
nya fina mobler.

Plan 3 och 4 har nu evakuerats till B-huset
och dér ska nu renovering och ombygg-
nation ske och de far flytta tillbaka under
varen.

Sa har vi omorganisationen. Det ir med
blandade kénslor jag betraktar den har
omorganisationen. Det har gatt alldeles
for fort i min vérld! Jag tycker att man i
vanlig ordning glémt bort det viktigaste vi
har och det dr personalen, det kdnns som
att alla duktiga kollegor bara &r en ”pinne”
som man kan placera var helst man har lust
— utan att ta hénsyn till personens kénslor
och arbetsglddje samt privatliv.

Nar jag laste Bo Wennstréms bok, Pus-
selbiten som inte passar, s& undrar jag
annu mer!? Hur tokigt ska det hér bli?
Jag dr mer av asikten att om det finns
trivsel i arbetet och god kamratskap sa
ger det mycket mer effekt pa resultatet
an alla piskor i varlden.

22 POLISEN

PF Birka

Bilder fran foreningsradet

Nar ska vi fa en chef som varit polis
och forstar vad det handlar om. Vi arbetar
inte med produkter utan med ménniskor.
Dessa ménniskor som vi méter i det dag-
liga arbetet foljer inga i forvdg uppgjorda
regler utan &r just manniskor som vi inte
riktigt vet vad vi kan vénta oss av. Déri lig-
ger ocksa behovet av att kunna fatta beslut
dar ute, utan att ringa till en chef som ska
beritta vad vi ska fatta for beslut. Han eller
hon édr inte pa plats och kan uppfatta vad
den enskilde polisen sett och hort.

Det sags ocksa att Polisen har sa mycket
pengar? Var ar dessa? Kommer det
att bli pengar éver néar vi sagt upp alla
hyreskontrakt for att flytta runt oss
sjalva igen? Jag ar valdigt glad att det
inte & min privatekonomi som det
handlar om.

Naista punkt jag funderat 6ver dr att det ska
finnas ett yttre befdl i tjénst per polisom-
rade. Hur ska det ga ndr vi i vart distrikt
har pagdende konflikter och brott som
maste styras upp i olika delar av Nord? Ar
det dags att plocka fram den gamla heder-
liga ’kloningsmaskinen” igen? Jag ar radd
att det kommer att bli rorigt om vi ska ga
tillbaka till ett system som inte fungerade
dar ingen visste vem som var chef...

N& vi far se hur det gar. Jag hoppas att
jag har fel pa samtliga punkter, men det
som skrdmmer mig mest ar att kolle-
gorna kanske kommer att tappa lusten
for sitt arbete. Manga funderar pa att
sluta och det &r inte vi gamlingar, det ar
de unga.

Nir det géller det fackliga arbetet sa vet vi
ju inte riktigt hur det kommer att se ut. Har
i Visterort har PF Birka sitt sista drsmote

ANET RUNT

den 27 januari 2015, kI 13.00 och sedan
kommer det att bli ett nytt &rsmote i febru-
ari 2015 dar det ska véljas ny styrelse for
nordsidan. Information om detta kommer
att komma ut sa smaningom.

I oktober hade vi ocksa vart sista férenings-
radsinternat. Vi hade fullt upp och péa besok
hade vi bade Mats Loving och Elisabeth
Anestad och Stefan Hector. Vi fick ocksé
besok av Goran Malmborg (ombudsman)
och Stefan Eklund (ordférande i Stock-
holm) fran Polisforbundet.

Det var roligt att se hur engagerade vara
fackliga ombud var. De hade mingder av
fragor till alla vara besokare och vara che-
fer fick med sig bade asikter och fragor
som jag upplevde att de faktiskt fick fun-
dera over.

Maénga var eniga om att Goran och Stefan
lyfte manga fragor som uppstatt under dis-
kussionen med arbetsgivaren och gick lug-
nade dérifran.

Forsta och andra december var PF Birka
tillsammans med styrelserna i Norrort och
Roslagen pa internat for att 14ra kénna var-
andra. Vi hade ocksd med oss valbered-
ningarna fran distrikten sé att de skulle fa
ett ansikte pd dem som sitter i styrelserna
idag. Det var ett bra mote och vi upplevde
att det var ”vi” och inte vi och dem. Vi
hade ocksa besok fran nya omradeschefen
Christer Nilsson som presenterade sig och
svarade pa fragor fran oss. Det var ett bra
mote, men det var manga fragor som vi
inte fick négra svar pa.

Diana Sundin
Ordforande PF Birka
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Roslagens PF

I skrivande stund har en stor del av styrel-
sen till Roslagens polisférening varit ute
vid Sénga-Sdby for tva intensiva dagar
tillsammans med fackligt fortroende-
valda tillhdrande Visterort och Norrort.
Som alla kdnner till s& kommer dessa tre
distrikt bilda Polisomrade Nord inom
kort.

Pa styrelseinternatet fick vi bland annat
triffa Christer Nilsson som kommer att
vara polisomradeschef 6ver Polisomrade
Nord. Dér redogjorde han lite 6ver hans
tankar och funderingar kring framtidens
polisarbete och struktur nidr omorganisa-
tionen har intrétt. Bland annat sa 14t han
meddela att Akersberga samt Vaxholm
kommer att tillhdra lokalpolisomrade
Téby och inte till lokalpolisomrade Norr-
tilje som det tidigare var sagt. Forslaget
kommer sedvanligt att presenteras for
Lpme Mats Lofving for att sedermera
skickas till genomfdrandekommitténs
ordforande Thomas Rolén for beslutsta-
gande.

Styrelsen i Roslagens Polisférening

Vidare sa indelades vi i arbetsgrupper dér vi
lade grunden for kommande fackligt arbete
i nya kommande Forbundsomrade Nord.
Innan personer viljs in till styrelsen sd har
vi en interimsstyrelse som handhar och ldg-
ger upp riktlinjer tills vidare.

Vad betriffar det icke befintliga inspektdrs-
avtalet sa har omgéng 05B sedan 141101
blivit beviljade och fatt anstéllning som
inspektorer. Mycket gladjande efter 11
ménaders vintan! Dock kvarstar faktum att
omgang 06A samt 06B ej fatt det beviljat
vilket skapar en stor frustration och ilska
hos de berérda. Man kan tycka att det ar
vildigt besynnerligt och bekymmersamt
att inte arbetsgivaren vill betala for att kva-
litésdkra blivande inspektdrer i form av
genomford utbildning.

Arbetsgivaren har lagt mycket medel samt
personalresurser ute pd utbildningsplatsen i
Rosersberg pé att uppritta och genomfora
inspektorsutbildning men vill anyo ej betala
for det. De enskilda arbetstagarna som har

genomgatt samt genomgar utbildningen har
dven de lagt ner stor mdda och omsorg for
att genomfora utbildningen. Vi far hoppas
att bitradande lanspolisméstare Ulf Johans-
son samt tillférordnade personaldirektdren
Christer Birgersson tar sitt fornuft tillfinga
och tianker mer i ett langsiktigt perspektiv.

Pa polisstationen i Téby har sedan i somras
drabbats av fuktskador som kanske utveck-
lats till mogeldrabbade omraden. Méatning-
arna som gjorts pa plan 2 har indikerat pa
fukt 1 vdggar o golv. Nagon luftmétning i
ovriga huset har inte gjorts utan atgiarden nu
blir att fixa den befintliga fuktproblemati-
ken innan vi far problem med mdgel och
ett helt hus som blir sjukt. Renoveringen
paborjas sa snart vi flyttat vara kollegor pa
plan 2.

Avslutningsvis vill vi i styrelsen 6nska alla
en riktig God jul och Gott nytt ar!

Pehr Kjelsson, Anders Johansson
ledaméter i Roslagens polisforening

POLISEN 23



Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

nette Oberg foddes i Linkoping pa
AGO-taIet nar hennes norska mor och

varmlandske far hade bildat familj.
Hon har en storebror och en lillebror. Hon
var pappas prinsessa, men broderna tuk-
tade henne hyfsat hart. Hon blev lite av
forhandlare mellan bréderna. Nar hon var
atta ar skildes foraldrarna.

on sjong i kor fran tidiga barndomen
H och dansade jazz, folk- och gam-

meldans som ung. Det musikaliska
har hon efter pappa som vid sidan av jobbet
som snickare var fritidsmusiker. I 15-arsal-
dern borjade hon trdna kampsport. Hon har
en morbror i Norge som &r Polis diar och han
tranar karate. Han var nagot av extrabror
och forebild. Hon hade varit i Stockholm pa
Bobbadilla och blev attackerad av en grupp
ungdomar dér, vilket bidrog till beslutet. Hon
gillade inte kénslan att inte klara av situatio-
nen och med anledning av hdndelsen blev en
planerad sprakresa instdlld. Sa& hon borjade
trdna jujutsu, i 15 ar och skaffade svart balte i
det. Hon engagerade sig d4ven som trénare och
1 styrelsen for Svenska Budoforbundet.

on gick ekonomisk spraklig linje i
H Katedralsskolan i Gymnasiet, hon

var lite av plugghdst och fick hyfsade
betyg. Pa gymnasiet triffade hon sin forsta
fastman, som dven han borjade tridna jujutsu
tack vare henne. Efter gymnasiet borjade hon
arbeta pd Tingsrétten i LinkOping som assis-
tent. Hennes intresse for juridik vécktes i och
med det. Hon sokte till PHS o Juridicum. Hon
kom in pa bigge, men valde PHS, mycket
beroende pa att hon fick betalt fran forsta
dagen och kinde sig mer som en praktiker.
Hosten 1990 borjade hon pa PHS och i och
med det flyttade hon till Stockholm.

staden. Det var manga nya bekant-

skaper och en helt ny véarld. Hon
hade ganska mycket med sig fran tingsrat-
ten néar det gallde juridiken och hon gillade
att det var varvat med teori och praktik.
Dessutom var hon klassombud och fick
ga pa foreningens Kamraternas Stamma.
Goran Lindberg var rektor pa den tiden
och hon hade vissa forhandlingar med
honom utan problem.

Som fardig polis hamnade hon i G-turen

P & PHS kande hon en stor frihet i stor-

i Skdrholmen. Strax dérpa inférdes nar-

polisreformen och som en av de yngsta
poliserna, blev hon nérpolis och var med och
startade upp Alvsjo nirpolisomrade. Idén var
fantastisk, men den krockade dessvirre med
resursbrist och masteverksamhet.

Anette Oberg HSO Chefsforeningen

skilt en skjutning i Stockholms City dér

hon tillsammans med en kollega ham-
nade bakom den missténkta bilen. Det blev
stopp och en misstankt sprang frén bilen. Kol-
legan jagade efter men Anette blev da sjilv
med de fyra dvriga garningsménnen. Det blev
gripande nér andra polisbilar kom fram och en
av girningsméannen hotade att strimla Anette.

nder tiden hade Anette hunnit skaffa

l | en make och de hade fatt sitt forsta

barn. Mot slutet av nédrpolisens glans-

dagar, blev hon gravid igen och hon gick in pa

Krim och blev sa& smaningom barnutredare.

Niér familjevéaldsenhet startade upp i Soderort

f6ljde hon dock med valdtiktsutredningarna

till grova brottsgruppen. Hon kdnde att det

var hennes melodi att jobba med brottsutred-
ningar.

nette har forutom den reguljéra polis-
Atjéinsten dven varit sjdlvskyddsin-
struktdr och vapeninstruktdor. Hon
fick en tjanst som gruppchef pa krim, for ca
10 ar sedan. Hennes bakgrund instruktor och

idrott hjélpte henne att ha ett coachande for-
héllningssdtt som chef.

on fick ett vikariat som bitrddande
H ndpochef pa Globen. Det nya arbets-
tidsavtalet genomfordes 2008, vilket
gjorde att hon upplevde en vildigt frustrerad

stimning bland de unga kollegorna i nérpo-
lisomradet.

Fré’m tiden i yttre tjénst, minns hon sér-

et var en turbulent tid, men hon och
Dnépochefen skapade forum for att

finna positiva moment i vardagsar-
betet for att motverka den negativa spiralen.
Hon var dér i tva ar och gick sedan vidare
till en tjdnst som enhetschef for grova brott
i Vistberga. Det var hennes forsta uppdrag
som indirekt ledare.

et var en hel del att 1dra och en utma-
Dning. Hon fick ett kortare uppdrag
att bygga upp Soderorts underrét-
telsesektion, vilket larde henne dnnu ett nytt
omrade. 2013 sokte hon en rotelchefstjanst

i Norrort, dir hon fortfarande har sin grund-
tjénst.

av arbetet familjen med tva tonarspojkar,

hund och villa. Hon trénar styrketrdning
och 10pning, men jujutsun har hon l&mnat
bakom sig.

ar Anette var bitrddande ndpochef,
N blev hon fackligt intresserad. Hon

blev invald i styrelsen i chefsféren-
ingen, valberedningen fragade och hon sade
ja, utan att tédnka sig for sd noga. Det fackliga
har anknytning till verksamheten, 4ven som
arbetsgivarforetradare/chef dr ju exempelvis
arbetsmiljon bland de viktigaste fragorna
menar Anette. Det ar ocksa den fraga som
engagerat henne mest fackligt. Chefer har
kanske inte alltid sa dalig fysisk arbets-
miljo som en del andra poliser, men den
psykosociala arbetsmiljon kan lamna desto
mer att 6nska. Anette var delaktig nar
Chefsforeningen genomfdrde en psykoso-
cial utredning av chefernas arbetsmiljo,
som gav uppseendevackande resultat. Det
var en spinoff av NMI, som inte sarskilde
de indirekta chefernas arbetsmiljo.

nette har just fatt ett nytt fackligt upp-
Adrag, som huvudskyddsombud pa hel-

tid for chefer i samband med omorga-
nisationen. Det striacker sig fram till den sista
april 2015. Det som hon ser som viktigast i
det uppdraget ér att de arbetsledare som inte
blir aktuella for nya chefsuppdrag maste fa
stod for sin omstillning. Samtidigt maste det
tillses att de som far nya uppdrag inte far en
overmiktig arbetsborda utan en dréglig psy-
kosocial arbetsmiljo.

et visste du inte om Anette: hon
hanger som levande museifore-
mal pa Polismuséet, dar hon pre-

senterar polisens yrkesroll for barn, med
en bild och ett intalat meddelande.

I dag ar Anettes framsta intressen vid sidan




