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Region Stockholm Diarienr {aberopas) Saknr
A533.923/2014 723
Lépnr 546/2014
Bilaga 1

Riktlinjer for ledighet, innefattande foraldraledighet
och semester for anstillda vid Region Stockholm for
perioden april - december 2015

Inledning I

Med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket- OFR/S, P, O (hiidan-
efter Villkorsavtal), 11 § PA 03, 3 kap. 3 § Huvudavtal, 5 och 30 a §§ Se-
mesterlagen samt 2 § andra stycket Forédldraledighetslagen, och med beaktande
av dels centrala parters protokollsanteckningar till 4 kap. 7 § Villkorsavtal,
dels 4 kap. 26 § tredje och femte stycket och 5 kap. 11 § forsta stycket Vill-
korsavtal samt dels 10 § forsta stycket Semesterlagen, sluter parterna lokalt

kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar och semester m.m.
(ASA/Polis).

Notera att 5 kap. 9-12 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T inte giiller for Polisen,
eftersom dessa bestimmelser har ersatts av 26 och 27 §§ ASA/Polis.

Forutsintningar

I enlighet med genomfSrandekommitténs PM 2014-10-17" har
chefer for polismistardistrikt, avdelningar och stabsenhet ansvaret for
planering av fordldraledighet och semesterplaneringen 2015.

Med anledning av detta har tilltrddande regionpolischef for Region \75’
Stockholm gett uppdraget till Personal- och utvecklingsavdelningen att ﬁgj

'Riktlinjer for anstillningsbeslut och andra personaladministrativa beslut som behdver fattas ,5(
under hdsten 2014 Vz
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ta fram riktlinjer for 2015 ars fordldraledighet och semesterledighet
avseende nuvarande polismyndigheterna i Stockholms 1dn samt Got-

land.

Verksamhetsbehov

Verksamhetens behov och forutsittningar vid regionkansliet, polisom-
raden, enheter och sektion, med beaktande av regionens totala verk-
samhet styr ledighetsuttaget. Det dr darfor viktigt med fungerande ut-
tagningsprinciper vid beviljande av ledighet.

Vid semesterplaneringen (omfattar iiven fordldraledighet) ska
utgdngspunkterna vara att:

1.

Chef for regionkansliet, polisomraden, enheter och den region-
ala sektionen for underrittelse ansvarar for att det finns tillrick-
lig bemanning for den egna verksamheten samt tillracklig be-
manning for att kunna tillgodose direktiv fran den regionala
operativa ledningsgruppen och annan prioriterad verksamhet
under sommarmanadema.

Samplanering ska ske inom regionen i den omfattning som ir
nodvindig for att den totala ledigheten inte ska bli hogre én att
de kiinda och forviintade verksamhetsbehoven kan planeras utan
overtidsuttag, Med total ledighet avses forildraledighet och se-
mester och hiinsyn ska tas till arbetstagarens 6nskemal.

Fordldraledighet ska enligt fordldraledighetslagen 13 § anmalas
till arbetsgivaren minst tva (2) manader fore ledighetens bérjan
eller, om det inte kan ske, si snart som mojligt.

Den som vill anviinda sin ritt till foraldraledighet under juni,
juli och/eller augusti ska anmila detta till arbetsgivaren senast
den 15 mars 2015°. Detta giiller endast ledighet for barn som
fotts eller annars kommit i arbetstagarens vard senast den 31
december 2014. Om verksamheten sa tillater far arbetsgivaren
bevilja ansékan om foraldraledighet for juni, juli och/eller au-
gusti som inkommer efter den 15 mars.

Om verksamheten medger kan semesterperioden férldggas mel-
lan vecka 25 - 34 men kriver verksamheten annat ska se-
mesterplaneringen ske pé sadant sitt att hela sommarperioden
den 1 juni - 31 augusti 2015 anvinds.

Semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren ges moj-
lighet till en ledighetsperiod om minst fyra (4) veckor (28 da-
gar) under denna period.

2ASA/Polis 30 §
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Om verksamheten medger kan mer in fyra (4) veckor (28 da-
gar) ledighet beviljas for semesterperioden juni-augusti.

Ingen arbetstagare far ha mer sparade semester till kommande
ar dn 280 timmar. Arbetstagare som sedan tidigare har mer
sparad semester (upp till 320 timmar) maste under 20135 for-
ldgga semester sa att de inte har mer dn 280 timmar sparad
semester den 31 december 2015.

Endast den del av drssemestern som dverstiger 160 timmar far
sparas till kommande &r, dock far inte den sammanlagda spa-
rade semestern Overstiga 280 timmar.

Semester som inte far sparas ska forldggas i semesterplanen
fore faststidllandet av densamma.

Med huvudsemester avses den ledighetsperiod som arbetstaga-
ren markerat som huvudsemester och som arbetsgivaren fast-
stillt som huvudsemesterperiod. Om ingen huvudsemester
anges riknas den ldngsta sammanhéngande semesterledigheten
under vecka 23 - 35, (1 juni — 30 augusti 2015) som huvudse-
mester. Andra semesterperioder under kalenderéret dr sa kallad
restsemester.

For arbetstagare giller att semesterledigheten omfattar, undan-
taget ledighet frin del av arbetspass (se punkt 11), all tid arbets-
tagaren dr ledig i oavbruten foljd fr.o.m. starttiden av det forsta
t.o.m. sluttiden av det sista forlagda arbetspasset som omfattas
av ledigheten.

Arbetstagare kan anviinda hdgst 24 timmar under ett kalenderér
for att ta ut semester del av dag/arbetspass.

Den som vittnar under sin semesterledighet far betalt som for
ett fristdende arbetspass. Vittnesmal bryter dock inte semester-
ledigheten.

Fér arbetstagare som har en anstiillning som avses paga i hogst
tre (3) manader och som inte varar lidngre tid ska semesterle-
dighet inte laggas ut, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
enas om annat. Arbetstagaren har dock enligt semesterlagen
rdtt till semestererséttning.
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Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
Faststiillande av semesterriktlinjerna

Efter att huvudskyddsombudets yttrande har inhidmtats och efter férhandling
med de fackliga organisationerna faststills semesterriktlinjerna fér regionen.

Faststillande av semesterplan

Fore faststdllande av semesterplan ska arbetsgivaren férhandla med
berbrda arbetstagarorganisationer. Denna forhandling ska vara avslutad
senast fem (5) dagar fore faststillandet. Férhandlingsritt, enligt hand-
ldggningsordning for region Stockholm, med de forbehall (se punkt 1)
som anges i dessa riktlinjer.

Semesterplan

Semesterplanen f6r 2015 ska faststillas senast den 31 mars 2015 och innehélla
all semesterledighet som en arbetstagare ska erhdlla under semesteriret, (inne-
varande samt sparad semester) undantaget semester for vecka 52-53 som fast-
stills enligt nedan.

Uppkommer dnskemadl om att ta ut sparad eller tinkt sparad semester kan
arbetstagaren anstka om sadan semester under den faststillda semesterplanen.

Semesterplanen ska vara reviderad, justerad och faststilld senast den 1 oktober
2015 och omfatta all innestdende semester, i enlighet med vad som framgar av
punkt 5-6.

Efter faststillandet av semesterplanen ska ledigheten registreras och
godkénnas i Palasso inom 14 dagar.

Revidering

Semesterplanen ska med hénsyn till verksamhetsbehov vara reviderad,
justerad och faststilld senast den 1 oktober 2015 och omfatta all inne-
stiende semester, i enlighet med punkt 5-6. Vid {orindringar i se-
mesterplanen vid revideringen ska den forhandlas med berdrda arbets-
tagarorganisationer och vara avsiutad senast fem (5) dagar fore faststal-
landet.

Vid forldggning av semester for vecka 52-53, bér villkoren for foréldra-
ledighet beaktas for att undvika ett for stort sammantaget ledighetsuttag
i forhallande till verksamhetsbehovet. Beakta tviméanadsregeln enligt
13§ fordldraledighetslagen.

&

WA

7 A

Ty



2014-12-09 A533.923/2014

Aterkallande och avslag mm

I samband med beviljande av arbetstagares ans6kan om aterkallande
av semester som inte far sparas, ska motsvarande antal semestertimmar
planeras, beslutas och godkénnas i Palasso.

Beslut om att, utan arbetstagarens samtycke, aterkalla eller avbryta se-
mesterledighet eller i 6vrigt franga semesterplanen ska férhandlas enligt
ASA/Polis 27 § 3 mom. samt med beaktande av handliggningsordning
for Region Stockholm.

Beslut om att, utan arbetstagarens godkinnande, avsla ansdkan frin en
arbetstagare som begir semester under annan tid in den semesterplanen

anger ska forhandlas vid regionkansliet, polisomrade, enheter och sekt-
ion.

Hiinvisning

Semesterlagen (1977:480),

Forildraledighetslagen (1995:584),

Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 2013-06-01,

Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och Po-

lisférbundet 2013-12-19,

e Lokalt koliektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. {ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och ST-
inom polisvdsendet 2013-12-19,

o Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersattningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och
Saco-S 2013-12-19,

e Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och Seko
2014-01-16.

Polisregion Stockholms handldggningsordning 2015:01

Pia Sjunnegard-Dahlbom
Tf. bitrddande regionpolischef

Arbetstidsspegfalist



POLISMYNDIGHETEN PROTOKOLL Dnr: A533.923/2014
REGION STOCKHOLM 2015-01-23 Saknr: 723

Lopnr: 546/2014

Parter

Arbetsgivarsidan:  Region Stockholm
Leif Johansson
Thomas Forsberg

Arbetstagarsidan:  QFR/P
Kjell Ahlin

QFR/S
Asa Jacobsson

Saco-S
Ann-Charlotte Jagefjord

SEKO
Fiasel Jafri

Forhandling angdende riktlinjer for ledighet, innefat-
tande forildraledighet och semester for anstillda vid
Region Stockholm fér perioden april-december 2015

1§
Region Stockholm har enligt 27§ ASA/Polis pakallat férhandling 1 rubricerat
drende.

2§

Region Stockholm har for avsikt att besluta om riktlinjer for ledighet, innefattande
forédldraledighet och semester for anstillda vid Region Stockholm.

Bilaga 1.

3§
Parterna enas om att de uppgifter som tas upp i bilaga 1 ska foljas.
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4§
Parterna har inget att erinra mot det av arbetsgivaren i detta protokoll presenterade
forslaget.

5§

Forhandlingen avslutas i enighet.

6§

Parterna ér dverens om att denna forhandling &r avslutad ndr detta protokoll juste-
rats av alla parter.

78§

Protokollet upprittas i fem exemplar varav parterna far ett vardera.

Justerat den 02& /'5—'&/"3 3 Justerat denz OKO'IS
Region Stockholm OFR/P

Justerat den "?0/‘5- / /“3 J . Justerat den ZOKO‘ Z 3
OFR/,Sﬂ Saco-

s Caan=CAy7

Ann-Charlotte Jagefjord

Justerat den 7,0150 143
SEKO

Fiasel Jafri



