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Nér vi hors den hdr gingen har véren
med sina milda vindar dragit in, dock
har klimatet pd myndigheten préglats av
en bistrare verklighet. Det jag syftar pa
ar den besparingshysteri som startade
under hdsten och nu fortsétter dven hela
2014. Som ni forstar sa leder detta till att
Poliser fir gora mycket annat an just att
vara Poliser. I den historiska dokumenta-
tion som Claes Cassel tagit fram nu i
var finns manga sanningar. Det jag bland
annat tidnker pd &r nir den moderna
Stockholms-Polisen bildades ca 1850.
Redan dé slogs vissa principer fast:

e Bara Poliser skulle utfora polisar-
bete

e Poliser skulle bara arbeta med
polistjanst

* Numeriren skulle utokas for att
leva upp till de tva forsta principerna
¢ Loneforminerna i Kkontant 16n
skulle medge ”tillricklig birgning”
for poliserna. Del i boterna som avlo-
ning forsvann .

Jag tror vi alla @n idag kan stilla upp
pa dessa principer och konstatera att fra-
gorna dr lika aktuella idag som for 160
ar sedan.

Nu dver till RPS och deras specialgren
namligen att kritisera myndigheterna
som de sen ldnge behdrskat utan att titta
pa sig sjdlva i spegeln. Fragan &dr dock
om de inte just nu Overtréffat sig sjilv
genom att kasta sten i glashus med att
mala ut bade Stockholm och Skane som
slosaktiga medan de sjdlva sitter pa det
1 sdrklass storsta underskottet for 2013.
Hur har detta kunnat intrdffa ?

LEDAREN

Jo genom att de kopt en bat for linade
pengar som inte ens til en vind-PUST.
men vi far 4ndé vara tacksamma att just
denna bét forliste annars riskerade hela
IT-verksamheten inom Polisen att gé
till botten. S& nu blir det atergéng till de
gamla systemen och forhoppningsvis sé
blir det inte gamla Halda som blir Facit
pa historien.

Vin av ordning undrar sikert hur det gar
for den svenska rattsstaten, man ldser ofta
i media hur déliga vi &r pa det ena eller
andra. P4 senare ar har dock vinden vént
betrdffande pinnjakten som slagit till-
baka hela végen till bestillaren ndmligen
regeringen.

Hér har bland annat Brottsforebyggande
radet varit ute och talat om att Polisen inte
dr sa délig 4anda men det har séllan lett till
nagra rubriker. Det som dock gjorde det
om &n lite i skymundan var nér den USA
baserade organisationen World Justice
Projekt tog fram virldens mest rittssikra
linder. D4 hamnade Sverige pa pallen
niamligen en bronspeng knappt slagna av
Danmark och Norge, betriffande Norge
sa brukar vi vara vana vid det. Att Finland
blev 4 kan ocksé vara intressant.

Vad sédger da undersokningen, det dr en
mitning av 99 lander dér statens ansvars-
tagande, frdnvaro av brottslighet, fran-
varo av korruption, grundlidggande rit-
tigheter, tillgdng till réttsvdsende samt
ordning och sdkerhet. Med andra ord
speglar den trygghet for medborgarna
vilket ocksé bekriftas i BRAs trygghets-
mitningar dir den upplevda tryggheten
oOkar till det hogsta vardet (61%) sedan
2006 d& métningen startade.

Stefan Eklund, ordforande i
Forbundsomrade Stockholm

Lénder som ibland brukar lyftas fram
i debatten som foredomen, exempelvis
England hamnar pa en 13 plats, USA
med sin omskrivna Compstate modell
hamnar pa 19 plats medan Venezuela tar
jumbopriset pa plats 99. Som ett talande
exempel hade Venezuela 2012 enligt FN
21 000 mord kontra Sverige med 80 st.
Man kan da stilla sig en friga: Vad ir
den placeringen vird???

Vad ar det virt - dr en berittigad fraga
nir man ser den lonedumpning som
medfort att vira nyanstillda kollegor
jimfort med andra yrken inom stat
men ocksd kommun tjdnar visentligt
simre, men ocksa den utarmningen att
lonerna for oss alla som under ling tid
har varit medfinansidrer till vir Pa-
trappa och Inspektorsavtal.

Nu sitter vi ner foten gammal som
ung. NU far det vara nog. 25 000:-
som ingiangslon dr ir inte ett dugg
oskiligt snarare tvart om.

1a vara pd er dérute!
Stefan Eklund
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Viktigt om forsakringar!

Forsakringen som ingar i ditt medlemskap!

Olycksfallsforsakring for hela familjen

Galler for dig och hela familjen dygnet runt, bade fritid
och arbetstid. Olycksfallsférsakringen ger bland annat
ersattning.

vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

vid dédsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

vid dédfall pa grund av sjukdom 60 000 kr

for kostnader i samband med olycksfallet
barngruppliv — 0,5 pbb (22 200 kr)

+ omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskrivning
pa grund av olycksfall, langre an 8 dagar.

+ Krisférsakring — den ger behandling hos psykolog vid
nara anhorigs dod, svar sjukdom, overfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i
familjen

 Sjukforsakring for dig som medlem, galler fran dag 31
till och med dag 90.

Du har aven mdjlighet att hdja upp ditt och familjens for-
sakringsskydd genom att teckna frivilliga forsakringar.
Livforsakring, familjeskydd, sjuk- och diagnosférsakring
och olycksfall — invaliditetshdjning fér dig och medforsak-
rad, gravidférsakring, barnférsadkring samt diagnosfor-
sakring for barn.

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
fér  Polisférbundets  grupp-

férsékringar finns att ldsa pa
www.polisforbundet.se/
forsakringar

For information gallande Polisforbundets gruppfor-
sakringar kontakta Annicka Lyckeborg eller Susanne
Ekberg vid Polisforbundets expedition i Stockholm
pa 08-650 09 20.

Reseforsakring! Ett maste pa semestern

Glom inte bort att se over ditt och familjens forsak-
ringsskydd nar ni aker pa semester, speciellt nar ni
aker utomlands.

En reseforsakring som tacker bland annat vardkostnader
vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hemtran-
sport till Sverige &r ett MASTE nér ni aker i vig. Dessa
kostnader kan annars bli oerhért kostsamma. Din vanliga
olycksfallsforsakring tacker inte kostnaderna for detta.

Ta kontakt med ditt forsakringsbolag och kontrollera
vad som galler for just din hemforsakring/resefor-
sakring.

Det kan dven I6na sig att jamfora bade pris och vill-
kor pa hemférsakringen och andra sakférsakringar.
Det ar valdigt enkelt, ga in pa Polisforbundets forsak-
ringssida, klicka pa sakforsakringar, sa kan Du rakna
ut pa natet om Du har pengar att spara eller om du
redan har valt ett prisvart forsakringsalternativ!

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp i
detta nummer:

Tommy Hansson, Andreas Strand och Therése Johansson.

Det fackliga aret har just borjat. Vart nyar dr Stimman, dar vik-
tiga beslut om vad vi skall arbeta med tas. Dessutom bestdmmer
ombuden om det &r vi som skall arbeta fér medlemmarna eller
om det finns mer ldmpliga for den uppgiften. Denna gang fick
forbundsomradesstyrelsen fornyat mandat och dessutom ett antal
nya arbetsuppgifter.

En av de uppgifter som kénns sérskilt viktig just i &r, med kam-
panjen 25000:- fran start, 4r att halla tidningen POLISEN aktuell
och relevant.

Nu giller det att “multitaska”, vi gor tidning, forbereder introduk-
tionskurs for nyblivna fackliga foretrddare och ser samtidigt till
att Blaljus.nu uppdateras néstan dagligen. Samtidigt pagar forbere-
delserna infor att ta fram 2014 ars verksamhetsplan och hantering
av de motioner som vart forbundsomrade vill ha behandlade pa
hostens representantskap i Are.

Vi kan redan ana, att det fackliga tempot inte kommer att vara lug-
nare till sommaren eller hosten. D& gar 16nekampen in i nya faser,
valrérelsen och Almedalen dger rum samt att vi méste hantera
omorganisationens konsekvenser for vara medlemmar fackligt.

Det ar en del att pyssla med, men ndr motivationen kommer av
engagemang, kdnns arbetet 4ndé belonande. Vi arbetar inte for véar
egen skull, utan for vara medlemmar, poliserna i Stockholms polis-
myndighet.

Tommy Hansson



Gotland i sommar?
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SJAUSTERSTUGAN

Valkommen att boka boende/camping-
plats pa Gotlands polisforenings rekre-
ations-anlaggning Sjauster.

Anlaggningen ligger alldeles vid havet
i en gles tallskog mellan Katthammars-
vik och Ljugarn pa Gotlands 6stra sida.
100 meter fran anlaggningen finns den
langa sandstranden och tvars over buk-
ten ligger fiskelaget Sjauster. Avstandet
till Visby ar fem mil.

Stugan har sju baddar, dusch/wc och
kok och en veranda med en harlig utsikt
mot havet. Ett kék med tillhérande
dusch, wc och bastu hor till campingen.

El finns till de flesta platserna.
Roddbat med utombordare och
canadensare finns pa anlagg-
ningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt.
Fantastiska mojligheter finns att
vandra langs med kusten, efter-
som inga tomter pad Gotland gar
anda ned till havet.

Fran 1 mars kan andra an gotland-
ska poliser boka stuga och cam-
pingplatser.

Stugan har god tillganglighet for
bokning under framférallt hdst, vin-

Under sommaren kan nagon
enstaka vecka finnas for bokning.
Campingen ar 6ppen for sdsongs-
hyra 1 maj- 30 september. | man
av plats kan aven kortare perioder
bokas.

For mer information s& har vi en
Facebooksida som heter Tallglan-
tan. Det ar en hemlig grupp. Sok
medlemskap genom att skicka ett
mail till daniel.ahlen@polisen.se

For 6vriga fragor och bokning kon-
takta var bokare Hakan Larsson i
forsta hand pa mail:
hakan-i.larsson@polisen.se

ter och var.

Mest last pa Blaljus

Det aterstar att se vem som kommer att sla Matthias rekord
pa Blaljus.nu. Han skrev om vad han upplevde nar han och
fem kollegor skulle bevaka en demonstration i Karrtorp,
som blev angripen av nationella extremister.

Artikeln blev citerad av nastan alla storre nyhetsmedia med
angivande av kallan vilket gav Blaljus.nu mangder av nya
|&sare. Totalt har ca 40 000 Iast Matthias artikel, ”For att vi
bryr oss” om hur poliserna férsvarade allmanhetens demo-
kratiska rattigheter, men aven tvingades forsvara sig sjalva
mot olika angripare. Vi tackar Matthias och hans kollegor!

Matthias skrev da, fyra manader innan Polisforbundets
| kampanj: "Jag stéllde mig fragan “var det vért det?” da
| jag senare satt pa Sédersjukhuset foér att dokumentera mina
skador jag adrog mig, (jag var tyvérr inte den enda) och jag
kom direkt fram till att svaret &r “ja det var det” och anled-
ningen till det var att “jag kan ta denna larkaka, spott och
glapord, hot om vald, ett visst fysiskt vald” med vetskapen
av att vi idag gjorde EN JAVLA MASSA NYTTA...det hade
varit rena blodbadet om vi inte lyckats halla isar dessa
grupper, och det ar beléning nog for mig.”

Stefan Eklund tackar Matthias for hans text och insats!

POLISEN 5



Tva sidor av samma mynt

Jag har haft formanen att vara
facklig foretradare pa lansniva
under manga ar. De senaste tre
aren har jag varit chef pa perso-
nal- och ekonomigruppen i City
och dar framfér allt arbetet med
rekryteringar, personalfragor
och Iénefragor. Nar jag nu fatt
fragan om att skriva en kronika
for tidningen POLISEN ar jag
sedan en manad tillbaka pa ett
fackligt uppdrag pa heltid.

Kéarnverksamheten i fokus

Med erfarenheter fran "bada sidor”
kan man gbéra manga reflektioner
men den som ar tydligast fér mig
ar avstandet mellan ledningen och
karnverksamheten.

Enormt mycket tid laggs pa
olika styrdokument som i for-
hallande till tidsatgangen har en
begransad paverkan pa karn-
verksamheten. Mycket tid laggs
ocksa pa olika uppfoljnings-
system som inte heller gagnar
verksamheten. De ar istéllet en
belastning for chefer och medarbe-
tare som inget hellre vill an att gora
ett bra jobb. Visst, Stockholm ar
en stor myndighet som inte gar att
styra och folja upp utan systemstod.
Men nar sjalva systemet stjal tid fran
karnverksamheten blir det fel. Som
en chef i City uttryckte det. Vi sitter
hédr och jobbar med uppfdljning och
fattar en hel del beslut men pa nagot
satt fungerar verksamheten anda,
helt och hallet for sig sjalv.

Okad administration

Mycket kritik riktas ofta mot chefer och
deras brist pa narvaro i kdrnverksam-
heten. Men till deras forsvar ska sagas
att de har en enorm och helt oforsvarligt
stor andel administrativa sysslor. Det
tar fokus fran det verkliga uppdraget,
att leda verksamheten.

Standigt efterfragas uppgifter som man
inte utan besvar ska ta fram till RPS och
myndighetsledningen, ofta ur myndig-
hetens egna undermaliga datasystem.
Ett malande exempel ar det faktum att
krimcheferna pa egen begéaran sjalva
ville utféra en "handrékning” av utred-
ningspersonalen da uppgifterna som
hamtats ur personalsystemen ansags
missvisande. Mycket riktigt visade det
sig skilja patagligt pa statistik och verk-
lighet. Problemet ar att denna "hand-

6 POLISEN
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Karnverksamhet och styrning

STATISTIK. FORE VERKLIGHET ?

rakning” nu ocksa ska utféras med
jamna mellanrum.

De administrativa arbetsuppgifterna
for cheferna har 6kat dramatiskt.
Om man utfoér alla de uppgifter som
alagts och gor det pa ett bra satt blir det
endast ett mycket begransat utrymme
kvar till den operativa verksamheten.
Andra yrkesgrupper inom polisen har
har en uppgift att fylla. De utgdra ett
viktigt stdd for polisverksamheten. Men
nar stddverksamheten har en egen
agenda blir det fel.

Bristande fortroende

Ett annat exempel ar det faktum att den
hoégsta ledningen inte lyssnar pa sin
organisation. De tycks inte ha fortro-
ende for sina medarbetare. Allt for ofta
frgar var hosta ledning nagon utom-
staende istallet for att lyssna pa sina
anstalld. PUST ar ett aktuellt exempel.
Otaliga medarbetare har ldmnat saklig
kritik pa systemset. Fack och medarbe-
tare tar ett tydligt verksamhetsansvar
nar man papekar bristerna med hopp
om en effektivare 16sning. Forst nar en
utomstaende part tydligt forklarar sys-
temets brister och oférmaga att upp-
fylla det som efterfragats beslutar man
att avveckla systemet. Kostnaden kan
inte bara raknas i bortkastade pengar
i mangmiljonbelopp utan ocksa medar-
betarnas bristande fortroende fér den
egna ledningen. En kostnad som man
far betala under lang tid.

Distanstagandet

Ett annat farligt synsatt som har
insmugit sig bland cheferna ar dist-
anstagandet fran karnverksamhe-
ten och synen pa medarbetarna
som verkligen skrammer mig. Det
kommer till uttryck i kommentarer
som: "Vem ar bestallare och vem
ar utférare”. Eller annu varre: "Jag
ar bestéllare och dom &r utférare”.
Det signalerar att man sjalv inte
har nagot ansvar. Min bestamda
uppfattning ar att polisarbetet ar ett
lagarbete dar en rad atgarder kravs
fran flera chefer och medarbetare
for att astadkomma ett bra resultat,
och ingen kedja ar starkare an den
svagaste lanken.

Angaende I6nerorelsen

Det finns ocksa en klar distans
mellan de befattningshavare som
pa arbetsgivarsidan férhandlar 16n,
och andra anstallningsvillkor, och
karnverksamheten. Dessa befatt-
ningshavare har stort inflytande
over forhandlingsfragorna men vet
ingenting om vad som kravs av en
polis vid ett dodsfall, ett ran eller en
valdtakt. De har ingen kansla for poli-
sernas utsatthet men det kanske finns
en avsikt med det.

Nu reser sig poliser runt om i landet
under parollen 725 000 fran start”.
Polisforbundet staller den retoriska fra-
gan — Vad ar det vart? — och syftar pa
de uppoffringar som Sveriges poliser
gor for att skydda allmanheten.

Vad ar det vart att jobba i miljoer och
med drenden som andra flyr? Vad
ar det vart att varna demokratin och
finnas pa plats ndr samhéllet beho-
ver trygghet och skydd. Jag tanker
da narmast pa Karrtorp och liknande
handelser. Det handlar inte bara om
att hoja polisyrkets status. | forhal-
lande till uppdraget ar hogst rimligt
att nyanstillda poliser har en I6n
pa 25 000 kronor. | jamforelse med
andra yrkesgrupper ar det hogst rim-
ligt att ingangslonen for poliser ar 25
000 kronor och det ar hogst rimligt
att nyutbildade poliser har 100 000
kronor mindre i manadslon an lans-
polisméastaren, kommande regions-
polischefen i Stockholm.

Kenneth Falk
Ordférande PF Soderort



Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller nigra
dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon igs genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poliser
i Stockholms ldn. Stiftelsens
dndamal ir att erbjuda poliser
och deras familjer rekreation
och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor
som hyrs ut under sommarma-
naderna.

Pa 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt over Saxar-
fjarden. Det finns tillgéng till tva
motorbétar och tva roddbétarfyra
kanoter samt en optimistjolle som
hyresgisterna far samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen el
och inget rinnande vatten. Kyl-
varor forvaras i en indamalsen-
lig matkiillare. All uppvirmning
och matlagning sker med gasol,
och sommardeckaren far lisas i
skenet av en fotogenlampa eller
en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis eller
over helger fran den 6 maj. Fran
vecka 25 till och med vecka 33
hyrs stugorna ut veckovis. Diref-
ter sker uthyrning dygnsvis eller
over helger september manad ut.

Priser

Tva stugor med tvd bidddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem béddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for fest,
konferens, fiske och/eller bastubad,
med tillgang till samtliga stugor
och samlingshuset Sjunnebo kan
gora det mellan den 6 maj — 10 juni
och mellan den 20 augusti — 30
september for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pa 500 kr tillkom-
metr.

Information om hur utresan till 6n
kan ordnas far du vid bokningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan forutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan vénda sig till
Polisforbundet Stockholms lén, pa
telefon 08-650 09 20 (expeditio-
nens telefontider mandag-torsdag
kl. 09.00 - 11.30 & 12.30 - 15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla
Valon under 2014.

Fragor besvaras &dven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbetal-
ning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en lugn och stillsam
semestervecka och komma ifidn
stress och krav?

Da kommer Lilla Valon att passa
dig.

POLISEN
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Stamma med hogt i tak, del

| skriften, som aven kan lasas pa bla-
ljus.nu, har den inom Polisforbundet
legendariske facklige kdmpen, Gunno
Gunnmo, en framtradande roll. Som
facklig féretradare, ordférande i Kam-
raterna, ordférande i Polisférbundet,
ledare i kampanjen 15000NU mm.

Gunno, var en av de sarskilt inbjudna
til den sedvanliga sittningen efter
stdmman dar han fick ett eget dedike-
rat exemplar av skriften.

Nar han nagot senare antrade talar-
stolen i Kamraternas klassiska motes-
lokal, var det manga som kande his-
toriens vingslag och det gick som en

- angel genom rummet.

»
i Historien upprepar sig inte, men vi

'1.', F Claes CHSSEI kan lara av historien, vi vet att om

hela Sveriges poliskar star enade ar vi
oslagbara.

Mycket var sig likt pa Férbundsom-
rade Stockholms stimma, som dgde
rum den 20 mars i Lararnas hus pa
Stora Essingen. Intressanta talare,
engagerad debatt, prominenta gas-
ter - precis som vanligt.

Men; Var hedersmedlem, Claes Cas-
sel, var inte narvarande. Nagot som
ingen narvarande kunde minnas hant
tidigare. Bakgrunden fick sin forklaring
nar Stefan Eklund lamnade en hals-
ning fran Claes i sitt anférande.

Claes fick foérra Stamman en present
som han omsatt i en resa, den kdptes
innan han visste datumet fér stdmman.

Men Claes var anda andlingen narva-
rande genom att alla stammodeltagare
fick ett exemplar av hans skrift, "Polis-
facklig historik i Stockholms stad 1890-
1994” i present.

8 POLISEN



N

.

[
=

isforbundet

'-‘t ) Bt

uald

A
=

Lo st

?

R T
" ARG

An AR i
L .Irp“* Q’“u r"T \.Ia

Claes Bjernekull talade vl om varfér tekniker borde uppvérderas Ibnemassigt

En av motionarerna, som valtaligt for-
klarade alla omstandigheter for stdm-
man, som talade for att teknikerna
ar en grupp om ar missgynnad l6ne-
massigt och behdver ett I0nelyft, var
Claes Bjernekull. Han Idmnade en
forklaring pa hur motiondrerna hade
tankt i motionerna A:1,2, och 4. Han
anser i korthet att teknikerna ligger
valdigt lagt I6nemassigt.

Andreas Strand och Kjell Ahlin gick
fran styrelsens sida i svaromal pa fra-
gan. Styrelsen hade behandlat motio-
nen med en motivering och ansag att
den borde vara besvarad.

Stamman valde att ga pa Claes linje
och bifalla motionerna A 1, 2 och 4.

Det blev aven debatt i flera andra
motioner om allt fran om poliser inte
skall kunna avskedas vid brottslig-
het (dar styrelsens avslagsyrkande
vann gehor) till frAgan om att kunna
ge poliser battre skydd i rattsproces-
sen genom att de bara skulle behdva
ange sitt tjanstenummer.

Elias Lindén fran Vasterort talade val
for att hela den sistnamnda motionen
skulle bifallas i sin helhet, vilket aven
blev stdmmans beslut.

| stort visades stort engagemang och
motionsbehandlingen drog ut lite pa
tiden, om an inte i samma man som i
fornstora dagar da stammorna kunde
halla pa anda in pa fornatten...

yatter och intressanta talare

Den allra sista motionen som
behandlades, var inlamnad fran PF
Birger Jarl och yrkade pa att tid-
ningen POLISEN borde laggas ned.
Dels kostar tidningen pengar, dels
innebar tryckprocessen att nyheterna
i tidningen inte ar helt farska. Motio-
narerna menade att Blaljus.nu var
mer framtidens melodi.

Styrelsen, och aven flera andra
ombud, argumenterade for, att sar-
skilt medlemmar som inte ar sa fack-
ligt aktiva, inte alltid hittar till Blaljus.
nu, dessutom skickas tidningen till
utvalda politiker, journalister och
andra makthavare. Den madjligheten
ger inte Blaljus.nu. Mot bakgrund av
kampanjen "Vad ar det vart” maste vi
bli battre pa att paverka och anvanda
alla vara kanaler.

Stdmman beslutade att tidningen
POLISEN skall vara kvar.

Forbundsordférande Lena Nitz gav
stdmman ett brandtal fér en uppvar-
dering av Polisyrket. Hon beskrev en
verklighet, dar Polisférbundet star
ganska ensamma for den uppfatt-
ningen. Om vi haller ihop kommer vi
att kunna ta den historiska méjlighe-
ten tillvara att fa en verklig férandring
till stand. Mer om Lenas tal finns pa
www.blaljus.nu
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Talare pa Stoci

Thomas Rolén i talarstolen

Thomas Rolén och Kajsa Moller fran genomférande-
kommittén, berattade om det goda samarbete som de
haft i sitt arbetet, med de fackliga organisationerna.
Rolén beskrev vad som hander just nu i kommittén.

Inmappningen vacker fragor just nu, och Rolén beskrev
processen, och hur langt vi kommit i var gemensamma
resa mot en enpolismyndighet. Polisen gor ett valdigt bra
jobb, men det stalls anda fragor fran politiskt hall vad man
har fatt ut av de satsningar som gjorts. Syftet ar att skapa
forutsattningar for att fa ut det maximala verksamhetsre-
sultatet. Han beskrev arbetet i faser, och under vilka faser
vilka beslut tas — det ar viktigt for att férebygga ryktessprid-
ning och oro.

Nu har vi kommit till fasen dar vi skall faststalla detaljorga-
nisationen. Regionerna ar inte sju supermyndigheter, utan
sharare sju avdelningar av myndigheten. Han forklarade
filosofin med att vi skall arbeta gransdverskridande inom
myndigheten, en av framgangsfaktorerna.

Vi ar 20 000 poliser men varfor har det blivit farre poli-
ser ute — vart har alla tagit vagen? Det ar en gemen-
sam fraga for svensk Polis. Nu skall vi komma narmare
medborgarna med karnverksamheten och arbeta mer
enhetligt. Vi har tagit ett krafttag for att komma tillratta med
Polisens IT-problem. Vi skall inte rulla ut system som inte
ar fardiga och testade. Dessutom maste kravspecifikatio-
nerna komma fran Poliserna.

10 POLISEN

Det dr i nulaget for stor skillnad pa olika lansmyndig-
heter med olika beslutsnivaer. Nu blir det en ensning
till farre och tydliga sex nivaer. Nu omsitts dagens
organisation till framtidens organisation, som blir
nyladget.

Det sker med hansyn taget till vad som beskrivits som pro-
blem i hearingar i den férankringsprocess som gjorts. Nu
kommer fragan om hur organisationen blir i enskilda fall,
men organisationen i detalj kommer inte att inféras direkt
utan 2015-16. Det kommer aven att ske en formell férank-
ring innan besluten. Ett évergripande mal, ar att genom
farre beslutsnivaer, fa ut delegationen att fatta beslut
langre ut i lokalpolisomradena.

Rolén beskrev faktorer som paverkar medborgarnas for-
troende for Polisen, det ar "lagt hangande frukter” egentli-
gen ganska enkla atgarder som kravs. Exempelvis svars-
tider pa PKC eller information efter att ett brott har intraffat.
Samverkan med kommunerna bdr leda till medborgarl6f-
ten dar flera parter ar involverade.

Sa blev det tid till fragor fran ombuden vid stamman:
Finns inte risken att HR och ekonomer kommer att
styra dnnu mer? Nu flyr ju poliserna fran karnverk-
samheten.

Syftet ar att fa karnverksamheten att bli mer intressant,
och viktig. Det ar en kulturfraga, att uppvardera karnverk-
samheten

NPM har varit skadligt for polisverksamheten - hur blir
det efter 20157

Det skall vara generella mal, som kan uppnas pa olika satt
pa olika platser eller i olika verksamheter.
Soderortsmodellen med integrerad IG skall vara
modell- Kan man ha en annan organisation?
Organisationen skall byggas nedifran och upp, men vi har
specificerat vilka férmagor som skall vara pa olika nivaer.

Kéarnverksamhet — vad ar det? Allmadnheten menar
nog att det ar 112 utryckningar och synlig polis men
det talas massor om KUT och annat i polissamord-
ningens OP3.

Polissamordningen betraktar all polisverksamhet som
karnverksamhet. Det star mer om exempelvis ingripande-
verksamhet i andra rapporter an i OP3.

Nar kan ny RPC bli utsedd?

Justitiedepartementet har svarat att de inte vet. Thomas
menar att det kanske borde skett redan, jamfér med indu-
strin, en VD hade sa klart redan varit utsedd!!!

Det fanns fler fragor att stélla, men tiden tog slut och
Thomas och Kajsa avtackades med en appladd och en
blomma. Efter féredraget fanns det flera som stéllde olika
fragor till bade Tomas och Kajsa, i en méngd olika @mnen.
Bland annat beréttade Tomas att det &nnu &r oklart hur
regeringen stéller sig till det anslagsyrkande pa drygt tva
miljarder under tre ar, som beskrivits som en férutséttning
foér att omorganisationen skall bli framgangsrik. Efter fram-
trddandet pa Stdmman skyndade Kajsa och Tomas vidare
mot Eskilstuna, dar de var inbjudna pa medborgardialog
tillsammans med ménga av Polisens samverkanspartners.



kholms stamma

Mats Lofving kom och talade vid Stam-
man; Han boérjade med att tala kring
myndighetens ekonomiska situation.
Hela den svenska Polisen har pro-
blem med ekonomin, i en myndighet
av Stockholms storlek, blir det mycket
pengar. De genomforda besparingarna
pa personalminskningar, fordon, loka-
ler eller att hyra in tjdnster, har gatt bra
men medfort att poliser fatt utféra civil-
anstalldas arbetsuppgifter.

Polissamordningen har lamnat in ett bud-
getaskande, som innebar rejala budgetfor-
starkningar for polisen. Oavsett vilkka som
vinner valet, riskerar ekonomin att fortsatta
vara skral, om dessa askanden inte vinner
gehdr. Nu ar oshyvelsprincipen férbukad,
far vi inte tdckning fér ekonomin, tvingas vi
till grévre atgarder. Vi kan val inte géra om
samma misstag som vid narpolisreformen?

En extremt viktig fraga foér polisen ar
utvecklingen av Polisens IT-system. En
mangd nya chefer har passerat revy som
it-chefer, och mottagits som fralsare, men
straxt darpa fatt sparken...

RIF och sakerhetskrav staller mycket stora
krav pa systemen, och anvandaren har tap-
pats bort i processen bland dessa krav. Nu
har vi ett tiotal IG-poliser som far vara med
och paverka framtidens IT-system. Vi beho-
ver ocksa integrera vara IT-system med
kameror, telefoner och sa vidare.

Mats har ju att implemetera de nationella
principerna om enhetlighet, barkraftighet,
sexnivaprincipen och principen om kontroll-
spann om tio personer, for var myndighet,
Stockholm-Gotland. Vihar samlat alla vara
800 chefer inom myndigheten for att skapa
forstaelse och delaktighet. Nu bdrjar det
rulla mot den nya myndigheten i allt hdgre
takt. Vi har genomlyst vara verksamheter
och funderar pa hur de skall samverka med
varandra i Lokalpolisomradena. Vi skall
fa till deltagande chefer pa lokalpolisom-
radena, som inte fastnar i IT-system eller
administration. Chefen skall f& chansen att
fungera som chef.

Mappning, gar ut pa att placera ut dagens
medarbetare i framtidens organisation. Vi
har genomfort det i var nuvarande orga-
nisation, fast med 18 LPO:n. Det verkar
realistiskt, ett LPO har mellan 100-140
anstallda. (Fler i city) Det ger napo, ingri-
pandeverksamhet, trafik, glg, ungdoms-
utredningar och andra kriminalpoliser, pa
varje Lpo. Det fungerar ungefar pa det sat-
tet i Séderort redan nu. Cheferna fér LPO
kommer inom kort att lysas ut, vi ska lamna
rekommendationer om omréadesindelning
till Rolén innan sommaren. Darefter tillsatts
cheferna for LPO.

Det kan bli en stokig resa, manga chefer
kommer att vara osékra pa sin framtid,
vilket kan ge bekymmer. Lanspolismasta-
ren har ett bra samarbete med chefsféren-
ingen for att ta hand om den oron pa basta
satt.

Loénefragan som den ligger nu, riskerar att
kasta grus i maskineriet, L6fvings 6nskan
ar att det kommer en I6sning sa att samar-
betet kan fortsatta pa basta satt. Samtidigt
som vi omorganiserar oss, maste vi halla
uppe servicen och polisverksamheten for
allmanheten.

Darefter blev det tillfalle till fragor:

Vi i Véasterort, har fasta turlag vilket vi
tycker fungerar bra. Far vi behalla det?
Det blir inte en samlad ingripandeenhet
som idag, utan IG kommer att utga fran
lokalpolisomradena.

Vad har det blivit av IG-6versynen?

-Den stora vinsten ar att vi har en bra kun-
skap om IG-verksamheten vilket ger moj-
ligheter att integrera den med det brottsfo-
rebyggande arbetet i Lokalpolisomradena.

Hur ta tillvara de anstélldas asikter? Det
fungerar daligt via cheferna... Vi borde
fa ett medarbetarforum sa att goda for-
slag inte fastnar eller silas.

Mats gav flera exempel pa hur han férsdker
fa direktkontakt med personalen pa olika
enheter.

Ni vill ha vara asikter men ar inte allt
beslutat? Ni verkar ju ha bestamt er for
s6derortsmodellen...

Mats beskrev hur han har en mer positiv
bild av séderortsmodellen. Men visst ar vi
ganska bundna i hur organisationen skall
se ut enligt principen om enhetlighet.

Vad sdger du om PF Ionekrav?

Jag kan bekymra mig, men det ligger pa en
hogre niva beslutsmassigt... Jag tycker att
ni ar varda mycket men det maste rymmas
i ekonomin.

Hur blir det med krimjour och arrester?
Ungefar oférandrat som det ser ut nu. Utom
i Sédermalm och Norrmalm.

Nar kommer nasta Rikspolischef? Vad
innebar det for Dig att det inte finns en
utsedd RPC?

Ingen aning. Vet inte riktigt vad det kommer
att innebara fér mig, men det ar markligt att
det kommer en hogsta chef till en befintlig
grupp regionspolischefer...

Som vanligt, fortsatte fragandet dven efter
det Mats stigit ned fran talarstolen, och han
omringades av fragvisa och debattsugna
poliser. Han svarade och forklarade tills
tiden var ute och stdmman aterupptogs.
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Ansvar for utbildningar

Bo Abrahamsson ar gruppchef pa
kansli- och planeringssektionen i
Stockholm.

Det finns skal att informera medar-
betare i lanet om den brottsutredar-
trappa som finns att tillga i lanet och
har kommer ett fortydligande.

Utredare 1 Polis ar en bas for de
poliser som ska bérja utreda. Utbild-
ningen innebar en veckas repetition
med fokus pa straffratt och forhor.
Det finns &ven en utbildning for civil-
anstallda som ar tre veckor.

Utredare 2 kraver tva ars utrednings-
erfarenhet som utredare. Utbild-
ningen ar 18 dagar och har focus pa
straffratt, forhor och processratt.

Utredare 1 och 2 tillsammans utgdér
en gemensam bottenplatta for alla
utredare i Stockholms Ian. Det finns
idag en mdjlighet att ga utredare 2
med endast utredarerfarenheten.

Utredare 3 ar en utbildning med spe-
cialistinriktning inom tre omraden,
namligen Bedrageri, Grova brott och
Ungdom.

Utredare 4 ar fér Bedrageriutredare.
Syftet med trappan ar en struktur i
utbildningen dar man stegvis okar
den teoretiska delen med en kopp-
ling till sitt ordinarie arbete.

Utdver brottsutredartrappan finns
aven den numer omtalade FU-ledar-
utbildningen som varit i fokus med
anledning av TjF 2014:01 403-B
"Féreskrift om behérighet och befo-
genhet att leda en férundersbkning
(férundersbkningsledare)”. Fran och
med 1 februari 2014 kravs det alltsa
att du har utbildningen fér att ha
behorighet att leda en férundersok-
ning.

Jag fragade Bosse om den dispens
som det ryktas om i lanet och vad
det egentligen ar som galler. Han
svarade att det finns tre mojligheter
att ha behdrighet att vara férunder-
sokningsledare. Alternativen ar att
man har genomgatt den myndighets-
gemensamma fu-ledarutbildningen
som bodrjade 2004 och da var tre
veckor, numera drygt fyra veckor, att
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man har genomgatt den nationella
fu-ledarutbildningen eller att man
beddms ha motsvarande kompe-
tens.

Motsvarande kompetens kan man fa
beslut om av polischefen (I&s lans-
polismastaren eller bitrddande lans-
polismastaren) efter skriftlig ansdékan
och motivering. Generellt anses att
man ska ha en mangarig erfarenhet

som ordinarie fu-ledare samt goda |

juridiska kunskaper for att motsvara
det kravet. De som fatt detta beslut
kommer inte att kunna erbjudas plats
pa myndighetens fu-ledarutbildning
inom narmaste tiden eftersom de
redan anses ha denna kompetens.
Kon ar mycket lang till fu-ledarutbild-
ningen.

Nagon dispens finns inte att fa fran
det formella kravet. S& har nagot
distrikt nagon form av lokal eller till-
fallig dispens sa ar den inte gallande.
En annan aspekt som jag diskute-
rade med Bosse var hur budgetbe-
sparingarna paverkat utbildnings-
planeringen. Han forklarade att man
valt att skjuta pa fyra utbildningar till
framtiden for att revidera budgeten.
Behovsinventeringen kommer att
ske som det regelmassigt gor under
varen for 2015. Distrikten far da aska
platser till de olika utbildningarna uti-
fran ett lokalt behov.

Jag undrade hur deltagandet ser ut
fran de olika distrikten och fick for-
klarat att det ar valdigt ojamnt. En
del distrikt skickar f& medan andra
distrikt fortfarande prioriterar utbild-
ning for sina anstallda.

En del distrikt har tidigare haft ett
behov av ett antal platser pa utbild-
ningar med som sedan gatt tomma.
Da har andra distrikt fatt erbjudandet
istallet.

Det ar inte utan att jag reflekterar 6ver
hur vi en myndighet kan prioritera sa
valdigt olika. Kan det mdjligtvis vara
ekonomi som styr och en énskan om
att vara bast i klassen? Om inte vi i
Stockholm kan vara enade nér det
galler kompetensférsorjning, hur ska
det da bli 20157

Therése Johansson
Férbundsomrade Stockholm.

]

Bo Abrahamsson

RALS 2013-2016

For att riktigt kunna vardera RPS slut-
bud maste man gora en omvarldsana-
lys och se hur andra arbetsgivare I6ne-
satter liknande arbeten.

Polisyrket ar unikt med de befogenheter
och skyldigheter som féljer med att vi ar
poliser enligt polisférordningen. Fackfor-
bundet Tull/Kust och Polisférbundet for-
handlar tillsammans inom férhandlings-
kartellen OFR/P. Deras kollektivavtal som
sléts innan julen 2013 ar helt fristdende
fran lI6nerdrelserna och reglerar aspi-
rantloner och I6neutvecklingen det forsta
aret som anstalld. Inget av detta belastar
nuvarande eller kommande I6nerorelser.
Deras I6nenivaer hojs sedan, om parterna
inte kommer 6verens om nagot annat,
med oenighetsvardet i kommande I6ner6-
relser. Oenighetsvardet per den 1 oktober
2013 ar satt till 2 procent. Det kan aven
namnas att deras utbildning ar betald av
arbetsgivaren.

+ En aspirant inom Tull/Kust far 20 000
kronor fran 1 oktober 2013 och 20 500
kronor from 1 januari 2016, en polisaspi-
rant far 15 000 kronor.

* En nyanstalld inom Tull/Kust far 22 000
kronor frdn 1 oktober 2013 och 22 550
kronor from 1 januari 2016, en nyanstalld
polisassistent far 21 300 kronor.



Vad ar det va

« Efter ett ar som anstalld inom Tull/
Kust far man 25 000 kronor fran 1 okto-
ber 2013 och 26 000 kronor from 1 janu-
ari 2016, en polisassistent med ett ars
anstallning har ca 22 000 kronor.

Svenska Transportarbetarférbundet har

slutit ett kollektivavtal i RALS:en 2013-
2016 gallande vaktare andra anstallda i
bevaknings- och sakerhetsforetag. Kort-
fattat innebar deras avtal att de fran och
med den 1 april 2015 efter femton (15)
manaders anstallning ska, i normalfallet,
fa en 16n mellan 24 648 kronor till 26 156
kronor. Arbetare som ar fylida 18 ar, som
utfor arbetsuppgifter for vilka ej kravs
vaktarutbildning t.ex arbete pa bank-
depa- och upprakningsarbete samt par-
keringsbevakning kommer i normalfallet
fa& en 16n om 24 686 kronor i manaden
enligt ovan.

Vi kan konstatera att statsmakten
och Tullverket har varderat yrkena
inom Tull/Kust pa ett rimligt satt.
Pa samma satt ar 16nen rimlig for de
anstallda hos Almega Tjansteférbunden
anslutna bevaknings- och sakerhetsfore-
tag. Manga kollegor har under aren hojt
o6gonbrynen nar var arbetsgivare anstallt
civila utredare, utan utredningsvana, pa
28 000 kronor. Sedan tvingas poliser
med lagre 16n ofta lara ut utredningsar-
betet. Det ar inget konstigt med I6neni-
van for de civila utredarna utan det ar
RPS varderingen och Idénesattningen av
svensk polis som ar helt orimlig. Under-
sokningen No6jd-Medarbetar-Index (NMI)
2013 visade ocksa pa att poliser ar gene-
rellt missndjda med ersattningsnivan
enligt polismyndighetens egna utkast till
atgarder. Vidare konstaterar myndighe-
ten att den enda grupp som synes vara
nagorlunda néjd ar chefer pa hogre niva.

Varfér vagar inte RPS informera sina
anstillda om vilka krav de stéllde for
att “rejalt” hoja ingangslonen till 23
000 kronor?

RPS har pa Intrapolis beskrivit att de
var redo att ta ett rejalt steg for att hoja
polisernas ingangslon i en takt som ar
mojlig utifran bland annat ekonomiska
forutsattningar. Vi som fick ta stallning till
RPS slutbud vet vilka krav RPS stéllde
for att hdja ingangslénen till den fantas-
tiska nivan om 23 000 kronor. Samtidigt
som de gar ut och férsoker redovisa sitt
bud har de varit mycket tydliga med att
det rader forhandlingssekretess vilket i
praktiken omojliggdr de anstallas mojlig-
het att sjalva beddma RPS slutbud.

Forr eller senare kommer sekretes-
sen att slappas och Ni kan vara lugna
med att vi kommer basunera ut RPS
fantastiska slutbud. Ett enigt avtals-
radd gav forbundsstyrelsen radet att
forkasta RPS slutbud i sin helhet.

Kapan Extra

Nar man laser vidare pa RPS léneinfor-
mation blandar de applen och paron sa
till den milda grad, att den enskilda polis-
mannen kan tro att det skilde 60 kronor
mellan buden. Detta var saklart RPS
avsikt nar man valde att blanda in avsatt-
ningen till Kdpan Extra, precis som att
det skulle ga att betala hyran eller
kopa mat for den avsattningen.

Sanningen ar att Polisférbundet gjorde
en undersOkning som visar att poliser
som arbetar tre-skift och gar i pension
dor betydligt tidigare @n andra pensio-
narer. Darfor drev Polisforbundet under
mer an ett decennium kravet pa en storre
avsattning till Kapan Extra sa att Poliser
kan ga tidigare i pension och ocksa njuta
ett tag som pensionarer. RPS stretade
emot sa lange de kunde innan de gick
Polisférbundet tillmotes.

Vad de inte vill namna ar att vid for-
sta tillfdlle som gavs i nastkommande
I6neférhandling sag RPS till att d&ven
de som inte ar poliser eller arbetar
skift fick samma férmanliga avsatt-
ning till Kadpan Extra men utan den
finansiering som vi tvingade pa polis-
kollektivet. Vissa skulle kalla det att
ata en rakmacka men det ar da battre
att informera om vilken oerhérd kost-
nad det blir att hoja lagstalonen for just
Polisférbundets medlemmar. Som sagt,
aven civilanstallda har en lika férman-
lig avsattning till Kapan Extra. Att RPS
sedan aldrig med ett ord namner Kapan
Extra ndr de nyanstaller civila pa en
betydligt hégre I6neniva an nyanstallda
poliser ar tydligen inga problem for RPS.

Nasta gang RPS forhandlingsdelega-
tion gar ut med fragor och svar tanker
vi blanda in jobbskatteavdraget och
da kommer vart slutbud att vara béttre
an Polisforbundets yrkande pa 25 000
kronor fran start.

Lénedumpning

Genom att bibehalla en extremt lag
ingangslén pa 21 300 kronor kommer
effekten pa sikt bli en I6nedumpning for
hela poliskollektivet, vilket verkar vara
RPS avsikt. Saken blir inte battre av att

Andreas Strand, férhandlingsansvarig
i Forbundsomrdde Stockholm

RPS havdar att de tar ansvar for andra
an polisassistenterna. RPS staller i sin
information indirekt staller polisassisten-
terna mot de obefordrade inspektorerna.
Att slutbudet i praktiken inte skulle gynna
de obefordrade inspektorerna talar man
tyst om. Sanningen ar ju den att om de
obefordrade inspektérerna ska fa en
skalig l6neutveckling maste ingangslo-
nen hojas vasentligt. Rikspolisstyrelsen
har aldrig forstatt att polisarbete bygger
pa ett lagarbete utan tror att det ar den
enskilda anstalldes lojalitet och indivi-
dualism som kommer att leda till ett bra
resultat for polisverksamheten!

Poliser, nagot som katten slapat in!
Arbetsgivaren ska nu genomféra den
storsta omorganisationen sedan 1965
och vill inte tillféra mer resurser samtidigt
som vi har ett supervalar. Det kanns inte
helt begavat. Nu ar kursen utlagd mot en
I6nendmnd samtidigt som var arbetsgi-
vare eftersdker medarbetarnas delaktig-
het i omorganisationen. Det kanns trist
att vi poliser vare sig kanner sig uppskat-
tade eller behévda av RPS. Vi far den
kanslan att vissa inom RPS férhand-
lingsdelegation funderar p4 om verkligen
poliser behdvs i denna verksamhet.

Det kdnns som att en storm ar pa vag!

Andreas Strand
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PF Birger Jarl

Avtalsrorelsen

Antligen héjs kravet pa en visent-
ligt h6jd ingingslon for nya poliser.
Det skulle ha gjorts tidigare i sam-
band med att beslutet om 4 000 fler
poliser blev verklighet. Problemet
har varit att just beslutet om vad en
ny polis ska tjéna har dgts av lokala
parter dir Rps hévdat att det inte finns
nagon anledning till att hja ingangs-
16nen sa lange sd méanga soker utbild-
ningen.

Det dr ett mycket cyniskt sitt att
resonera och varfor giller i sd fall
inte den retoriken andra yrkesgrup-
per som exempelvis ldkare, till vars
utbildning manga kénner sig kallade
men fa blir utvalda. Det ar vél ingen
som skulle komma pa tanken att ta
det som forevindning for att sidnka
deras ingangslon med hilften trots att
utbildningen ar globalt géngbar och
det formodligen skulle vara mojligt
att tillgodose behovet utan att ens
driva utbildningen i Sverige.

En lag ingangslon dr forutom en indi-
kator pé hur yrket varderas en mycket
effektiv bromskloss pa 16nedknings-
takten vilket i alla fall de som dgnar
detta en tanke &r mycket medvetna
om. Om man dé& samtidigt som man
utbildar ca 6 000 nya poliser under
en tiodrsperiod och ger dessa en
ingangslon pa 19,20, 21 300 kronor
samtidigt som man pensionerar mot-
svarande antal sa &r “vinsten” ca 1
miljard, sociala avgifter ordknade.
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Hot och vald
— min vardag.

Det ska inte vara din.

VAD AR DET VART?

Detta dr en mycket god affar for
arbetsgivaren diar man dessutom vax-
lat in personer med diverse dubbla
kompetenser dé de i konkurrens meri-
terat sig med andra hogskoleutbild-
ningar eller en langre yrkeserfarenhe-
ter och hunnit bli 30 ar (genomsnitts-
alder) nér de paborjar sin poliskarridr
pa 21 300 kronor.

Vilken annan arbetsgivare kan
kopa in lika vilmeriterad arbets-
kraft for 21 300 kronor i mina-
den???

Men detta mattar inte girigheten —
mycket vill ha mer — men nu ricker
det.

Detta ar en angeldgenhet for alla s
lange vi maste finansiera en rimlig
loneutveckling for de nya med l6ne-
medel fran framfor allt inspektorskol-
lektivet.

Det finns en arbetsgivare som sva-
rar pa fragor som handlar om svensk
polis loneutveckling och det ar en
raknenisse pd Rps. Det ar bara det
att detta inte d4r ndgon omrakningsov-
ning inom den befintliga RALSEN
utan ett krav pé en rimlig ingangslon
for svensk polis!

P& stimman kunde vi alla hora hur
lanspolisméstaren forminskade sig
sjalv och vid tva tillfillen bendmnde
sig sjilv som en “ynka lokal chef”
(med ett personal- och verksamhets-
ansvar for en av Stockholms storsta
arbetsplatser om 7 500 personer).

Det duger inte i mina 6gon och huru-
vida detta &r nagon slags strategi vet
inte jag men hela ledningsstruktu-
ren vilka dr l6nesatta sjélva for att ta
ansvar 1 personal- och verksamhets-
frigor pekar at nagot annat héll och
abdikerar nér dessa fragor kommer
pa tal.

Det duger inte. I synnerhet som man
ar mycket angeldgen om att prata eko-
nomi och besparingar sa det framstér
som Overordnat vart uppdrag i alla
andra sammanhang. Jag och Gvriga
skulle gérna vilja ha svar péd frigan
om arbetsgivaren tycker att 21 300
kronor i mananden &r virderingen
av en 30-4rig nybliven polis och OM
man tycker ndgot dr beredd att gora
nagot?

Réknenissen kan rikna ut vad det
Kkostar.

25 000:- NU!

/ Jan Bengtsson ordforande
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Chefsforenlngen

Stolt men inte nojd

Polisféoreningen Kamraterna

Nér jag i slutet pa 70-talet som ombud for |

sjatte vaktdistriktet for forsta gangen del-
tog i Kamraternas (de obefordrades fack-
liga forening inom Stockholmspolisen)
blev jag fascinerad.

Fascinerad av foreningsekvilibristerna
som verkade behdrska allt om dagord-
ning, fullmakter, stadgeparagrafer, propo-
sitioner och motpropositioner. Fascinerad
over alla intriger och kupper och motkup-
per som foregick och pégick under den
maratonldnga stimman som avslutades
sent pa kvillen. Nir jag skriver deltog &r
det egentligen en Overdrift. Man iakttog
stordgt och rostade som man blev tillsagd
av dldre fackliga rivar.

Jag hade lite foreningsvana fran tidigare
elevrad och varnpliktsrdd men hade aldrig
varit med om nédgot liknande. Kamraterna
var verkligen en dynamisk organisation
som var stridbar och mycket frisprékig.
Och man astadkom resultat — polischefer
vagade séllan ta direkt konfrontation med
facket. Chefer tillsattes inte utan fackets
godkdnnande. Det ér i den forstallnings-
virlden som deckarforfattaren Leif
GW Persson fortfarande lever nir han
i media utgjuter sig om Polisforbundets
stora makt.

Med maénga ambitidsa eldsjdlar i denna
miljo var det grogrund personliga mot-
sattningar och maktstrider. Det forklarar
varfor man fortfarande inom Polisforbun-
det &r sd noga med foreningsformalia och
stadgar, det som jag som facklig rookie
blev sé forundrad over for 35 ar sedan.

Ger enighet alltid styrka?

En konventionell uppfattning ar att enig-
het alltid ger styrka. Men det kanske inte
alltid ar sa for en facklig organisation.
Konsensus ger litt en somnig organisa-
tion som medlemmarna tar for given utan
engagemang. Facket kan latt forvandlas
till en arbetsgivarparallell administrativ
apparat.

Storstider mot dvriga landet

Studerar man det nationella Polisforbun-
dets historia sedan ar 1903 finner man en
historia av interna strider och splittring.
Den mest djupgaende klyftan under alla
dessa drygt hundra ar ar klyftan mellan
storstdderna och landet i 6vrigt. I de stora
stiderna hade man pa den kommunala
tiden fore ar 1965 bittre anstillningsfor-
héallanden 4n vad man hade pa landsbyg-
den vilket naturligtvis vickte avund och
var splittrande. Aven i dessa tider lever
som vi mérker denna gamla motséttning
kvar.

SLY LA NTYTIIT

Gunnar Thun
Sammanfattar historien med
blicken mot framtiden

Lobbyorganisation eller kamporgani-
sation

En annan splittrande fraga har varit om
Polisforbundet skall vara en lobbyorga-
nisation som verkar i maktens korridorer
med argument och &vertalningen. Eller
en kamporganisation som anvénder olika
stridsatgirder som arbetsnedldggelser och
demonstrationer. P& 20-talet var t ex kom-
munisterna starka inom Polisforbundet.

All facklig erfarenheten pekar pé att nir
det géller 16n, arbetstider och arbetsmiljo,
d v s det som kostar pengar for arbetsgiva-
ren, s& fungerar det knappast med enbart
argument och Gvertalning. Argumenten;
”tyck synd om oss” har aldrig resulterat i
bittre 16n och arbetstider. Nagon form av
hot maéste finnas i bakgrunden. Och ibland
maste hoten verkstillas for att inte forlora
sin verkan.

Déremot nér det géller andra yrkesfragor
som hdogskoleutbildning, befogenheter,
yrkeslegitimation och grénsdragningar
mot andra myndigheter e t ¢ &r entrdgen
lobbying den enda framkomliga végen.
Eftersom véra politiker dr s& mediakéns-
liga dar det supernddvindigt att fa med
media och dess proffstyckare pa tdget om
man skall kunna forbéattra var yrkesmis-
siga status.

Framgéang vird att minnas
Alla vi dldre poliser minns den fantastiska
kampanjen 15 000 NU aren 1988-1989.

Forbundsordféorande Gunno Gunnmos

5 eggande brandtal i Konserthuset infor

tusen poliser gjorde att nackhiren reste
sig av villbehag pa en annars inte si
liattpaverkad person. Och viirt att min-
nas var da vi lyckades fa rikspolische-
fen att pa sig en t-troja med slagorden
”15 000 NU”.

Chefsforeningens hjéartefragor

Niér jag borjade 1 Chefsforenings styrelse
var vi ca 50 medlemmar. I dag &r vi drygt
300 medlemmar, sa nagot gott har vi vil
gjort for vara medlemmar. Nagot som jag
inte dr n6jd med &r vi inte kunnat paverka
slit och sldngmentaliteten hos var arbets-
givare. Ett 70-tal f d chefer, de flesta
erfarna och dugliga, far inte fortsitta som
chefer bara for att deras forordnande har
gétt ut. Ett oerhort sloseri med ménniskor
och med pengar. En annan hjartefraga som
vi inte gétt i land med att minska &r che-

| fernas oménskliga administrations- borda
~ som kvéver det operativa ledarskapet.

Framtidens utmaningar

Den nuvarande regeringens langsiktiga
plan for Polisen iir att dela upp polis-
kiren i en lagavlonad, gendarmlikande
ordningspolis och en kriminalpolis med
halvcivila, ”mer intellektuella” specia-
lister med polisiiira befogenheter.

Det senaste stolleprovet ér att inrétta en
”Polisinspektion” i sann NPM-anda dér
all professionalitet misstros och allt och
alla utforare skall kontrolleras.

Nar vissa mediafavoriter — jag tror nog ni
fattar vilka jag menar, dntligen maste upp-
hora med sin desinformation som misslett
véra politiker, tror jag att Polisforbundet
kan na ut med sin urstarka argumentation
varfor vi skall ha en sammanhallen hog-
skoleexamen for alla som fér fortroendet
att bira en riktig yrkeslegitimation som
polisman. Det kan ta tid, det tog 50 ar att
forverkliga kravet pa fri uniform efter éra-
tal av blanknétta kavajer och byxor.

Till att borja med maste lonedump-
ningen med alla lagliga medel bekim-
pas, d v s 25 000 NU utan prut. Den
31 december detta ar skall alla poliser
skriva pa ett nytt anstillningsavtal i
den nya myndigheten. Detta ger ett
enastiende tillfille och mdéjlighet om
alla Polisforbundets poliser solidariskt
héller ihop.

Fundera pa det, som Gunno Gunnmo
brukade séiga!

Till sist, kdmpa pa och lycka till!
Gunnar Thun

POLISEN 15



LANDET RUNT
Gotlands FO

Det dr inte bara i almanackan det bor-
jar kallas var, jag kan med glddje kon-
statera att det dven borjar varas for
fackligt arbete.

Vi har precis haft vart Arsméte och for

forsta gangen pa manga ar var det inga
som helst problem att fa ihop en sty-
relse. Det var kanske inte sa att kandi-
daterna stod pa rad, men att fa ihop en
styrelse med bra bredd och forankring
i de olika verksamhetsgrenarna gick
vildigt smidigt.

Jag hoppas vi édntligen natt ut med bud-
skapet att fackligt engagemang inte pa
nagot sétt ar konstigt eller ndgot man inte
vagar prova pa. Med tydliga asikter och
en bra portion drivkraft sa kommer resten
av sig sjdlv. Sedan kan det absolut vara sa
att det fackliga arbetet ménga ginger kan
vara otacksamt, men det 4r en helt annan
historia.

Hursomhelst, min kénsla &r att vi nu ar
ordentligt rustade att mota en pad ménga
satt fordnderlig tid. Det fackliga arbetet
och de fackliga asikterna ar viktigare &n
pa lange.

Engagemang! Det dr grundpelaren i
fackligt arbete. Det géller att fanga upp
de goda krafterna och kanalisera dem sa
att det kommer ut ndgot positivt. Dagli-
gen traffar jag medlemmar som uttrycker
funderingar, sikter och idéer, men dven
kritik och frustration. Aven missndje kan
vara bra, for det vittnar om att man vill
ndgot. Oavsett vilket, sa &r det en perfekt
grogrund for att bli en framgangsrik fack-
lig foretrédare.

Med en bra magkinsla tar jag mig
an dnnu en mandatperiod som ordfo-
rande. Det skall bli riktigt intressant
och roligt!

Med dessa rader har Ni sdkert forstatt att
vi till vissa delar fétt nya ansikten i var
styrelse. Fran och med nu ser styrelsen ut
som foljer:

Mattias Wallin

Mikael Aslund

Daniel Ahlén

Sofie Fernerud

Michael Bjorlefeldt
Christian Karlsson
Christoffer Hjdlmroth
Emilia Klintberg, suppleant
Linnea Hein, suppleant
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Mattias Wallin, Ordférande Gotland

Sammanséttningen ar sé farsk att vi dnnu
inte hunnit triffas och ta en bild, men till
nésta nummer kommer vi med all sanno-
likhet bifoga en bild dér vi samlats med
ndgon gotldndsk sevérdhet i bakgrunden.

Den hér gingen blev det mest tankar
om fackligt arbete. Men tack vare att
det kiindes sa bra just nu si skot jag
lite fran hoften. Nista gang blir det
sikert nagot formellt och mer verk-
samhetsbaserat igen.

Mattias Wallin, Gotland

Sodertalje

Mars ménad 2014. Ar det vinter, var
eller sommar det pendlar frian dag till
dag. Idag snoar det ialla fall och hir om
dagen var det en strilande sol och 10
grader varmt.

Vi har flyttat in i vart nya polishus och
Polisforeningen fick till slut ett kon-
tor for var verksamhet. Det var initialt
ingen sjilvklarhet. Vir nya arbetsplats
ar ett modernt husbygge med ljusa fir-
ger och moderna kontorsmobler samt
ett oppet kontorslandskap. Vissa spe-
cifika enheter har fatt egna rum for att
kunna skéta uppdraget pa korrekt sitt.

Vi tror att de flesta som arbetar i distriktet
tycker att polishuset dr fint men det finns
en del saker som maste justeras over tid.
Maénga medarbetare har haft det svart med
att anpassa sig till de 6ppna kontorsland-
skapen. Det &r ingen sjdlvklarhet att det
ska fungera frén borjan och det kanske
aldrig kommer att gora det. Manga med-
arbetare blir storda av andra som passerar
arbetskontoren. Vi har ocksé observerat att
vissa medarbetare har pa sig horlurar! Ska
det behovas? Ménga upplever en irritation
Over att man méste viska. Det gér inte att
prata i normal samtalston. Over tid sa far
vil medarbetarna problem med stimban-
den av allt viskande. Hér kanske det méste
ske en fordndring med att sétta upp nagon
form av végg och avgrinsa grupperna.

Den fysiska arbetsplatsen ar viktig och tar
det negativa problemet en for stor plats
s& kommer det over tid att paverka den
psykosociala arbetsmiljon. Det ar inte en
sjdlvklarhet att alla kommer att trivas med
att arbeta i 6ppna landskap. Det krévs ett
nytt forhdllningssétt samt ett nytt sett att
tdnka och arbeta. Hur enkelt kan det vara
att hélla ett professionellt telefonsamtal
med ett antal storningsmoment vid sidan
av? Ska utredarna behdva springa ivig till
ett annat rum sa fort de ska prata i telefon?
Det far vi fundera pa.

Arbetsgivaren forde logg pé de fragor som
medarbetarna hade redan fran forsta dagen.
De medarbetare som arbetade med bla
fragor om flytten till polishuset hade en
alldeles for hog arbetsbelastning. Styrel-
sen patalade bristerna ur ett psykosocialt
perspektiv for ledningen och cheferna.
Skyddsorganisationen bevakar arbetsmil-
jon.

SAMVERKAN

Styrelsen upplever att sjalv motet distrikts-
samverkan (DSG) och frdgorna som pre-
sentera i forumet fungerar bra. Tanken
med samverkan &r ju att minimera olika
forhandlings situationer. Vi strdvar mot
samma mal om att f& en bra verksamhet.
Foreningen upplever dock att vi inte har
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polisforening

samma malbild som arbetsgivaren om
begreppet samverkan.

Samverkansavtalet exkluderar forhand-
lingsdelen i en del verksamhetsdelarna,
detta &r inte att likstédlla med att fackliga
foretradare ska informera om sin verksam-
het ej heller fortroliga samtal med vara
medlemmar! Individdrenden och fortroliga
samtal overldmnas INTE i detta forum.

POLISMYNDIGHETEN 2015
Arbetsgivaren blickar framét och det gor
dven foreningen men ur ett annat fokus.
Vi bevakar vara medlemmars intressen
enligt de regelverk som styr arbetsrittsliga
forhallanden. I nuldget har inte alla vara
medarbetare eller medlemmar riktigt tagit
till sig den nya komma omorganisationen
dé vi fortfarande &r i “flytta in fas” Vi har
fatt en del fragor kring arbetsforhallanden,
16ner och vilken tjanst vederborande kom-
mer att erbjudas. Arbetsgivaren har ater-
kommande i1 korthet informerat om den
nya organisationen.

ARBETSMILJON.

Arbetsmiljon i distriktet handlar just
nu mycket om de géillande sparbetingen
under 2014 och da framst om arrestbe-
vakningen samt hur personalliget kom-
mer att se ut under 2014.

Vi kan forsta att vissa av vara medlemmar
ar irriterade over att de ska sitta i arresten
dé deras ordinarie uppdrag ex att utreda
brott blir liggandes pa hog. Poliser ér lojala
mot sin uppdragsgivare/arbetsgivare och
genomfor de uppdrag som de blir dlagda
att genomfora. Véra medlemmar har varit
valdigt taliga och har pa ett fortjanstfullt
sétt arbetat i var arrest.

De poliser som i sin vardag arbetar i
”yttre tjinst” vill arbeta ute i samhiillet
och moéta vara medborgare och beivra
brott. Vira poliser som utredar brott
vill inget annat én att varje dag arbeta
med brottsutredningar for att hjilpa
alla inblandade i ett drende. Nir vira
poliser sitter i arresten s& kommer det
att paverka nagon annan enhet eller en
annan utredare.

Fragan har stéllts flera ganger tidigare vart
ar alla poliser” eftersom de inte syns ute.
Arbetsgivaren ger utryck for “rétt person
for rétt plats” foreningen sdger rétt polis
for rétt uppdrag. Det &r forkastligt mot den
enskilde medborgaren och samhéllet att
polisen inte finns tillgidnglig.

Skyddsorganisationen och de fackliga
organisationerna ska pa ett systematiskt
arbetssitt Overvaka véra medlemmars
fysiska och psykisk arbetsmiljo.
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Jag villha en god och sund
arbetemiljo

Jag vill att arbetsglvanen som har
huvudansyanet 154 att underséka
genomidra och fa upp
verksamhsten pd et it som gbe
' aft ohalsa och alycksfail | arbetel
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Skyddsombudets budord

Det innebér att vi aterkommande och sys-
tematiskt samtalar med vara medlemmar i
vardagen. Vi har ingen dold agenda utan
vara medlemmar far sjdlva avgéra om vi
ska vicka en specifik fraga till arbetsgiva-
ren 1 DSG-forum eller avvakta.

Ett samtal leder inte till ndgon &tgérd utan
det problem som &ver tid har blivit sa all-
varligt alarmerande som foranleder till att
skyddsorganisationen patalar om eventu-
ella brister i verksamheten for arbetsgiva-
ren.

Det &r anmérkningsvéirt att arbetsgiva-
ren inte kénner till att fackliga foretrd-
dare har en uppsokande verksamhet for
att foreningen ska halla sig i ajour med
medlemmarnas situation och arbetsmiljo.
Véra medlemmar tycker att det ar positivt
medan arbetsgivaren har ifragasatt. Foren-
ingen arbetar for och med medlemmarna i
olika verksamhetsfragor.

Vi har foretratt medlemmarna i olika &ren-
den och framfort deras syn pa verksam-
heten till arbetsgivaren. Foreningen star
for saklighet, arlighet och fortroendein-
givande med véra medlemmar i fokus. |
nuldget har skyddsorganisationen och de
fackliga foreningarna under en tid fatt vet-
skap om att medarbetarna inte har en god
och sund arbetsmiljo. Ett optimalt ldge
for arbetsgivaren att visa medarbetare att
de &dr 6ppna och beredda att genomfora en
undersokning.

Arbetsgivaren har nir detta skrivs gett
avslag pa en psykosocial skyddsrond.
Den 27/2 limnade skyddsorganisatio-
nen in en begiran om atgird jamlikt
arbetsmiljolagen 6:6a. Begiran som
skyddsorganisationen krivde var att
arbetsgivaren skulle genomféra en psy-
kosocial skyddsrond.

Orsaken till denna begiran ir att det pa
olika sitt framkommit till skyddsorga-
nisationen lokalt och centralt samt bade
polisforeningens och ovriga fackforen-
ingars kinnedom att ett antal medar-
betare inte mar bra pa sin arbetsplats.
Problembilden stricker sig over tid.

I enlighet med géllande samverkansavtal
samtalade skyddsorganisationen, facket
och arbetsgivaren om detta men dd man
tillslut var tvungen att konstatera att
arbetsgivaren och skyddsorganisationen
var av vitt skilda asikter fanns inget annat
val dn att ldamna in en begiran. En begi-
ran om atgird enligt arbetsmiljélagen 6:6a
innebér att skyddsorganisationen kréver
arbetsgivaren pa ett svar inom angiven tid.
I detta fall tvd veckor. Om svaret uteblir
eller om svaret inte kan accepteras gar
anmélan vidare till Arbetsmiljoverket. Det
ar da upp till dem att avgdra utgangen av
drendet.

Déa arbetsgivaren lokalt i detta drende
INTE besvarade skyddsorganisationen
pa ett sitt som kunde finnas accepta-
belt skickades dirfor drendet vidare till
Arbetsmiljoverket.

Irina Ericson, Ordforande
Thomas Mattisson, Huvudskyddsombud.
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Granspolisforeningen

Styrelsen for Granspolisféreningen
blev efter drsmatet:

Ordf. Anders Bredelius
Vordf. Sasa Ristic
Ledamaoter:
Folke Andersson
Monica Charling
Ulf Rydstréom
Peter Grannars
Robert Yamba

Beklagande

Jag beklagar verkligen Rikspolische-
fen att han far sa daliga poliser efter
det att de har genomgitt polishog-
skolan sa att dessa endast dr virda
drygt 21 000:-.

Det maste vara hogst beklagligt att nya
tullare inte valde polisyrket ty dessa
torde vara betydligt skickligare.

Eller kan det vara s att RPS forsoker
aterhdmta pengar, orsakade av RPS
felsatsade projekt. Projekt som poliser
under en lang tid har papekat att det ar
inget att ha. Men RPS lyssnar hellre pa
konsulter och ”hoga skrivbords poli-
ser” &n pa vanliga poliser som utfor
hantverket. Jag syftar pA PUST. Men
det var ju poliser pa grésrotsnivd som
forklarade projektet do fott. Mgjligen
borde man se ver personalens kompe-
tens 1 de “hogre sférerna”. Ledningen
i tullen vérdesitter sina medarbetare
pa rétt satt. Grattis! tink om vi hade
motsvarande ledning. En ledning som
vérnar om sina anstéllda.

Vad kan Du géra for att nya poliser
skall f& rimlig 16n? Du skall pépeka for
alla och envar hur ogint RPS behandlar
polisen, helst skall Du tala med valda
ombud i riksdagen. Enkelt, ség bara om
Du inte arbetar for oss (mig) s& har Du
inte min rost. Om ménga roster hors da
kommer det att gora verkan, alla poli-
tiker vill ha just Din rdst pé& valdagen.

Ohorsamhet mot Gverordnande dr all-
varligt. Man kan bli kallad till korrige-
ringssamtal mm. Men detta kanske inte
géller nér ledningen gar emot rikspo-
lischefen. Vad menar jag med detta, det
nya arbetstidsavtalet skulle gora tillva-
ron dréagligare for treskiftespersonalen.
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Rikspolischefen sade sig vara glad
att nu har vi réttat till det for denna
grupp. Men hur blir det, nir detta
skrivs s& kan man inte méirka nédgon
markant forbattring, inte pa gransen
i alla fall. Men kanske blir det &nd-
ringar. Maélet, riktmérket skall vara
23 pass, for att forbéttra arbetsmiljon
for nattarbetare.

Varfor har Grénspolisavdelningen
inte detta mal for sina skiftestjanst-
gorande poliser, om dessa gor 7
nitter, 7 kvillar, 7 dagar samt 2 for-
stiarkningspass ( ex planering, utbild-
ning storre insatser). D& bor det vara
23 pass. Kommer man att komma
ner till 23 pass da blir Flygplatsenhe-
ten attraktivt som arbetsplats. Detta
maste vara allas onskan!

Lev Vil
Anders

Ovre radén: Ulf Sundstrom, Hans Back, Kenneth Falk,
Lars-Goran Niemi, Theérése Skoglund Shekarabi och M

AKktuellt fran Séderort

Nya styrelsen

Den ny-gamla styrelse som valdes vid ars-
motet, som for Gvrigt var lika vilbesokt
som vanligt, bestar till storsta delar av leda-
mdter som varit med nagra ar. Det &r bara
Lisa Olausson och jag sjilv som &r nyin-
valda. Lisa &r sedan tidigare dven ledamot i
sektionsstyrelsen i Farsta.

Aven om jag i grunden #r Soderortare dr
det mycket att sitta sig in i efter sju ar pa
annat héll. Mycket har forédndrats men givet
vis finns det mycket och ménga jag kinner
igen. Just nu haller jag pa att uppdatera mig
pa Soderort, frimst genom mdten med sty-
relsen, ledningen, sektioner och medlem-
mar iallméinhet.

Sjuka huset och andra lokalfragor

En fraga som verkligen star pa hogkant ar
vart sjuka polishus i Véstberga. Samtliga
fonster i hela fastigheten &r snart bytta och
en rad andra atgédrder kan bockas av. Men
det finns mycket kvar att gora och nya mét-
ningar kommer att genomforas (troligen i
maj) efter storstidning och rengdring av
ventilationen. Mojligen har vi d& kommit
ner under acceptabla virden for mogelspo-
rer mm. Flytten till Npo Globens nya loka-
ler kommer, efter ett &rs forsening, att ske
under april ménad (om inget oforutsitt
intréffar).

I det stora arbetet med fastighetsfragorna
undersdks parallellt om det finns nigon
annan fastighet som kan husera den polis-
verksamhet som idag bedrivs i Vistberga
polishus. Kontraktet gar ut 2017 men vem
vet, vi kanske dnda har en annan organisa-
tion att anpassa oss till da.

Nya myndigheten

Det kdnns inspirerande att komma tillbaka
till den fackliga verksamheten i forénd-
ringstider, och utmaningen kan knappast
bli storre.



LANET RUNT
Norrorts Pf

Jerry Nicklasson och David Lundgren. Nedre raden:
aria Jensen. Pa bilden saknas Lisa Olausson.

Med omorganisationen foljer stora for-
andringar i hela landet och den som tror
att det inte kommer att mirkas i Stock-
holm tror fel. Fragor i stil med — Vad tror
du hénder med var grupp/ vért arbets-
lag? — avslojar att ménga har insett det,
och oron finns dven bland cheferna, hog
som lag. Men organisationsfordndringen
kommer inte att ta upp nagra anmdl-
ningar eller hantera nagra utredningar.

Det méste vi gora samtidigt som vi ska
hantera problemen med sjuka hus, eko-
nomiska neddragningar och undermaéliga
datasystem. Inte be bidsta forutséttning-
arna infor den storsta omorganisationen
sedan forstatligandet. Jag hoppas verk-
ligen regeringen tar sitt fornuft tillfang
och tillskjuter de medel som behovs for
en fungerande verksambhet.

RALS-fragan

Som om det inte fanns nog med utma-
ningar har ocksd loneférhandlingarna
strandat. Jag har pratat med manga, Pa
och ildre inspar, som alla reagerar pa
arbetsgivarens instédllning. Jag méts av
irritation och engagemang men ocksa
forvaning over det glapp som manga ser
mellan deras egna chefer och arbetsgiva-
rens forhandlare. De tycks inte begripa
det orimliga med att skyddsvakten (med
nagra veckors utbildning) som man pas-
serar pa vdg in i kv Kronoberg har hogre
ingéngslon @n de poliser som gor jobbet.

Men om de inte forstiar det nu sa ska
vi fa den att gora det. S gar tongang-
arna i Soderort.

Kenneth Falk
Nyvald ordférande for Pf Soderort

I Norrort hade vi ett drsmdte den elfte
februari dér cirka 30 personer nérvarade.

Motet besoktes av Andreas Strand och
Kjell Ahlin fran Forbundsomréde Stock-
holm som talade om lon, tid och semester
i nuldge och formodad framtid.

Ett mycket uppskattat besok om &n inte
prognoserna alltid kénns sa lysande.

I styrelsen skedde vissa fordndringar och
den bestdr idag av ordforande Jeanette
Sommar, vice ordforande/HSO Johanna
Spjut, kassoér Lena Andersson och leda-
moterna Nelly Svantesson, Karin Baxter,
Mona Johansson och Johan Abrahamsson.

Efter motet fick alla smaka pa restaurang-
ens goda smorgastirta. Aven Stimman for
Stockholms Lan har hunnits med dir sex
stycken var pa plats och representerade
Norrort.

Jobbet i distriktet gar i nuldget mycket ut
pa att forsoka jobba bort s mycket lidande
som mojligt for personal som utstar forflytt-
ningar, byte av arbetsuppgifter och arbets-
tider m.m. p& grund av den daliga perso-
nalstat vi har. Néstan alla arbetsgrupper i
distriktet lider av att det &r for lite personal
och trots det sa flyttas personer fran redan
underbemannade grupper till andra under-
bemannade grupper. Jobbet bygger mycket
pé “’vad blir minst daligt” vilket ar trakigt.
Och en stundande sommar med semestrar
g0r ju inte 14get mer angendmt.

P4 den positiva sidan planeras ett foren-
ingsradsinternat i maj ménad men en for-
hoppning om att ménga kan komma och
stirka och péverka!

For att spéd pa plussidan en aning s har det
beslutats att ta in véktare till var arrest i fem
veckor i sommar vilket i alla fall underlattar
for den Ovriga verksamheten nagot.

Ta vdl hand om er!

Styrelsen for Norrorts polisforening

brottsiall

(OONAS TROLLE

[

~
Jnul‘tflln

Bilé’: Leopard forlag

Nu har en ’riktig polis”, Jonas
Trolle, skrivit en berittelse som byg-
ger pa verkliga hindelser som blivit
ett av var tids mest uppmirksam-
made rittsfall.

Niér en polisanstilld begar brott blir det
ofta uppmérksammat, men i detta fall
var det inte bara en hdg polischef som
var missténkt for grova brott. Utan en
person som genom sin hoga profilering
i etik- och jimstélldhetsfragor ndrmast
natt en ikonstatus, sdrskilt 1 feminist-
kretsar och bland hoga politiker.

Déarmed blev fallet - och uppmarksam-
heten - desto storre. Atskilliga spalt-
kilometer har dgnats &t réittegangarna,
domen och frisldppandet av Goran

Lindberg, men knappast ndgon har haft
den unika insyn i utredningen som for-
fattaren till ”Jakten pa Kapten Klin-
ning” haft. Det mérks i boken.

Naturligtvis kan det ifrdgaséttas, att en
polis som varit delaktig i utredningen
delar med sig av sina erfarenheter. A
andra sidan kan det ge en mer sannings-
enlig beskrivning av verkligheten &n
om en GW Persson eller en Jan Guillou
skriver berédttelser som padminner om
verkliga hindelser.

Nir Du lidser detta, finns en mer
utforlig recension pa www.bliljus.nu

Boken dr utgiven pa Leopard forlag och
kostar ca 200:- inbunden med 256 sidor
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Roslagens PF

PF Nacka

Nytt i Nacka polisforening

Aret borjade som forra aret slutade, dvs
det vardagliga arbetet lunkade pa. Vi fick
in nya medlemmar som var intresserade
av att ta pa sig ansvaret som skyddsom-
bud, sd nu har vi ett tillrickligt antal...
Mycket trevligt!

I januari holl vi en lokal utbildningsdag
for de nya skyddsombuden samt att de
”gamla” var vilkomna for lite repetition.
Utbildningen hoélls i Nacka under led-
ning av Sodertdrns HSO och ordférande,
Robert Brindeby och Ulf Ask. Nacka
Polisforening vill tacka dem for ett bra
arbete och det iir skont att veta att det
fackliga samarbetet pa sydsidan fung-
erar bra!

I mars s& holls drsmdtet, en néstan ny
styrelse valdes. Nya laguppstillningen &r
Patric Nilsson (ordférande), Carina Béick
(HSO och Vice ordforande), Cecilia Ber-
lin, Therese Axensjo, Jonna Edman och
Sofie Ordell valdes in som nya ledamoter.
Lisa Hall ar pa foréldraledighet.

Som nagon kanske noterar har den tidi-
gare, ev manliga dominansen av ledamo-
ter brutits. Nu handlar det om att f4 med
de nya ledamdterna i arbetet och att de far
chansen att limna sina bidrag till det fack-
liga arbetet. Vi kommer att forsoka f ihop
en liten verksamhetsplan pa ett planerat
internat i maj.

I 6vrigt méarker vi nu att pressen mot att
uppfylla alla mél borjar tdra pd human-
kapitalet pa utredningssidan. P& 1G sér
arbetsbordan alltid stor och sommarpla-
neringen kommer att bli svar. Distriktets
yttre nérpolispersonal samt alla som kan,
kommer att 4 jobba med IG for att vi ska
klara sommaren.

Den kraschade lonerorelsen samt de
alltmer nirvarande omorganisations-
planerna hjilper inte till att skapa lugn
och arbetsro!

Jag slutar med att dnska alla en trevlig
och bra vr...

Patric Nilsson
Nacka Polisférening

- .
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Nu nér vi gér in i det sista aret dér
Polismyndigheten i Stockholms ladn &r
en egen myndighet sa finns det en hel
del att reflektera dver. Vad kommer att
hinda med Roslagen? Kommer vi att bli
ett eget polisomrade? Eller kommer vi
att ingd i ett storre omrade, kanske till-
sammans med Visterort och Norrort?
Vad kommer att hinda med mig? Kom-
mer mina arbetsuppgifter blir kvar i
polisomréadet-lokalpolisomradet? Fra-
gorna ir manga och svaren ir dn sa
linge fa. Vi far hoppas att de rappor-
ter som Polissamordningen och iiven
de inriktningar som region Stock-
holm/Gotland limnar snart ger svar
pé ett antal fragestéllningar.

Lonerdrelsen har sé hir 1angt inte varit
nagon rolig ldsning. Arbetsgivarens
slutbud var sa déligt och nedvérderande
mot polisen som yrkesgrupp, s& man
kan verkligen undra 6ver vilken typ av
poliser man vill ha.

Vad har da hint i Roslagen? Glddjande
nog sé fick vi tio nya polisaspiranter i
januari och férhoppningsvis s& kommer
det 11 till framit sommaren. Aven om
det pa ldnga vigar inte fyller upp det
personaltapp som vi har haft de senaste
aren, sd dr det en bit pd vigen. Vi fér
dven hoppas, nu nér vi har en ekonomi i
balans att vi far 4terrekrytera de som av
ndgon anledning ldmnat Roslagen.

Den 15-16/1 samlades styrelsen och
rddsombuden for ett tva-dagars internat.
Vi startade upp i Téby med lite allmén
information och Overgick sedan till ett
grupparbete over “varfor ska man vara
med i facket”? Ola Lindgren och Pehr
Kjelsson frén styrelsen hade samman-
stallt ett antal punkter som pa ett mycket
bra sétt framhdll férdelarna och dven de
olika frdgor som vi i styrelsen bedriver
for medlemmarna.

Svaren fran grupperna var till stor del
samstdmmiga och styrelsen kommer
under véren att arbeta vidare kring detta.
Efter lunch sa hade vi tva inbjuda kol-
legor fran RPS verksamhetsstodet/IT,
Dan Holmberg och Mikael Andersson.
De berittade kring deras arbetsuppgif-
ter och blev dven méltavlor for den frus-
tration som ménga kénde over PUST.
Som tur dr s tog Rikspolischefen négot
senare ett beslut att 1dgga ned detta pro-
blemfyllda avrapporteringssystem.

Dag tva fortsatte internatet pa M/s
Birka dir Roslagens tidigare ordfo-
rande och numera ombudsmannen
pa Polisforbundet Martin Aberg holl
en uppskattad information kring den
pigiende lonerorelsen samt bildan-
det av en Polismyndighet.

Den 13 februari holls foreningens ars-
mote. Denna gang i Norrtéilje och 45
medlemmar slét upp. Andreas Strand
fran forbundsomradet valdes som mote-
sordférande och Robert Jonsson som
sekreterare. Arsmétet klarades av i rask
takt och de frin styrelsen som stod pa
omval, Lennart Selin, Joakim Fager-
lund, Ola Lindgren, Carola Wiklund
och Sofia Zetterman omvaldes for ytter-
ligare en mandatperiod. Efter métet holl
Andreas en uppskattad, 4ven om bud-
skapet inte var speciellt roligt, informa-
tion kring den padgdende RALSEN.

PKC harunder perioden 131028-140117
bedrivit ett projekt kallat projekt Vast-
manland”. Detta har i korthet gétt ut pa
att en sdrskild utvald grupp pa 12 ope-
ratorer och fyra FU-ledare hanterade de
Stockholmsanmaélningar som skrevs av
PKC Vistmanland. Man utforde initiala
och enklare utredningséatgirder for att
skaffa sig ett beslutsunderlag. Man holl
forhor med malsdganden och vittnen
och sdkrade dven Overvakningsfilmer
och dylikt. Syftet med projektet var att
effektivisera drendehanteringen och fl6-
det av de inkomna anmélningarna. Det
kommer att ske en utvirdering av pro-
jektet och sa snart den &r klar sa kom-
mer den att redovisas.

Nar detta skrivs sé ar vi mitt uppe i pla-
neringen for var vél behdvda sommar-
semester. Distriktets inriktning foljer till
stor del myndighetens och om verksam-
heten medger detta sa kan semesterperi-
oden forlaggas mellan veckorna 25-34.

Malet dr dven att 10sa ledigheten med en
mojlighet till ett 50 % totalt ledighetsut-
tag.

Roslagens polisforening
Bosse Ronneborg
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PF Sodertornspoliserna

SOPOs
TUFFT LAGE FOR POLISERNA

Antligen, solen lyser... Den har varit
franvarande i en hel evighet kinns det
som och nir den plotsligt dyker upp
blir man bade gladare och piggare.

Det har héint mycket pé vildigt kort tid. Vi
har genomfort vart arsméte i SOPO infor
ett 40-tal medlemmar. Samma styrelse
som tidigare fick fornyat fortroende och
styrelsen TACKAR for det. Vi haller for
nédrvarande pé att planera hur och vad vi
ska prioritera nu under verksamhetsaret.

Som sig bor borjar vi med det negativa
och avslutar med det positiva. Det dr ju
ofta det sista man ldst som man kommer
ihag...

RALSEN...

Det kan inte ha undgatt ndgon att det ar
kirvt avseende lonerna for oss poliser.
Forhandlingarna med RPS har gétt trogt
och allting har utmynnat i att ett avgo-
rande kommer att hamna i I6nenimnd,

tyvarr.

Det kénns faktiskt skamligt att vérde-
ringen av polisyrket dr sé pass lagt att man
inte ens vill hoja den klena ingangslonen
pa 21300 kr. Inget ont om véktare, inspas-
seringskontrollanter pad Kronoberg mfl.
De é&r sékert vil vérda sin 16n och tjdnar
flera 1000 kr mer i ménaden &n en vélut-
bildad polis.

Det kénns naturligtvis trékigt att RPS
inte anser vi dr lika virdefulla som dessa
yrkesgrupper.

Fackligt har vi yrkat pad en ny ingangs-
16n pa 25 000 kr vilket RPS avfardat.
Detta innebér i korthet att om vi nu ham-
nar i 16nendmnd blir det procentutfall pa
manadslonen vilket gor att de som tji-
nar sdmst ocksé far sdmst betalt. Utover
detta har vi da heller ingen PA trappa eller
inspektdrsavtal att se fram emot. De unga
poliserna som sett fram emot sin trapp-
uppflyttning eller inspektorsstreck just i
dagsldget kan kdnna sig blasta....

“nya” styrelse

> @

Detta kommer alltsd i sdmsta tidnkbara
lage da svensk polis star infor sin storsta
omorganisation nagonsin. Att d& samti-
digt fa se det avtal som TULL-KUST fatt
igenom med kraftiga 16nedkningar kinns
ocksa markligt da vi huserar inom samma
familj, OFR/P.

Fackligt jobbar vi stenhart pa att finna
bra 16sningar sa att vdra medlemmar far
den uppskattning de fortjanar. Vi kommer
kontinuerligt att informera hur arbetet
fortskrider.

PERSONALLAGET..

SOPO har skrivit ihop en sk 6:6a gillande
personalbristen och kompetenstappet
pé krimjouren i SODERTORN. 1 dags-
laget gér inte jouren runt och far tickas
med méngder av dvertid. Detta drt ingen
héllbar 16sning utan vi maste helt enkelt
ut och rekrytera nya medarbetare for att
ticka vakanserna.

Arbetsgivaren har dock pé ett fortjénst-
fullt sétt gett kloka och bra svar pa 6:6:an
och vér férhoppning &r att de fina orden
pa papper omsdtts i verkstad. Vi avvaktar
detta.

Aven vara hart arbetande utredare pa
utredningsrotlarna 4r tungt beslastade
av en massa sidogéromél vilket bygger
stress. Numerédren bland vara rutinerade
utredare + barnutredare racker i dagslaget
knappt till att ta hand om sittande vilket dr
tydliga varningssignaler

Fackligt haller vi koll och har informe-
rat arbetsgivaren om situationen. Vir
forhoppning ir att arbetsgivaren inser
allvaret i tid och vi slipper skriva en ny
6:6a. Kiinslan vi fatt fackligt ir dock att
ledningen jobbar pa mot LPME for att
finna losningar som ér ansvarsfulla och
bidrar till en bittre arbetsmiljo.

OMORGANISATIONEN NATIONELL
POLIS

Arbetet kring verksamhetsdvergangen
pagar for fullt och det hinder massor med
saker varje dag. Det som i dagsldget kdnns
som det mest troliga &r att det blir NORD,
SYD, CITY i framtiden. En rimlig tanke
ar vél isf att huvudstationen i SYD blir
Flemingsberg da tingsritt, dklagare och
hikte mm redan finns pa plats. Utlysning
av polisomrédeschefer kommer troligtvis
att ske innan sommaren. SOPO aterkom-
mer med mer INFO kring detta.

SODERTORNS KRIMOMORGANISA-
TION

Informationen kring var egen lokala
Sodertdrns  krimomorganisation pagér
ocksa for fullt. Det har genomforts en sk
hearing. Den var uppskattad och det kdnns
som Christer Johansson och Max Akerwal
tillsammans med fack och Ovriga intres-
senter gjort ett utmérkt hantverk i grup-
pen. Nu handlar det om att finna smarta
och praktiska losningar utifrdn den snéla
personaltillgdng vi har till forfogande.

SLUTORD..
Man ska kénna sig stolt som POLIS...

Vi gor goda gérningar varje dag och av de
facebookinldgg man ldser fran skribenter
frén véra NPO har vi en enorm respons
frén allménheten. Det dr ménga superla-
tiv over de goda gérningar vi utfor varje
dag i Sodertérn badde inom de utredande
enheterna och pé gator och torg hos den
ingripande personalen. Nu géller det att fa
RPS att forstd den nytta POLISEN gor i
vardagen. TANK dédrfor lite extra pa att
missgynnar man vdra POLISER pa det
sdtt man valt att gbra kommer vi snart
tappa ménga duktiga medarbetare. Dessa
kommer sjéalvklart soka andra mojlighe-
ter att bidra med sitt kunnande och vunna
erfarenheter..én hos polisen...

SKOT OM ER OCH VAR STOLTA
POLISER...

MEN NU AR DET UPP TILL KAMP
FOR BATTRE VILLKOR!!!

FOR STYRELSEN I SOPO

ULF ASK // ORDF.
ROBERT BRINDEBY// HSO

POLISFORENINGEN
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PF Birka

Birka styrelse i sammantrdde

Tittar ut och tidnker att forra veckan var
det var och nu ser det ut som det ar jultid
ute, men tiden gér fort och snart &r somma-
ren hér. Det har varit en lang vinter med
mycket att gora rent fackligt.

Tisdagen den 21 januari 2014 hade Polis-
foreningen Birka sitt drsmote. Till motet
hade vi bjudit in Lena Nitz, som medver-
kade som talare. Lena tog upp en hel del
matnyttig information och det var mycket
uppskattat av medlemmarna. Lena tog
bland annat upp I6ner, omorganisationen
infor 2015 och hur vi méter véra resultat.
Vidare talade honom skjutningar och RPS
nej till elpistol. Hon informerade ocksa lite
kring PUST och den Sociala oro vi hade
under 2013 i Jarvaomradet. Slutligen sa
Lena ocksé att vi ska vara stolta ver att vi
g0r ett sa bra arbete dar ute pa faltet!

Just nu handlar det mycket om semester-
planering och pa ménga stéllen &r det svart
att fa ihop det eftersom ménga ar forildra-
lediga och arbetsgivaren ser pa 50 % ledig-
het som ndgot som det inte gar att avvika
ifrdn med mer &n kanske en procent under
en vecka. Detta trots att vi kommit 6verens
om att det dr en huvudregel att det ska vara
en narvaroniva av 50 %, men att man kan
vara mindre under kortare tid om ndrmaste
chef anser att det fungerar for verksamhe-
ten. Det kidnns dock som att manga che-
fer 1 fordndringens tid vill vara ”biast” och
inte medger ndgra undantag. Detta i sin tur
innebér att kollegor far dela upp sin tid och
ddrmed har svart att fa ihop semestern med
sina familjer.

Birka har varit ivdg pa 3 dagars styrelsein-
ternat dér vi bland annat diskuterat semes-
trar, 16ner och vad vi ska astadkomma i ar.
Vi gick ocksa igenom regleringsbrev och
Visterorts VP samt pluggade pa Medbe-
stimmandelagen, MBL.

En stor del av tiden gick ocksé att gé ige-
nom ASA/polis. Det var tre dagar med
mycket arbete, men ocksa en mojlighet for

22 POLISEN

oss 1 styrelsen att diskutera vart arbete 1
lugn och ro.

Hir i Visterort dr det ocksa stor irrita-
tion bland medlemmarna 6ver att lone-
rorelsen gatt i std. Manga vill att vi ska ta
till stridsétgérder och &r beredda att stélla
upp pé atgirder for att bade arbetsgivare
och allménhet ska forsta att vi har daliga
16ner. Vi ar en kéar som gor ett mycket bra
arbete och varje kollega ger mycket av
sig sjélv i sitt dagliga arbete. Det fanns ju
en tid d4 man sa att “’statens kaka &r liten
men siker”, men nu borjar den bli sé liten
att den inte méttar 6ver huvud taget. Det
kanns som att detta dr en fraga som ocksa
engagerar de flesta chefer. Det handlar om
var stolthet dver att vara polis.

Maénga av de kollegor som skulle "fyllt”
inspektor i december stiar ju ocksa fra-
gande infor RPS bud? Ska de bli inspek-
torer efter genomgéangen utbildning eller
inte. Om inte, vad innebédr det for dem i
framtiden? Hamnar de i kldm, vilket just
decemberbarnen brukar gora?

Vi har nu péborjat ombyggnationen av
Tegen, var polisstation. Man kommer att
borja med “Hebbes”, var gamla restau-
rang, som ska goras om till passmottag-
ning, omklddningsrum och lokaler for
vaktmadsteriet, sa att vi inte behodver ta in
transporter pa polishusgarden. Man kom-
mer ocksa att gbra en ny gemensam matsal
i den del som tidigare innehdll Café Tegen.
Dir &r det tinkt att all personal pa Tegen
ska &ta och alla tidigare fikarum/matsalar
utom dir det finns dygnet-runt-verksamhet
tas bort.

Den 1 april 2014 &r det tinkt att den nya
satsningen i SOdra Jarva, Fenix startar.
Rekrytering av gruppcheferna ar klart och
man haller som bést pa att intervjua och
tillsdtta medarbetarna. Det kommer att bli
tre gruppchefer och 8 poliser i varje grupp.
Dessa ska sedan tjanstgora riktat mot kri-
minella, men dven ha nira samarbete med
de befintliga nérpoliserna i S6dra Jérva.

Man har valt att ta bort de turlagssekrete-
rare som funnits i jouren hos SB och BSB.
De har bland annat skott manga av de
inkommande telefonsamtalen och hjalpt
till 1 receptionen om det varit mycket pa
kvillar nétter. De har ocksé skott en massa
olika registreringar och liknande och detta
gor att arbetsmiljon nu héller pa att gé
overstyr i jouren. Dessa turlagssekreterare
har nu fatt ga ut i receptionen och arbetar
ocksa med att utfirda pass i stéllet da vi
inte far nyanstélla civila.

Detta har nu lett till en 6:6 anmaélan till
arbetsgivaren da arbetsmiljon i jouren hél-
ler pé att haverera och erfarna SB och BSB
héller pa att g& sonder pa grund av arbets-
belastningen. Birka har vid ett flertal till-
fallen papekat att ndgot maste goras i jour-
miljon, bade hos SB och hos krimjouren.
Arbetsgivaren var inte odelat positiv till att
vi gjort en anmélan.

Vad giller krimjouren s& har man kommit
fram till hur arbetet ska bedrivas dér och
en omorganisation kommer att ske sa sma-
ningom, men hos stationsbefélen ar arbets-
miljon nu under all kritik.

Det ér fortfarande en frustration Gver
att vara nya Pa sitter i arresten och
bevaka fingar. Ménga Kkollegor vill
hjilpa till och byta med dessa for att de
ska fa dka ut och jobba lite ocksa och
nir det giller personal i respektive tur
som vill byta ér det stationsbeféilen som
far besluta.

Sist men inte minst haller vi pé att arbeta
med listor infor att ASA/polis trader i kraft
den 1 april. Vi kdnner att det &r var langle-
dighet man vill &t frén arbetsgivarhall. Det
som &r intressant ar att arbetsgivaren i Vis-
terort dr overens med PF Birka om att vi
inte ska rora runt i listor innan det &r dags
for omorganisation. Vi ar alla 6verens om
att det dr en bra lista som béade tar hdnsyn
till individen och arbetsgivarens krav pa
tillgénglighet!

Den 20 mars dr det forbundsomrides-
stimma 1 Stockholm. Det har kommit
in manga motioner och en del av dem é&r
forfattade av kollegor i Vésterort! Det &r
roligt och bra att ni dr engagerade!

Det finns sikert mycket mer att infor-
mera om, men jag stannar hir och ons-
kar er en riktigt trevlig var och glom
inte att ga pa Hilsodagen, det ir viktigt
att ta hand om sig nu infor alla foridnd-
ringar som ir pa vag!

Diana Sundin
Ordforande PF Birka
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Rapport fran Linspolisforeningen.
Foreningens arsmote dgde rum den 18
februari och samlade ungefér 100 medlem-
mar. I &r var Mats Gunnarsson tyvérr sjuk
och klubban fick svingas av en styrelseve-
teran och fore detta ordférande ndamligen
UIf Fridebéck. Detta gjorde han med den
dran och den formella delen av drsmotet
avverkades pa rekordtid. Christina Anders-
son och Roger Ostergren limnade sina
poster efter mangériga insatser for lanspo-
lisforeningen. Stort tack for detta. Nyvalda
ledamdter dr Daniel Funseth ldnskrim och
Farid Tounsi operativa. De onskas lycka
till i sin framtida fackliga gérning och star
ocksa for en viss foryngring av den fackliga
styrelsen som i del fall, bland annat under-
tecknad och Stig Lofgren, borjar bli betdnk-
ligt &lderstigna och senila.

Andreas Strand och Kjell Ahlin héll
information om lonerorelsen. Uppskat-
tat, trots misstaget att friga om hur
manga som gatt polisskolan och tagit
studieldn. Forsamlingen sag helt oforsta-
ende ut: Vada studielan?

Hur gar det med vara surdegar? Rytteri-
ets arbete pa restidstilligg i samband med
Power Meet ligger och skvalpar i polisens
arbetstidsgrupp och dér har man antagli-
gen fullt upp med nya ASA sé det hinder
ingenting. Hanteringen av restidstillagg
maste definitivt upp pa agendan ndr ASA
ska utvdrderas. Nu planeras det for ndsta
kommendering till Power Meet. Vi hoppas
att det inte blir s mycket restidstilligg den
hir géngen.

Kommer ni ihag kollegan som var barnle-
dig i 3 manader och gjorde ett tjansteingri-
pande och fick beskedet av planeringen i
city att han egentligen inte var polis under
tjanstledigheten och inte fick ndgon dvertid.
P hade ocksé utfardat direktiv att man vid
dylik ledighet (mer dn 30 dagar) i princip
skulle ldmna in all utrustning. P& hur det nu
egentligen ska vara penetreras pd CR och
de har funderat i drygt ett ar.

Supporter- och evenemangspolisen far
inte tillgénglighetstilldgget pa 2 000 kr som
delas ut till alla dialogpoliser for att de ska
vara tillgéngliga for sina kontakter. Vad ar
skillnaden om det ringer en fotbollshuligan
eller vénster/hogeraktivist?

Lonefragan for LPS har ocksa stdtts och
blotts i flera ar utan 16sning.

Vi utvecklar var egen fackliga organisation.
Teknikerna har bildat facklig sektion och vi
hoppas att de snart far folje av en facklig
sektion pa den nya bedrégeriroteln.

LANET RUNT

Lanspolisforeningen
pil

Ldnspolisforeningens styrelse i samband med konstituerande styrelseméte

Robert Sollare dr numera HSO pa lins-
krim och har fitt ta rejila tag i lokalfra-
gan pa den nya bedrigeriroteln. Han har
dessutom satt fingret pa ett delikat pro-
blem som egentligen dr urgammalt. Hur
gor man med de som éir kallade till for-
hor och maste tas in innanfor skalskyd-
det pa ett skyddsobjekt ? En visitation
ar kanske inte den bésta borjan pa en
forhorssituation. Det finns lokaler mot
Pohlhemsgatan som kan byggas om till
forhorsrum utanfor skalskyddet. Dessa
ar dock ockuperade av Thomas Rolén
och vem vagar idag be honom flytta sig.
Ingen chef i alla fall. Robban borde dock
kunna be honom att sla ner sina bopalar
pa nigot annat stille.

Infor ett forbluffat forbundsomradesrad
fick vi hora att arbetet med omorganisatio-
nen inte fungerade nagot vidare pé nationell
niva. Tyvérr verkar det vara sa att arbets-
grupperna pa var niva inte heller fungerar
nagot vidare ndr det giller samverkan och
formégan att beakta personalens synpunk-
ter som framkommit pa arbetsplatstraf-
farna. Det dr kanske dags att damma av
MBL i arbetet med den nya organisationen?

Lonerorelsen giar ocksa pa kryckor mot
en trolig lonenimnd och till var hipnad
fick vi hora att arbetsgivaren utan nagot
som helst avtalsstod borjat indela perso-
nalen i ettor, tvaor och treor.

Dessutom haller man fast vid alla gamla
kvantitativa mal. Fragan ir, med den syn
pa arbetstagarna som RPS forhandlare
gett uttryck for, vem som skall fullgora
de kvantitativa méalen?

Det nya arbetstidsavtalet innehéller onek-
ligen en del forbattringar. Vi kan dock
konstatera att de som fullgér beredskap ar
forlorare ndr det giller sdkerhetsbefriel-
sen. Detta bor ocksa tas med nér ASA ska
utvirderas. En annan marklig omstandighet
ar att 5:2 for deltidare tydligen inte finns
langre utan att de ldggs 6ver pd 5:3 och
VP vilket har orsakat mycket oro om hur
arbetsgivaren kommer att utnyttja detta. Vi
far hoppas att detta endast dr ndgon bagatell
som bor ga latt att rétta till. 5:1 och VP eller
nagon form av staket later béttre.

Nir detta skrivs, idr det snart forbunds-
omridesstimma och det ar glidjande
att konstatera att motionsskorden ir
god. En motion handlar just om denna
tidning och nér detta gar i tryck vet vi
om tidningen kommer att vara kvar
eller inte. Om stimman bestimmer att
tidningen ska fa finnas kvar sa foreslar
jag ett namnbyte till det gamla hederliga
”Foreningsnytt”. Det nuvarande namnet
gor tidningen svar att skilja fran arbets-
givarens virdelosa alster och det ir Litt
att den dker med i atervinningscontai-
nern utan att medlemmen fir ta del av
vara visa ord.

Det var mycket negativt i denna redogo-
relse. Vi kan dock glidjas over att vi gar
mot ljusa tider och att kung Bore inte
har varit alltfor hard denna vinter. Fram
med bétar och motorcyklar!

For Lanspolisforeningen

Arne Warn
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PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Robert Sollare foddes pa sodra BB g
pappa var egen foretagare och hade ‘*‘-

véldigt ldnga arbetsdagar. Mamma arbe-
tade som inkdpare pé landstingets inkops-
central. Nar familjen 4ndéd var ledig till-
bringades tiden pé sjon, dir de dkte motor-
bat och fritidsfiskade en del.

e reste runt stora delar av Nordens

kuster. Robert tyckte att det var fan-
tastiskt att resa runt pd det séttet, bland
annat Gota kanal gav underbara minnen.
Det var mycket sol och glass. Familjen
bodde i ligenhet i Johanneshov, men
farmor hade hus i Vendelso, dir Robert
triffade tva nya lekkamrater, bréderna
Killkvist. De ir fortfarande hans bésta
vinner. Sjilv har Robert tagit 6ver far-
mors hus och byggt ut det, ordentligt.
Speciellt garaget som ér 58 kvadrat.

rundskolan gick bra, men han pas-

sade inte riktigt in, det fanns en del
skolkamrater som han inte drog jamt med.
Under mellanstadiet var Robert skolpolis.
Han kénde redan da ett starkt réttvisepa-
tos och nér skolpoliserna orittvist blev
nekade sin varma choklad i skolmatsalen,
var det néra att han blev strejkledare. P4
Asd Gymnasiet gick han 4-arig teknisk
linje, och dér var det bittre kamratskap.
Det var en hel del festande med allt vad
dértill hor..

lumpen blev Robert uttagen till pjisman

pa Luftvirnet i Norrtélje. I det militira
var han skyddsombud pa forbandet och
fick bland annat slut pa oskicket att man-
skapet skulle &ka pd lastbilsflak bland
gastuber.

Han hade dven en kamrat som ville bli
polis, men inte hade betygen klara.
Den kamraten inspirerade honom att soka
polishogskolan. Da slapp han gora rep-
moten. PHS var en rolig tid, &ven om det
var blandad kvalitet pé lararna.

fter PHS fick Robert placering i Far-

sta, det var trivsamt, men med gan-
ska strikt hierarki. Han sokte transport till
Sodermalm, men kéinde att han dven ville
titta pa Tunnelbanepolisen. Dér har han
lart sig allt han kan idag.

Robert Sollare
Huvudskyddsombud allergisk mot
ordttvisor

et var mycket fotpatrull, och pa den

tiden gick poliserna i takt dd man
fotpatrullerade. Robert fick igenom att
patrullerna i E-turen fick alternera pé
olika arbetsuppgifter, vilket gjorde arbe-
tet mer intressant. [ E-turen ldmnade alla
blodplasma, vilket gav en ekonomisk
mdjlighet att gbra gemensamma resor for
pengarna, bland annat till England, Tysk-
land och New York. Han minns sérskilt
det armod som radde i Ostberlin véren
1989.

Tunnelbanan har Robert varit tro-
gen sedan han kom dit 1985. Han
blev skyddsombud 1992. Efter mordet
pa Leif Widengren, arbetade han for att
Tunnelbanepolisen skulle fad skyddsvés-
tar. Det var en kamp i uppforsbacke, men
efter ett par ars arbete fick han igenom
kravet. Det var embryot till det skydds-
paket som poliserna har idag. (P4 den
tiden fick poliser vid kravaller sta i hjailm
och enkel skjorta) Robert arbetade for
att Tunnelbanepolisen skulle f& béttre
skyddsutrustning som senare spreds ut i
organisationen till andra poliser, men det
lag mycket arbete bakom.

Robert har alltid arbetat som polis
parallellt med uppdraget som
skyddsombud.

rfarenheter fran verkligheten och vad
kollegorna upplevt ger ofta den bésta
grunden for att forbattra arbetsmiljon.

rivat &r Robert en ganska ivrig sam-
lare. Han har kvar flertalet av sina
gamla leksaksbilar, men har samlat p4 sig
de som han inte fick som liten. Samlar-
omrédet dr dven gamla mekaniska prylar,

_ . men han har dven ett intresse att skruva
_ ihop bilar. Allt som rullar eller flyter &r

inte moget for skroten... Robert har dven
fyra batar, varav en &r hans pappas gamla
bét, allt sammantaget gor att fritiden fylls
av bade skruvande med bétar och bilar.

an har varit gift, och har en flicka och

tva pojkar i det dktenskapet. Numer
ar han sambo med en kollega sedan en tid
tillbaka.

Robert ar ledamot i Lanspolisforening-
ens styrelse sedan 2008, dér han blev
huvudskyddsombud for operativa avdel-
ningen. Han upplever att arbetsgivaren
har blivit béttre nér det giller att ta poli-
sernas arbetsmiljo tillvara, i vart fall pd
operativa avdelningen. Efter 2008. Det &r
inte lika gott stéllt pd Lanskrim, dar han
nu ar huvudskyddsombud.

S jalv har Robert pa grund av sitt stora
engagemang och sitt ihdrdiga skydds-
arbete inte alltid varit populdr hos alla,
bade arbetsgivare och fackliga har sikert
upplevt att han ibland dr obekvim. A
andra sidan har Robert hittills aldrig for-
lorat ett arbetsmiljodrende som han drivit.

dttvisa dr det som driver Robert

fackligt, det géller att bli lika behand-
lad oavsett ras, kon, sexuell liggning och
alder. Han &r allergisk mot orédttvisor. Just
nu, ser Robert som en stor facklig fraga,
att f4 den psykosociala arbetsmiljon att
bli bittre pa Lanskrim, dir oron &r stor
sdrskilt infér omorganisationen. -Vi kan
inte sl& s6nder fungerande organisationer
bara for att hdga vederborande bestamt
att vi skall omorganisera. ..

Text av
Tommy Hansson




