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Kollegor fran
Goltet forstarkte
vid social oro

SOCIAL ORO DEBATT VAD TYCKER
Poliser ger sina| PUST Siebel chefen om sin
bilder fran  |Annu ett oférdigt | egen arbets-
fororterna datasystem miljo?




LEDAREN

Nér du laser denna ledare ligger du
forhoppningsvis i hidngmattan eller
kopplar av pa ndgot annat sétt som du
uppskattar. Under maj manad startade
den sociala oron i vara fororter och i
och med det, bilbrdnderna och sten-
kastning mot vara medlemmar.

De underliggande orsakerna ar inget
som vi poliser kan losa utan dr en
fraga for de politiskt folkvalda. Vi
bidrar och kommer att bidra langsik-
tigt, for att pa det sittet skapa trygghet
i omradena. Vald och skadegdrelse
ar inte ett framkomligt kommunika-
tionssétt om man vill bli lyssnad pa.

Att dessutom bli beskylld for rasis-
tiska pahopp utan nigra som helst
bevis, samt pastiadd polisbrutalitet
ir nigot som minga medlemmar
blivit utsatta for. Hir kan jag dock
konstatera att de flesta medier har
varit nyanserade i sin kritik av oss,
nigra har till och med denna ging
gjort strilande analyser av liget
vilket ni som foljer var hemsida
www.blaljus.nu siikert noterat.

For att klara av den uppkomna situa-
tionen kom forstarkning frén ovriga
landet framst frdn Vastra Gotaland
och Skane men &ven ett antal poliser
frdn andra orter deltog. En reflek-
tion r att detta inte hor till vardagen
utan tvirtom att Stockholmskollegor
forstiarker ar nagot vi dr vana vid. Da
forstar sékert alla att situationen var
anstrangd.

Jag vill passa pa att tacka dessa
kollegor for ett mycket gott arbete
och hoppas att de efter lite inkor-
ningsproblematik med logistiken
var nojda.

Nu o6ver till NMl-resultaten dér vi
bade nationellt och i Stockholm fatt
ett lagre resultat eller betyg med andra
ord, vilket inte dr négot att vara stolt
over. Vi méste sétta oss ner tillsam-
mans med var arbetsgivare bade pa
lansnivad men dven pa nationell niva
(RPS) och se pa de utvecklingsomra-
den som undersdkningen belyser.

Ett omriade som har sliende liga
virden ér var ingripandeverksam-
het diar ocksia viara yngsta med-
lemmar jobbar. Den ir redan satt
under lupp och férhoppningsvis
blir det nigon mer forbéttring in
37 min kortare arbetstid per vecka.
Vidare maste NMI brytas ner till
arbetsplatstriffarna for att jobba
med resultaten for att paverka kli-
matet pa lingre sikt.

Det man ocksa kan ldsa ut av under-
sokningen ir de laga siffrorna gil-
lande ersdttningsfragorna eller med
andra ord; 16nen eller som SCB
sjilva uttryckte det “de (siffrorna) ar
anméarkningsvart 14ga”.

Hir behovs en ordentlig hojning
av ingangslonen till yrket annars
ar risken stor for att vi ater blir ett
lagloneyrke som var fallet innan
1989.

Stefan Eklund, ordforande i
Forbundsomrade Stockholm

Niar du ldser det hir har Thomas
Rolén som leder Polissamordningen
infor bildandet av EN polismyndig-
het 2015 fattat sitt beslut om regi-
onindelning. Det blir med all sanno-
likhet de sju redan idag existerande
samverkansomradena.

For var del blir det da Gotland som
kommer bilda region med oss, dir
vi redan sedan mianga ar har ett
gott samarbete, bade tjinstemis-
sigt och inte minst fackligt. Jag tror
inte att den delen av sammanslag-
ningen kommer att skapa nagra
stora problem.

Hoppas nu ni alla fir en lugn och
avkopplande sommar med mojlig-
heter att ladda batterierna si hors
vi till hosten.

Ta vara pa er dérute

Stefan Eklund / ordforande
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Viktigt om forsakringar!

Forsdkringen som ingar i ditt medlemskap!
Olycksfallsforsakring for hela familjen

Galler for dig och hela familjen dygnet runt, bade fritid
och arbetstid. Olycksfallsférsakringen ger bland annat
ersattning:

+ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

+ vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

+ vid dodfall pa grund av sjukdom 60 000 kr (nyhet i for-
sakringen)

+ for kostnader i samband med olycksfallet

* barngruppliv— 0,5 pbb (22 500 kr)

+ omkostnadskapital galler dygnet runt vid sjukskrivning
pa grund av olycksfall, langre an 8 dagar.

+ Krisférsakring — den ger behandling hos psykolog vid
nara anhorigs dod, svar sjukdom, overfall hot eller ran
som polisanmalts, valdtakt eller andra sexualbrott, vald i
familjen

+ Sjukforsakring fér dig som medlem, galler fran dag 31
till och med dag 90.

Du har aven mdjlighet att héja upp ditt och familjens for-
sakringsskydd genom att teckna frivilliga foérsakringar.
Livférsakring, familjeskydd, sjuk- och diagnosférsakring
och olycksfall — invaliditetshdjning fér dig och medforsak-
rad, gravidférsakring, barnférsakring samt diagnosfor-
sakring for barn.

Polisférbundets
medlemsbroschyr och villkor
fér  Polisférbundets  grupp-
férsakringar finns att ldsa pa

www.polisforbundet.se

Las mer om Polisforbundets gruppforsakringar i var
broschyr samt i villkor som finns att ladda hem via
Polisforbundets hemsida: www.polisforbundet.se

For mer information gallande Polisférbundets gruppfor-
sakringar kontakta Annicka Lyckeborg eller Susanne
Ekberg vid Polisforbundets expedition i Stockholm pa
08-650 09 20.

Reseforsdkring! Ett maste pa semestern!
Glom inte bort att se over ditt och familjens forsak-
ringsskydd nar ni aker pa semester, speciellt nar ni
aker utomlands.

En resefdrsakring som tacker bland annat vardkostnader
vid akut sjukdom och olycka, intensivvard och hemtran-
sport till Sverige &r ett MASTE nér ni aker i vag. Dessa
kostnader kan annars bli oerhért kostsamma.

Din vanliga olycksfallsforsakring tacker inte kostna-
derna for detta.

Ta kontakt med ditt forsakringsbolag och kontrollera vad
som galler for just din hemforsakring/reseférsakring!

Polisforbundet onskar alla medlemmar en skon sommar
och ledighet.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

Tommy Hansson, Emma Cronberg och Therése Johansson.

Under varen har Polisen i Stockholms lan varit i fokus for medias
uppmaérksamhet. Den framsta orsaken ar de sorgliga handelser i
vissa av vara fororter, dér det piskades upp en stimning av polis-
hat och allmén forstorelselusta.

Att vissa grupper, mojligen med forestéllningen att vald och ska-
degorelse kan leda till 6kade statsbidrag eller medialt ljus, velat
trigga igang upploppen kan mahénda forstas. Svérare ar det enligt
min mening att forstd de etablerade media som under orolighe-
terna givit utrymme at de mest fantastiska forklaringsmodeller.

Dér har en av vara kvéllstidningar slagit nya rekord i poliskritiska
forklaringsmodeller. Det borjade med en ledare, som pa fullt all-
var? hdvdade att upploppen var ett (sjalvfor-)svar pa att Polisen
lagfort ett femtiotal misstinkta narkomaner pa Gréna Lund. Négra
dagar senare kunde ldsas en artikel av samma tidnings kulturchef,
som skrev: ”Det ir en sak att kasta sten pa repressiv polis, det
ir nat annat att kasta sten pa reproduktiv riiddningspersonal.”

Maénniskan tycks inte har uppfattat, att bide brandméan och Poliser
ar medmaénniskor, som det dr bade olampligt och olagligt att kasta
sten pa! (Ténk om det varit en journalist...)

Efterhand som forstorelsen pagick och det inte fanns nagra bilder
eller ljud pé olémpliga polisingripanden, svingde dock de flesta
media till en insikt om nddvandigheten av att Polisen inte 6verger
fororterna - for forortsbornas skull!

Tommy Hansson



Lilla Valon, Ditt eget semesterparadis

Koppla av en vecka eller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon égs genom Stiftel-
sen Kamraterna av alla poli-
ser i Stockholms lin. Stiftel-
sens indamal ir att erbjuda
poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stu-
gor som hyrs ut under som-
marmanaderna.

Pé 6n finns ocksa en stor vedel-
dad bastu med utsikt Gver Sax-
arfjarden. Det finns tillgéng till
tva motorbatar och tvd roddba-
tarfyra kanoter samt en opti-
mistjolle som hyresgésterna far
samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen
el och inget rinnande vat-
ten. Kylvaror forvaras i en
indamalsenlig  matkillare.
All uppvirmning och mat-
lagning sker med gasol, och
sommardeckaren far lisas i
skenet av en fotogenlampa
eller en ficklampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis
eller 6ver helger frin den 7
maj. Frin vecka 25 till och
med vecka 33 hyrs stugorna ut
veckovis. Direfter sker uthyr-
ning dygnsvis eller 6ver helger
september méanad ut.

Priser

Tva stugor med tvd bidddar, per
stuga: 300 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

1 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Fyra stugor med fem bidddar, per
stuga: 600 kr/helg, bokningsavgift
100 kr tillkommer

2 100 kr/vecka, bokningsavgift 200
kr tillkommer

Den som vill hyra hela 6n for
fest, konferens, fiske och/eller
bastubad, med tillgang till samt-
liga stugor och samlingshuset
Sjunnebo kan gora det mellan
den 6 maj — 10 juni och mellan
den 20 augusti — 30 september
for 2 600 kr/dygn.

Bokningsavgift pd 500 kr till-
kommer.

Information om hur utresan till
on kan ordnas far du vid bok-
ningen.

Vid eventuell avbokning aterbe-
talas hela summan férutom bok-
ningsavgiften.

Polisanstéllda kan vénda sig till
Polisférbundet Stockholms lén,
pa telefon 08-650 09 20 (expe-
ditionens telefontider méndag-
torsdag kl. 09.00 - 1130 &
12.30 - 15.00) for att boka en
\2/2)51&5136 pa Lilla Valon under

Fragor besvaras dven av Arne
Wirn, 0733-31 51 42.

PG 175221-1

Vid ev avbokning sker aterbe-
talning utom bokningsavgiften.

Vill du ha en Ilugn och
stillsam  semestervecka
och komma ifran stress
och krav?

Da kommer Lilla Valon att
passa dig.

POLISEN
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Hur uppfattar Du
PUST Siebel?

Pernilla Nilsson

utrinsp Trafikenheten Sédertorn
Systemet &r ologiskt, man kan inte rdkna
ut hur man gar vidare utan hjilp. Jag har
varit med om att en anmilan i ett drende
forsvann, personen var efterlyst s& det var
ganska akut, det tog PUIT mer &n en vecka
att aterstilla drendet, det kdnns inte ratts-
sikert. En del kan bero pa att vi inte fatt
nédgot annat 4n interaktiv utbildning. Hand-
boken &r svar att forstd, med markliga hin-
visningar.

Christina Ekstrom
Stationsbefil Sodertorn

Det gamla systemet, PUST var logiskt och
man kunde rikna ut hur det skulle han-
teras. I PUST Siebel maste man veta hur
man skall gora i varje enskild drendetyp,
annars maste man ha instruktion. Det tar
tid, och det har vi inte som Stationsbefal.
Bilden ar rorig och det &r svart att veta vil-
ken ruta man skall klicka i. Dessutom ser
jag hur lang tid det tar for yttre personalen
att avrapportera och det dr inte bra.

Sophia Sundkvist

Pa Botkyrka Nipo
Jag tycker att det ar ett krangligt och plott-
rigt system jamfort med gamla PUST.
Avrapporteringen ar vildigt lang, 4 timmar
for en drograttfylla i stdllet for 30 minuter
till en timma. Det stjél tid frdn vér synlig-
het och tillgénglighet for allménheten.

6 POLISEN

DEBATT: PUST Siebel

Engagerade Effektiva och Tillgangliga?
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Lars-Gosta Alm (bilden) som har arbe-
tat som polis i yttre tjanst i 35 ar, ar en
av valdigt manga som kanner en stor
frustration av systemet PUST Siebel.
Las hans erfarenhet och fundera samti-

digt pa polisens vardegrund om att vara
Engagerad, Effektiv och Tillganglig.

Lars-Gosta arbetar pa Bromma Nar-
polisstation dar det i dagslaget arbetar
fyra poliser i yttre tjanst. Han ar ratt unik
da han med sina 35 ar i tjanst bara job-
bat i den yttre verksamheten och det
kanns som att det han inte vet om arbe-
tet dar ute ar inte vart att vet.

Torsdagen den 4 april arbetade Lars-
Gosta tillsammans med sin kollega
Jorgen. Det var kvallstjanstgéring med
starttid 15.00, dar de nadgon timme in pa
passet fick héra hur det utlarmades en
misstankt rattfyllerist pa Ulvsundava-
gen. Den effektiva patrullen fick stopp
pa bilen pa Tranebergsbron, dar en
manlig férare blaste positivt i sallnings-
instrumentet.

"Vasterort har stangt sin arrest for
ombyggnation sa tanken blev genast
att aka till St: Gorans sjukhus dar det
nyligen placerats en Evidenzer” berat-
tade Lars-Gosta. "Vi anvande var blip-
per och den kod vi blivit tilldelad men vi
lyckades inte komma in”. Efter att for-
sokt fa hjalp av LKC och Vasterortskol-
legor beslutade de anda att ge upp. Det
hade da gatt 10-15 minuter.

De korde vidare till Norrmalm dar de fick
lana en Evidenzer. Avrapporteringen i
PUST Siebel skulle satta fart och "dar
borjade problemen med att forsoka fa
in det har i PUST Siebel”.

N -

"Den missténkte blaser och det ar
inga konstigheter och sedan ska man
logga in i PUST Siebel da alla felmed-
delanden kommer upp” "det star SBL,
UTI och felkod”. Lars-Gosta forklarade
vidare att han inte visste var felet var
eller vad han gjort for fel. "Jag hade
inget som visade med markerad ruta
eller som i DurTva dar det star vad du
ska gora”. "Det kommer bara upp ett
felmeddelande med en felkod och var-
ningstext”.

Kollegan Jorgen gick in i ett annat
rum och startade upp PUST Siebel
men aven han fick problem. De ringde
till SB, de fradgade runt bland kolle-
gor med ingen visste hur problemet i
PUST Siebel skulle l6sas. Rattfyllan
som satt bredvid studsade pa banken
och var otalig. Han kommenterade
arbetet och undrade vad Lars-Gdsta
holl pa med. "Klockan 20:30, da hade
jag inte ens paborjat forhoret” "Rattfyl-
lan blev ett ordentligt stressmoment
och jag blev tvungen att be SB slappa
honom”.

Klockan var alltsa 18:40 nar rattfylleris-
ten blev stoppad. Klockan 22:00 bor-
jade beslaget att avrapporteras. 00:00
[dmnades anmalan in for granskning.
Beslaget blev inskrivet i fritexten da
Lars-Gosta inte kunde hitta en annan
I6sning pa problemet. Det visade sig
senare att det inte fanns nagon sé&dan
funktion dar beslag kunde skrivas in.

Tisdagen den 9 april blev anmalan fill
slut godkand.

Alla ofardiga datasystem som plan-
terats ut i polisorganisationen av
Rikspolisstyrelsen innan de varit
fardigtestade har borjat bli en vana
av otrevligare slag. Det har handlat
om l6nerapportering RENA, det har
handlat om RAKEL och nu PUST
Siebel. Det har inneburit att poliser
fatt fel 16n, att radiosystemet varit
opalitligt och nu att det tar evighe-
ter att avrapportera.

Mer om foljetongen IT-system a la
RPS finns pa Blaljus!




Att leda en kommendering

Som bekant utbroét oroligheter i
Husby under sdéndagkvillen den
19 maj.

Pa mandagen den 20 besl6t Pia Sjunne-
gard Dahlbom att upploppen i Husby var
att betrakta som en séarskild handelse och
gick in som kommenderingschef.

Da var det inte annu klart vilken omfatt-
ning oroligheterna skulle fa, och initialt
var det Vasterortspolisen som hade att
ingripa mot oroligheterna. Pia satt i sta-
ben och fick signaler om att det var en
fruktansvard arbetssituation pa faltet, dar
poliserna blev utsatta for stenkastning i
stor omfattning. Det gjorde henne orolig,
hon har lang erfarenhet som polis och vet
hur utsatta poliserna kan vara. Resur-
serna rackte inte till, det brann pa manga
stallen och kravdes stora resurser fran
Polisen for att skydda réaddningstjansten.
Raddningstjansten tvingades valja vilka
objekt som maste slackas, och vilka som
helt enkelt fick brinna ut.

Redan fran tisdagen, holls stabsméten
varje dag med en mangd samverkans-
partners. Ledningen fér kommenderingen
utvidgades for att ha en uthallighet.
Stabsmoétena holls pa formiddagarna,
och sedan var det arbete till in pa natten.
Distriktens chefssamrad har ocksa traf-
fats under perioden och arbetar mer lang-
siktigt med samverkan.

Nar det visade sig att oroligheterna inte
var nagon ftillfallig foreteelse, och dess-
utom spred sig till ett flertal platser i lanet
begardes nationell forstarkning. Det hor
inte till vanligheterna att Stockholms lan
g6r det, men den tjanstgérande persona-
len blev sliten bade genom de anstrang-
ande arbetsuppgifterna och de langa
arbetstiderna. Aven i vart distrikt anmalde
sig manga poliser med andra arbets-
uppgifter och ville hjalpa till, bland annat
besatte personal fran Rytteriet en SPT-
buss. Det visar pa det stora engagemang
som poliserna visar for arbetsuppgiften
och den solidaritet de har mot varandra.

Via en dialogpolis fran Pias avdelning
bjods ett antal unga méan fran Husby
in till Pia, for att diskutera hur de skulle
kunna forbattra situationen i sitt omrade.
De hade sjalva kontaktat Polisen och ville
tala med polisledningen. Det var dessa
man som dag tre grillade korv i Husby
Centrum under mottot ”droppa en sten
fa en korv”.

De har dessutom efter upploppen satt
sig ned for att skriva en handlingsplan for
att minska riskerna fér upprepningar av
oroligheterna i framtiden. Det kan handla
om allt fran bemdétande, polisledning och
lokala poliser till att engagera lokala posi-
tiva férebilder.

i rott lage

N

Pia Sjunnegard Dahlbom, polismastare pa operativa avd i Stockholms lans polismyndighet

Det var inga problem att fa forstark-
ning fran évriga landet, de kunde for-
stdrka fran torsdagen, sa att de slitha
poliserna fran vart distrikt kunde
avlastas. Ungefar samtidigt boérjade
oroligheterna avklinga, sannolikt har
samverkan med goda krafter i olika
omraden samt de boendes avstands-
tagande fran upploppen varit en starkt
bidragande faktor till detta.

Polisen och raddningstjansten hade
som framgatt haft en mycket anstrangd
arbetsmiljo under oroligheterna, men vi
far inte gldmma att de boende, vars majo-
ritet inte var inblandade i oroligheterna
ocksa har varit hart drabbade. Den moj-
lighet som finns att stoppa handelser som
denna, ar att engagera de boende vars
majoritet ar de som blir hardast drabbade
av brott i sitt nAromrade men aven 6vriga
samhallsorgan som kommunerna, frivillig-
organisationer, staden, raddningstjanst,
landstinget m fl.

Polisen har som den yttersta sam-
hallsmakten, fatt ta stryk nar en stor
mangd frustrerade unga man reagerar
pa vad de upplever som en hopplds livs-
situation. Unga man utan framtidstro ar
latta att leda till uppror, man tander pa en
bil just for att f& mojlighet att avreagera
sig mot samhallets féretradare i form av
Polisen.

Pia har som ett sarskilt uppdrag att
forbattra uthalligheten i distriktet vid
anstrangande handelser. Nu blev det ett
fullskaletest i verkligheten pa just detta.
Det viktigaste hon har tagit med sig ar att
fa uthalligheten att bli annu battre. Det ar
komplext, med logistik, personalplane-
ring, motivation av medarbetare, informa-
tion externt och internt, samverkan, for-
starkta utredningsresurser.

- Vi har haft en hog beredskap i var
myndighet d&ven om allt maste fung-
era annu battre i framtiden, men till
sist, kan situationer dnda uppsta som
innebar att &ven Stockholm behover
fa forstarkning for att arbeta med till-
racklig uthallighet.

Nar det galler att halla motivationen
uppe hos personalen, kan aven det att
aven chefer pa hogre niva deltar ute pa
faltet ha betydelse.

Det gjorde bland annat lanspolismas-
taren Mats Lofving, och aven Stefan
Hector fran Vasterort. Bitradande lans-
polismastare Ulf Johansson avbrét en
utlandsvistelse for att dven han delta
i arbetet kring den sociala oron. Aven
manga chefer pa mellanniva har lam-
nat sina ordinarie arbetsuppgifter for
att delta i kommenderingen. Sadant har
ett klart signalvarde och visar att enga-
gemanget for att ro uppgiften i hamn ar
lika stort &nda upp pa ledningsniva som
bland poliserna pa gatan.

Pia beskrev hur glad hon ar over det
engagemang som alla visat trots att
arbetsuppgifterna ibland varit tuffa
och det aven tog ett tag innan all
logistik var pa plats.

Nu vidtar arbetet med att félja upp

alla tillbud och arbetsskador som
rapporterats.

Text Tommy Hansson
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Ingripandepoliser fran Vas

Mandag 20e Maj 2013 arbetade jag
ett kviallspass. Pa utsattningen fick
vi information om de upplopp som
skett natten innan i Husby. Informa-
tionen gjorde gallande att mannis-
kor i Husby var upprorda over den
69 ariga man som blev skjuten en
vecka tidigare av polis. Vart yttre
befdl meddelade att utryckningen
inte skulle paverkas av detta utan
att tre charliegrupper skulle for-
stdarka i Husby under kvallen/nat-
ten.

Arbetspasset bérjade som ett vanligt
kvallspass forutom jag och min kol-
lega hade medlyssning pa den kom-
menderingskanal som var tilldelad
charliegrupperna i Husby. Runt 21:00
pa kvallen sa borjade det att bli oroligt
i Husby. Jag och min kollega anmalde
oss pa kommenderingskanalen och
fick inledningsvis i uppgift att ta oss till
upprattad brytpunkt.

Runt 22:00 tiden sa boérjade bran-
derna och stenkastningen pa allvar.
Jag och min kollega fick i uppgift att
aka in i Husby for att stotta charlie-
grupperna. Nar vi aker in i Husby med
radiobil s& mots vi av forvirrade kol-
legor i SPT-fordon, charliegrupperna.
Jag horde pa radion att stenkastning
och brander avléste varandra pa olika
platser i Husby. Jag minns att bade
jag och min kollega blev frustrerade
och vi sag sakert lika forvirrade ut som
de kollegor vi tidigare mott.

Vi visste inte vart vi skulle och
framforallt sa hade vi inte en klar
arbetsroll da vi mer eller mindre
blev inkastade i hetluften.

Efter en kort stund s& blev jag och
min kollega beordrade tillbaka till bryt-
punkten. Dar vantade tva kollegor
som kommit i en radiobil. Vi blev till-
sagda att vi fyra skulle bilda en grupp
och aka och bitrada charliegrupperna
i en radiobil. Nu var det brattom sa det
hanns inte med att ta pa sig benskydd.
Fram med hjalmen och fort in i bilen.
| detta skede hade jag annu inte sett
omfattningen av upploppet. Jag hade
sjalv annu inte sett nagon stenkast-
ning eller brander.
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Jag satt bak i bilen med hjalm pa
och med den vita batongen i knat.
Jag kéande hur adrenalinet boérjade
pumpa och kande hur féorvantning-
arna borjade stegras infér vad jag
skulle moétas av. Nar vi kor in pa
Norgegatan som gar genom hela
Husby sa ser jag uppskattnings-
vis mellan 50-100 personer som
star langs med Norgegatan uppe
pa en hoéjd och pa en gangbro som
gar over Norgegatan. Alla haller
i varsin sten. Kollegan som kor
trampar gasen i botten for att sa
fort som mojligt kora forbi. Nar vi
kor forbi folkmassan sa haglar det
sten mot var radiobil. Jag minns att
jag kande en lattnad da vi lyckades
kora forbi utan att en sten gick rakt
igenom rutan.

En SPT buss hade tagit skydd under
en av broarna. Vi stannade ocksa
under bron och lastade ur. Adrena-
linet pumpade nu och jag ville kasta
mig ur bilen innan bilen stannade.
Nar jag kliver ur bilen sa tar vi skydd
bakom SPT bussen. | SPT bussen sit-
ter en grupp tunnelbanepoliser. Min
grupp hanger pa dem nar de beger sig
upp for kullen och in mot centrum dar
man sett folkmassan rora sig.

Ré&ddningstjénst i arbete

Jag uppskattar att vi var ca 10-12 poli-
ser som gick pa kolonn in mot cen-
trum. De flesta hade UV-glaségon pa
sig da det konstant skots gron laser
mot oss. Jag minns hur mina glas6-
gon bdrjade imma igen. Nar vi hade
passerat bron som leder in i centrum
sa sag jag folkmassan som var dar.
Jag minns att jag blev overvaldigad
over allt folk som var dar. Jag minns
att jag tankte, skall jag méta alla dem!
Jag uppskattar att det var ca 200
personer framfor oss. Jag kande att
jag hade polisgruppen med mig och
kande mig riktigt taggad infér vad som
skulle handa.

Nagon skrek, "kedja!” Vi gick upp pa
kedja och plétsligt sa borjade vi att
rusa mot folkmassan. Manga ur folk-
massan bdrjade springa, nagra stod
kvar. Pa nagra sekunder var jag och
mina kollegor tvungna att differen-
tiera de "goda” fran de “onda”. Efter
rusningen forsokte vi samla gruppen
igen. Vi hdll platsen som vi hade tagit
nagra minuter innan vi beslutade att
retirera till fordonen. Nar vi gar pa led
tillbaka till fordonen sa skanderar folk-
massan, 1234,1234,1234! Jag minns
hur jag upplevde att folkmassan lik-
nande en folkfest.



terort hamnade mitt i elden

Manga skrattar och gor high five!
Det var mycket “vanligt folk” ute
pa gatorna som bara var ute och
tittade vilka de "onda” beblandade
sig med. Ena stunden sa maske-
rade man sig och kastade sten mot
oss for att i ndsta sekund smalta in
bland ”vanligt folk”.

Val tillbaka vid fordonen sa fattar vi
beslutet att det ar uteslutet att arbeta i
en radiobil under radande omstandig-
heter. Vi akte tillbaka till brytpunkten.
Val tillbaka pa brytpunkten fick vi en
chans till aterhamtning och omgrup-
pering. Nu fick vi tid att ta pa oss ben-
skydden. Brytpunkten hade uppréattats
vid brandstationen i Kista. Brandman-
nen kom ut med vatten till oss vilket
var valdigt uppskattat, det var vad vi
fick i oss det passet...

Nu hade fler SPT fordon kommit med
tilhérande personal. En dversyn gjor-
des av personalen. Vissa som hade
jobbat sen 08:00 pa morgonen fick nu
ga hem. En reflektion som jag gjorde
var att forstarkningen som utgjorde
charliegrupperna var enbart personal
som har hogst tva eller tre ars tjanst-
goring som polis. Manga som koérde
SPT fordon hade inte utbildning for
det. Vi jobbade enligt ett SPT koncept
trots att vi inte hade utbildning eller
utrustning for det.

Jag blev utsedd till gruppchef 6ver en
grupp. Efter en snabb &verblick dver
min grupp insag jag att man hade
plockat ihop den personal som fanns
i distriktet. Jag kénde igen alla till
ansiktet men inte till namn. En snabb
inventering av SPT-utbildning i grup-
pen resulterade i en utbildad, foraren.
Vi hoppade in i en SPT-buss och job-
bade resten av kvallen/natten tillsam-
mans.

Resten av passet handlade om att
skydda brandkaren nar de slackte
brénder. Jag liksom resten av mina
kollegor jobbade fran klockan
22:00 - 04:30 i konstant 6verhédng-
ande hot.

Exemplet ovan ar bara ett axplock av
det som utspelade sig under sex tim-
mar. Till det kan tilldggas att bilarna
som brann var preparerade med gas-
flaskor vilket gjorde bilarna till osak-
rade bomber.

Det brann sa mycket bilar samtidigt
pa olika platser sa vi fick prioritera
bort brander dar man bedémde att
det inte fanns spridningsrisk och
att de skulle brinna ut sjalva.

Varje gang som polis akte fram till en
brand sa blev vi stenkastade. En kol-
lega sade, "jag kommer aldrig att vara
radd mer i en SPT-buss nar jag sett
vad de kan sta emot”. Trots att SPT-
bussar blev traffade av 1-2 kg stenar
nar de akte i full fart pa& Norgegatan
sa holl de otroligt nog. En sten pa ca
30 kg som lag pa en av broarna éver
Norgegatan tankt att kastas pa polis-
fordon plockades bort av polis.

Mina reflektioner efter arbetspas-
set var hur psykiskt utmattad jag
var. Att arbeta under stiandigt hot
i sex timmar spelade stor roll. Att
hantera den psykiska pafrestnin-
gen over min egen sdkerhet ar en
aspekt men den storsta pafrestnin-
gen tror jag berodde pa mitt ansvar
for hela gruppen. Journalister som
arbetade i Husby berittade att de
hort ungdomar séaga att man skulle
”ta” en polis.

Upplopp i Vasterort ar vanligt. Fér oss
som arbetar har ar det trakigt nog en
normalbild, men detta var nagot helt
annat an nagot jag har upplevt tidi-
gare. Manniskorna som deltog var
organiserade och mycket motiverade.
Jag vet att alla som deltog i Husby
inte var hemmahdrande dar, vilket far
mig att tro att det finns organisationer
i samhallet som tar dessa handelser
som en anledning att ge sig pa Poli-
sen.

Jag har forsokt att féra dialog med
gammal som ung ute i fororterna och
de svar som manga ger mig ar att
ungdomarna ar uttrakade och att de
ar kriminella. Manga ungdomar sva-
rar ocksa att de ar trétta pa att polisen
trakasserar dem. Efter ett kort samtal
star det klart for mig att manga inte
sjalva har blivit "utsatta” fér polisen
utan beréttelsen har man hért av en
kompis kompis. Att den ihjalskjutna
mannen ar en utldsande faktor star fér
mig ganska klart, men att de mannis-
korna som kastade sten pa mig och
mina kollegor och brénde allmanhe-
tens bilar den kvallen/natten, skulle

gora det for den 69-ariga mannens
skull ser jag som ganska osannolikt.

Under den kvallen/natten som jag job-
bade fanns inga demonstrationer eller
manifestationer kopplade till 69-ariga
mannen. Snarare upplevde jag som
jag har ndmnt tidigare Husby cen-
trum som en folkfest. Jag uppskattar
att 400-500 manniskor uppehdll sig
i Husby centrum med omnejd. Sam-
tidigt som stdmningen var hatsk och
hotfull s& utbrét stundtals gladjerop,
folk som gjorde high five och skrat-
tade nar poliser blev stenkastade.

Som jag tidigare sagt sa har vi i
Vasterort levt med stenkastning
och bilbrander under de fyra ar jag
har jobbat som polis. Jag har hort,
”inte undra pa att de kastar sten pa
er” i flera ar fran klienter som inte
ar nojda med att jag utfor mitt polis-
arbete. Det kommer alltid att finnas
en hardfor karna av kriminella. Det
som jag markt senaste aret ar en
eskalering av den sa kallade ”svan-
sen”, de som befinner sig i grazo-
nen mellan kriminell och "vanlig”
medborgare. Valdet mot polis har
successivt 6kat och det ar nu mer
regel an undantag att upplopp star-
tar nar polisen gor korrekta ingri-
pande mot kriminella i fororten. Min
uppfattning ar att man gor det for
att forsvara arbetet for polisen och
for att hjalpa de som begar brott.

Handling maste fa konsekvens. Om
ungdomar i grazonen ser att kompi-
sar inte blir lagforda for att de kastar
sten mot polis sa kommer problemet
att eskalera och svansen kommer att
fortsatta att vaxa.

Jag laste en artikel dagen efter
dar en fotograf som fotograferat i
Husby hela natten blev intervjuad.
Han sade, ”’jag har arbetat hela nat-
ten med att fotografera. Polisen ar
400 poliser for fa, de har inte en
chans”.

Hans bil var en av dem som blev
bortprioriterad.

Pa Simon Holgersson, utryckningen
Vasterort.
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Sodertornspoliser arb

Natten till mandag den 20 maj,
uppstod social oro i Husby med
omnejd, vilken bestod av stora
skaror av mestadels ungdomar
som tande eld pa fordon och andra
saker som kunde brinna. Nar
polis och raddningstjanst anlande
attackerades de genom saval
fysiska angrepp som stenkast-
ning. Detta fortsatte under storre
delen av natten och upprepades
nastkommande natter. Den soci-
ala oron spreds Over stora delar av
Stockholm. Detta gjorde att i stort
sett all spt-personal blev tvingad
att arbeta med sociala oron och
darmed omprioritera ordinarie
verksamhet.

Pa tisdagen hade vi en heldag for
all personal i Haninge med utbild-
ning och fysisk aktivitet som avslu-
tades med middag. Under dagen
florerade ett rykte bland alla poliser
att ett stort uttag av poliser var pa
gang for att borja jobba mot upp-
loppen och den sociala oron. Man
kan lugnt saga att de flesta var
mer installda pa mat och dryck an
att aka ut i en spt-buss och jobba
hela natten. Nu blev det sa att
endast nagra stycken var tvungna
att hoppa 6ver middagen och fort-
satta arbeta ett langt nattpass.

De berattade att natten varit tuff
och att de varit utsatta for sten-
kastning under nastan hela nat-
ten. Den buckliga och skadade
spt-bussen visade att de inte
overdrev.
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Din trygghet i natten...

Pa onsdagen skulle jag och sju
andra jobba pa fotbollen mellan
AIK och Djurgarden pa Friends
Arena. Den kommenderingen
skulle sluta ungefar runt 24.00
och vi anade redan da att vi med
storsta sannolikhet skulle fa jobba
vidare med den sociala oron, som
nu allt mer verkade 6ka och sprida
sig i lanet. S& blev det ocksa for var
grupp, namligen att vi fick fortsatta
under hela natten fram till 06.00 pa
morgonen. For nagra av oss blev
det andra passetirad med 6ver 15
timmars arbetstid.

For oss i var grupp innebar det
att aka till ett av vara omraden
i Sodertorn, ett omrade som
hade borjat fa kraftiga problem.
Synen som jag mottes av kom-
mer jag nog aldrig att glomma,
da jag aldrig nagonsin sett
nagot liknande.

Det brann precis 6verallt och pa
flera infarter brann barrikader av
brate, vilket gjorde att det inte gick
att kora in pa vissa vagar.

| skuggorna och alltid i bakhaill,
rorde sig manga svartkladda man-
niskor med stenar i sina hander.

Forsokte vi att kora in nagonstans,
mottes vi av ett regn av stenar mot
bussarna. | bussen radde en tat
stamning och utanfor sag landska-
pet helt overkligt ut, sdsom fran en
film. Nagon namnde att det nastan
sag ut som en scen fran krigsfil-

men ”"Black hawk down”. | omra-
det radde kaos och det fanns inte
en chans for raddningstjansten
att kunna slacka nagra brander
eller goéra andra raddningsinsat-
ser. | bussen boérjade den spanda
stamningen bli allt mer frustrerad
och alla ville géra nagonting for att
aterstalla ordningen i omradet.

Da kom ordern fran kommen-
deringsledningen att man nu
skulle ga fran den defensiva
strategin till en mer offensiv och
i bussen mottogs det med ett
gemensamt gillande.

Yttre kommissarien samlade
alla for att lagga upp en stra-
tegi 6ver hur ordningen i omra-
det skulle aterstillas. Efter ett
kort, men mustigt och karnfullt
tal som fick spontana applader
av de narvarande konstaplarna,
paborjades uppdraget.

Nar vi narmade oss de mest akuta
platserna sa mottes vi av stenar,
men de avtog snabbt. Folkmassan
forvandlades till grupper av man-
niskor som sprang in i ett gytter
av vagar, stigar och mérka omra-
den. | de konfrontationer som upp-
stod hdérdes helt plotsligt ett helt
nytt ljud. Det tog ett tag innan jag
lokaliserade varifran ljudet kom,
namligen uppifran husen och fran
de balkonger som fanns dar. Jag
hann snabbt tanka ”jaha, nu blir
vi attackerade ovanifran. Det
har var inte bra”.



efade med Social oro

Tills jag insag att mangder av
boende stod pa balkongerna
och hurrade samt appladerade.
Jag kunde tydligt héra hur nagon
ropade med hdg rost ”bra jobbat
polisen”! Det varmde otroligt att
se och hora stddet fran de boende.
Strax darefter kunde raddnings-
tiansten komma fram och boérja
slacka alla de brander som var i
omradet. Inga stérre angrepp mot
oss eller brandkar skedde sedan
under natten utan vi kunde pa
morgonen aka hem, trétta men
anda med en ganska bra kansla.

Passet dagen efter blev jag, som
sa manga andra, flyttade till att
jobba med social oro. Var grupp
blev dven denna gang skickad till
att jobba i samma omrade som
natten innan. Det var med spéan-
ning jag akte till omradet och med
en undran Over vad som skulle
handa.

Var grupps uppgift blev att aka
rakt till omraddets centrum och
dar befinna oss under hela nat-
ten. Nar vi stannade mitt i centru-
met s& mottes vi inte av vald utan
snarare forvaning. Jag tror inte
riktigt att upploppsmakarna hade
raknat med de resurser som vi i
Stockholm kan satta pa benen vid
behov.

Genom natten kastades det kraf-
tiga knallskott mot oss och det var
en del bilbrander i naromradet.
Aven lokala ingripande- och nar-
poliser blev utsatta fér stenkast-
ning i narheten av oss.

Detta skedde inte langt fran oss
vilket gjorde att vi genast sprang
for att hjalpa dem. Dessa grup-
per av stenkastare var dock farre
an natten innan och det rorde sig
kanske om 30 personer. Jag fick
da uppleva hur otroligt svart det ar
att pa morka bakgator avgéra vem
du moter.

Vem vill dig ont och vem &r bara
en nyfiken boende i omradet?

Enkelt uttryckt kan man saga vi
har nagon sekund pa oss i mork-
ret att forsdka avgdéra om det har
ar en farlig person eller vanlig sjal
som bara vill prata.

Under natten kom namligen
manga manniskor fram till oss
och uttryckte sin uppskattning
over att vi var dar och ater-
stéllde ordningen i omradet. Om
det fanns nagon kritik mot oss
fran de boende, sa var det att
en del efterfragade hardare tag
och tycke vi var for snalla. Jag
forklarade da hur svart det ar for
oss att avgora vem som gor vad
och vilket uppsat man har nar
man ar pa platsen. Manga for-
stod da att arbetssituationen for
oss var minst sagt komplicerad
och uttryckte forstaelse for att
oforargliga nyfikna i varsta fall
kan hamna mellan upplopps-
makare och polisen. Natten var
dock efter omstidndigheterna
ganska lugn innan vi akte hem
for att sova.

Dagarna efter sa fick jag och flera
andra jobba med andra saker och
lyftes fran de tyngsta arbetsupp-
gifterna. Jag var bland annat med,
som representant for polisen, pa
startm6ten med ett gang nattvand-
rare. Det var fantastiskt att se de
goda krafter som mobiliserades
i de olika omradena. Overallt
var aldre personer ute och gick
bland ungdomar. Det gick inte
att ta miste pa deras engage-
mang for sitt omrade.

Mitt sista ordentliga pass jag hade
i kommenderingen blev dar allt
bdrjade, namligen i Husby. Vi var
manga som hade jobbat en vecka
och mestadels natt. Man kan lugnt
saga att jag med flera bdrjade
kanna oss riktigt slitna. Men sam-
tidigt borjade det ocksa bli ganska
klart att upploppen runt Stockholm
hade begynt att lugna ner sig och
att de goda krafterna allt mer bor-
jade ta over.

Passet i Husby borjade dock
intressant, genom att en person
forsokt snatta bensin (!) inne pa
en affar. Genast blev det pro-
blem och fran ingenstans var ca
20 personer utanfor affiaren och
uttryckte sitt ogillande over att
personen blev gripen.

Vi fick aka ditt for att férsoka lugna
ner situationen. Manga av perso-
nerna som anlant till platsen upp-
skattade inte polisiar narvaro och
uttryckte det klart och tydligt. Jag
fick bland annat héra en hel del om
min mamma och vad hon tydligen
jobbade med. Det var dock fasci-
nerande och uppmuntrande att se
manga av de aldre i omradet som
bade med ord och gester uttryckte
sin uppskattning éver att vi var dar.
Annars var aven den natten lugn
med bara nagon bilbrand och vi
kunde till och med aka hem lite
tidigare an planerat.

Jag vet att manga kollegor drab-
bades mycket hardare &n mig och
min grupp, dar vi alla klarade oss
utan skador. Manga andra kollegor
hade skador och hardare arbets-
belastning. Det var nagra riktigt
tuffa dygn for Stockholmspolisen
med en mycket hard arbetsmiljo.
Nagon namnde att en av natterna
var den mest anstrangda nar det
galler ordningsstérningar i Stock-
holm under modern historia.

Om det staimmer later jag vara
osagt, men nar den nationella
forstarkningen fran olika delar
av landet kom, var de otroligt
uppskattade. Jag ar stolt over
alla mina kollegor i Stockholm
och resten av landet, som med
hog arbetsmoral och etik, lycka-
des genomfora en mycket svar
och mangfacetterad kommen-
dering.

Magnus Stridh, yttre befél i Han-
den (Sédertérn)
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Poliser fran Vastra

Morten Gunnang som ar avdel-
ningschef och Johan Hansson,
stf avdelningschef for den del av
kommenderingen som kommit
fran Vastra Gotaland, berittade
att poliserna fran Vastra Gota-
land haft med sig egna radio-
apparater och SPT-bussar. Det
stillde krav pa logistiken, men
det hade fungerat bra.

Morten berattar att i inledningen
av forstarkningen mixades grup-
perna, det fanns aven Skanepo-
liser med da, sa att det fanns
bade poliser fran Skane, V Goéta-
land och fran Stockholm med i
varje grupp. Det fungerade per-
fekt, vilket ar ett tecken pa att
den nationella polistaktiken har
samma standard i hela landet.
Det fanns poliser som var skep-
tiska till mixen innan de provat,
men efterat var alla positiva 6ver
hur val det fungerat, och da var
det fortfarande ett ganska kri-
tiskt lage att arbeta i.

Tidningen POLISEN talade aven
med personalen fran Vastra Gota-
land, som berattade om sina erfa-
renheter fran kvallarna och nat-
terna i Stockholm. Nar forstark-
ningspersonalen anlande var det
en del som inte fungerade fullt ut,
med boende och mat. Nar jag traf-
fade dem en vecka efter att upplop-
pen boérjat, var poliserna férlagda
pa Polisens 6vningsplats Rosers-
berg.

Dar har bade mat och boende blivit
battre efterhand, fran ett lage dar
tva poliser kunde vara inkvarterade
i ett dubbelrum med dubbelsang
och till frukost fa en plastpase med
macka, apple, vatten och choklad-
bit. Efterhand som dagarna gick,
kom fler och fler funktioner pa plats,
och i stort har poliserna anda haft
goda forutsattningar att kunna ater-
hamta sig mellan passen. Det stora
samtalsdmnet bland poliserna nar
jag var dar, var den ekonomiska
ersattning som utlovats som kom-
pensation for den inkvartering som
inte hallit ARA-standard.
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Johan Hansson, Stf avdelningschef fran V Gétaland leder ilastnin

Den personal som var pa plats just
nar POLISEN var pa plats, hade
klarat sig relativt lindrigt undan nar
det galler arbetsuppgifter, de var ju
inte med just nar oroligheterna brot
ut, utan har fatt arbeta i ett lugnare
skede nar det mer handlat om att
vidmakthalla lugnet.

En av poliserna berattade att hon
uppfattade de ungdomar hon hun-
nit tala med pa natterna, som gan-
ska lika dem hon arbetar med i var-
dagen i den forort till Géteborg hon
har som arbetsplats. Hon markte
att flera av dem var ganska trotta
pa den stora polisinsatsen, de blev
kontrollerade hela tiden, menade
de. Hon papekade fér nagon av
dem att det kanske inte var sa kon-
stigt nar de var ute pa smatimmarna
efter det som hant i omradet.

Samtidigt upplevde hon att poli-
serna fran Vastra Goétaland upp-
levdes som lite spannande, nastan
exotiska och var relativt populara
— sjalv hade hon t o m fatt ett par
kramar. Flera av ungdomarna hon
traffat var pratsjuka, och atskilliga
samtal hade det blivit under nat-
terna. Att prata med ungdomarna
i Stockholms fororter ar inga pro-
blem under dessa forhallanden.

— Daremot ar det omojligt att
prata med en gatsten.

De jobb som poliserna fatt var
framst bilbrander och liknande,
men upploppssituationer hade de
sluppit. En av de andra poliserna
fran Vastra Gotaland blev dock
lite betdnksam, nar en av de unga
mannen han talade med fragade
om han var fran Malm¢ da han
hade en konstig brytning...



aland som sftallde upp...

yen infér férortskvéllen

Nagra andra poliser fran VG berat-
tade om fredagskvallen, nar de
hade fatt jobba i s6dra férorterna.
De hade traffat pa en storre grupp
hogerextrema personer vid Stor-
vreten som laddat upp med base-
balltrdn och liknande och var ute
for att skipa pobelratt. Nar nagra
av dem greps eller omhandertogs
splittrades gruppen, och den situa-
tionen lostes.

Kort darpa korde polisbussen till
Fittja, och métte en stor grupp méan
(kanske 300) mellan 20 och 25 ar
varav manga kanda lokala krimi-
nella (berattade deras Stockholms-
ledsagare som hade lokalkanne-
dom). Dessa hade lagt undan en
mangd jarnror, slagtran och backar
med kaststenar i narliggande bus-
kage, vilka omhandertogs.

Det visade sig att ryktena hade
gatt om de hogerextrema, vilket
fatt traktens unga man att sam-
las och beviépna sig.

Senare arbetade polisgruppen
runt Moskén i Fittja, och talade
med lokalbefolkning som stod dar
och vaktade. | samband med det
stoppades en VW Golf, vars pas-
sagerare kan ha varit ute efter att
angripa moskén. Lite senare, kom
en storre grupp vanstersympatiso-
rer fran ett hall, medan de lokala
unga mannen kom fran ett annat
hall. Bagge hade uppfattningen
att de andra var "nazister” och vad
som hant om inte poliserna lyckats
avstyra konfrontationen kan man
bara ana.

Under kvallen kom poliserna aven
i kontakt med boende som natt-
vandrade. Dessa uppmuntrades
att fortsatta med det, och helst ta
med sina vanner. Det var markbart
att kvall efter kvall blev det fler och
fler "goda krafter” ute i omradena,
vilket troligen hade minst lika dam-
pande effekt pa oroligheterna som
polisernas insatser.

Poliserna fran Vastra Goétaland var
aven med pa derbymatchen mellan
IFK Goteborg och DIF. Som bekant
sparade den matchen ur, och hade
straffarna gatt at ett annat hall,
kanske just de hade blivit angripna,
vilket nu drabbade Stockholmskol-
legorna i stallet. Aven IFKs sup-
portrar var positivit installda till att
deras egna poliser var pa plats.
Efter derbyt vidtog férortskom-
menderingen, sa arbetspasset blev
langt. De langsta arbetspassen har
varat upp till 22 timmar i strack. Da
vill det till att ha tandstickor under
o6gonlocken nar man kor till vilan...

Ett bekymmer var de langa trans-
ferstrackorna fran Rosersberg till
Stockholm, vilka dgde rum i varsta
rusningen da trafiken i princip ar
stillastaende. Som val ar har grup-
perna fatt polisguider fran Stock-
holm, sa att de kunnat ta sig till ratt
adress nar nagot hant.

Initialt var det diskussion kring om
tjianstgoringstiden skulle inberakna
transfertiden, men aven det fick en
positiv I6sning. Det hjalper sa klart
till att ha en personal som ar positiv
till arbetsuppgiften och slipper att
ga och reta sig pa en massa ovid-
kommande fortretligheter.

Poliserna pa Rosersberg hade
genomgaende en forstaelse for att
allt inte kan vara perfekt ordnat i ett
hastigt uppkommet lage, men nu
hade ju ocksa flertalet fortretlighe-
ter 16st sig fér dem.

Det som var det primara skalet till
att poliserna valt att delta i kom-
menderingen ar att de ville hjalpa
till och se till att kollegorna i Stock-
holm fick nagon aterhamtning. Men
sedan skall ratt vara ratt, och for-
laggning och villkor skall vara de
Overenskomna. Trots allt upplever
poliserna att Polismyndigheten i
Stockholm har lyssnat pa dem, och
att rattelser har gjorts efterhand
som problem papekats.

Nagot som de framholl var att
utsattningarna i Stockholm var
oerhort gedigna, med kartor med
hotspots, noggranna genom-
gangar och bra chefer. Aven med
de egna cheferna har allt fung-
erat mycket bra. Dock uppstod
precis nar vi var pa plats en fra-
gestallning om de tillfalliga lis-
torna — hemmamyndigheten ville
andra i efterhand for att spara
pengar? Kanske inte en bra idé
for att halla motivationen uppe
for kommande kommenderingar.

Tommy Hansson

Nedan: Exempel pa logistik i buss
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ATA-polis inom ramen for
RALS 2012-2013 klar...

Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet
har slutit en overenskommelse som
innebar en forbattrad tidskompensation
for vara medarbetare som tjanstgor mel-
lan kl 03.00-06.00. En av Polisforbundets
viktigaste fragor om man tittar pa motio-
ner som vunnit bifall vid ett antal repre-
sentantskap.

Innehall i Overenskommelsen:

- Forandrad minutkompensation for full-
gjord hel timme mellan 03.00-06.00.

- Mandag - fredag 6kad kompensation
fran 15 minuter/timme till 23 minuter/timme.
- Lordag — s6ndag 6kad kompensation
fran 30 minuter/timme till 46 minuter/timme.
- De arbetstagare som regelbundet arbe-
tar hela natter bér som riktvarde forlagga 23
arbetspass under en sexveckorsperiod.

Detta innebar ca 37 minuters sankt vecko-
arbetstid for vara treskiftare, forutsatt att du
under 6 veckor arbetar 7 natter inkluderat
fredag och I6rdag natt.

Finansiering for 6verenskommelsen:
Intjdnandet avseende pensionsavsatt-
ningen till K&pan-Extra, 4,6% av méanads-
I6nen, slopas under de tva forsta aren for
kommande poliser, inkluderat sista termi-
nen som polisaspirant.

Slopad kompensation for dagtidsarbetarna
(VP 5:1/VP 5:2) fér de dagar d& nationalda-
gen infaller pa en Iérdag eller séndag. Det
ar for narvarande inte klart nar &verens-
kommelsen trader i kraft.

Bakgrund

2008 slots ett avtal mellan Rikspolisstyrel-
sen och Polisforbundet rérande pensions-
avsattning till Képan extra pa 4,6%. Detta
finansierades genom RALS-medel samt ett
nytt arbetstidsavtal for svensk polis. For-
bundsomrade Stockholm konstaterade att
betalning for en forvisso bra pensionslos-
ning var pa tok for dyr, da det var de som
arbetade de tyngsta tiderna som skulle sta
for kalaset. Darfér sade Férbundsomrade
Stockholm "NEJ” till det avtalet vid en natio-
nell ordférandetraff, men avtalet rostades
igenom pa demokratiskt satt.

Forbundsomrade Stockholm har efter
avtalet i flera sammanhang patalat for
saval arbetsgivare som foérhandlings-
ansvariga pa Polisforbundetatt avtalet
kommer att leda till att skiftespersonalen
kommer att ga pa knéna.

Tyvarr har vi i dessa sammanhang motts
av budskapet, “det bara ar en fraga om
en normaliseringsprocess”. Kanske
ar det darfor vi idag sitter och forso-
ker hitta I6sningar sa att vi kan skapa
en dréglig tillvaro for var IG-personal?
Vi har sjalvklart en férhoppning om att
detta arbete kommer att leda fram till att
var IG-personal kanner sig sedd, hord
och bekréftad.
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Utgangspunkter for forhandlingarna for
ett reviderat ATA-polis

| férsta hand ska arbetstidsférhandlings-
gruppen hitta andringar som tillvaratar krav
pa god arbetsmiljé och fritid for de arbetsta-
gare som har arbetar i treskiftsverksamhe-
ten. For att uppna detta har Férbundsstyrel-
sen lagt ett yrkande pa 6 punkter samt det
plusyrkande som man numera har slutit en
overenskommelse med arbetsgivaren om.

Vad innehaller da Polisforbundets 6
yrkanden:

1. Arbetstagare med periodplanerad eller
veckoplanerad arbetstid far sin genomsnitt-
liga arliga veckoarbetstid férkortad med 1
timme och 30 minuter (38,37 => 38,30)

2. Arbetstagaren ska dessutom for varje
hel timme under vilken denne fullgor
ordinarie arbetstid under helgdag(ar)
kompenseras genom att det till den-
nes tidssaldo fors 15 minuters plustid.
(2 timmar => 15 min/tim)

3. Ett i forvag planerat arbetspass omfattar
normalt 7 - 10 timmar.

4. Detta riskerar inkrékta pa elvatimmars-
ledigheten. Av verksamhets- och arbets-
miljoskal finns det ibland behov av kortare
viloperioder.

5. Nar viloperiodens langd, under forut-
sattning att faststalld viloperiod omfattar
minst elva (11) timmars sammanhangande
ledighet, pa grund av ofdrutsett dvertidsar-
bete i anslutning till planerat arbetspass,
understiger atta (8) timmar ska arbetsta-
garen befrias fran arbetstid sa att viloperio-
den ej understiger atta (8) timmar. Befriad
arbetstid anses som fullgjord tid.

(Sa kallad "Betald sakerhetsbefrielse”)

6. For restid, som alltsa inte sammanfal-
ler med arbetstid, utbetalas restidstillagg.
Restidstillagg, som beraknas efter verklig
restid, utbetalas dock inte for sadana resor
inom arbetstagarens vanliga verksamhets-
ort som understiger 30 minuter (enkel resa)
eller for sadana resor som avses i ATA/Polis
§13 punkt 3.

Dessa yrkanden stéller sig Forbundsom-
rade Stockholm helt och hallet bakom.

Diskussioner pagar mellan avtalsslu-
tande parter angaende dessa yrkanden.
Utan att ga hindelserna i forvag, ar vi i
nuldget ytterst skeptiska. For dven om vi
sjalvklart hoppas att vi ror aven dessa
yrkanden i hamn, har vi efterhand som
vi tagit del av vad arbetsgivaren hittills
presenterat som motprestation inte fatt
intrycket att de forstatt situationens all-
var.

Darféor sa Forbundsomrade Stock-
holm nej till overenskommelsen

I demokratisk ordning stédller vi oss
bakom den 6verenskommelse som slu-
tits mellan Rikspolisstyrelsen och Polis-
forbundet angaende forbattrade tids-
kompensation for treskiftsarbetarna. Vid
det avtalsrad som hoélls den 7 maj 2013
pa Djurénéset var Stockholm ett av nio
forbundsomraden som sa nej till 6ver-
enskommelsen medan 14 sa ja, ca 60 %.

Anledningen till vart nej var delvis betal-
ningsmodellen dar vi later kommande poli-
ser ta kostnaden, vilket ger en besk efter-
smak i munnen. Med tanke pa det som nu
rullas ut i media och fran politiskt hall anga-
ende att vi i framtiden kommer att arbeta
betydligt langre innan vi nar pensionsal-
dern, sa tror atminstone vi i Férbundsom-
rade Stockholm att vara blivande poliser
behover varenda krona som gar att upp-
bringa pa kontot i Kapan-extra.

Andra orsaker till varat nej ar att arbetsgi-
varen och dess forhandlare pa framforallt
nationell niva har svart att ta tills sig den
frustration som rader ute i vara medlems-
led pa grund av ATA-polis. Uppenbart har
inte arbetsgivaren nagot problem med
arbetstiden. Vi hor hela tiden hur arbetsgi-
varen ndmner verksamhetens behov men
aldrig bestdmmelserna i portalparagrafen
(§3ATA-polis), som tar hojd for arbetstaga-
rens behov. Vi hade garna sett att vi fortsatt
att dra at tumskruvarna pa arbetsgivaren
och deras férhandlare for att na ett annu
battre resultat.

Trots allt har Polisférbundet lyckats sla
upp ett litet hal i nagot somt tidigare
utryckts som en omdjlighet, vilket ar
positivt. Vi hoppas sjalvklart att detta
bara &r boérjan pa forbattringen foér vara
skiftesarbetare. Medlemmarnas lojalitet
mot uppdraget har vi aldrig tvivlat pa
och ni har aterigen visat den under det
som utspelat sig under férsommaren da
vara fororter eldharjats. Hoppas nu RPS
och dess forhandlingsdelegation bjuder
till och ser till att vi &ven nar i mal i 6
punktsyrkandet pa ett smakfullt satt.

Kjell Ahlin,
Foérbundsomrade Stockholm
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Chefsforeningen

Chefsforeningen har gjort en egen
arbetsmiljoenkit avseende chefers
arbetsmiljo inom Polismyndigheten
i Stockholms léin. Det dr en komplet-
terande enkit till Arbetsmiljoverkets
checklista for systematiskt arbetsmil-
joarbete.

Av de ca 300 som tilldelats enkédten har
150 svarat. Ménga av myndighetens
hogre chefer, ledningsfunktioner central
och lokalt, ar ocksd medlemmar i Chefs-
foreningen men oklart om nagon/négra
av dem svarat pa enkdten.

Enkiten ger en del uppseendevickande
resultat nir det géller chefernas arbets-
miljo, bland annat uppger endast en
fjardedel att de genomfort ndgon kar-
ridrplanering tillsammans med sin chef,
négot som borde vara en sjilvklarhet nér
cheferna innehar ett tidsbegriansade for-
ordnande.

Nir det géller den egna arbetsmiljon ar
drygt en tredjedel missnéjda, och det har
namnts faktorer som:

Att man ir stressad pa grund av att
arbetsbelastningen 6verstiger den fak-
tiska arbetstiden varfor man tvingas
att arbeta pa sin fritid for att hinna
med.

I de flesta fall 4r det méngden adminis-
tration i forhallande till tillgénglig tid for
arbetsledning av personal som skapar
stress men det dr ockséd sddant som att;

- Det ér for manga prioriterade omraden/
mél

- Kort framforhallning fran beslut till
genomforande

- Korta svarstider pé resultatuppf6ljning
eller andra undersokningar

Nér det géller den psykosociala arbets-
miljon har ett flertal patalat att man upp-
lever;

- brister i kommunikationen med sin
Overordnade chef,

- sin roll oklar avseende vilka de befo-
genheter man har

- sig som ensam i sin roll utan stdd fran
sin omgivning.

I ett fall hade man fatt veta att man skulle
forlora sitt jobb om man inte uppfyllde
malen.

Ett urval av chefernas ovriga kom-
mentarer ger en fingervisning om hur
det kan vara att ha tjinst som chef
inom Polisen ir 2013:

-Samtliga chefer med arbetsledaransvar
har for mycket att géra. En uppger att
han ligger stindigt pd 40-50 +timmar
som tas ut i ledighet i stéllet for semester.
Bokfor inte all tid da skulle tidsban-
ken spriingas.

-Arbetsgivaren krdver mycket men har
ingen vetskap om hur vardagen ser ut
for chefer samt hur myndighetens chefer
mdr. Vi saknar metoder for att forvalta
och stddja véra chefer. Vi bor ocksé bli
battre pa att varda chefer sé att de kan
verka langre och myndigheten kan ta till
vara den kompetens som finns, istillet
for att som nu &terkommande lyfta in
nya chefer.

-Som indirekt chef &r man satt att se
till att de arbetsuppgifter som ingér i
det systematiska arbetsmiljoarbetet blir
genomforda hos underordnad personal.
Déiremot har vi aldrig upplevt att
nigot liknande har gjorts med fokus
pa den egna arbetsmiljon for chefer.

-Vi ges for mycket sma och stora upp-
gifter, ofta omdjliga att genomfora fullt
ut. Beslut i ledning utan forankring i
verksamheten, dar fattade beslut maste
omprovas av ldgre chefer for att varda-
gen/verkligheten ska fungera. Cheferna
kritiseras sedan for att det inte blev som
beslutat.

-Indirekta chefer behover tydliga forum
och triaffar for att regelbundet prata
ansvar och arbetsmiljo o.s.v. ungefdr
som arbetsplatstraffar ar uppbyggda.
Idag handlar det ofta om verksamhet och
att 10sa resursproblem. Sillan fors ndgon
diskussion pé arbetsplatsen om att det dr
for mycket att gora, eller kanske framfo-
rallt avseende den psykosociala miljon.

-Det &r ett hart och osympatiskt arbets-
klimat att arbeta som indirekt chef.
Réddningen ér att det alltid finns ndgon
som vill ta ver. Strategiskt pa lang sikt
ar detta inte bra. Resultatet blir svaromal
pa de flesta tjénsterna vilket leder till
otydlig struktur och daliga resultat.

Av de som svarat har vildigt f4 chefer
vetskap om arbetsgivaren har genomfort
undersokningar om indirekta chefers
arbetsforhallanden.

Nagon riskbedomning avseende den
indirekta chefens psykosociala arbets-
miljo kinner de som svarat pa enki-
ten inte till. Det finns heller ingen kun-
skap om hur en sadan riskbedéomning
skall ga till, vem som skall gora den
och hur ofta den skall genomforas.
Maojligen att den ska goras i samband
med organisatoriska forindringar.
Saledes finns hir anledning att pasta
att en adekvat utbildning inom detta
omrade ir vildigt angeligen.

Huvuddelen av de som svarat pa enkéten
vet inte om det finns ndgon sammanstall-
ning over sjukskrivningar eller arbets-
skador och ohilsa bland de indirekta
cheferna, men anser att det rimligtvis
borde finnas det. Likvil saknas kunskap
om arbetsgivaren genomfort nagon/
nigra utredningar avseende forekom-
mande sjukdomar, arbetsskador eller
ohilsa bland cheferna. De har inte heller
kunnat ta del av nadgon handlingsplan/
atgirdsplan avseende forekommande
sjukdomar, arbetsskador eller ohilsa och
kénner inte till om det finns ndgon plan
for detta..

Kunskapen om vem som ska se till att
atgirda forekommande brister saknas
i viisentlig min medan ett fatal dnda
menar att det borde ligga pa oOver-
ordnad chef. Aven insikten om vilka
tilldelade befogenheter som foljer
med tilldelade uppgifter saknas i stort
avseende arbetsmiljofragorna.

Positivt &r &ndd att utbildning for att
atgirda forekommande brister till viss
del tillgodosetts genom de pagaende
ledarskapsutbildningarna.

Nagot som framfors dr en uppfattning
om att som chef forviintas man inte ha
nigra problem med sin egen arbets-
miljo och 4n mindre lyfta fram dem
om de finns.

Totalt ger enkiiten en tankeviickande
bild av hur véra chefer mar och vilket
intresse och engagemang men iven
ansvar de visar for bade egen och
underordnade chefers arbetsmiljo.

Enkdtsvaren dr sammanstdillda av kom-
missarie Ulf Pauli varefter Chefsforen-
ingens styrelse analyserat resultatet. En
presentation av analysen har direfter
upprittats av Ulf Pauli som vid behov
kan svara pd eventuella fragor.
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Som niist sista stopp pa sin rundresa
besokte polissamordningen under led-
ning av Thomas Rolén, Stockholm och
Gotlands polismyndigheter fredagen
den 31 maj.

Anledningen till resorna var att polissam-
ordningen skall fa ett s& bra beslutsunder-
lag som mojligt men dven forankra sitt
tillvigagingssitt pa den fortsatta resan
mot EN myndighet 2015.

Polisforbundet var representerade av Ste-
fan Eklund/Stockholm samt Mattias Wal-
lin/Gotland bada ordféranden samt Emma
Cronberg/Stockholm samt Daniel Ahlen/
Gotland bada HSO.

Fragor som togs upp var Polisens under-
méliga métmetoder, och mojlighet att
lokalanpassa malen vilken Thomas Rolén
sjdlv nimnde som en framkomlig vig.

Fler synpunkter var virdet av den syste-
matiska arbetsmiljoarbetet, arbetsskyldig-
heten och den oro en utdkad sddan kan
medfora. Vidare togs fragor om rorlighet
kring tjanstetillsdttningar, arbetstidsfor-
laggning samt ett nationell befordrings-
gang som motsvarar dagens Inspektorsti-
tel med utbildning samt utékade befogen-
heter.

Sist men inte minst berordes datasyste-
men och sorgebarnet PUST Siebel diir
Thomas Rolén var vilinformerad om
dess otillricklighet och den stress och
press som drabbar de som arbetar i
systemet.

Motet priglades av stor Oppenhet och
lyhordhet hos de ndrvarande vilket ger
stora forhoppningar infér de kommande
arens genomforandefas. Nedan kommer
en beskrivning kring processen direkt
taget fran polissamordningens hemsida.
Alla kan f6lja de olika stegen i processen
och dven skicka in fragor till polissam-
ordningen pd adressen: www.polissam-
ordningen.se

Processen kring polissamordningen
Polissamordningen kommer att ske steg
for steg i sju faser. Syftet med de sju
faserna &r att dela upp arbetet i en logisk
ordning sd att rétt frdgor fir ritt prioritet
vid rétt tillfille — arbetet dr omfattande
vilket gor att alla fragor inte kan diskute-
ras samtidigt.
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En utgéngspunkt for polissamordningen
ar att den nya myndigheten ska byggas
utifran Polisens redan existerande sju
samverkansomraden. En annan utgangs-
punkt dr att den nya organisationen ska
byggas underifran med fokus péd det
lokala polisarbetet — for att sikerstélla att
Polisen far ritt mojlighet att forebygga
och klara upp brott

Utgéngspunkt

*Utnyttja resurserna bittre genom sam-
ordning

*Arbetet har hogre ambitioner 4n att dndra
rutorna i ett organisationsschema — okad
enhetlighet, kvalitet, effektivitet och flexi-
bilitet

Organisationen

*”Polisorganisationen ska byggas underi-
fran och uppét, vilket ocksd har beto-
nats av ett antal remissinstanser.” (dir.
2012:129)

Genomfoérandekommitténs roll
*Genomférandekommittén kommer att
leda, lyssna och ta beslut, processen kom-
mer vara 0ppen och resultatorienterad
*De intressenter som vill bidra &r alla val-
komna

Regioner

”Regeringens beddmning &r att en forut-
sittning for att Polismyndigheten Over-
huvudtaget ska indelas i regioner dr att
varje region dr bérkraftig. Regeringen
anser att de nuvarande sju samverkans-
omrddena inom polisen &r bérkraftiga
och vil inarbetade. Det ska dirfor finnas
vélgrundade skl for att fringd nuvarande
indelning i samverkansomraden.”

En vir med manga intressanta inslag
som exempelvis att fi delta vid Polis-
forbundets forbundsforum, ett mote for
framtidsfragor. Det var spdnnande att
fa mota fackliga foretridare frin hela
Sverige. Pi agendan stod bla Polisens
organisation.

Den 23-24 maj ékte SYD-polisforening-
arna pa en gemensam konferens. P& pro-
grammet stod bla polisméistarméte, nya
polisorganisationen, tillsdttningsérenden,
nétverk och andra strategi- och verksam-
hetsfragor. Ett bra sétt att utbyta erfaren-
heter och likrikta vara olika arbetsinsatser.

SAMVERKAN

De senaste DSG-méten vi haft har fung-
erat bra. Ett forum for utbyte av informa-
tion mellan arbetsgivaren och den fackliga
foreningen. Arbetsgivaren och féreningen
diskuterar om verksamheten ur tva helt
olika perspektiv men vi har samma mal — i
detta fall om att fa en god och bra arbets-
plats dér personalen trivs. Ett bra ledarskap
ar viktigt. Vi uppmuntrar vara medlemmar
att delta pa dessa moten for att de skall fa
en djupare insikt i vad samverkan ar och
vilka fragestdllningar som ar aktuella.

NMI-resultatet har vi alla fétt ta del av och
det var vél inte s upplyftande. Egentligen
sa ar resultatet i sig inte s& anmarknings-
virt utan snarare; varfor har resultatet
sjunkit fran ar 2010? Tog arbetsgivaren
2010 éars resultat pa allvar och vilka &tgér-
der har de gjort for att minimera riskerna
med att resultatet skulle vara dnnu ligre i
ar? Hur kommer arbetsgivaren att se pa de
nya resultatet och vilken strategi har de for
att dndra trenden?

Ganska nyligen fick Sddertiljes personal
svara pa frdgan; jag har fortroende for
polismaéstardistriktets/avdelningens  led-
ning? Sodertdlje hade ur vart perspektiv
laga siffror. Nu fanns det ingen indikator
pa % riaknat mot myndighetens fortroende
for ledningen men det ger en signal.

Da kommer nésta fraga, vem och vilka &r
ledningen. Polisforeningen ser distrikts-
ledningen, polismédstaren som den hog-
sta beslutsfattaren i ordningen. Chefer i
nedatstigande led dr understdllda chefer
som inte ingér i ledningsstrukturen i den
bemairkelsen.

SCBs analys av NMI med bla frigan
om fortroendet for ledningen har en stor
paverkan for NMI, dir gors en skillnad
mellan den ndrmsta chefen som ledare och
den hogsta ledningen.



LANET RUNT

Sodertalje pollsforenlng

Overlag dr anstéllda inom polisen n0Jda
med sin ndrmaste chef men mer miss-
ndjda med den hogsta ledningen

Det ar viktigt att alla far ta del av den |
undersokningen som genomforts for B

O6kad samsyn vilket Okar forstaelsen
for de problem som tidigare indikerats
i olika undersdkningar. Tanken &r att
vi tillsammans arbetar med fragestéll-
ningarna vilket ocksé genererar i att vi
tillsammans péaverkar vér arbetsmiljo.
Forumet blir naturligtvis pa ett APT.

VERKSAMHETEN

Personalen upplever fortfarande att det
ar for kort med personal pé 1G. Distriktet
stottar IG-verksamheten med annan per-
sonal och dé framst fran nirpolisen.

Pa nérpolisen récker inte personalen till
de tilltinka uppdraget. Arbetsgivaren
har tagit sitt ansvar och cheferna och
medarbetarna har fatt mojligheten att se
over sin arbetssituation och framforallt
vad de ska gora for att kunna bedriva
en bra verksamhet. Medarbetarna vill
kunna arbete enligt tdnkt uppdrag med
medborgarna i fokus med det &r och har
varit svart att planera verksamheten. En
fordndring av verksamheten kommer att
ske med start i september.

Pé kriminalenheten verkar arbetet flyta
pa, distriktet har fa drendebalanser, bra
jobbat alla! Vid receptionen har de fatt
en hog arbetsbelastning. De arbetar for
fullt med att se 6ver pa vilket sétt arbets-
givaren kan fordndra deras arbetssitua-
tion allt ifran att sétta in telefontider och
oppethallandetider. Passhanteringen har
en stor paverkan pa den hoga arbetsbe-
lastningen.

Vi passar pa att hylla var polismis-
tare di han vid tva tillfillen uttalat
sig i media. Den ena giangen da Patrik
Ungsiiter forsvarade tillvigagangsit-
tet med det grova ranet i Sodertilje.
Den andra giangen da Patrick svarade
upp for succén, Sodertilje Polisen
Harlem Shake. Mycket foredomligt!

Arbetsgivaren bjod in samtliga chefer
under 2 dagar till chefskonferens under
april ménad. Ledarskapet stod pé agen-
dan och stora delar diskuterades “hur ar
det att vara chef i Sodertélje idag”?

NYA POLISHUSET

Arbetet skrider fram. I dagarna har per-
sonalen fatt ta del av hur de ska sitta
och verka i enlighet med lean-"flodet”.

Vi tror inte att alla dr ndjda med place-
ringarna men vi far vil se hur arbetsgi-
varen bemoter de uppkomna problemen.
I nulédget ser vi inga direkta farhdgor for-
utom att det ser ut att bli lite trangt. Vi
alla far avvakta och se. Det &r ndr vi dr pa
plats som skyddsorganisationen har moj-
lighet att paverka och se dver eventuella
brister 1 arbetsmiljon. Skyddsorganisa-
tionen dr involverade i processen.

ARBETSMILJON.

Det har kommit till féreningens kanne-
dom om att det fortfarande finns grupper
som inte har fungerande apt-forum.
Detta forum ska ses som gruppens (led-
ningens) forum. En méjlighet for alla att
fa paverka pa sin arbetsplats.

Arbetsgivararen méste vara tydlig med
att forumet ska hallas likval sd &r det
allas skyldighet att vara med och just
paverka.

Senaste veckan har préglats av insatsen
”social oro” i Sodertilje men ocksé hela
lanet. Huvudskyddsombudet inbjods
av arbetsgivaren att delta i de lokala
stabsmdten som holls under insatsen.
Huvudskyddsombudets beddmning &r
att arbetsgivaren tog detta pa fullaste
allvar och hade ambitionen att ligga pa
framkant och vara vil forberedd inom
flera omraden.

I samband med stabsmétena skedde
arbetsmiljomaéssiga beddmningar pa
olika nivaer avseende utbildning, utrust-
ning och ldmplighet angdende hur
arbetsuppgifter och uttaget skulle se ut.

Arbetsgivaren bjod in till taklagsfest vid nya polishuset. Det bjéds pd korvar och bullar och gott att dricka.

Skyddsorganisationen i Léinet har av
forklarliga skil framst fokuserat pa
oroligheterna i Husby och édven dir
deltagit i stabsmotena.

RALS

Det har signalerats om att l6nesamtalen
inte fungerar. Vissa medarbetare kdnner
att den nirmsta chefen inte kan sitt upp-
drag, ger daliga forklaringar till kriteri-
erna och dérav ger fel 16n.

Vi vet ocksé att det finns kollegor som
inte haft utvecklingssamtal. Nagra med-
lemmar beréttar dven att vissa ej haft
utvecklingssamtalet innan lonesamtal
eller 16nesittande samtal.

Foreningen hoppas att arbetsgivarens
foretrddare blir béttre forberedda pa att
ge sina medarbetare bra och trygga I6ne-
samtal — loneséttande samtal i framtiden.
Annars fungerar det inte med I-16n...

Sommarhdlsningar
Irina Ericson/Ordforande,
Emma Ramstedt, ledamot, lean ansvarig,
Mattias Carlstedt, HSO
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PF Birger Jarl

Stefan Holgersson

Foreningsrad

Foreningen har genomforde det arliga for-
eningsradsinternatet i slutet av maj vilket
i efterhand kan konstateras inte var den
lampligaste tidpunkten med héansyn till
verksamhetens och alla andra krav. De
som sl6t upp fick ta del av den alltid enga-
gerade och outtréttlige Stefan Holgersson
som foreldste ur sin digra forskargérning
under rubrikerna latt kvantifierbar produk-
tionsstatistik — skél till att organisationen
inte uppfattas som Oppen — och bilden av
Polisen.

En mycket engagerande foreldsning med
hogt 1 tak som drog &ver en dryg timme
med diskussioner och fragor. Eftersom
Stefan aldrig beklagar sa kan man bara for-
undras 6ver hur han under manga ar balan-
serat pa slak lina i sina forsok att dvertyga
arbetsgivaren om att de fynd han gjort i sin
forskning dr dgnade att forbéttra verksam-
heten och inget uttryck av personlig upp-
fattning.

Att man som arbetsgivare inte haft béttre
forméga att skilja sak och person &r vil
mer ett uttryck for oférmagan att ta till
sig kunskap och kritik utifrdn och det som
far media att beskriva organisationen som
forskar- och akademikerfientlig. Att han
dessutom genom dubbla kompetenser for-
mar mer dn andra och verkligen kan se —f6r
att anvdnda hans egna uttryck — saker ur ett
golv — och teoretiskt perspektiv gor forsk-
ningen mer transparent men ocksa svarare
att vifta bort.

Det ér dérfor vialkommet att han bjuds in i
verksamheten och att man tar tillvara hart
forvarvade kunskaper pé det sétt som t ex
skett hos oss nir det giller omformule-
ringen av trafikmélen i City.
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Det &r en bra borjan pa den reformering
som behovs av hela mal- och resultat-
uppfoljningen. Under resten av inter-
natet redovisade sektionerna aktuella

| frdgor. Vi kommer bl a att kraftsamla

for att underldtta det Overadministrativa
kranglet och minska tidsatgdngen for
medlemmar som har behov av annan
utrustning till f6ljd av exempelvis rygg-
besvir vilket verkar vara nadgot som allt
fler drabbas av. Nér det géller arbetsmil-
jofragor kan jag inte 14ta bli att associera
till ett kretsloppssystem med ett standigt
aterbruk av olosta och aterkommande
problem. Nagon kanske har blandat
ihop arbetsmiljomélen med miljomaélen
eftersom t ex fragan om hdorselprofylax,
vilket lyftes till myndighetsniva, verkar
ha hamnat i ett formultningsstadium.
Som enskild medarbetare som verkli-
gen uppfattar problem i vardagen &r det
latt att man uppfattar oférmégan att 16sa
problem som att man har en arbetsgivare
som helt enkelt struntar i detta.

Aven hir dr Holgerssons forskning anga-
ende golvets och det teoretiska perspek-
tivet nyttig ldsning sérskilt avseende fil-
trering av information i organisationens
vertikalled.

Nu har arbetsgivarens krav pé arbetstids-
forsdmringar nétt utredningsverksam-
heten genom krav pa att samordningen
i City ska borja forldgga resurser over
veckosluten.

Det som blir intressant att se ir om
versamhetsnyttan uppviiger det nega-
tiva som en veckoslutsforliggning
innebér. For ovrigt har ju arbetsgiva-
ren infor och efter de tva senaste som-
rarna velat forligga samtlig personal
i kirnverksamheten pa en arbetstids-
forliggningsmodell dir veckoslutsar-
bete dr mojlig utan nigon analys av
behov eller effekter i ovrigt.

Att motsvarande krav inte framforts pa
lednings- och stodfunktioner ar i sam-
manhanget foga forvanande men med
den ledningsdverbyggnad vi har &r det i
en sadan situation fullt rimligt. Eller ska
stationsbefdlen arbetsleda hela City nér
ovriga chefer gétt hem?

Polischefs-beredskapen fungerar juioch
for sig men med en helt annan smorj-
kanna- 1ds ersittning.

”Svanen”

Efter en tids 6verviganden har Johan
Svanestrand beslutat sig for att liimna
sitt fackliga uppdrag och funktionen
som huvudskyddsombud. Fa har under
en sa kort tid utrittat sa mycket upp-
seendevickande som Johan. Strump-
insamlinsamlingen till behévande kol-
legor i Norrland — jordnétsuppropet
pa Segels torg och UMF for att bara
nimna nagot.

Jag vet att hans hjérta kommer att klappa
vidare for facket och arbetsmiljon och
dorren &r alltid 6ppen. Susanne Liwéng
kommer att ersitta Johan med borjan i
slutet av augusti. Féreningen tackar Johan
och hilsar Susanne vilkommen.

No more peanuts...... ?

Blomstertiden dr inte bara lust och fagring
stor utan dven uteliv med fylla och slags-
mal i hela Sveriges vardagrum. Ténk pa
och gor ndgot annan under semestern.

Janne Bengtsson / ordférande

Johan Svanestrand i talartagen
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Pf Nacka

Vi var i bérjan pa maj ivdg pé ett inter-
nat i Istanbul. Det var egentligen forsta
gangen hela nya styrelsen var samlad.
Det var givande med diskussioner och
frdgor om laget i dag samt lite idéer och
tankar om framtiden, tid for lite sightsee-
ing och att forsoka lara kénna varandra
fanns ocksa.

Nu i efterhand kan vi konstatera att
vi var dér i ritt tid med tanke pa den
senaste tidens hindelser i Istanbul.
Nir vi passerade Taksimtorget sa und-
rade jag for mig sjalv varfor det stod
ca 30-40 poliser och bara fanns pa ett
relativt tomt och lugnt torg.

Nu efterat sa forstar jag att det alltid
star poliser dir i beredskap for demon-
strationer... Jag maste erkiinna att det
kinns nog ritt bra att bo i Sverige
anda...

Vilket 4nda leder over till hindelserna
i Husby med spridning. Vad och varfor
sddant intraffar far vil de lirde komma
fram till (hoppas jag).

Nacka klarade sig relativt bra, naturligt-
vis sa blev det kvarhéllande av personal,
inkommenderade pa Ot och tidsforskjut-
ningar mm men alla berdrda stdllde upp
och ville hjilpa till.

Arbetsgivaren borde vara tacksam for
den lojalitet som personalen visar nir
det behovs.

Nu hoppas vi att vadret i sommar blir bra
och att all semesterplanering etc fung-
erar...

Styrelsen for Nacka PF onskar alla en
skon sommar!

Norrorts Pf

Vi har precis som alla andra haft en
villdigt hog arbetsbelastning hiir i
Norrort under den sociala oron och
efterdyningarna av denna. Vi skall
nu se till att alla, likvdl medarbetare
som chefer mar bra efter alla linga
och anstringande arbetspass som har
varit.

En stor eloge till alla som har stillt upp
och jobbat mycket i Norrort och som har
fatt fara runt i hela lanet pa grund av oron.
Tack till ledningen i Norrort som snabbt
tog fram fortéring till de personer som
inte hade mdjlighet till maltidsuppehall
under sina pass, samt att man snabbt tog
beslut om att forstirka rutorna pa fordo-
nen med laminatfilm. Detta for att stirka
upp skyddet i fordonen sa att inte perso-
nalen lika latt skall fa in splitter i dem.

En partsgemensam NMI-grupp har star-
tats upp hér i Norrort som skall arbeta
fram ett bra arbetssétt for att hantera och
forbattra for personalen med NMI resul-
tatet som grund. Alla har ett ansvar att
hjélpa till att forbéttra resultatet for sin
och Norrorts del.

Vapenamnestin i Norrort forlopte utan
nagra storre incidenter. Risken for inci-
denter hade varit bra mycket storre om

inte den kraftfulla patryckningen fran
skyddsorganisationen centralt hade skett.

Risk- och konsekvensanalys genomfor-
des och som foljd av resultatet koptes
sakra “’patron ur-tunnor” in till nérpolis-
stationerna. Ett ndpo fick inte ta emot
vapen i sin reception under amnestin da
de inte uppfyllde sikerhetskraven. Aven
flera andra atgérder vidtogs.

Man maste ta risken for vadaskott och
risken for skador pé tredje man och pé
vara medarbetare pa allvar, vilket arbets-
givaren gjorde till slut.

Vi har nu éntligen fétt en ny rotelchef
pa krim, Anette Oberg, vilket forhopp-
ningsvis skapar arbetsro och harmoni
i grupperna. 1 april fick vi dven en ny
polismaistare, Annika Eriksson, i Norrort
som forhoppningsvis gor att vi alla far en
vélbehovlig nytdndning. Vi hoppas pé en
vl fungerande samverkan i alla led.

Styrelsen for Norrorts Polisforening
onskar alla medlemmar en riktigt skon
sommar

Sektionen for arbetsgivarstod har fatt
arbetskraft tilldelad som arbetar med
lansovergripande arbetsmiljofragor.
Medarbetarna pa denna sektion ersit-
ter den forra arbetsmiljosektionen
(PHRA) som leddes av Tapio Lehto.
Joakim Johansson samordnar fra-
gorna och arbetsmiljoresurserna pa
sektionen.

Vid skyddsorganisationens forsta mote
med arbetsgivaren i sin nya konstella-
tion forde vi fram foljande: Vara tva vik-
tigaste Overgripande arbetsmiljofragor ar
det systematiska arbetsmiljdarbetet som
maste fungera battre, samt arbetstidsfor-
laggningen som sliter for hart pa perso-
nalen.

Ytterligare fragor pa agendan som vi
lyfte var passhandldggarnas arbets-
miljo som fortfarande ar akut, vapen-
amnestin kopplat till det systematiska
arbetet samt fysiska skyddsronder i
vara receptionsmiljoer, PUST Siebel!,
Mekonomens reparationer - under-
malighet med risk for livsfara, buller-
problematiken, avsaknad av enhetlig
rehabilitering, rutiner vid krankande
sarbehandling, benholster, risk-
bedomning laddat vapen, partsge-
mensamma arbetsmiljoutbildningar,
Husby (som just borjat blossa upp vid
tidpunkten for moétet och @nnu inte fatt
namnet ”social oro”) och omorgani-
sationen till en myndighet.

De 32 arbetsskador som anmalts under
den sociala oron, liksom de flera hundra
poliser som utsatts for tillbud till arbets-
skador under dessa handelser kommer
vi att folja upp, for att se hur metoder eller
utrustning behoéver utvecklas.

Pa samma satt ar det alarmerande att
en enda fotbollsmatch ledde till hela 18
skadade poliser. Arbetsgivaren, liksom
idrottsklubbarna har ett stort ansvar att
utveckla samarbetet for att forebygga lik-
nande handelser i framtiden.

Arbetsmiljofragor som ar av akut karak-
tar lyfter vi ut och agerar offensivt pa. Vi
prioriterar efter formaga for att driva res-
pektive fraga i ett mal som ar godtagbart.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Sthims lan
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PF Soderort

”I huvudet pa en fortroendevald”

“Utomhus skiner solen o hdr sitter jag
pd stolen.

Social oro kravallerna dr for stunden
hanterat. Blev det som vi menat,

det kindes som om samhdllet var enat!
Pd plastade rutor i bil vi kalla, réicker
hjdlmar o benskydd ndr stenarna
falla?

Kanske dr det bara malarbete kvar, det
blir inga lugna dar.”

Idag ar det dagen innan nationaldag
och med ovan ingress kan jag beskriva
dagsldget 1 Soderort.

Arbetsmiljomassigt 1oper restaurering-
arna av huset, d.v.s. byte av "sjuka”
fonster pa efter planerad fas. De olika
nytagna vérdena av de reparerade
lokalerna avseende kloranesol visar
sa langt pa nollvarden. Méatningar har
skett pa plan 3,5 i rum och korridor
samt i teknikernas lokaler. Med det
som referensram finns goda utsikter att
vi alla skall kunna fa jobba i ett friskt
hus och med en god arbetsmil;jo.

Personal i yttre tjdnst har fatt slita
hirt under insatserna med social
oro. Nér det kniper blir vi alla innu
mer poliser o stéller upp for varan-
dra, fantastiskt att fi vara del av
detta.

Inget ont som inte har nagot gott med
sig. Ordningen har under en tid foku-
serat pa det mest akuta o personalen
har ddrmed for en stund kunnat ldgga
ifran sig den mentala och stindigt pata-
lade ryggsacken som kallas malarbete.

I 6vrigt rekryterar distriktet i skrivande
stund till en rad funktioner. Tre st.
kommissarier till krim sokes, nérpo-
lisomrade Globen soker bl.a. Grupp-
chef till ny pass/reception. Planerad
inflyttning for NPO Globen till Globen
omrédet ar planerad till forsta septem-
ber med invigning i oktober.

Trafiksektionen soker personal i yttre
tjidinst. Oként hur manga som sokes
men med en utdkad numerdr finns
forhoppningar att de i dnnu storre
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utstrackning skall ansvara for trafikre-
laterad verksambhet.

Kommande sommar med myndighets-
gemensamma principer “inte ta per-
sonal av varandra under semestertid”
medfor att rekryteringar tar langre tid.

Internt har polisféreningen av prak-
tiska skdl valt att forhoppningsvis
lagga styrelseinternatet till september
maénad.

Foreningen har i maj méanad haft for-
eningsrdd med ett 20 tal fortroende-
valda och planerar inte nista forrdn 24
september.

Distriktets skyddsombud triffades 3
juni i Skdrholmen. Det blev 14 delta-
gare som diskuterade aktuella arbets-
miljoproblem i distrikt o 1&n.

Artikeln illustreras av Oscar Rantzow
och Christoffer Hjdlmroth som pa ett
foreningsrdd forevisar sektion Skéir-
holmens nya ”fackliga t-shirt”.

Polisforeningen Soderort
Lars-Goran Niemi

PF

Hela Linet och fven vi i Sodertérn har
drabbats hirt av den sociala oron som
forevarit nagra veckor. Det har drab-
bat vira medlemmars arbetsmiljositua-
tion pa olika sitt. I Sodertorn bestillde
SOPO smorgispaket som delades ut till
de tjinstgorande medlemmarna vid en
av utsittningarna. Detta var ett upp-
skattat inslag.

Nu verkar dock situationen har stabilise-
rats vilket vi hoppas fortsétter. Det &r vik-
tigt att de som jobbat i kommenderingen
fangas upp med avlastningssamtal och
liknande for att knyta ihop 19sa tradar och
funderingar vilket vi bevakar fackligt.

Under kommenderingen Social Oro har
14 tillbud upprittats avseende framforallt
stenkastning mot polis, knallskott samt
viss sambandsproblematik. De flesta ar
klassade som s k §2 anmélningar enligt
Arbetsmiljolagen varvid de skickats till
Arbetsmiljoverket.

De rader ett hart tryck pa vara medlemmar
i Sodertdrn vilka dagligen konfronteras
med hog arbetsbelastning och en sjunkande
totalnumerdr i distriktet. Arbetsgivaren har
fatt storre mandat lokalt att rekrytera samt
tillsatta vakanser vilket vi upplever som
positivt. SOPO verkar dock for att de s k
rundgangslosningar vilket innebér att alla
hjélper till med allt endast skall vara hogst
tillfdlliga. Detta da vi upplever att sadana
16sningar pé sikt &r himmande for organi-
sationen och sliter ut vara medlemmar da
tillikauppgifterna blir 6vermaktiga.

Belastningen pé vissa utredande grupper
har under varen varit extremt hért detta
har bidragit till flera fall av utmattnings-
symtom och i nagra fall sjukskrivningar.
SOPO har genomfdrt nigra psykosociala
skyddsronder dar problematiken framgér
av inkomna svar d v s for hdg belastning
over tid vilket foranleder Overanstrang-
ning. Den hoga belastningen kombinerad
med den enskildes lojalitet och viljan att
gora ett bra jobb kan till slut bli dvermék-
tigt vilket kan leda till stressymtom.

Skyddsronderna har overlimnats till
arbetsgivaren vilka tagit problemati-
ken pa allvar och nu ir i fird med att
hantera fragan. SOPO:s mal ir att vira
medlemmar skall halla hela sitt arbets-
liv.

Aven pa IG ir belastningen stor och nume-
riren fallande. Det finns stort hopp bland
medlemmarna till den nyligen slutférda
1G-6versynen for att forbattra IG-polisens
situation och status.
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Sodertornspoliserna

Andra viktiga fragor avseende IG éar
utrustningsfragor sisom fordon och per-
sonlig skyddsutrustning liksom en gene-
rosare tolkning av arbetstidsavtalet iven
om nu viss lindring ir framforhandlad.

Vara medlemmar efterfrigar 1 nuldget
distriktets vision pé ett tydligt sétt och att
de manga nu befintliga 16sa tradarna binds

Ulf Ask pd Arsmétet

samman till en permanent héllbar organisa-
tion. Tillfalliga insatser och liknande torde
vara nddvandigt i polisorganisationen for
att tillfalligt reda upp uppkomna situatio-
ner. En farhdga dr dock om dessa blir av
karaktdren smygorganisationsfordndringar
eller parallella organisationer vilket kan
leda till otydlighet och en upplevd kénsla
av otillracklighet hos den enskilde.

Andra stora fragor centralfackligt &r
Nationell polis samt &versyn av bedréige-
riverksamheten i Stockholms Lén.

Under hésten kommer SOPO att genom-
fora sin grundlidggande skyddsombudsut-
bildning for skyddsombud i Stockholms
lan for femte gangen. Mer information
kommer om detta efter sommaren.

SOPO o6nskar alla en trevlig sommar med
vélbehovlig vila med néra och kéra infor
kommande host.

Ulf Ask / Ordforande (bilden)

Robert Brindeby / Vice Ordférande /
Huvudskyddsombud
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Granspolisforeningen

I sommarens soliga dagar...

Vad gar vi pa grinsen in i for sommar?
Ja, inte dr alla dagarna sa skimrande och
skona, som vi onskar.

Pa tva platser inom avdelningen har vi ett
NMI-resultat som ar under isen. Inte bara
denna géng utan det dr en repris sedan
den forra undersdkningen. Vad ténker
man goéra? Skall felen hittas eller skall
man skylla pd “manskapet”? Sjilv ir jag
optimist och forvintar jag att Lénspolis-
miéstaren anvédnder den makt han &r given,
och flyttar pa chefer, &tminstone de som
har fatt i uppgift att forbattra forra under-
sokningens resultat. Nu sidger nog nagon,
vad skall den personen da goéra? Det finns
alltid uppgifter att utféra, men Gud for-
bjude, sparka inte personen/erna snett
uppat. For att fortydliga mig, ex. en kom-
missarie skall inte tilltas bli intendent.

Ténk dig att Du ha fitt en tjéinst i
konkurrens, men forvigras borja dir.
Arbetsgivaren kan inte slippa Dig, pa
grund av att Du dr ovirderlig pa din
tjinst. Verksamheten stir och faller
med dig, och si har det snart varit i ett
ir. Kompensationen for sin ovirderlig-
het borde Du sett i lonekuvertet.

Jag tycker att detta pdminner mycket om
statarens tillvaro fram till avskaffandet
1945. Dock forefaller systemet ha inforts
inom grénspolisen pa 2000-talet.

”Livegenskapen” for statarna den varade i
ett ar, men i oktober varje ar, fanns ”slank-
veckan”. D4 kunde man se statarna flytta
till ny arbetsplats. Detta har vi inte sett
inom grinsen dvs. slankeveckan.

Vi har kunskapstorstande yngre poliser.
Ténk att fa vara pa en avdelning dér yngre
poliser i tjanst ber om utbildning, for att
kunna utfora sitt arbete pa ett fortjanstfullt
sétt. Lojaliteten till arbetsgivaren &r stor.
Hur ténker dessa poliser nir de far sva-
ret att ni har tillrdcklig utbildning, resten,
det far Ni senare. Nu &r laget foljande ni
maste arbeta natt 4ndd. Far ni problem, s
ring stationsbefalet pA GOA. Hur kan man
sdga nagot sddant da stationsbefilet natur-
ligtvis sanningsenligt kommer att sdga:
Jag har ingen behorighet att sla i WILMA.
Inte &r detta ndgot som tar fram och ger
yrkesstolthet for den unge polisen. Ténk
att tvingas att fa ringa till ex. flygplatsen i
Frankfurt och séga att ’jag kan inte svara
pa Er fraga”. ILLA tycker jag.

Varfor ar det ’stromhopp” fran Arlanda av
yngre poliser? Trivs dom inte? Ta reda pa
det da!

Varfor inte ge de poliser som borjar
nirma sig “mogen” &lder delpension om
de sé Onskar. I dag nir man forvigrar de
s6kande (har varit sa i under 3 ar) sd har
det varit flera som slutat direkt. Avslagen
brukar vara ett mer eller mindre standar-
svar ”det ir en prioriterad verksamhet”
nu ndr vi som det sdgs, inte far anstilla
nya medarbetare, borde det vara dnnu vik-
tigare att ha kvar de som Onskar arbeta,
men dock nagra timmar mindre.

Jag hoppas att Linspolismistaren tar
tag i problemen pa Arlanda! Inga fler
trakiga NMI-siffror! Personal som ons-
kar vara kvar. Da kunde ryktet om att
Grinspolisens verksamhet pa Arlanda
ir en bra arbetsplats ater spridas i
Stockholm o 6vriga landet. Ledningen
kunde njuta av sommaren i solglansen.

Styrelsen och jag onskar alla en solig
sommar

Lev Vil
Anders

GHANSPOLIS
FOREMINGERN
- - L=}
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Roslagens PF

Nar detta skrivs s& har vi gatt in i semestertider, med allt vad det
nu innebér. En del medlemmar kommer att under sommaren fa
andra arbetsuppgifter och da i forsta hand forstirka upp pa IG.
Trots att ménga blir ryckta” fran sina ordinarie arbetsuppgifter
sa stiller man upp efter basta formaga for att verksamheten ska ga
runt. Vi dr ju som bekant ett distrikt som far en markant 6kning
av boende under sommaren. Sommarplaneringen okas pa IG fran
atta veckors planering till 10 veckor och arbetspassen och dess
langd &ndras under fredagar och l6rdagar till 10 timmar. Detta
kommer med stor sannolikhet att slita mer pa personalen, men for
att alla ska kunna fa en sé bra forldggning av sin sommarsemester
som mdjligt, s& blir det tyvérr ett hardare “tryck” pa personalen.

Den 30/5 traffades styrelsen och rddsombuden i Norrtélje en hel-
dag for en gemensam dag for information och forslag frén radet
over fragor som styrelsen ska driva. En uppfattning fran den skif-
testjdnstgdrande personalen var att man upplevde att man gjorde
fler helgpass dn dvriga distrikt. Man hade &ven kénsla av att Ros-
lagen hade férre utbildningsdagar &n Ovriga i lanet. Styrelsen ska
undersoka om s ar fallet. Det framfordes &ven onskemal om att
fé ta ut sin tid for fysisk traning pa annan tid d& den allt som oftast
blir avrapporteringstid och da framforallt efter dagpassen. Fran
krim. framfordes dnskemal om utbildningsdagar, liknande de som
IG har, dir man bland annat kunde ga igenom ny lagstiftning m.m.

En fréga som manga i Roslagen stéller sig &r hur det gar med det
nya polishuset i Téby. Det finns ett inriktningsbeslut fran den cen-
trala myndighetsledningen och detta &r ett nytt polishus i Hager-
nis. Sa i skrivande stund &r det detta projekt som &r inriktningen.

Vi fortsitter att tappa personal. Under dret si kommer ett
flertal kollegor att 1imna oss i bade dlderspension och fortida
uttag. Andelen medlemmar som gar i fortida pension har 6kat
och man kan med stor sannolikhet anta att det till stor del
beror pa den nist intill obefintliga mdéjligheten av beviljas
delpension. Detta di man i Roslagen i princip undantagslost
avslar ansokningar om delpension och dé fven utan att ta
hénsyn till hur lingt man har kvar fram till sin 65-irsdag.

Lite glddjande ar dock att distriktet far ett tillskott pa sex aspiran-
ter till sommaren och forhoppningsvis fem till i december.

Det ér dven med spanning vi ser fram emot Arbetsmiljoverkets
beslut angdende minimibemanningen pa IG i Norrtélje. Svaret
frdn arbetsgivaren ska vara Arbetsmiljoverket tillhanda senast
den 17 juni.

Roslagens polisforening fyller i &r 70 &r och det har vi ténkt att
fira pa ndgot sétt. I dagsldget &r inget bestimt, men nagon form av
festlighet kommer att 4ga rum under hdsten.

Med forhoppning om att alla kommer att fa en bra och vélbehov-
lig sommarledighet dnskar Roslagens polisforening alla en riktigt

skon sommar.

For PF Roslagens styrelse
Bosse Ronneborg
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PF Birka

Det har varit en svar period i Visterort med stor social oro
i framfor allt Husby, men ocksa i 6vriga Sédra Jérva har
oroligheter pagitt under en ling period. Det har tagit hart
pa personalen, som gjort ett fantastiskt arbete. Jag var sjilv
ute under natten mellan den 20 och 21 maj och inte ett gnall
horde jag, utan mer omtanke om tredje person och varan-
dra. Detta varandra géllde dven kollegorna inom brandfor-
svaret. Jag dr djupt imponerad av mina kollegors engage-
mang och arbetssitt!

Da personallédget ar som det dr, sliter det extra mycket pé perso-
nalen. Pa éklagarledda avdelningen var det mandagen den 3 juni
14 personer i tjénst pa en rotel ddr man skall vara 43 stycken.
Det lag i ”hogen” av drenden sju akuta drenden dér det kunde
sta ménniskoliv pa spel som det inte fanns nagon utredare till. Vi
har haft Arbetsmiljoverket hir med anledning av detta efter att
vart huvudskyddsombud skrivit en anmélan dit. Svar ska lamnas
av arbetsgivaren nu i veckan.

Det dr ganska intressant att folja debatten i media, som nu
tycks forstd att vi dr for fa helt enkelt. Vi kan ju inte rita
poliser. Jag hoppas den senaste tidens hindelser ocksa gjort
att vara politiker borjar forsta att man inte kan ha en siffra
som ett mantra, medan kriminaliteten 6kar hela tiden. Dess-
utom ir det svart att forsta att vi skall prioritera ”allt” med
samma personalstyrka. Bekymret ir ju ocksa att de som éir
kvar blir helt utslitna och de ska ju orka arbeta léinge till.

Jag skrev forra gingen att vi bjudit in Andreas Strand till vart
foreningsrad och medlemmarna var mycket ndjda ndr Andreas
berdttat om avtal och 16nerérelse och allt blev lite klarare for
dem.

Vi har ocksa haft Arbetsmiljoverket pa besok ute i Sodra Jarva
for att se over arbetsmiljon dar och hur man kan forstarka séker-
heten for personalen pa bésta sitt, 1 forsta hand genom att for-
stirka skalskyddet pa polisstationen, men dven se over hur man
kan skydda de anstélldas sékerhet nédr de skall aka hem efter
jobbet, da flera anstéllda blivit utsatta pa olika sétt pa vig hem.
Det arbetet pégar nu.

Pa var polisledda avdelning har det varit oroligt ett tag, men det
har nu lugnat ner sig och man har organiserat sig lite annorlunda
efter en genomlysning av en extern konsult.

Det pégér ocksa en dversyn av vara narpolisomraden hér i Viés-
terort. Anledningen &r att det nistan inte finns nagon personal
kvar som kan fa verksamheten att fungera. Det &r dnnu inte klart
vad som kommer att ske, men nadgon form av fordndring kom-
mer det att bli.

Till sist vill jag bara 6nska alla en riktigt skon sommar med for-

hoppningsvis mycket sol och bad!

Diana Sundin
Ordf6rande PF Birka
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Det brinner i fororterna igen. En relativt
ny typ av brottslighet som vi sett utvecklas
under de senaste Artiondena.

Huliganismen, graffitti, reclaim och poli-
tisk extremism ér alla utvixter pi samma
trid. Den ekonomiska utdelningen éir van-
ligtvis noll i motsats till traditionell brotts-
lighet dér syftet oftast ir att skaffa sig eko-
nomiska fordelar. Tvirtom kostar det en
del. Varfor haller man da egentligen pa?
Miinniskan ér ett flockdjur och att gora
nigot i grupp ger gemenskap, mindre per-
sonligt ansvar, mojlighet att undkomma
och adrenalinkick samt maéjlighet att bril-
jera infor likasinnade kamrater. Niar man
dr ensam dr det fi som &r kaxiga. I var
demokrati ir det ocksa relativt ofarligt att
agera pa detta sitt. Makten ir overseende
och ingen loper storre risk in méjligtvis ett
kortare fingelsestraff. Det vore ett intres-
sant socialt experiment att fa se vilka som
skulle viga protestera mot makten nir det
finns skil for det och nir livet ligger i pot-
ten som i Tredje Riket eller under Stalin-
tidens Sovjetunion. De individerna hittar
vi nog inte i mobben utan i den tunna bla
linjen som garanterar demokratin i vart
sambhiille.

Sist sa rapporterade vi att vi skulle dka pa
konferensresa till Malta och nu vintar ni
naturligtvis pé att fa héra om alla missdden.
Tyvérr s maste vi gora er besvikna. Hela
resan gick som pa réls. Vi har diskuterat och
fordelat arbetsomrdden och funderat Over
vér arbetsordning samt sett dver foreningens
mal.

Vad som inte gér pa rils &r dock RALSEN.
Nu bérjar missndjet fran forfordelade med-
lemmar komma i elfte timmen. Vi maste hitta
enklare, mer rittvisa och snabbare modeller
for var fordelning. P4 ett foreningsrdd i bor-
jan av maj diskuterades dessa fragor. Bud-
skapen fran radet dr: Fordelningsprincipen ar
for komplicerad. Tidsatgangen é&r ett sloseri
med resurser. An mérkligare ir att arbetsgi-
varen inte reagerar pa detta. Pa far i fortsétt-
ningen finansiera sig sjdlva. Kontrollera om
hur individlonerna slér olika bland kvinnor
och mén. Hur ska vi dndra de centrala avtalen
som foreskriver individlon? Inspektorstjanst
ska utlysas och sokas i framtiden. Vad &r det
for fel pé 1onegrader eller kan man ha I6ne-
bilder for olika aldersgrupper? Hur hantera
VHLL? Pa négon nivé kanske man kan ha
en grians for eventuellt mindre 16nedkning.
Dock pa en relativt hog niva.

Vi saknar besked fran alla som kallar sig
arbetsgivarrepresentanter: Vad tycker de
egentligen om allt detta? Slutklimmen
blir dock:

Hur miiter man egentligen polisarbete ?

Lanspo

LANET RUNT

lisforeningen

Ldnspolisforeningens styrelse

Foreningsradet diskuterade ocksa de nya
buden om ATA. Instéllningen &r dock att vi
med néstan 5 ar med ATA har betalat fardigt
for pensionsdverenskommelsen. De nddvén-
diga fordndringarna maste inforas dndd om
arbetsgivaren vill ha en fungerande verksam-
het i framtiden.

Midsommar vill man kanske géirna fira
i goda vinners lag med sill och en och
annan snaps. Detta iir dock endast forbe-
héillet chefer inom vir verksamhet. Alla
andra ska arbeta och det kanske man kan
rikna med om man blir polis. Vad man
dock inte riknar med ir att man genom
de lediga chefernas brist pa kunskap ska
bli blist pa skilig ersittning for att man
arbetar midsommar. Vi far vil hoppas
att det inte var med avsikt. Saken ér den
att man pi midsommardagen har en drés
med starttider efter kl 17.00 och da gar
man miste om kompensationen.

Nar detta patalades sdg man lite 6verraskad
ut. Dock végrade man att dndra pa detta efter
att ha konsulterat sektionen for arbetsgivar-
stod. Avtalet dr i och for sig felaktigt konstru-
erat och rittelse kanske kommer. Man tycker
dock att arbetsgivarrepresentanterna borde
ha lart sig ATA 08 efter 5 ar.

Angdende ingripande under tjdnstledighet
som vi rapporterade om i férra numret sa
kan vi inte meddela négot nytt. Ovissheten
ar total.

I SPT-organisationens VIKTOR-fordon far
den som bevakar de frihetsberdvade sitta pa
ett litet site och aka sidledes. Detta &r natur-
ligtvis trafikfarligt och dessutom inte tillatet
langre. Myndigheten har dock skaffat sig
en dispens som skyddsorganisationen inte
ville ha. Problemet kan enkelt 16sas genom
att polismannen aker i en tom cell eller helt
enkelt sitter i framsétet. Ingen kan ju i alla
fall kontrollera nagon cell under pagaende
fard. Vad ar det som dikterar arbetsgivarens
stillningstagande i fragan? Prestige eller...
Robban jagar problemet som en blodhund
och frdgan bor vara 16st inom kort.

Var omorganisation av den fackliga verksam-
heten pé ldnskriminalen 16per pa och verkar
att falla val ut. Lanskriminalen har ocksé fétt
ny chef och vi hilsar Lars Hallberg vilkom-
men och hoppas att han inte glomt sina rotter
pa tunnelbanepolisen som péa den tiden var
den absoluta basen for all polisverksamhet.

Infor sommaren kan vi konstatera att Robban
ater kommer att representera forbundet pa
Pride-festivalen. Han far ocksa séllskap av
Rickard Segerstedt och Christina Partanen.

Denna giang har jag fitt direktiv att inte
skriva sa mycket for att vi skulle fa plats
en bild. Si trevlig sommar till er alla och
glom inte att boka en vecka pa Lilla Valon
och upplev ert livs dventyr. Om ni inte tror
mig s& fraga Sussi pa bokningen.

Arne Wiirn

POLISEN 23



Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

Vid obestéllbarhet, returnera tidningen
till:

Polisforbundet Stockholms 1an

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm
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